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Kozepiskolai Kollegium

Arany Janos Tehetséggondozé Program (Pedagégiai Program 7. fejezet)
1. Bevezetés

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program (tovabbiakban: AJTP) célja az esélyteremtés és
tehetséggondozas azon tarsadalmi rétegek szamara, amelyek tagjai a program segitsége nélkiil
nem nyerhetnének felvételt a felsooktatasi intézmenyekbe.

A program célja a programba bekeriilo tanulok keépességeinek és személyisegének, valamint
erzelmi intelligencidjanak a fejlesztése, a tudas tekintélyének a visszaallitasa, az oktatds
tartalmanak korszertisitése, mindségenek fejlesztése altal.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program a kollégium megalakulédsa 6ta, 2003-t6] miikodik a
kollégiumban. A programba azok a tehetséges tanulok keriilhetnek be palyazat utjan, akik a
tanév rendje altal évente kiirt palydzat feltételeinek megfelelnek, palyazatot adnak be, a felvételi
eredményiik alapjan bevalogatasra keriilnek.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programot kollégiumunk a Kaposvari Tancsics Mihdly
Gimnaziummal ko6zosen valdsitja meg.

A program orszagosan egységes megjelenését ¢s megvaldsitasat a kovetkezd szabalyzok
garantaljak:

- A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011.évi CXC.torvény

- 51/2012. (XIL.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol. 7.2.sz. melléklet AJTP kerettantervei

- 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet modositasarol szolo 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet

- 4/2018 (I1.31) EMMI rendelet a program tamogatasrol és felhasznalasarol

- 204/2020 (V.14) Kormany rendelet az 6sztondijrol és a 1220/2020 (V.14) Kormany
hatarozat az 6sztondij felhasznalasrol és elszamolasrol

- Az adott tanév aktualis tanév rendje rendelete (AJTP felvételi)

- Iranyelvek alapjan késziilt kerettanterv: Arany Janos Tehetséggondozd Program
kollégiumi kerettanterve

A program megvaldsuldsat az évenkénti munkaterv, a gimndzium és kollégium kodzott megkotott

kétoldalt szerz6dés adja, amelynek realizaldsat a mindenkori éves koltségvetési torvény, a

koznevelésrdl sz6l6 torvény, a hatdlyos rendeletek, a fenntartdi utasitasok egyilttese biztositja. A

megvaldsitas tervezésében az adott tanév humanerdforrds lehetdségei is szerepet jatszanak.



N

. Az AJTP helyi megvalodsitasat meghatarozo fo szempontok, f6 alapvetések

A Program neveld-oktatd munkdjanak a célja, hogy elésegitse a programban résztvevod
diakok tudasanak és kulturalis életének esélyteremtését, a versenyképes tudas megszerzését,
a tehetséges didkok sokoldalu és eredményes személyiségfejlesztését.

Az AJTP a szocialis, csaladi szempontbol raszorulonak tekintheto, illetve kedvezményezett
telepiilésen, nehezebb koriilmények kozott €16, tehetséges tanulok képességeinek minél
sokoldalubb ¢és eredményesebb kibontakoztatasa céljabol jott 1étre az értelmiségi 1ét
megalapozésa érdekében.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program f6 feladatanak tekinti a tehetséggondozast,

a tehetséges gyermekek adottsagainak, képességeinek sokoldalu és differencialt
fejlesztését. Mind a mélységben torténd (tudas alkalmazasa, szintezése), mind a tartalmi
(specialis programok), mind a tempoban torténd, mind a képességteriiletek (kreativitas,
problémamegoldas, kritikus gondolkodas) tekintetében megjelend fejlesztésre lehetdséget
ad program.

A Program olyan didkokat szeretne nevelni, akik nyitottak a nemzeti és az eurdpai
értekekre, képesek a hatékony Onmenedzselésre, egészséges énképpel rendelkeznek,
kialakul benniik az 6nall6 tovabbképzésre vald vagy, képesség és hajlandosag.

A 9. elokészitd évfolyam legfontosabb pedagogiai feladata a diakok alapos megismerése, a
tehetséggondozashoz sziikséges légkor, értékrend, beallitddasok és ismeretszerzési
technikak kialakitdsa, majd megszilarditasa, valamint a hozott tanulmanyi, miiveltségi és
szokasrendi hatranyok csokkentése.

A 9-12. évfolyam legfontosabb pedagdgiai feladata a tanulok személyiségének, szocialis
képességeinek fejlesztése mellett egyéni fejlodésiik differencialt segitése, a tehetségiik
feltarasa, gondozasa, szakmai jovoképiik kialakitasa, és felkészitésiik a Program tanulmanyi
céljainak (tovabbtanulas, nyelvvizsga, ECDL vizsga, jogositvany,) sikeres teljesitésére.
Folyamatos feladat a tanulast, miivelddést, beilleszkedést nehezitd tényezok ellensulyozasa
személyre szabott pedagogiai és szocialis segitségnyujtassal.

A hatranykompenzalas és esélyteremtés érdekében a pedagdgiai eszkozok mellett - a
csaladi, kornyezeti hattér ismeretében — személyre szold szocialis segitséget nyujt a
Program a tanulok szocializaciojat hatraltatd anyagi nehézségek ellenstlyozasara. (Példaul:
tankonyv, taneszkoz, étkezési, utazasi és ruhdzkodasi timogatasok stb. rendszere.)

A program 5 éves fejlesztést €s tehetséggondozast biztosit a programban résztvevd tanulod
szamara a gimnaziumban és a kollégiumban, melynek célja a felsGoktatdsra valod
felkésziilés.

A programban tanul6 didkok a gimnaziumban és a kollégiumban egy osztalyba jarnak, egy
kozosséget alkotnak. A kollégiumban egy csoportot (fitk és lanyok egyiittesen) képeznek a
tanulok. Cél, hogy egymast segitd, motivald, Osszetartd osztalykdzosségek jojjenek létre,
hogy a tanulok megtanuljdk az egylittmiikodés kiilonbozd formait, tudjanak csoportban
dolgozni, ugyanakkor képesek legyenek az 0©nallo életvezetésre, gondolkodasra és
tevékenységekre.

AZ AJTP-ben résztvevo tanulok évente tobb alkalommal programhétvégéken vesznek részt
a kollégium szervezésében.

A program AJTP foglalkozési egységébdl az onismeret foglalkozasok a kollégiumban
valosulnak meg, a gimnaziummal tortént megallapodas szerint.

A tobbi AJTP foglalkozasi egység kialakitasaban az KNOAP 4. melléklet a meghatarozo.
Az 6t éves képzés soran az intézmények kiemelt figyelmet forditanak a tehetséggondozasra.
Tovébbi cél a tanulok esetében: angol/német nyelvbdl ,,C” tipust kozépfoku nyelvvizsga
letétele, informatikdbol ECDL bizonyitvany megszerzése, gépjarmiivezetéi engedély
megszerzese.



= A tanulok versenyfelkészités alapjan rendszeresen részt vesznek az Orszagos Arany Janos
Tehetséggondozd Program miivészeti €s sporttaldlkozodin, szaktaborain, versenyein.

e Az AJTP elsOsorban a benne résztvevd intézmények folyamatos onfejleszté munkajara
épiil, az oktaté-neveld munkéaban az iskolak és a kollégiumok folyamatos és kolcsonos
egyittmikodésére épit. Az intézmények megallapodnak a hatrdnykompenzacio és
tehetséggondozas, az AJTP foglalkozasi egység megosztdsa, a program eldirasainak,
kovetelményeinek megvalositasa érdekében.

3. Az AJTP alapelvei

A tehetségesek nevelés-oktatasa szilard filozofiai, pedagogiai €s pszichologiai alapokra
¢épiiljon;

A nevelést-oktatast igy kell megtervezni, hogy érzékenyen reagéljon a helyi igényekre;
A tehetségesek nevelése-oktatasa befogado attitidot képviseljen,

A tehetségesek nevelése-oktatdsa a teljes személyiségre iranyuljon, €s a tanul6t a maga
egyedi mivoltaban fejlessze;

A nevelési-oktatasi tevékenységben folyamatos kihivasok és eréfeszitések segitsék a
célok teljesiilését.

Az intézményi és haldzati egyiittmiikodések a program sikeres megvaldsitasanak alap
kovei, épp ugy, mint a didkok és pedagdgusok kozotti egyiittmiikodések.

4. Az AJTP-t meghatarozé folyamatok és kapcsolodo tevékenységek

1.

3.

Toborzas €s bevalogatds megszervezése

- Célcsoport feltarasa, palyazati felhivasok eljuttatasa az érintettekhez;

- Visszalatogatasok és kontaktok szervezése az altalanos iskolékba;

- Osztalyfonoki megbeszélések, konzultaciok;

- Marketing tevékenység végzése;

- Nyilt napok szervezése;

- Felvételi rendszer helyi kialakitasa az iskolaval kozdsen;

- Felvételi lebonyolitasdhoz a feltételrendszer biztositdsa (feliigyelet, alvas,
ismerkedés, étkezés, program);

- Felvételi eredmények értékelése, bevalogatas.

A tanités - tanulas megszervezése

- AJTP foglalkozasi egység kialakitdsa az iskolaval egyeztetetten, az iskola és a
kollégium sajat PP-jében, éves munkatervében és tantargyfelosztisaban rogziti a
tantargyak, foglalkozasok bontasat és tartalmat. Az AJTP foglalkozasi egység a
tantervi ajanlasok szerint atcsoportosithato, tombdsithetd;

- Kollégiumi tevekenységszerkezet 6sszehangolasa az AJTP foglalkozasi egyseggel;

- Targyi és személyi feltételek megteremtése, sziikség szerint kiilsd oOraadok

bevonasa;
- Gazdagitds, a pedagodgiai modszerek alkalmazasaval, a képzéseken tanultak
adaptalasaval,;

- Tanulmanyi 6sztondij biztositasa a gimnaziumi eredmények alapjan, az 6sztondijra
vonatkozo kiilon rendelkezés altal;

A tanulés tdmogatésa, a tehetség igéretek megerdsitése

- Csaladi hattér feltarasa, megismerése;

- Tanuloi kompetencia-térkép kialakitasa, egyéni tanuldi portfolio készités;

- Fejlesztési feladatok meghatarozasa egyénre, csoportra;

- Gazdagito foglalkozasok, programok, tchetség-tevékenységek biztositasa és
szervezése;

- Pszichologia tanacsadas az egyéni probléma megoldashoz és tdmogatashoz;

- Onismereti foglalkozasok biztositdsa 5 éven at;



Egyéni tanulasmodszertani fejlesztés;

Eletviteli mentoralas a beilleszkedés és életvezetés tiamogatasa érdekében;
Programhétvégék szervezése csoportszinten, programszinten;

Tehetséggondozd tevékenységek szervezése, a tanuldk erds oldalanak és gyenge
oldalanak tamogatésa érdekében, felezd-portfolio készités;

Felzarkoztato foglalkozasok, korrepetaladsok biztositasa;

El6készito foglalkozasok (nyelv-vizsga, €rettségi) szervezése igény szerint;
Kozponti szervezésii taborokban, orszagos versenyeken, talalkozokon részvétel,
vagy helyi kezdeményezésii taborok szervezése;

AJTP versenyrendszerben versenyfelkészitési, versenyzési (legaldbb 2) ¢és
versenyszervezési feladatok ellatasa;

Folyamat kézbeni mérések

a pszicholdgiai, tanulast €s tehetséget timogatd, palyaorientacidt segitd mérések;

a mérési eredmények értékelése, szakszerli felhasznalasa,

mérési  eredmények kozos  (iskola-kollégium)  értelmezése, fejlesztések
Osszehangoldsa, egyéni fejlesztési irdnyok meghatarozasa (k6zds tevékenység);
egy¢€b célirdnyos, palyavalasztast segitd mérések végzése a tanuloknal;
kutatdsokban valo részvétel, helyi kutatas kezdeményezése;

A tanulok értékelése; a csoport eldre haladéasa, a program fejlesztése érdekében végzett
tevékenységek

Személyre sz6l6 visszajelzések tanuloknak, sziiloknek (értékeldlap, fogado-orak,
szlloi értekezletek, csaladlatogatasok alkalmaval);

Ko6z6s munkamegbeszélések az iskoldval, évente legalabb 3 alkalommal;

Napi kapcsolat a programban egyiittmiikodo pedagogusok kozott;

AJTP blokk tevékenységeinek értékelése ,,részt vett” bejegyzéssel zarul, amelyet
kiegészit a kollégium altal kiadott Onismereti Ordk teljesitésigazoldsa utolso
¢vfolyamon;

A kiemelkedden teljesité tanulok kozosségi munkajanak elismeréseként jutalom
kirandulas, kiilfoldi tanulmanyut szervezése;

Kimeneti teljesitmények nyilvantartasa a csoportvezetdk altal;

Félevi és eév végi irdsos csoportszintli értékelések, beszamolok;

Csoportkronikak, honlap anyagok, szakmai anyagok készitése;

Programiroda felé benytjtott szakmai €s pénziigyi beszamolok;

Monitoring ¢és kutatasi jelentések;

Tervezési feladatok

Feladattervezd, koltségterv készitése intézményi szinten;

Pedagogiai tevékenységek tanévi iitemezése, koordinaldsa munkatervben;
Foglalkozasok tanmeneteinek elkészitése;

Csoportok programhétvégeinek és egyéb tevékenységének tervezése;
Versenyfelkészités tervezése;

Tanul6i egyéni fejlesztések tervezése mérési eredmények alapjan;
Iskolaval valo egylittmiikodés tervezése;

Tanar-tovabbképzések tervezése;

Fejlesztési iranyok tervezése, a program elemeinek megujitasa;

Hatranykompenzacio

Programhétvégék, szines, sokrétli, tanulmanyi jellegli kirdndulasok, tematikus
programhétvégek szervezése és megvalositasa;

Szocidlis tamogatd rendszer kialakitdsa, amely az anyagi nehézségek
ellensulyozasat és motivaciot szolgéja;

Tanuloi €lethelyzetek figyelemmel kisérése;



Tanul6i motivacié érdekében jutalomkirandulas;

Egyéni tamogatasi lehetdségek feltarasa és nyomon kovetése;
Egészségmegorzés érdekében tett helyes szokasrend kialakitasa;
Eletvezetés timogatasa érdekében foglalkozasok vagy mentorélas;
Fejleszto €s tehetséggondozd foglalkozasok, lehetdségek biztositasa;
Idealis fizikai kornyezet kialakitasa, targyi eszkozrendszer biztositasa,
A kozosségben rejlo eré megtapasztalasa;

5. AJTP foglalkozasok és kollégiumi tevékenységek 6raszama

Tantargyak Heti éraszamok 6sszehasonlitva
9/AITP 9. 10. 11. 12. KNOAP
Felkészitd foglalkozas 8 10 10 10 10 4.1.1.
Csoportfoglalkozas 4.1.2.
(Tematikus foglalkozas és 1 1 1 1 1
kozosségi foglalkozas
22+156ra)
Szabadidé eltoltését szolgald, 1 1 1 1 1 4.1.3.
valaszthaté
Eletmdd-életvitel / mentor 1 4.1.4.
1 1 1 1 4.1.1.
Gazdagito felkészité 2 .| e . , .
, i szakkor | jogositvany | projekt | érettségi 4.1.4.
foglalkozas drama s
felkészilés
AJ blokk .
, . Onismeret 2 2 2 2 2 4.1.1.
kollégiumban
Kollégiumi kotelez6é 6raszam 15 15 15 15 15 15

Kerettanterv nélkiili foglalkozdsok: drama, néptanc, Uszds, életvitel, szakkorok, projektek
Kils6 szolgdltatd altal biztositott: jogositvanyszerzés autdsiskoldaban, helyben

Erettségi felkészits foglalkozasok: egyénileg vagy kiscsoportban igények szerint

6. AJTP programhétvégék, gazdagito tevékenységek, tobbletfeladatok

PR hétvége
szama
PR hétvége
jellege

Tematikus

+ extra
taborok

versenyek

0sszesen

9. el6készit6é 9. 10. 11. 12.
3+1+2 3+1+2 3+1+ 3+1+2 2+1
Somogy-Zala Budapest Budapest Balaton Pécs
Kardcsony Sopron Karacsony Budapest Budapest
Budapest Karacsony Szeged Kardcsony
Pécs-M(ivészeti Nyelvi Felezé portfélio Kreativ Préba-
kommunikacié érettségi
jogositvany 2 Horvatorszag 2
Zanka Baja
2 2

Sajat szervezés: Verseng6, Roplabda-torna, Mester és tanitvanya,
Hatartalan irodalom
Részvétel: Eves versenynaptdr alapjdn, legalabb 2 versenyen
6 6 6 6 3




