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» A magyar nemzet nem elég gazdag ahhoz, hogy
egyetlenegy komoly tehetséget is elkallodni
hagyjunk”

Klebelsberg Kuno
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1. Bevezetés

A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium pedagogiai programjanak feliilvizsgalatat
meghatarozoan a 2011-es évi CXC koznevelési torvény és a 2013.évi CXXXVILtorvény a

modositasrol

A program feliillvizsgalatdhoz kotelezettséget jelentett a Kollégiumi Nevelés Orszagos
Alapprogramja, amely 2013. augusztus 31-ig kotelezi a kollégiumokat a feliilvizsgalatra.

A pedagogiai program feliilvizsgalatanal figyelembe vett fobb szabalyzé dokumentumok :

Jogszabalyok:

Magyarorszag Alaptorvénye

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.évi CXC.torvény

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

51/2012. (XIL.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérél. 7.2.sz. melléklet AJTP kerettantervei

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet modositasarol sz616 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet

4/2018 (1.31) EMMI rendelet a program tamogatasrol és felhasznalasarol
204/2020 (V.14) Kormany rendelet az 6sztondijrol és a 1220/2020 (V.14)
Kormany hatdrozat az 6sztondij felhasznélasrol és elszamolasrol
110/2012.(V1.4) Kormany rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiaddsarol,
bevezetésérol és alkalmazasarol

Az Emberi Jogokrol, a Gyermeki Jogokrol, az esélyegyenldségrol sz616 magyar
¢és nemzetkdzi dokumentumok

A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium alapité-okirata, szervezeti és
miikddési szabalyzata, és vezetdjének palyazata;

A pedagogiai program folyamatos feliilvizsgalatat kiemelten fontosnak tartjuk jovénk
szempontjabol, hiszen intézménylink nyitott szellemisége alapot jelent a megujulashoz.
Pedagdgiai programunkat olyan stratégiai dokumentumnak tekintjilk, amely iranytiije és
garancidja egyben pedagbgiai tevékenységlinknek.

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium
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2. KLEBELSBERG KOZEPISKOLAI KOLLEGIUM JOVOKEPE

A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium elsésorban Somogy megye telepiiléseirdl
fogadja azokat a kdzépiskolai korosztalyhoz tartotd didkokat kollégium igénybevételére, akik
Kaposvar Megyei Jogu Varos kézépiskolaiban tanulnak.

Vérosunk iskolavaros jellege, intézményiink 1j, korszerti épiilete €s az alkalmazotti kor tenni
akardsa lehetdséget teremt szamunkra, hogy a jovOben egyrészt megtartsuk beiskolazasi
1étszamunkat, masrészt hogy olyan emberi értékeket hordozo minéséget képviseliink, amely
alapot jelent diakjaink sikeres életpalyajanak alakitasahoz.

A jovoben megorizziik és fejleszteni fogjuk kollégiumunk:
o a felkészitd és tovabbtanulast timogatd programjaink rendszerét;
tehetséggondozo tevékenységét;
az egészséges ¢letmod érdekében szervezett preventiv tevékenységét;
mentélhigiénés allapotjavitd szemléletét;
kornyezettudatos magatartas szemléletet;
intézménylink eszkozparkjat;
hagyomanyaink megtjitasat és apolasat;
pedagdgiai kultrg;jat;
esélyteremtd és hatranykompenzald lehetdségét.

Nevelési  koncepcionkkal olyan kompetencidkat szeretnénk tadmogatni  diakjaink
személyiségében, amelyek a kialakult és fejlesztendd készségek altal - az autondomia (felelds
dontés) alapsziikségletté valasaval — a nemzeti és az eurdpai polgarra valas folyamatat erdsitik.

Klebelsberg Kuno szavaival:
..o az ifjunak altalanos miiveltsége legyen,....gondolkozni és tanulni tudjon.”

A jovében is szeretnénk biiszkék lenni intézményiinkre és szervezetiinkre, arra a szellemiségre
és értékteremtésre is, amit elkezdtink az els6 tiz évben. Ennek elérése érdekében
kezdeményezd és innovativ szerepet vallalunk szakmai munkank folyamatos frissitésében és
tapasztalataink szélesebb korii kozreadasadban egyarant.

Tovabbra is célkitiizésiinknek tekintjiik, hogy kivaldo mindsitésii Tehetségpontként,
Europai Tehetséghalozat tagjaként és Mindsitett Tehetséggondozé Miihelyként
(tovabbiakban: MTM) tovabba a POK bazisintézményeként is tamogassuk a kollégium
pedagogiai tevékenységét.

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium



oldal |7

3. KOLLEGIUMUNK KULDETESNYILATKOZATA

A Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium teljes alkalmazotti kore azért végzi tevékenységét,
hogy tdmogassa didkjai kozépiskolai tanulmanyait, sikeres életpalyara vald felkésziilését.

Kollégiumi tevékenységeinkkel, kiilonosen neveldmunkéankkal az iskolai és csaladi nevelést, a
tanulok szocializaciojat, személyiségiik kibontakozasat kivanjuk kiegésziteni ugy, hogy az
altalunk kinalt fizikai és pedagdgiai kornyezet szolgalja mind az egyén, mind a kdzOsség
érdekét és értékét.

Fontosnak tartjuk, hogy az itt laké tanulok sziilei biztonsagban, megnyugtaté kdrnyezetben
érezzék gyermekeiket nalunk, a rendelkezésre all6 eszkdzrendszeriink altal. Tanuldink éljenek
a kollégium altal kinalt lehetdségekkel, képesek legyenek sajat érdekeik felismerésére,
¢letprogramjukat tudjak pozitivan befolyasolni.

Kollé¢giumunk mindennemi tevékenységének szervezésében elsdédlegesnek tekinti a jovoben is
didkjai érdekeit.

Hissziik ¢€s tapasztaljuk, hogy minden és mindenki nevel a kollégiumban és az életben.
Alapvetden ez jelent kihivast mindannyiunknak: hogyan tudunk megfelelni a mindazoknak az
elvarasoknak, amelyek rovid €s hossza tdvon érnek benniinket.

Kollégiumunk vezetdi, pedagogusai és dolgozoi elkdtelezettek a ,,MI” tudat alakitdséban, a

kozos célok érdekében végzett elkdtelezett pedagdgiai magatartdsban.
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4. Helyzetelemezés

4.1. A miikodés feltételrendszere
Kozvetlen kornyezet

Kollégiumunk épiilete Kaposvar Kisgat varosrészében talalhato, a varos kozpontjatol kb. 2 km-
es tavolsagban. Jol megkozelithetd a foutrdl, a helyi menetrendszerinti jaratok is részt vesznek
a didkok szallitasaban a gyalogos kozlekedés lehetdsége mellett.

Az épiilet 2003. augusztus 31-én keriilt atadasra és birtokbavételre.

Az épiilet a 2288/2 hrsz-on keriilt bejegyzésre, Kaposvar Megyei Jogu Varos tulajdondban van.
Mikddtetdje és fenntartodja a Kaposvari Tankertiileti Kézpont.

A 448 6 befogadasara alkalmas épiilet az EU szabvanyoknak megfeleléen keriilt kialakitésra,

osszesen 10529m? belteriileten és a csatlakozo kiilteriileten (sportpalyak és parkolo).

A belteriilet 3 nagy épiilet egysége:

- ”A” éplilet: igazgatasi funkciok

- ,,B” épiilet: szallo épiilet (étterem, tantermek, kdnyvtar, orvosi és betegszoba, szobak)

- ,C” épiilet: sportéplilet (uszoda, tornacsarnok, 61t6zok, lelato, szertarak, kondicionalod
terem)

Az épiilet ,,belakasa” a 10 év alatt megtortént. A funkcionalis miikodés biztositott, bar sokszor
érzékeljlik, hogy kindttiik az épiiletet.

A kollégiumi élet szempontjabol fontos lakdszobak idedlis ,,masodik otthont” jelentenek
tanuloinknak, 4 agyas szobdkban laknak a didkok, 2-2 szobdnak k6zos fiirddszobéja van.
Osszesen 112 szoba 56 lakoegységben keriilt kialakitasra a B épiiletben. Mozgassériiltek
fogadasara 2 lakdegység (16 10) all rendelkezésre.

A szintenkénti kozos helyiségek (teakonyha, hiitétarolok, tarolok) szintén jo alapot adnak a
funkcionalis miikodéshez.

Kiilon helyiség biztositott a didkonkorméanyzat miikodéséhez, a szamitogépek hasznalatdhoz, a
konyvtari szolgaltatashoz, eléadasokhoz, AJTP csoportoknak.

Minden tanuldcsoportnak kiilon tanulészobdja van, ahol mindenki egyszerre jelen tud lenni.
Az épliletegysegek kozotti 6sszekotd auldk adjak a nagy kdzosségi tereinket.

A kollégium széleskorii sportoldsi lehetdségeket kinal, 25m-es uszodaval, tornacsarnokkal
rendelkeziink az épiileten beliil. A kiils6 térben pedig miifiives teniszpalya, kosarlabdapalya és
miifiives focipalya keriilt kialakitasra, nagyrészt sajat er6bdl vagy palyazat utjan késziiltek a
fejlesztések.

Konyvtarunkban 11.000 kdétet kap helyet, a belsé kialakitas €s rendszerezés adott, az atvett
konyvallomany korszertiitlensége folyamatosan és lassan javithato csak.

Szamitogépteremben 14 gép biztositja didkjaiknak a hasznalatot €s internet kapcsolatot.
Minden tanteremben van egy db szamitogép, az AJTP termekben 8 szamitogép kapott helyet,
konyvtarban szamitogép-hasznalati lehetdség, tovabba 2 nyilvanos, portanal talalhato internet
kapcsolat és szamitogép is kialakitasra keriilt az e-Magyarorszagpont keretében. Osszesen 115
szamitogép van az intézmény birtokaban.

Butorzat mennyiségileg megfeleld, de mindségileg kezd elhasznaldédni, ezért a folyamatos
butorcserét sziikséges megkezdeni. A szobakulcsok rendszerének korszertisitése, a beléptetd
rendszer frissitése szintén aktualis kérdés a kollégiumban.

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium
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Konyhank korszerti, HACCP mindsitéssel rendelkezik. Jelenleg az 6nkormanyzat vallalkozoi
keretek kozott miikddteti, igy mar nem tekintheté a miikodtetés szempontjabodl sajatnak.

Osszességében az egész kollégium épiilete, és berendezése alapjan jo feltételek kozott mitkodd
kollégiumok kozé sorolhatd. Az eldirasoknak megfelelé muikodtetése a tobbi kollégiumhoz
viszonyitva korszerliségébdl adodoan sokkal tobb raforditast igényel. Ahhoz, hogy ¢éIni tudjunk
rendelkezésre allo lehetdségeinkkel, koltségvetésiinkben nagyon tudatos tervezés ¢és
gazdalkodas sziikséges.

Gazdalkodas feltételei
Intézményiink nem o6nalléan gazdalkodd koznevelési intézmény. A Kaposvari Tankeriileti
Kozpont a mikddtetdje és fenntartdja.

4.2. A tanulékozosség osszetételének jellemzoi
Létszamra vonatkozo adatok

Kollégiumunk altaldban koézel 100%-os kihasznaltsaggal miikodik, 17 tanulécsoport kertilt
kialakitasra, ebbdl 5 csoportban AJTP szerint torténik a didkok fejlesztése.

A tanulok sajat dontés (szabad iskolavalasztids érvényesiilése) alapjan kérhetik felvételiiket
hozzank, de a kozgylilési hatarozat szerint elsésorban a gimnaziumi tanulok kollégiumi ellatasat
biztositjuk, azonos feltételek esetében figyelembe vessziik a tanulok érzékelhetd szocialis
helyzetét.

Somogy megye ¢€s a régid mintegy 100 telepiilésérdl fogadjuk a didkokat, a telepiilések koziil
14-15 a véarosok szama. A didkok 51%-a érkezik elsdsorban Somogy megye varosaibol, a
tovabbi rész 49%-a pedig kisebb telepiilésekrol.

A tanuldink 4 nagy koézépiskoldban folytatnak kozépfoku tanulményokat a varosban. Ezek a
kovetkezok: Munkécsy Mihaly Gimnazium

Tancsics Mihaly Gimnazium

Noszlopy Kozgazdasagi Szakkodzépiskola

Gyakorlé Gimnazium
Diakjaink (2013-as adatok lapjan) 87%-a gimnaziumi tanul6. Evfolyamonként 2 leanycsoport,
1 fit1 csoport €s 1 AJTP csoport befogadasara van lehetdséglink.
Arany Janos Tehetséggondozd Program csoportjai egyben a Tancsics Mihdly Gimnéazium
didkjai. A program a hatranyos helyzetli és tehetséges tanulok esélyegyenldségét hivatott
megvalodsitani.

Csaladdi hattér:

Diakjaink 65%-a teljes csaladbol (két sziild) érkezik, 2004-ben ez az adatunk 85%-0s volt.
16%-uknak nincs testvére, 45%-uknak egy testvére van, 27%-nak két testvére és 13%-uknak
harom, vagy tobb testére.

Tobb csaladban mindkét sziilé dolgozik, ez tanuldink 52%-anal igaz. 35%-uknal csak az egyik
sziil6 dolgozik.

A tanuldk 22%-a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil, 5%-uk arvaellatasban.
HH-tanuloink szama74 {6, ez a diakok 18%-a.

Tanulasi szokdsok és keretek
A kollégiumban a tanordkra vald felkésziiléshez didkjaink 44%-ban kotelezd szilenciumi
orakon késziilnek fel, 40 % -ban csak onalloan tanulnak, 16%-ban szilenciumon és 6nalldéan
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egyarant késziilnek. A félévkor és évvégén a kollégistadk Osszesitett tanulmanyi atlaga
meghaladja a 4 egészet.

Tanuloi elfoglaltsag

A didkok a kialakitott kollégiumi rend szerint vesznek részt valamilyen kollégiumi
foglalkozason, amely alapvetden tehetséggondozas jellegii. Kb.30-40%-ban iskolai vagy
maganjellegli rendszeres elfoglaltsdguk van (fakultacio, eldkészitd, iskolai korrepetélas,
sportkdr, szakkor, tanfolyam). Rendszeresen sportol a didkok 56%-a, azaz 236 tanuld, 169
pedig azt vallja magardl, hogy ritkén sportol.

Tanuloi magatartas

A didkoknal megjelenitheté karos szenvedélyek koziil a dohanyzas problémaja a
legmeghatarozobb, minimum 12%-ban dohanyoznak didkjaink.

Személyiségiikbdl adoddan kb. 5-8%-ra tehetd a kozosségbe nehezen beilleszkeddk aranya,
amely zarkézottsagban vagy agresszioban jelenik meg.

A tanulok hozott szokasaiban 5-10%-ot tesz ki a kozvetlen kornyezetiikben allando
rendetlenséget és igénytelenséget hordozok aranya. Ezek hatterében érdektelenség,
motivalatlansag, nem megfeleld fesziiltségkezelés allnak. megsziintetésiik kiemelt feladata
intézménylink mentalhigiénés tevékenységének.

4.3.Human eroforrasok

Teljes alkalmazotti kor 1étszama: 54 6

Nevelotestiilet:

Nevelotestiilet 1étszama 27 6. Ebbol 1 f6 igazgatd, 2 {6 szakmai igazgatohelyettes, 17 6
csoportvezetd neveldtanar,1 6 konyvtéros, 1 6 pszichologus, 5 {6 kollégiumi neveldtanar.
Felsofoku végzettségiik szerint:

- Egyetemi végzettség: 23 6

- Féiskolai végzettség: 4 {6

- Tobb diplomaval rendelkezik: 25 f6

- Szakvizsgazott pedagogus: 11 {6

Szakos ellatottsag jellemz6i: magyar, matematika, torténelem, fizika, kémia, biologia, foldrajz,
testnevelés, ének, technika, angol nyelv, olasz nyelv, pszichologus, miivelddésszervezd é€s
sportszervezd biztositott, a hidnyzé német nyelvet nyelvvizsgaval rendelkez6 pedagogusaink
latjak el.

Pedagodgiai tapasztalatok: 5 évnél kevesebb pedagdgiai gyakorlattal 3 f6 rendelkezik, 55 év
feletti kollegank szama 5 f0.

Pedagogiai munkat segité alkalmazottak szama 5 f6 (iskolatitkar, apolond, rendszergazda és 2
6 tszomester, miszaki vezetd)

Technikai dolgozok: Portas: 4 f6,Uszoda-gépész: 2 f6 Karbantarto: 2 6, Udvaros: 1 f6,
Gazdasagi ligyintézo: 2 £6, Gondnok: 1 {6, Takaritd: 9 {6

Azj épiilet nagysagrendje és korszerlisége, valamint a folyamatos és 24 oras nyitva tartas miatt
kiilonosen fontos szerep harul rajuk.

A jelenlegi vezetéség 12 éve végzi a kollégium iranyitdsat. Tagjai: igazgatd, szakmai
igazgatohelyettesek (2). Kibovitett vezetdi szakmai megbeszéléseken munkak6zosség-vezetok,
projektvezetdk vesznek részt.
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5. A kollégiumi nevelés alapelvei, céljai

5.1. Nevelomunkank altalanos elvei:

e Az adaptiv szemlélet elve, amely épit a tanuléi sziikségletekre, autonomiara, és
kapcsolatokra, tovabba a pedagogus altal biztositott pedagogiai kornyezetre. A
jozan ész és a moralis cél egyiittes alkalmazasa.

e A pedagogus vezetd szerepének elve: a pedagogus kezdeményezo, aktivizalo,
bizalomépitd, kovetkezetes magatartast érvényesit pedagogiai tevékenységében.

¢ A dinamikus komplexitas elve: a nevelés soran figyelembe vessziik mindazokat a
biologiai, fiziologiai, pszichologiai és tarsadalmi torvényszeriiségeket,
valtozasokat, amelyek befolyasoljak tevékenységiinket, ezeket dsszefiiggéseikben
alkalmazzuk, mivel allanddan torténik valami a koérnyezé vilagban.

e Egyéni sajatossagok figyelembe vételének elve: minden gyermek kiilonbozik a
masiktol, lehetéségeink és felelgsségiink tudatiaban az onmagahoz mérhetd és
optimalis fejlesztésre toreksziink.

e Alapvetd emberi —gyermek €s szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok
érvényesiilésének elve;

Demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;

A tanulok, a kozosségeik iranti feleldsség, a bizalom, a szeretet, a segitokészség;
Szakmai ¢és intellektualis igényesség, kulturalis stilus a pedagogus tevékenységében;
Az alapvetd erkodlcsi normak érvényesitése;

Az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényli tanulok
sziikségleteinek figyelembevétele;

Epitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, dnszervez6dé képességére;

e Az integralt nevelés, az integraciot eldsegitd pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

A sziilokkel, a kollégiumhoz kapcsolodo iskolakkal, a tarsadalmi kornyezettel valo
konstruktiv egyiittmiikddés;

A nemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

A nemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

A szabdlyzoknak, a torvényi megfelelés érvényesiilés elve

Holisztikus szemlélet elve: tanuldinkat mindig az egészlegességében nézziik, a fizikai
és lelki mitkddés, a tanuloi teljesitmény a képesség ismeretében, a kdrnyezeti tényezdk
figyelembe vételével értékelhetd és fejleszthetd.

e Alapvet6 erkdlcsi normak, az eurdpai €s humanista értékrend érvényestilésének elve.
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5.3.A kollégiumi nevelés cél és feladatrendszere

Cél Prioritas Sikerkritérium Feladat

Személyes készségek, képességek | tanulas tamogatisa Amennyiben a tanulmanyi | A tanulas feltételrendszerének
fejlesztése az EU munkaerdpiacan eredmények  szamottevéen nem | szervezése, helyes napirend
valo helytallas érdekében, romlanak (4-es atlag ala nem megy). | biztositasa, egyéni tanulasi utak
kulcskompetencidk az egész életen segitése, motivalds, folyamatkovetés.
at tart6 tanulds megalapozasahoz, a | tehetséggondozas Amennyiben tanuldoink 10 %-anak | Tehetséges tanulok feltarasa,
sikeres ¢letpalyara valo tudunk kiemelt tehetséggondozast, | lehetdségek teremtése a
felkésziiléshez. mentoralast biztositani. kibontakozashoz.

szocializacio biztositasa

Amennyiben a  tanulok  jol
beilleszkednek a kollégiumi életbe,
jol érzik itt magukat, 10% alatti a
lemorzsolddas.

Személyre sz6l6 torodés biztositasa.
Egyéni problémak feltdrasa, megoldasi
utak keresése.

palyaorientéacios tevékenység

Amennyiben minden didknak van
elképzelése jovojérol.

Céliranyos foglalkozasok szervezése,
egyéni kontaktok biztositédsa.

A sikeres kozépfoku tanulményok

zarasdhoz  optimalis tidmogato
kornyezet kialakitasa és
miikodtetése

biztonsagos intézmény

Amennyiben a szil6i haz
biztonsadgban tudja gyermekét, és ezt
kinyilvénitja elégedettségével.

Sziil6i hazzal és az iskolaval vald jo
kapcsolat kialakitasa az
informacioatadas érdekében.
Fizikai kornyezet kialakitdsaban rend
¢s kovetkezetes magatartas.

otthonossag biztositasa

Amennyiben a fizikai kornyezet
tisztasagarol  és  esztétikumarol
elégedettséget jeleznek vissza.

Tanuloi kornyezet rendezettségének és
esztétikumanak fenntartasa.

Kozosségi  terek  otthonossaganak
fenntartasa vagy novelése.

Takaritas, karbantartas szervezése.

kovetkezetes pedagogiai
tevékenység szervezése

Amennyiben a pedagdgiai
munkankat kdvetkezetesség jellemzi,
kiilonos tekintettel a szobarend és
tisztasag, szilenciumi rend,
engedmények kérdésében.

A megallapodott szabalyok betartdsa és
betartatasa.
Személyes példamutatés erdsitése.
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Konstruktiv életvezetésre valo
alkalmassag fejlesztése a tarsadalmi
mobilitas biztositasa érdekében

Onismeret fejlesztése,
fesziiltségoldd, stressz-oldod
stratégiak tanitasa

Amennyiben tanuldink  75%-anal
nem  jelentkeznek  életvezetési,
szokasrendbeli  problémék, nem
kellett  fegyelmezd  intézkedést
kezdeményezni veliik szemben.

Olyan szervezeti keretek és pedagogiai
modszerek  alkalmazasa, amelyek
segitik a redlis énkép kialakulasat. pl.
mediacié alkalmazasa, dontéshozas
képességének fejlesztése, sajat
felelsség szerepe.

érdekérvényesités, tarsadalmi
szereptanulas,
torvénytisztelet

Amennyiben tanuloink ismerik a
rajuk vonatkozd szabalyokat ¢és
hasznaljak a bejaratott forumokat és
hatasmechamizmusokat

A kollégiumi
megismertetése, szabalytiszteld
magatartas erdsitése. Felel6s
médiahasznalat kialakitasa.

szabalyzok

egylttmiikodési  készségek
fejlesztése, interperszondlis
kotédések erdsitése,
felelosségvallalas, onallo
cselekvés, megbizhatdsag és
elfogadés erdsitése

Amennyiben vannak sikeres
projektek, amelyek a kozOsségi
egylttmiikodésre épiilnek.

Lehetdségek felkinalasa a tanuloi vagy
tanari egylittmiikodések bovitésére.

A helyes kommunikacios aranyok és
technikdk  betartasa, betartatasa.
Kozosség és  Onallésag  helyes
aranyanak alakitasa.

Egészséges életméd ¢és erkolesi
normarendszer kozvetitésével a
személyiség harmonikus fejlesztése

¢letvezetési  kompetenciak
fejlesztése, kotelességtudat és
lelki egészségveédelem
erositése

Amennyiben tudunk mintakat kinalni
a helyes napirendre és heti-rendre,
ésszerll gazdalkodasra,
kdrnyezettudatos magatartasra.
Tudunk valtozast eldidézni a tanulok
életében.

Tanuléi egyéni problémahelyzetek
segitése, a nyugodt tanulas
feltételeinek biztositdsa €s a pihenés,
kozosségi élet egyensulyban tartasa.
Uj eljarasok bevezetése.

személyi higiénia iranti igény
kialakitasa

Amennyiben rendezett a didkok
személyi higiénés helyzete és nincs
ilyen jellegli problémank.

Személyes élettér ellendrzese,
ellenmondasok feltarasa, rendezése.
Rendszeres étkezés, étkezési szokasok
figyelemmel kisérése.

sportolasi igény fenntartasa

Amennyiben minden didk talal
maganak sportolasi-mozgasi
lehetdséget.

Sportolasi  lehetéségek szervezése,
versenyzeési  lehetdség  biztositasa,
helyes technikdk  modszertananak

tanitasa.
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kornyezettudatossag Amennyiben a kollégiumnak vannak | Tisztasagi és eszkdzhasznalati
kornyezettudatossagot er6sito | szokasok kornyezettudatos alakitasa
programjai

stabil  erkolcsi  értékrend | Amennyiben a kollégium jo hire | Kovetkezetes pedagdgiai magatartas és

fejlesztése megerdsitést nyer a partneri kdrben. | 6sztdnzés.

deviancidk megeldzése

Amennyiben nincs, vagy 10% alatti
dohanyzas, alkohol, verekedés, drog
a kollégiumban.

egylittérzés és segitOkészség

Amennyiben nincsenek  magara
hagyott tanuldink

Preventiv jellegti programok
szervezese.

Kovetkezetes ellendrzés.

Konfliktus kezelési stratégiak
alkalmazasa, tresszkezelés.

Lelki egészség helyes aranyainak
alakitasa. Egymasra figyelés

technikainak elsajatitasa.

A Kkozosségi érzés, a kozosséghez
és nemzethez tartozas erositése

értékek és hagyomanyok | Amennyiben rendszeres és visszatér | Kozos értékeink felismerésében ¢€s

iranti elkotelezettség hagyomanyaink vannak, ¢és ezek | megvalositdsdban tdmogatd és
megjelennek a kronikankban. egylittmiik0dd magatartas fenntartasa.

szabaly és normaismeret Amennyiben nem ndvekszik a | KozOsségi egyiittélés szabalyainak
kozosségi normakat megsértd esetek | betartatasa.

szama.

A napi tevékenység allandd kontrollja.

Felzarkoztatas és
tehetséggondozas idealis
feltételeinek megteremtése.

Referencia-intézményi jo

gyakorlatok.

egyénre szabott hatékony | Amennyiben valamennyi didkunk | Felzarkoztatd foglalkozasok

pedagogiai tevékenység | sikeresen érettségizik. szervezése.

biztositasa Egyéni teljesitmények ~ nyomon
kovetése, beavatkozasok
kezdeményezése

tehetséggondozd  rendszer | Amennyiben a didkok legaldbb 50%- | Tehetségek felismerése és gondozasa.

miikodtetése at  tudjuk a tehetséggondozas | Egyéni fejlesztési tervek készitése és

valamilyen forméjéban tdmogatni.

megvalositasa. Portfolid készités.

es¢lyegyenldség novelése

Amennyiben tudunk a programba
didkokat szervezni és van jovébeni
elképzelésiik, palyaképiik

AJTP  osztilyok tevékenységének
szervezése, beiskolazas fenntartasa.
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6. A kollégiumi nevelés rendszere

6.1. A tanulok életrendje, tanulasa, szabadideje szervezésének pedagogiai

fejlesztése

Fejlesztend6 kompetencia: szocialis, kommunikacios, allampolgari

esztétikai-miivészeti tudatossag, kifejezokészség, allampolgari és szocialis kompetencia,
hatékony, onallo tanulas, matematikai, anyanyelvi kommunikacio, esztétikai-miivészeti
tudatossag, digitalis kompetencia, idegen nyelvi kommunikacié, természettudomanyos
kompetencia

6.1.1.Gondoskodas és szocializacio

Cél:

emberhez méltdé mindennapi életfeltételek ¢és kapcsolatok kialakitasa, fokozott

fesziiltségtdl mentes inter és intraperszonalis kornyezet megteremtése

Alapelvek:

folyamatossag elve, a korosztalyi, csalddi, iskolai valtozasok figyelembevétele a
beilleszkedés érdekében;

rendszeresség elve, ami biztos kozvetlen kornyezetet, kiszdmithatdsagot és biztonsagot
nyujt;

felelosség elve, a személyes tanuldi feleldsség ¢és a pedagodgiai tudatossag
Osszhangjaban,;

tolerancia, a masik személyiségének az elfogadasa

egylittmiikodés elve, amely az egyéni ¢és kozosségi érdekek felismerésére és
Osszhangjara torekszik;

Tevékenységek, modszerek:

alapellatas biztositasa: étkezés és szallas, tanulési és szabadidds lehetdségek;

az egylittélés megtanulasa, alkalmazkodas €s tolerancia a mindennapokban;

a csoportvezetdk személyes beszélgetésvezetése a tanulokkal kotott és kotetlen
formaban;

a tanulok kollégiumi és kollégiumon kiviili tevékenységének kovetése, ami kiillondsen
megjelenik a kimendk engedélyezésében, a tanulas eredményességében;

a fizikai és a mentalis kornyezet alakuldsdnak figyelemmel kisérése, étkezési,
tisztalkodasi és tisztasagi szokasok, kozlekedés és hazautazas, emberi kapcsolatok
alakulasaban,;

sziildi héazzal wvald intenziv  kapcsolattartds (kiilonosen év  elején  €s
problémahelyzetekben);

a tanulok egészségiigyi allapotanak nyomon kovetése, sziikség szerint védondi és orvosi
beavatkozés kezdeményezése;

gondoskodas a tanulés és pihenés feltételrendszerérdl és az eszkdzok hasznalatarol;
egészséges ¢életviteli szokasrend kialakitasa érdekében preventiv tevékenységek és
0sztonzo-rendszer kialakitasa és miukodtetése;

kornyezettudatos magatartas gyakoroltatasa a mindennapi ¢életben (az ember-alkotta és
a természeti kdrnyezetben);
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konfliktus-megoldasi technikak tanitasa, és panaszkezelési rendszer biztositasa, a
mediacio valamint a resztorativ vitaelrendezési technikdk alkalmazasa, segitségkérés
képessége, tudni nemet mondani, tudni fogadni a tanacsadast vagy tanacsot;
egylttmiikodési szerepek megvalositasa (targyalas, vita, javaslat, autonom dontés, mas
vélemény értékelése, valtozdsokban vald részvétel, masok bevonasa, 0sszegzés,
felelosség,)

empatiat kifejezo készségek fejlesztése: masok segitése (anélkiil, hogy helyette végziink
el valamit), a masik személy batoritdsa egy nehéz helyzetben értékeink szerint,
megérteni masok okait;

a fair jaték szabdlyainak tanuldsa, vesztes-gyOztes jatszmak kezelése, vétojog helyes
alkalmazasa

A szocializalas folyamata és jellemzoi:

A szocializalas tanuloink fogadasaval kezddédik (9.évf), ¢és mindennapi
egyiittéléslinkben realizalodik.

1. Tajékoztato a felvételrdl, a beiratkozas rendjérdl, a bekoltozésrol.

2. A bekdltdzés napjan a DOK fogadja az 0j didkokat, bevezeti ket a kollégiumi életbe.
3. Tanévnyito és sziildi értekezlet a kollégium értékrendjérdl és szokasairdl.

4. Csoportmegbeszélés €s ismerkedés, intézményi és csoport szintll szabalyok és
elvarasok értelmezése.

5. Kozvetlen és kozvetett kdrnyezet bejarasa, tapasztalatok szerzése.

6. Szerzett tapasztalatok értékelése, sziikség szerinti kontrollja.

7. Kialakitott normdk szerinti egyiittélés, Onkiszolgald ¢és iigyeleti rendszer
mikodtetésével.

8. Az egyiittélés problémainak kezelése, konstruktiv megoldasa. A felmertiil6 fesziiltség,
a stressz oldasa, a homeosztazis helyreallitasa.

A szocializacios folyamat meghataroz6 alapegységei a csoport és a kollégium
kozossége.
A csoportok kialakitasanak elvei: - azonos nem (fiu-lany);

- azonos korosztaly, évfolyam;

- azonos kozépiskola;
Idealis esetben mindharom elv egyszerre érvényesiil, de az éves jelentkezések, az AJTP
csoportlétszamok befolyasolhatjak.
A kollégium kozdssége biztositja a csoportszinten nem realizal6do lehetdségeket.

A szocializaciot segit6 tevékenységek a szocialis készségek, kompetenciak:
tarsas helyzetekben szereptanulas;
szabaly és normakovetés;
bizalomépités;
kooperacid.

6.1.2. A tanulék tanulasa, felkésziilése
Cél: sikeres kozépfoku tanulmanyok zarasa és palyakép kialakitasa
Alapelvek:

Személyes torodés elve, amely a megfeleld tanulasi koriilmények, eszk6zok biztositasat,
a sziikséges tanari segitség igénybevételének lehetdségét jelenti minden tanuld szamara.
A hatranykompenzalas elve, amely a hatranyok csokkentése, megsziintetése érdekében
érvényesiil, személyes igényeket és sziikségleteket figyelembe vevd tamogatas
nyujtasan keresztiil, valtozatos tanitasi-tanuldsi formak biztositasaval.
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Feltetelrendszer:

Lehetdvé tessziik tanuldszobdk mellett mas helyiségeink hasznalatat is a ktott idoben
torténd tanulashoz (pl. konyvtar, szobak, szamitogépterem, auldk).

Hozzaférhetové tesszilk a felkésziiléshez sziikséges konyveket, audiovizudlis és
tomegkommunikacids eszkozoket, a szamitogépek hasznalatat.

A zavartalan tanulas idékeretét (napi 3 szilenciumi 6ra) meghatarozzuk a kollégium
napirendjében, ezen iddszakban biztositjuk a csendet, a nyugalmat az egész épiiletben.
A 10 tanulasi id6kereten beliil és kiviil lehetdséget adunk az egyénileg differencialt
tanulasra.

Biztositjuk a tanulasi tevékenység egészségiigyi feltételeit (tiszta levegd, megfeleld
vilagitas, sziinetek beiktatasa, stb.).

Tevékenységek, modszerek:

Diagnosztizaljuk a diakok egyéni tanulasi jellemzdit, az erdsségeket €s gyengeségeket,
a tipikus hibakat, feltérképezziik az egyéni tanulds soran varhato, tanari beavatkozast
igényl6 problémakat.

Tanulas-modszertani ismeretek alkalmazasaval mélyitjiik a helyes technikdkat és
stratégiakat, ehhez szervezett és egyéni kereteket biztositunk;

Fejlesztési tervet készitlink a diagnosztizalas alapjan a tanulok tanulési stratégidinak
fejlesztésére, az egyéni torddés keretében.

Segitséget adunk a tanulasi folyamat megtervezésében, a tantargyak tanulasanak,
irasbeli feladatok elkészitésének sorrendje, idokeret felosztasa, iskolai 6rakon meg nem
értett anyagrészek, bizonytalansagok feloldésa.

Az egyes tantargyak tanuldsdban specifikus moddszertani segitséget adunk,
megismertetjiik a célszerli, eredményhez vezetd technikdkat, egyénileg illetve kisebb
csoportokat érintden 1iS.

Nyugodt, biztonsagos légkort alakitunk ki, természetessé tessziik a tandr ¢és didk
valamint a tanulok egymas kozotti segitokész egylittmitkodését.

A tanulmanyi munkét folyamatosan nyomon kdvetjiik, a teljesitményeket rendszeresen
egyénileg is értékeljik.

A kedvezmények elbirdlasanal alapvetden a tanuld képességeibdl indulunk ki, a
tanulashoz sziikséges kedvezObb motivacios bazis megteremtése érdekeben.

A tanulmanyi eredményeket figyelembe véve részleges vagy teljes felmentést adunk a
3 kotelezd szilenciumi oOra aldl. Ezek feliilvizsgalatira legalabb havonkénti
rendszerességgel keriil sor.

6.1.3.Szabadidods tevékenység

Cél: minden kollégistanak lehetdsége legyen olyan tevékenységformat valasztani, amely mind
igényeinek, mind képességeinek megfelel, a kollégistaink hasznosan és tartalmasan toltsék el
szabadidejiiket.

Alapelvek:

beavatas elve, széles korben megszoélitani és bevonni tanuldinkat;
adaptivitas elve, felelds autondmia érvényesiilése;

Feltetele:

- legyen szabadideje a tanulonak, amiben €Ini tud a lehetdséggel,
- tudjuk miikddtetni a kialakult szervezeti kereteket;
- atanuld motivalt legyen, akarjon €lni a lehetdséggel;
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kosarlabda, roplabda, foci

Tevékenység kerete Tevékenység jellemzoi Aktualis lehetdség

Szakkori foglalkozas Evente meghirdetett szakkori | Evente frissitve a kindlatot a
lehetdségek diakok igényei alapjan

Sport-rekreacios sportkorok | Uszas,  aerobik,  kondi, | A feltételrendszer

alakulasanak fliggvényében

Hazibajnoksag Foci, kosérlabda, roplabda, | Igény szerint
asztalitenisz, sakk
Konyvtarlatogatas Olvasas és konyvtar- | Eves  konyvtari  program
hasznalat, zenchallgatas, tamogatasaval.
Szamitogépezés Gépteremben, nyitott ¢és | Tanuldszobakban is,
kotetlen forméban, elényben részesitve a
kdnyvtarban, e-Mpontnal tanuldsi igényeket.
Ko6z0sségi programok Kollégium nagy | Munkatervben  pontositva,
rendezvényel, havi | havonta teahaz, kézmiives-
programok haz
Szinhaz Bérletes eldadasok Helyi kulturalis est: zene,
tanc-mozgas, szinhaz
TV nézés Spontan és alkalomszer(i Kedvezdbb feltételek
kialakitasa.
Kiallitasok megtekintése Kollégiumi helyi kiallitds | Szervezetten, kirdnduléssal
keretében, vagy tehetséges | egybekotve.
tanulok bevonasaval. Tehetségponttal
egylittmiikodve.

A kollégium altal szervezett, utazdssal jaro programokkal kapcsolatos eljarasrend a

kovetkez6:

- aszallitassal foglalkozo cégtdl eldzetes irasbeli nyilatkozatot kell kérni arrél, hogy a
szolgaltatas targyi €s személyi feltételei megfelelnek a hatalyos eldirasoknak, az
érintett gépjarmii megfelel6 miiszaki allapotban van és rendelkezik érvényes

okmanyokkal

- ha a kiilfoldi utazas nem fejezédik be 23 6raig, akkor a soférok pihenése érdekében
meg kell azt szakitani (23 és 4 o6ra kdzott szdmukra pihendt kell biztositani a didkok

szallashelyén)

- Az utazas résztvevoirdl, az utazas helyszineirdl késziiljon pontos és teljes kort
utaslista, melyen szerepelnie kell a torvényes képviselok elérhetdségeinek is

- akisérd pedagogus a felelds a vonatkozo rendelkezések betartatasara

6.1.4. Kornyezettudatos magatartas

Célok:

- atanuldk kornyezettudatos magatartasanak alakitasa,

- akornyezetért felelos életvezetés elsajatitasa,
- akdrnyezetiink természeti, tarsadalmi, gazdasagi és politikai konfliktusainak

megértetése,

- Okoldgiai gondolkodasmod kialakitasa és gyakorlasa.

Tevékenységek, modszerek:

- kornyezetvédelmi munkacsoport miikodtetése;
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- kozvetlen kornyezet terhelésére vonatkoz6 informaciok adasa a didkoknak az e-
hirportalunkon keresztiil (viz, villany, géz felhasznalas, étkezés)

- oko-falinjsag kialakitasa figyelemfelhivas céjabol;

- kornyezettudatos szemléletet tamogato eléadasok, aktivitdsok szervezése;

- szelektiv hulladékgylijtés lehetdsége szintenként;

- tiszta és kulturalt kornyezet fenntartasa;

- kozvetlen kornyezetet kimélo akcidk szervezése, a természet Ovasa;

- felhivo jellegli informaciok kozreadasa, népszertsitése;

- témahoz kapcsolodo projektek kezdeményezése;

- madarbarat kertalakitas, madaretetés megszervezése;

- mindennapos gyakorlat szerves részeként a szelektiv hulladékgytijtés, palacknyomo,
elemgyijtd kovetkezetes hasznaltatdsa, ellendrzése;

6.2. Teljeskori egészségfejlesztéssel osszefiiggé feladatok

Ceél:

- a tanulok egészséges testi, lelki, szocialis fejlddésének, jolétének biztositasa,

- az egészség, mint érték tudatositdsa a tanuldkban;

- egészségtudatos magatartas kialakitasa, az egyéni felelosség felismertetése;

- a karos szenvedélyektdl valo elhatdrolodasra nevelés (dohanyzas, alkoholfogyasztés,
visszaszoritasa, drog-prevencio);

- a testi, lelki egészség kialakitasara, helyes életvezetésre, erkolcsi értékek kialakitasara,
nehézségek elviselésére,

- megfeleld onismeret altal redlis életcélok kitlizésére és megvaldsitasara 6sztonzes;

- csaladi életre valo felkészités, hogy az életben is megalljak helyiiket, élethivatasukat
megtalaljak.

Alapelv: esélyegyenloség novelésének elve és az egyenlé hozzaférés érvényesiilésének elve

Feladatok:
- ¢letmod-¢letvitel orientaldsa, sokrétli hasznos szabadidds tevékenység biztositasa;
- onismeret fejlesztése: onbecsiilés, pozitiv énkép kialakitasa;
- tarsismeret fejlesztés: tars-kapcsolatok, csoportban folydo munka fontossaga;
- mentélis egészségvédelem szervezeti kereteinek kialakitdsa;
- tisztalkodéssal, tisztasaggal, a takaritassal kapcsolatos szabalyok betartatasa;
- a mindennapos testmozgasra, sportolasra 6sztonzés;
- egeészseges taplalkozas érdekében javaslatok tétele;
- stressz-kezelés fejlesztése: szorongdsok oldasanak tanulasa;
- csalad funkciojanak erdsitése, intenziv kapcsolatalakitas a sziil6i hazzal;
Alapfeltétele:
- atanulok csaladi hatterének, ¢letmddjanak lehetdség szerinti kdzvetett megismerése;
- atanuldk karos szenvedélyeinek felmérése;
- tanulasi, beilleszkedési zavarokkal, onértékelési gondokkal kiiszkodok felmérése;
- pozitiv szemlélet a j6 gyakorlatok megerdsitésében
Egészségnevelési programunkban belsd segitdink:
- A kollégiumorvos és apolond,
- acsoportvezetdk, (testneveldk)
- egészségnevelési csoport,
- pszicholégus,
- mentalhigiénés szakember

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium



oldal |20

Kiilsé segitéink:

szilok,

osztalyfénokok,

gyermekvédelmi szolgalat,

Népegészségiigyi Intézet munkatarsai,

Kaposi Mor Oktaté Korhaz altal kiildott szakemberek,

Drogambulancia munkatarsai,

Somogy Megyei Renddr — fokapitanysag eldadoi,

Egészséges taplalkozassal foglalkozé cégek tamogatasa: bemutatok, kdstoltatok altal,
Palyazatok irasa: sikeres palyazat esetén még tobb lehetdség beépitése az éves
programba

Szinterek, modszerek:

kiscsoportos és egyéni beszélgetések;

csoportfoglalkozasok (kiilsd eldadok bevonasaval);

intézményi szinten, délutani, esti szabadidés foglalkozasok (sportprogramok,
filmvetitések, vetélkeddk, versenyek);

drog-prevencios délutan sportversenyekkel 6sszekapcsolva;

DOK programok keretében;

hagyomanyapol6 rendezvények altal;

kollégiumi Gjsag (egészséges életmoddal kapcsolatos cikkek megjelentése);
kulturalis programok (helyi, varosi);

rendszeres sporttevékenység altal;

6.2.1. Egészséges taplalkozas

Etteremmel, biifével valo egyeztetés, tartalmi észrevételek megtétele, a hatélyos
szabalyzok betartatasa (szolgaltatok).

Napi haromszori étkezést biztositunk a kollégiumban. A {6 étkezések megtartasat
alapvetd fontossagunak tartjuk, ezért Osztonozziik tanuldinkat legalabb egy meleg
étkezés igénybevételére.

Interaktiv foglalkozasok keretében ismertetjik meg az egészséges taplalkozas
lehetdségeit.

Minden évben egészséghét keretében népszeriisitjiilk az egészséges ételeket, kérddiv
kitoltése, ételkészités, kdstolok szinesitik a programot.

Cégek meghivasa termékbemutatora, kostoltatasra.

Dietetikus szakember meghivasa, egyéni kérdésekre tanacsadas keretében valaszol.

Az onkép és a taplalkozas kapcsolatdnak helyes taldlkozasa, prevencid az étkezési
devianciak kialakulésa ellen.

Személyes segitségnytijtas biztositasa kiilsd szakember bevonasaval az esetleges alul
vagy taltaplalt tanulok esetében.

6.2.2. Testmozgas

Els6 évfolyamos didkjainknak heti egy alkalommal Gszés szerveziink szakkori formaban. A
tanév végén kimutatds késziil a foglalkozdson vald részvételrdl, a didkok bemutatjak
uszastudasukat, errdl tanusitvanyt kapnak.

Uszodank kotetlen formaban az iszomesterek feliigyeletével reggel 6 és 8 ora kozott
biztosit tiszéas lehetdséget didkjainknak.

Minden diak részére szakkori formaban, minden nap valaszthato sportfoglalkozasokat
kinalunk alapvetden labdajatékok esetében.

A szabadtéri mifiives palyaink, a jo 1d6 bedlltaval, kinadljak szabadidében a sportolas
lehetdségét kotetlen formaban.(kosarlabda, foci, tenisz)
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Kollégiumunk harom konditerme minden este 19-21 6ra kozott all feliigyelettel a didkok
rendelkezésére.

Csoportfoglalkozas keretében minden évfolyamon tematikusan is foglalkozunk a témaval,
kodzosen sportol a csoport.

Tanuldi igények alapjan sportdgi héazibajnoksagokat szerveziink a versenyszellem és a
rendszeres mozgas érdekében.

Evente, hagyomanyos modon, megrendezzik a Klebelsberg - Kupat, amelyre az
egylittmikodo varosi és megyei kollégiumok kapnak meghivast.

Erdsitjiik a mas kollégiumok altal szervezett sportvetélkedokon valo részvételiinket, €s
didkjainkat a sportszertiség szellemében megvivott versenyzésre.

A partneri igényfelmérés keretében a didkoktol €s sziileiktdl visszajelzést kapunk, hogy
mennyire hasznaljak a sportlétesitményeinket és €lnek a sportolési lehetdségekkel.

6.2.3. Testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggéségekhez vezetd szerek
fogyasztasanak megel6zése

A testi és lelki jolét allapotanak elérése ¢s megdrzése érdekében a helyes Onismeret, a
kreativitads, a palyavalasztas sikeressége, a csaladi életre nevelés alapveto jelentdségii.
A vératlan helyzetek megoldésa, a nehézségek elviselése és feldolgozésa is feladat,
melyre meg kell tanitani didkjainkat. Erre Ilehetoséget jelentenck a
csoportfoglalkozasok, kiscsoportos foglalkozasok, egyéni torddések.

Rendszeresen szerveziink ismeretterjeszté eléadasokat, Kiscsoportos lehetéségeket a
téma megismerésére (relaxacid tanuldsa, problémamegoldés tanitdsa)

Pszichologus és mentalhigiéné szakember foglalkozik a didkokkal és konzultal a
tanarokkal.

A csaladot, mint kozosséget Osszetartdo szerepére minden évfolyamban felhivjuk
didkjaink figyelmét, épitjiik gondolataikat, reagalunk a vilag jelenségeire.

A konfliktuskezelés lehetéségeire is ravilagitunk. Epitiink a tanuloi 6ntevékenységre a
megoldaskeresésben, tanitjuk didkjainknak a megoldasi utakat.

Kollégiumi szinten a dohanyzas- vagy alkoholellenes vetélkedé tartasa, a
szenvedélybetegségek elleni plakatok készitése, ezzel kapcsolatosan palyazat kiirasa,
totd kitdltése. Kiilon figyelmet érdemel a monitor — és internetfliggdség kezelése, mint
fiziologiailag karos és negativ személyiségformald tényez6. A drogambulancia
munkatarsai nemcsak a drogokkal, de mindenféle mas fiiggdséggel kapcsolatosan (pl.:
alkohol) is valaszolnak az egyéni kérdésekre.

Minden csoportvezetd igyekszik tanuldi megismerésére, kiemelt figyelmet fordit a
karos szenvedéllyel kiizdok nyomonkovetésére, megoldasok ajanlasara, sziildvel és
szakemberrel valo konzultaciora.

6.2.4. A bantalmazas és az iskolai erdszak megelozése

Az éltalanos emberi alapértékekre tdmaszkodva, minden emberi élet tiszteletét tanitva
tudunk didkjaink szocialis készségeire épiteni.

A masik ember felé fordulast, a kzosségi 1ét alapvetd szabalyait, a kollégiumi feladatok
megvaldsitasabol az egyenld teherviselésen alapuld részvallalast, egymas segitését, a
nehézségben 1évok tdmogatasat, a masik meghallgatasat, a valamilyen fogyatékossaggal
¢lok elfogadasat egyarant fontosnak tartjuk.

A koOz0sségi €élet szabalyainak betartdsara 6sztonziink, a bantalmazés és a mésik irdnti
er6szakos cselekményeket szigoruan tiltjuk és elitéljiik.
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A szabadidd hasznos eltoltésével, a stressz helyes kezelésével (pl.: sportban levezetése),
a konfliktuskezelési technikdk tanitasaval és gyakorldsaval 0sztondzziikk a helyes
magatartasformak megerdsodését.

Az egyéni deviancidk Kkisziirése, a csaladi hédzzal vald kapcsolatfelvétel és
kapcsolattartas a csoportvezetd, a pszichologus és a mentalhigiénés szaktanar feladata.
Sziikség esetén az ifjusdgvédelmi felelds és kollégiumunkkal egyéb kapcsolatban 4llo
szocialis intézmények is bekapcsolddnak a helyzet megoldasaba.

A rendvédelmi szervek altalanos biintet6jogi ismeretek/ jo hecc, vagy blincselekmény,
internet veszélyei iskolan beliili erészak témakhoz filmvetitéssel egylitt eldadast
tartanak, illetve interaktiv csoportfoglalkozasokat valositanak meg.

Az emberi élet tisztelete, az emberi kapcsolatok mindsége minden évfolyamon
csoportfoglalkozasi témakor. Jo példak allitasaval tudunk segiteni a téma elmélyiilt
megismerésben és megtapasztalasban.

6.2.5. Baleset megel6zés és elsésegélynyiijtas

Minden évben tajékoztatast tartunk didkjaink szamara tiiz - és balesetvédelem
témakorben, melyet meghallgatnak, majd tudomasul vételét aldirasukkal igazoljak.

A mindennapi kapcsolatokban, kozlekedésben figyeliink egymasra. A hazirend
idevonatkozo6 szabalyait betartjuk és betartatjuk. Az ¢életvezetéshez sziikséges iratlan
szabalyokat napi szinten gyakoroltatjuk, pl. a fiirdészobakban a cstszasveszélyre kell
vigyazni, sajat papucsot hasznalni.

A teakonyhédkban az elektromos eszk6zok rendeltetésszerli hasznalata, hasznalat utdn
tisztan tartasa. Az €gés balesetveszélyének elkeriilése az eszkdzok szabalyos hasznalata
¢s a meleg étel, meleg ital készités alapvetd szabalyainak betartatasa altal.

A tornateremben a berendezések, sporteszk6zok rendeltetésszerti hasznalata. Edzés
elotti bemelegités a csont- és iziileti sériilések elkeriilésére. Tanari feliigyelet és
egymasra figyelés edzés kozben. Egyéb kotelezettségek, részletek a tornaterem-,
uszoda-, szauna- és kondicional6 terem hasznalatanak leirasaban talalhatok.
Els6segélynytjtas tematikus megjelenése és elsajatitasa, évfolyamonként frissitve.

A didkok barmilyen -elsOsegélynyujtassal, betegséggel kapcsolatos kérdésiikkel
fordulhatnak intézményiink 4apolondjéhez. Ehhez megfeleld intim kornyezet all
rendelkezésre.

Reggelente iskolaorvos segiti a kollégiumban laké didkok helyzetfelismerését,
problémamegoldasat.

6.2.6. Személyi higiéné

Tanuloink raébresztése a személyi higiéné fontossagara, annak személyi, tarsadalmi,
pszichologiai és egészségiigyl vonzataira. A személyi higiénidhoz sziikséges szerek
rendszeres hasznalata, a szépségapold kemikalidk esetleges mellékhatasaira
figyelemfelhivas.

A serdiil6kor testi valtozasainak ismertetése. A személyi higiénia hangstlyozésa, hatasa
a kornyezeti higiénére és annak tudatositdsa, hogy a sziikkebb kornyezet hatdssal van a
tagabb kornyezetre.

A kollégiumi kornyezetben, a személyi higiéné megtartasaval, a virusok és bakteridlis
fertdzések prevenciojat segitjiik, az elemi tisztasagi szabalyok rutinszeri alkalmazasat
elvarjuk. (P1.: kézmosas, zsebkendd hasznalat, stb...)

Egyéb enterdlis fertdzések megel6zésére, a kornyezeti higiénia betartdsaval é&s
betartatasaval késziiliink.

Higiénia a konyhdban: edények tisztitasa, taroldsa, ételek tarolésa.
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- Higiénia a szobakban: ruhdk, személyi holmik szelektiv tarolasa, az el6térben a nem
romlando ételek tarolasa, étkezés utan az asztal letorlése, szemét levitele, sziikség esetén
sOprés, felmosds. Ennek betartatasa a kollégium ¢épiiletének allagmegdvasa
szempontjabol is jelentds.

- Higiénia a fiirdészobédkban: tisztdlkodd szerek tarolasa, tisztalkodas utan kultaralt
kornyezet hagyasa.

- A higiénés kovetelmények elsajatitasara kiilonosen az elsé évfolyamos didkok esetében
kell nagy hangsulyt fektetni, az egyik csoportfoglalkozas téméaja a kollégiumi kornyezet
témakoréhez és alapvetd haztartasi ismeretekhez kapcsolodik.

- A személyi — és kornyezeti higiéné betartdsdra a csoportvezetok folyamatosan
figyelnek, reggelenként az ligyeletes tanarok irdsban értékelik a szemleflizetben a
szobak allapotat, a didkonkormanyzat tagjai pedig tanari kisérettel minden negyedévben
tisztasagi szemlét tartanak.

6.3. A tanuldk fejlodését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat,
palyavalasztasat, az 6nallo életkezdést segito tevékenységek

Fejlesztend6 kompetenciak: anyanyelvi és idegen-nyelvi kommunikacio, esztétikai-
miivészeti tudatossag, Kkifejezokészség, digitalis kompetencia, 6nallé tanulas
6.3.1.Tehetségazonositas, tehetséggondozas, tehetség-tanacsadas a kollégiumban

Cél: a tehetség felismerése és tAmogatasa, egylittmiikddés a Klebelsberg Tehetségponttal
Alapelvek:

- Egyéni torddés érvényesiilésének elve, azaz a tehetség felismerésének,
kibontakoztatasainak a kollégium tevékenység-rendszerén Kkeretein beliil
lehetdséget kell teremtent;

-  Komplexitds elve, vagyis a tehetséggondozast a személyiség egészének
fejlesztésével 0sszhangban végezziik;

- Konstruktiv egyiittmiikodés elve, azaz hatékony tehetséggondozas érdekében
egyiittmiikddiink minden érintettel: az iskoldval, a csaladdal, a kiilonb6zd
tehetséggondozast felvallald szervezetekkel vagy személyekkel;

Tevékenységek, modszerek:

- a tehetségazonositas ¢érdekében a tehetség felismerését szolgalo
tevékenységeket végziink, programokat szerveziink a kollégiumon beliil (pl.
vers €s prozamondas, sportversenyek, palyazatok, kiallitasok);

- tudatos, kreativitasra 0sztonzo szituacidkat terveziink és hasznalunk fel a
tehetségek kivalasztasara (kollégiumi programokban valdo szerepvallalas,
projektek, diak-6nkormanyzati munka);

- felmérjiik a tanuldi iranyultsagokat, specidlis érdeklédéseket; diagnosztizaljuk a
tehetséget, (informacidkérés sziil6tdl, didktol, tanartol

- Osszegezziik a tantargyi vagy egyéb tobbletérdeklddést;

- erdforrasaink birtokaban szakkori, didkkori kereteket, mithelyeket alakitunk ki
a tehetség rendszeres gondozasara, a szakkorok, diakkorok, tehetségmiihelyek
kiilon foglakozasi terv alapjan szervezik és végzik éves tevékenységiiket;

- sajat fejlesztésii 30-60-100 oras tehetségfejleszté programok segitik a
tehetséggondozas szakmai megvalositast;

- személyes foglalkozast igénylé programoknal egyéni fejlesztési tervet
készitiink; a folyamatot rogzitjiik;
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- az eredményesség érdekében kapcsolatokat keresiink kiils6 szakemberekkel, a
szakembereket bevonjuk munkankba, esetleg atiranyitjuk tanuldinkat egyedi
esetekben hozzajuk;

- a tehetséggondozas, fejlesztés hatékonysagat folyamatosan figyelemmel
kisérjiik és értékeljiik egyéni, csoport €és intézményi szinten;

- tehetség-tanacsadast biztositunk a programban résztvevd tanuldinknak, kiilsd
partnereinknek (tehetséggondozo pedagdgusok, sziilok,stb.)

- a pedagogiai programunk mellékletében részletesen kifejtjiik a teriiletrdl
kialakitott programunkat;

- részt vesziink a tehetség-halozatok ¢életében (Tehetségpontok, Mindsitett
Tehetséggondozo Miihelyek)

6.3.2. A tanulok felzarkoztatasa

Cél: specialis tamogatas az egyéni képességbeli kiillonbségek kompenzalashoz, az egyéni

leszakadds megakadalyozéasa

Alapelvek:

- Komplexitas elve, a kiilonb6z6é hatranytipusok és keletkezésiik okainak minél
alaposabb megismerése, elemzése;

- Hatranykompenzalas elve, a programok, tevékenységek személyre szo6l6, az egyéni
sajatossagokat, igényeket maximalisan figyelembe vevo tervezése;

- A pedagbdgus vezetd-szerepének elve, vagyis a kollégium nevelési klimajat az egyik
legfontosabb tényezonek tekintjiik az e téren adodoé feladataink megoldésaban;

Tevékenységek, modszerek:

- feltérképezziik a hozott hatranyok jellemzéit és Osszetevoit (irasbeli tesztek,
beszélgetések a tanulokkal és a sziilokkel, kapcsolatfelvétel az iskolaval);

- feltarjuk és rogzitjiik a lemaradas objektiv és szubjektiv okait, az elérehaladés
gatld tényezdit;

- felzarkoztatasi programot készitiink az egyéni fejlesztés érdekében;

- a felzarkoztatd programot az iskolai kovetelményekkel, az el6rehaladés
iitemezésével dsszehangoltan szervezziik;

- kiemelten kezeljiik a tanulas tanitasat, az eredményesség €rdekében a konkrét
tantargyaknak megfelel6 tanulasi modszerek elsajatitasat, és alkalmazasat;

- a szervezett korrepetalasokat a tanulasi igényekhez igazitjuk, rendszeresen
illetve alkalomszeriien, egyénileg vagy kisebb csoportos formaban;

- a korrepetalasok célja az iskolai tananyagban problémat jelentd 0j ismeretek
megbeszélése, hianypotlas, a megértés ellendrzése, az alkalmazas gyakorlésa;

- bizonyos tantargyakbol feladatmegoldé foglalkozasokat tartunk, ez
differencidlva alap ill. emeltszinten milkodik. A 12. évfolyamon segiti az
érettségire vald felkésziilést, a tehetségesek szaméara tobbletlehetdséget nyu;t;

- folyamatosan kovetjiik a tanulds eredményességét, a visszajelzések ¢és
tapasztalatok alapjan egyénenként modositjuk a segitségadas formait,

- a programok eredményességét félévenként értékeljiik, sziikség esetén
valtoztatast kezdeményeziink a tanulasi modszerekben,;

- szoros egyiittmiikodés a gyermek és ifjusagvédelemmel;

6.3.3.Palyavalasztas és onallo életkezdés

Cél: A tanulok eldtt legyen olyan tarsadalmilag hasznos, egyénileg értékes ¢letmod modell,
amely motivalja tovabbi életutjuk alakitdsat. A tanulok képesek legyenek
versenyhelyzetben megmeérettetésre, rendelkezzenek az elvart
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kulcskompetenciakkal. A tanuldk tudjanak felelds dontést hozni a megfeleld
informaciok birtokéaban.

Alapelvek: -

személyes torodes érvényesiilése;

- komplexitas, személyes kompetencidk és jovokép 0sszhangja;

- motivacio;

Tevékenységek, modszerek:

- pedagogiai tervezO ¢és fejlesztdé munka alapjat jelentd egyéni és kozdsségi
diagnosztizalas, tdjékozodas a didkok elképzeléseirdl;
- az egyéni képességek, készségek, az érdeklddés alakuldsanak és fejlodésének

kovetése;

- atanulok palyaismeretének bovitése;
- akortars kapcsolatok fejlesztése kommunikacios lehetoségek alakitasaval;
- egyéni hatranyokat kompenzal6 tevékenységrendszer biztositasa;

- kiils6 kapcsolatok igénybevétele,

- palyavalasztasi tanadcsadas biztositasa;

- esetleges palyakorrekciora valo felkészités;
- Onismeret fejlesztése érdekében specidlis foglalkozasok szervezése

Palyaorientdciot tamogato tevékenységrendszeriink

Tevékenység

Célcsoport

Egylittmiik6do partner

Bels6 mozgastér az 6nallé napi
és heti rend kialakitasaban

Minden tanuld6 a belsd
szabalyzokkal 6sszhangban

Minden pedagogus és dolgozd

Szervezett korrepetalasi
lehetéségek

Minden tanuld, iranyitottan a
tanulmanyukban alulteljesiték

Korrepetal6 pedagdgusok

felsdoktatasi bemutatkozasok

szerint, irdnyitottan 11. és 12.
évfolyam, ill.13.évf.

Szakkori munka Minden tanuld érdeklédése | Szakkorvezeté pedagdgusok
szerint

Rekreaciods és sport tevékenység | Minden tanuld érdeklddése | Minden pedagdgus
szerint

Pélyavalasztasi forum és borze, | Minden tanulé érdeklddése | Munkaiigyi K&zpont,

Kaposvari Egyetem,
Pécsi Tudomanyegyetem

kotelezettségként, sajat erdk
feltardsa

Csoportfoglalkozasok Minden  tanulé  kdtelezd | Minden csoportvezetd
jelleggel pedagdgusok, kiilsé eléadod
AJTP Hatranyos helyzetti ¢és | Téancsics Gimnazium
tehetséges diakok
Pszicholdgiai és mentalhigiénés, | Minden tanuld sziikséglete | Pszichologus, palyavalasztasi
egyéni tanacsadas szerint tanacsado, kiils6  specialis
szakember
Ko6zosségi — kozéleti- kortars | Minden tanuld, kozvetleniil | Didkonkormanyzat, visszajard
tevékenységek és talalkozok vagy valasztott képvisel6i | didkok
kozvetitésével
Palyavalasztast és tovabbtanulast | Minden diakunk Konyvtarosunk, = Munkaiigyi
segité szakirodalom, on-line Kozpontok, Egyetemek
feliiletek kiadvanyai,
Versenyzés Egyéni  vagy  kozOsségi | Szaktanar és kozépiskolai tanar
vallalas
Motivacios projektkészités 11. évfolyam didkjai | Konzulens-tanarok

Palyavalasztasi
készitése

portfolio

AJTP diakok

pedagdgusok
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6.3.4. Sajatos nevelési igényi tanulok, esélyegyenléség és hatranykompenzacio

Cél: SNI-s tanulok kozépiskolai tanulmanyainak segitése, a tarsadalmi beilleszkedés
eldmozditasa

Alapvetések:

az SNI szempont megjelenését a szakértdi bizottsag altal kiadott szakértéi vélemény
(organikus okra visszavezethet6 és organikus okra vissza nem vezethet6 tartds és sulyos
rendellenesség) biztositja, ez alapjan torténik nyilvantartasba vétele;

az SNI-s tanulok (mozgaskorlatozottak, érzékszervi fogyatékos tanulok, részképesség-
zavaros tanulok, stb.) elhelyezése integraltan valdésul meg: csoportba sorolas,
foglalkozasok tartdsa;

a mozgaskorlatozott tanulék fogadasat csak abban az esetben tudja biztositani a
kollégium, amennyiben a didkok fogyatékossaguk mellett képesek az onellatasra;

a kollégium er6forrasai mértékében biztosit specialis felkészitd foglalkozasokat
gyogypedagogus vagy szakember bevonasaval, egyéni torddést a tanulok szamara;

a specidlis fejlesztd és felkészitd foglalkozasok tervezése és megvalositdsa mindig az
aktualis helyzet ismeretében torténik;

a személyre sz0l6 figyelem érvényesiilése kiillondsen nagy hangsulyt kap a kdzosségi
egylittélés alkalmaval;

az SNI-s tanulok tevékenységei megegyeznek a tobbi kollégista tevékenységeivel,
Kollégiumunk kiilon programot mikodtetet az esélyegyenldség ndvelése érdekében.

A program részletesen kibontva 6nall6 fejezetben.(AJTP)

Tevékenységek és modszerek:

- szakértdi vélemények nyilvantartasba vétele

- specialis fejlesztd foglalkozasok tervezése, eréforrasok hozzarendelése

- hatranykompenzacio érdekében jelzOrendszer kialakitasa és miikodtetése
- egyéni torddés és integralt nevelés koherens érvényesiilése

- egyiittmlikodés belsd és kiilsd szakemberekkel

6.3.5. A hatranyos helyzetii tanuloknak szervezett felzarkoztato, tehetséggondozo,
tarsadalmi beilleszkedést segité foglalkozasok terve

Cél: a hatranyos helyzet kompenzalasa a kollégium eszkdzrendszere altal, a kollégium altal
biztositott fizikai kornyezetben.

Feladatok:

- gyermek és ifjisagvédelmi feladatok kiemelt csoportvezetdi feladatellatasa;
- a HH/HHH/SNI tanulokkal kapcsolatos adatkezelés, nyomon kdvetés

- atanulmanyi eredmények figyelemmel kisérése, beavatkozasok
kezdeményezése, tehetség iranti motivacio felkeltése

- az eltérd szokasoktol, normaktol valo kiillonbozdség kdzosségi szintii
megoldaskeresése

- gyenge csaladi motivacids hatds kompenzalasa

- atudas értékként valdo megjelenitése, palyazatok kezdeményezése (MTM)

- miukodo kommunikacids csatornak kialakitasa sziilovel, iskolaval,
szolgalatokkal, gyamiiggyel;

- egységes fellépés a negativ diszkriminacio esetleges megjelenése ellen

- akozosségi élet és a kozosségi szerepvallalas erdsitése

- torvénytiszteld allampolgéari magatartas erdsitése
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- A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(Gyvt.) alapjan hatranyos helyzetli tanulok nagy része az Arany Janos
Tehetséggondozo Programban tanul6 diak- (Melléklet kiilon programja alapjan).

- A nem AJTP-ben tanuldk szamara szervezett foglalkozasok terve:

Felzarkoztato foglalkozasok egyéni torodés keretében, szaktanarok felkészitése altal;

Eletvezetési, beilleszkedési segitségnyujtas egyéni torédés keretében;

o Szilenciumi foglalkozasok szervezése a rendszeres tanulas és a nyugodt kornyezet
biztositasaval;

o Kozos programok, kulturalis és sportesemények szervezése a kollégiumi
hagyomanyok keretében,;

o A tehetség kibontakoztatasat a kollégium tehetséggondozo6 programja alapjan torténik.
(Melléklet). Ezek konkrét éves megjelenése a munkatervben rogzitettek a tanév elején.

6.4. A kollégiumi kozosségi élet

Fejlesztend6 kompetenciak: allampolgari és kommunikacidos kompetenciak, szocialis és
vallalkozéi kompetenciak, szervezdkészség ¢és kezdeményezd-készségfejlesztése,
természettudomanyos kompetenciak

6.4.1.Diakonkormanyzati tevékenységek

Alapelvek:

- egymas tiszteletének elve;

- nyiltsag, nyitottsag, és egylittmiikodés elve;

alapvetd emberi €s szabadsagjogok érvényesiilésének elve;

- lehetdséget teremtsen a tanuldi érdekképviselet gyakorlasara;
- tanuldi Ontevékeny magatartas erdsitése;
- az érdekképviselet altal a rendeltetésszerii joggyakorlas;
Tevékenységek, modszerek:
- A didkdnkorményzat munk4janak tamogatas.
- Kapcsolat €s informacidaramlas biztositasa vezetés, és a pedagogusok kozott.
- A torvényes miikodés feltételeinek biztositasa.
- A DOK 6nérvényesitd, aktiv magatartasanak tiszteletben tartasa.
- Didk-6nkormanyzati tagok felkészitésében aktiv részvétel.
- A diakok képviselete.
A didkdnkormanyzat dnkéntes, valasztott, és hagyomany alapjan létrejott szervezet.
A tanulok jogi- €s érdekképviseletét valasztott testiilete altal 1atja el.(Diakonkormanyzat)
A didkonkormanyzat sajat szervezeti és miikodési szabalyzattal rendelkezik, éves munkaterv
alapjan végzi tevékenységét, Osszhangban a kollégium alapvetd célkitlizéseivel ¢és
feladatrendszerével.
Munkéjat tamogatja a didkonkormanyzatot segitd pedagogus. FelelOsségét ¢€s feladatait
munkakori leiras alapjan végzi.

6.4.2.Miivelodési tevékenységek a kollégiumban
Alapelv: esélyegyenldség novelésének érvényesiilése
Tevékenységek, modszerek:
- a kollégiumi konyvtar délutani és esti 6rdkban nyitva tartdsaval és pedagogiai
munkdjaval segiti a didkok érdeklddésének kibontakozédsat, az olvasas
megszerettetését;
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a konyvtari folyoiratok €s a konyvalloméany folyamatos alakuldsa a korszerti
ismeretek és tudoményteriiletek, tovabba a szérakozas lehetdségét is biztositja;
a kollégium rendszeresen teret biztosit a tehetséges diakok bemutatkozésara
(kiallitasok, versenyek);

a kollégium kiallitdsok helybe hozatalaval erdsiti a kulturalt szabadido eltoltés
¢és mivelodési szokasok alakulasat;

kiallitasok, versenyek szervezésében ¢és megvalositasaban tapasztalati
lehetdséget kinal didkjainak, erdsiti a kortdrs ¢és felndttekkel vald
egylittmikodést;

a kiilsé kapcsolatok folyamatos frissitésével ismeretterjesztd eléadasokat
szerveziink (Klebelsberg Tudomanyos Esték), koncertekre adunk lehetdséget;

a kollégium minden szinten biztositja a kozdsségi egylittélés szabalyainak
betartasaval, szabadidében a TV nézés lehetdségét;

kiilon hazi-mozi klubterem all rendelkezésre a kiscsoportos miivelddéshez ¢és
szorakozashoz

6.4.3. Sportolasi tevékenységek
Alapelv: esélyegyenldség novelésének érvényesiilése
Tevékenységek, modszerek:

az intézmény megfeleld infrastruktirdval rendelkezik ahhoz, hogy a sportolas
kiilonboz6 formainak teret adjon;

sportkorok szervezésével biztositott az alapsportdgak gyakorlasa, amelyhez
minden este hozzaférnek a didkok

szabadtéri miifiives palydink a jo 1d6 bedlltaval kinaljak szabadidében a
sportolas lehetdségét;

a kollégium 3 konditerme minden este 19-21 6ra kozott all feliigyelettel a didkok
rendelkezésére;

uszodank kotetlen formaban, az uszomesterek feliigyeletével reggel 6 és 8 ora
kozott, illetve este 19-21 ora kozott all tanuldink szaméra nyitva;

szervezett Uszasoktatast testneveld tandrunk vezetésével szerveziink
didkjainknak;

a tanuloi igények alapjdn sportdgi hazibajnoksadgokat szerveziink a
versenyszellem és a rendszeres mozgas érdekében

hagyomanyosan évente megrendezziik a Klebelsberg-Kupat, amelyre az
egylittmiikodo varosi €s megyei kollégiumok kapnak meghivast;

erdsitjik a mas kollégiumok 4altal szervezett sportvetélkeddkon vald
részvételiinket, és gydzelmiinket;

6.5 A kollégium hagyomanyai és tovabbfejlesztésének terve

Alapelvek:

- hagyomanytisztelet elve, vagyis a kdz0sséghez tartozas kotelez benniinket;
- elkotelezddés elve, az egyéni és kozosségi felelosségvallalas 6sszhangjaban;

Célok:

évfolyamonként vallalt feladatok k6zos feleldssége és dsszekovacsolodas;

- a kollégiumi hagyomanyok kialakitasa, apolasa és megtartasa;
- a mult, a jelen, és a jov6 Osszekapcsolasa;
Tevékenységek és modszerek:

rendezvények el0készitése;
bels6 kommunikacio biztositasa;
tanulok aktivizalasa a részvételre;
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Hagyomanyteremtd program A program jellege Egyéb jellemzdk

Kilencedikesek fogadasa Bevezetés €s varosnézés 9 évfolyamosoknak / DOK

Sziireti bal golya-avatoval Kozosségi tagga valas és | 12. évfolyam szervezi a
ismerkedés DOK-kel egyiitt

Nemzeti tinnepekre | Megemlékezés, Helyben  vagy  varosi

emlékezés gyertyagyujtas emlékparkban

Klebelsberg vetélkedd Névadonk  életének  és | 9. évfolyamon, csapatok
munkdssaganak megismerése | felkésziilésével

Hataron tali magyarok - | Vers- és prézamondoé verseny | Varosi kollégiumok

kulturalis-verseny meghivasaval

Adventi tinnepkor Fenyo6fa-diszités, kézmiives- | Kollégium és

haz, és linnep

csoportszinten, 11. évf.

Farsangi jelmezbal

Jelmezverseny és zenés est

10. évfolyam szervezésében

Kulturalis ajandékest

Meghivott miivészeti est

Marciusban, nénaphoz-
tavaszhoz kotve

Klebelsberg
Esték

Tudomanyos

Kiemelkedd tuddsok

meghivéasaval

Alkalomszeri, 2-3 havonta

Mivészeti Est

Tehetséges tanulok miivészeti
bemutatkozasa

Marcius  hénapban, a
Tehetségnap alkalmaval

Tehetség-kiallitas

KépzOmiivészetben
tehetséges tanulok kidllitasa

Tehetség-pont
tdmogatasaval

Klebelsberg kupa

Sport-talalkoz6

Kaposvar kollégiumai

Didknap és didkkozgytilés

DOK szervezésében

Eves munkatervben meghat.

Husvéti tinnepkor

Kézmiuives-haz

Hagyomdényok Orzése

Akik  sokat tettek a | Kiemelkedd teljesitmény | Didkok vendéglatasa,
kollégiumért... elismerése fogadas

Didk-kronika Didk-ujsag Félévkor és tanév végén
Ballagés Kozépiskolai tan. zarésa 9. évfolyam szervezése

Trianoni megemlékezés

Emlékezés a
szoborparkban

kollégiumi

junius 4-én

Részvétel a tars-kollégiumi
rendezvényeken

Sport, kulturalis, kozismereti

Meghivas szerint

A tovabbfejlesztési iranyultsag:

o A kollégium tovabbra is feladatanak tekinti a tanulok identitastudatanak és nemzeti
értékmegorzésének fejlesztését, a nemzeti szimbolumok iranti elkotelezodés mélyitését.

o Az alland6 tartalmi ¢és eszkozbeli megtjulds érdekében a pedagogiai kultara
megujulasa, intézményi szintii fejlesztések kezdeményezése.

o A tehetséggondozas kiemelt kollégiumi gyakorlatdnak jo gyakorlatként torténd

megjelenése, referencia-intézményi szerepének erdsitése.

6.6. Gyermek és ifjusagvédelemmel osszefiiggo tevékenységek

Célok: A torvény altal megfogalmazott jelzérendszeri funkcionak vald megfelelés.
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A tanuldk harmonikus (testi, lelki, szocialis) fejlodéséhez sziikséges esélyek biztositasa
Preventiv gondoskodds, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzeti (HHH ¢és HH),
veszélyeztetett tanulok esetében

6.6.1. Kozvetlen feladatok a gyermek és ifjisagvédelemben

gondoskodas ¢s érdekképviselet kialakitasa a kollégiumi élet keretein beliil;
helyzetfelmérés és beszamolok készitése, statisztikai informaciok nyilvantartasa
¢és kovetése, adatvédelem biztositasa;

a tanulok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa;

tajékozodas a jogi szabalyzok valtozasarol, errdl informacidatadas a
pedagdgusoknak, érintett tanuloknak, sziiloknek;

kapcsolattartds a hivatali szervekkel, sziikség szerinti kezdeményezések
megtétele feléjiik;

a szakirodalom gytijtése €s tanulmanyozasa;

tovabbképzéseken valo részvétel;

a tanulok problémainak minél korabbi felismerése, minél hatékonyabb kezelése;
a tanulok terhelés ¢és konfliktustiirdé képességének, problémamegoldd
kapacitasanak novelése;

egészséges ¢életvitelre torekvo szokasok kialakitasa €s a karos szenvedélyektol
val6 elhatarolddas segitése;

A gyermek és ifjusagvédelem feladatok ellatasban meghatarozoé a felelos munkaja, de az egyes
pedagdgusok is feleldsen részt vallalnak a csoportjukhoz tartozo6 tanulokért.
Minden pedagogus feladata:

a megeldzésben, a feltardsban, a megsziintetésben valo kdozremiikodés;

a hatranyos helyzetl tanulokkal valo fokozott torddés;

belsd informdécioszolgaltatds a kollégium gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
felel6sének;
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6.7. Kapcsolattartasi és egyiittmiikodési rendszer
Nevelési feladataink eredményessége érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk meghatarozo

partnereinkkel:

- fogad6ora személyes
- aktualis telefon vagy irasban

Partner Kapcsolattartas formaja Kapcsolattartas jellemzdje
Sziilo - szuloi értekezlet, személyes | - tanévkezdés

- iskolai sziil6i értekezletek
- aktualitas szerint

- Klebelsberg Kupa

- Klebelsberg Pedagogiai Nap
- Varosi Kollégiumok munka-
megbeszélése

- kollégiumi  rendezvény,
személyes
Sziildi szervezet -SZM évi rendes iilése - tanévkezdés
-SZM rendkiviili tilése - kollégiumi rendkiviili események,
sziildi kezdeményezések
Kiildo- - személyesen Kollégiumi jelentkezés alkalmaval
intézmények - telefonon AJTP beiskolazas
(ahonnan érkeznek - levélben Toborzas
didkjaink)
Kozépiskolak - beiskolazési egyeztetés - beiskolazés ideje
(ahova jarnak | vezetokkel
didkjaink) - éves feladatok megbeszélése | - tanévkezdés
vezetdkkel
- osztalyfonoki €s szaktandri | - félévente 1 alkalom és aktualitas
munkamegbeszélések szerint
Tarsintézmények, | - megyei kollégiumok | - évente 2 alkalom
mas kollégiumok | szdvetségi talalkozoi
-BB sportnap -aktualitas szerint
- Nagyatadi Talalkoz6

Gyermekjoléti - hivatalos megkeresés - rendkiviili helyzetben
szolgalatok, - személyes - aktualitas szerint
Gyambhivatal - telefon
- e-mail
Helyi - polgarmesterek és ligyintézok | - aktualitas szerint
onkormanyzatok - telefon, e-mail - aktualitas szerint
Civil szervezetek: | - személyes - kiemelt: Magyar Tudas- Magyar
alapitvanyok, - telefon Hatalom Alapitvany, Kaposvari
egyesiiletek Tudodsklub, 100-ak Tanacsa,
Napkerék
Hal6zati - személyes, AJTP, Bazis-intézmények,
partnereink - e-mail, Tehetségpontok, Mindsitett Tehetség
- telefon Miihelyek,

6.8 Pedagogiai mérés-értékelés és modszerek
Cél: a pedagogiailag hozzaadott érték feltardsa, a tanuldk fejlodésének nyomon kdvetése, a
folyamatos fejlédés biztositasa
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- Az értékelés a kovetkezetes pedagogiai tevékenységen alapul;
- Az értékelés tények alapjan, objektiven torténik (mérés);

- Az értékelést mindig fejlesztés érdekében, a motivacid biztositasaért tesziink;
- Az értékelés személyre sz016 és differencialt;
- Az ¢értékelésben alapvetéen a pozitiv, megerdsitd, 0sztonzé tendenciadkat

érvényesitiink;

- Az ellen6rzést nem célként, hanem eszkdzként hasznaljuk;

6.8.1.Az értékelés formai és jellemzoi:

Szébeli értékelés [rdsbeli értékelés
Tanulo | Alapvetéen a csoportvezetd tanar | Alapvetden a csoportvezetd tanar | Sziild
altal, vagy a kollégium vezetése altal Tanuld
Tanulo6 | Csoportfoglalkozason, valaszthatd | Félévente a tanulmanyi | Sziilé
foglalkozason eredmények tiikrében, javaslat
forméjaban
Tanulo | Tanuld teljesitmény elemzésekor, | Félévente a személyiség fejléddése | Sziild
személyesen alapjan, értékeld lappal
Tanuld | A kollégiumi ¢élet valamennyi | Alkalomszeriien, egyes | Tanuld
szinterén, egyiittmiikodve a DOK-kel | tevékenységek értékelésekor / pl.
oklevél, emléklap, iszastudasrol
Tanul6 | Szervezeti szinten, k6zos kollégiumi | Hazirendben szabalyozott | Tanuld
programok értékelésekor jutalmazasi és  fegyelmezési | Sziild
szabalyzok alkalmazasaval
Sziild | Fogaddoran, sziildi értekezleten Intézményvezetés altal Tanuld

Az értékelés alapjat a tanulok fejlodését koveto rendszer adja.
A szobeli és irdsbeli értékelés a neveldtestiilet altal kialakitott szempontok alapjan térténik.
Ertékelés szempontjai:
- tanulads
- hdzirend betartasa
- napirend és életvezetés
- kozosségi életben valo részvétel és kollégiumi hagyomanyok (aktivitds)
- tarsaihoz valo viszony
- felnottekkel valo kapcsolat
- viselkedés
- kommunikdcio
- Onismeret

A jutalmazasi és fegyelmezési kérdésekben kialakitott elveket és formédkat az SZMSZ
tartalmazza.

6.8.2. Tanuloi teljesitmények elismerése

A Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium kollégiumi szintii elismerésben részesiti azt a diakot, aki
kollégiumi évei alatt kiemelkedik kozosségi, sport vagy kulturalis tevékenységében.
A mindsités lehet:

- oklevél (ballagaskor)

- targyjutalom (ballagaskor)

- Klebelsberg Dij (Ballagds alkalmdval)

- meghivas: Akik sokat tettek a kollégiumeért....éves értékelésen
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Klebelsberg Dij: évente egy alkalommal az a tanulo kapja, aki kollégiumi szinten a legtobb
teriileten vagy legtobb alkalommal vagy legszinvonalasabban mutatta meg tehetséget, vagy
tamogatta a kozosség életet.

6.8.3.A tanulok mérési-értékelési rendszere

Alapvetések:
- mérésekkel alapvetden az egyén helyzetét kivanjuk diagnosztizalni;
- az egyéni fejlodést mindig 6nmagéhoz képest hatarozzuk meg;
- afejlodés alapjat a mérési eredmény elemzése, €és az ez alapjan meghatarozott
fejlesztés biztositja;
- tanulécsoportokon beliil tendenciaszerii valtozasokra sziikséges reagalnunk;
- mérési eredményeket felhasznaljuk célkitizéseink értékeléséhez is;

Mérés Funkcié | Modszere | Gyakorisaga | Dokument | Felelds | Erintettje
Tanulési Diagn. | Alaplap minden év | EL, FEL, | Csoport- | 9.évf.
szokasok szept. fejl.terv vezetd diakjai
Alapkészségek | Diagn. | Szovegértés | tanév eleje | EL Csoport- | 9.¢évf.

Helyesiras Egyéni lap | vezetd diakjai

Matematika
Szociokulturalis | Diagn. | Alaplap, tanév eleje | EL Csoport- | 9.évf.
hattér interju vezetd diakjai
Erdekl6dés, Diagn. | Alaplap tanév eleje | EL Csoport- | 9.évf.
szokdsok vezetd diakjai
Kotodések, Form. | Szociometr. | 2. negyedév | Diagram | Csoport- | Minden
kapcsolatok Kérdoiv és egyéni | vezetd diak

(tematizalt) lap
Tovabbtanulasi | diagn. | Kérdéiv tanév eleje | Egyéni lap | Csoport- | 11. és 12.
szandék Interju vezetd évfolyam
Szabalytudat, Form. | Megfigyelés | folyamatos | FEL Csoport- | Minden
szokasok adatgylijtés | f€lévente Egyéni lap | vezetd diak
Kozosségi Form. | megfigyelés | félévente FEL Csoport- | Minden
szerepvallalas vezetd diak
Tanulmanyi Form. | adatgyiijtés | negyed- Csoport- | Csoport- | Minden
eredmény évente naplé vezetd diak
Szocialis Form. | megfigyelés | negyed- FEL Csoport- | Minden
készségek évente vezetd diak
Kommunikacios | Form. | megfigyelés | negyed- FEL Csoport- | Minden
készségek évente vezetd diak
Tehetség- Form. | megfigyelés | félévente EL Csoport- | Minden
gondozas vezetd diak
Onismeret, Form. | megfigyelés | félévente FEL Csoport- | Minden
onértékelés vezetod didk
On- és koll. | Sum. | kérdéiv aprilis EL Csoport- | 12.  vagy
értékelés vezetod 13. évf.

Ertékeld lap (EL): csoportszintii osszesités (beszdmolok)
Egyeni lap: didkokrol egyénileg vezetett feljegyzés
Fejlesztesi terv: kozvetlen beavatkozas az adott teriileten

Félévi értékeld lap (FEL): félévkor kiadott tanuli értékelés
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6.8.4. A pedagoégiai tevékenységiink jellemzé modszerei

Modszer Alkalmazas célja Megjelenési forma
Motivalas Osztonzés, tudatositas, | Dicséret, biztatas, helyeslés, -elismerés,
aktivalds, pozitiv elvardsok | elmarasztalds, tevékenykedtetés
megfogalmazdsa
Kovetelés Hatas és nyomas-gyakorlas Felszolitas, utasitas, szamonkérés, biintetés,
Gatlas Hatas és nyomas-gyakorlas Feliigyelet, tiltas, megallapodas
Meggy6zés Elfogadas, tudatositas Beszélgetés, magyarazat, el6adas, elemzés,
medidcio
Tamogatas Abban segiteni, amit nem tud a | Otletek addsa és értékelése, mentalis
diak segitségnyujtas, tanacsadas bizt.
Felvilagositas Informécid és ismeret atadas El6adas, megbesz£lés, vita
Gyakoroltatas Sajat tapasztalat szerzése Szabalykovetés, elemzés, normakovetés,
gyakorlas, szereptanitas
Szerepjatéek Készségek helyes hasznalata szituacio, jaték, dramaelemek,
Kooperativ egylittmiikodés tanuldsa, | csoportmunka, paros munka, szerep ¢és
technikak szocialis kompetenciafejlesztés | munkamegosztas,
Problémamegoldas | Megoldasi utak kinalasa valds vagy hipotetikus megoldaskeresés,
dontési helyzetgyakorlatok
Segitségadas Hidnyz6 lancszem kozvetlen | Magyarazat, értelmezés, megbeszElés, vita,
biztositasa elemzés, mediaciod
Ellendrzés Hatas és nyomasgyakorlas, | Szamom-kérés, szabalykovetés
0sztonzés 0sszehasonlitas, elemzés
Bemutatas Osztonzés, tudas atadasa Magyarazat, gyakoroltatas, prezentacio
Mintakozvetités Hitelesség biztositasa Személyes példamutatds, gyakoroltatas,
mintakinalas, stratégia tanitas
Szervezés J6 id6ben, jo helyen megfeleld | Megbeszélés, vita, dontés, egyeztetés,
informaciok megvalositas, értékelés
Ertékelés Motivécio, fejlodés Dicséret, elmarasztalas, egyeztetes,
Osszehasonlitas
Iranyitas Kozvetlen és kozvetett hatas és | Instrukciok adasa
nyomasgyakorlas
Projekt Meglévé tudas alkalmazasa, | Projekt-dokumentum, bemutatas, egyéni
meglévo kompetenciak | motivaciora épitkezve, adaptiv szemlélet,
szinergikus fejlesztése konzulens tanarral tdmogatva
Kortars segités Korosztalyi tamogatas | Megbeszélés,  bemutatds,  tandcsadas,
biztositisa projekt
Mediacio Konfliktuskezelési  technikak | Kozvetitd beiktatasaval, sajat er6forras is
bévitése
Resztorativ konfliktuskezelés Jovatételi lehetdség és technika gyakorlasa
technika
Eletviteli 7 szokas elemeinek | Tanacsadas, tervezés, értékelés, onértékelés
mentoralas felhasznalasaval
Tehetségorientacids | Egyéni fejlesztés alapjan Megbeszglés, tervezés, onértékelés,
tanacsadas értékelés, portfolio készités, tanacsadas
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6.8.5. Szolgaltatasok
A helyi pedagogiai gyakorlat értékelésének eredményeként az intézmény jo gyakorlatokkal
rendelkezik, amelyek lehetdvé tették a referencia-intézményi név hasznalatat.
Intézménylink 0j szereppel gazdagodott meglévd jo gyakorlatainak atadasaval, a pedagdgiai
szakmai szolgaltatasok megvaldsitdsaval. A  szolgaltatasok alapjat az intézmény
tehetséggondoz6 program adja a kifejlesztett j6 gyakorlatok altal.
A j6 gyakorlatok kritériumai kdézpontilag kialakitasra kertiltek, mindenképpen 0sztonzoleg
hatnak a kollégiumi szakmai munka megujulasara, érdemesek az adaptaciéra. Nem
nélkiilozhetik az intézmény szakmai koncepcidjahoz vald illeszkedést illetve beépiilést, a
tudatos ¢és felelds gondolkodast az intézmény kiildetésérdl. Eredményes és dokumentalt
innovaciokat értiink a jo gyakorlatok alatt, amelyek az atadas soran tdmogatottan sikeresen
adaptalhatd, tovabbfejleszthetd gyakorlatok.
Intézményiinknek tobb jo gyakorlata van, mindegyik gyakorlatnak van egy gazdaja, aki a
gyakorlat karbantartdsaban jelentds szerepet vallal. Ezek a PP mellékletében szerepelnek és
folyamatosan gazdagodnak.
Tehetséggondozasunk jo gyakorlatai, az alapok:

- Arany Janos Tehetséggondoz6 Program

- Intézményi Tehetséggondozo Program
- Mentalhigiénés program
- Motivaciés KRE-AKTIV projekt

Tovabbi jo gyakorlatok szakmai dokumentalasaval bovithetd a jo gyakorlatok sora, amelyek a
kollégiumi nevelés vagy pedagogiai tevékenység eredményességét hivatott szolgalni.
Pedagogiai szolgaltatdi szerepiinket alapvetden bazis-intézményi tevékenységeink altal
gyakoroljuk. Szolgaltatoi szerephez kapcsolodo kiemelt feladatunk:
o jo gyakorlatok megismertetése a kollégiumok vilagaban

adaptacios lehetoségek biztositasa mas intézménytipusok szamara is
érdekl6do partnerek folyamatos feltarasa, kapcsolatépités
J0 szinvonalu szakmai programok biztositasa a szolgaltatoi folyamatban
folyamatos és rendszeres dokumentécié biztositdsa az innovacids folyamathoz
(elado és vevo oldalarol egyarant)
kialakitott kommunikdcios rendszer fenntartasa és bovitése
halozati tevekenység gyakorlasa (MTM, Tehetségpont, AJTP, Bézis)
o az egyes szolgaltatadsok protokolljanak &lland6 fejlesztése, PDCA logika

érvényesitése

o O O O

o O
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6.10. A pedagogiai tevékenység szervezeti keretei, a foglalkozasok rendszere

6.10.1. Alapveté fogalmak (forrds: EMMI rendelet)

1.

csoportvezetdi foglalkozas: a csoportvezetd nevelOtanar altal iranyitott, a
csoporthoz tartozd tanulok szémara kotelezd foglalkozas, amelynek célja a
kollégiumi csoport életével kapcsolatos események, tevékenységek, feladatok,
problémak megbeszélése, értékelése;

foglalkozasi csoport: a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 4. mellékletében foglalt 1étszamok alapjan megszervezett
kollégiumi csoportok tanul6ibol a kollégium pedagodgiai programja alapjan a
kollégiumi neveléshez és oktatdshoz, a szabadidd eltdltéséhez szervezett
legalabb 6t tanulobdl allo, pedagogus vagy a kollégium vezetdje altal megbizott
személy altal iranyitott tanulok6zosség;

kollégiumi csoport: az NKt. 4. § 23. pontja szerint a kollégiumi, externatusi
felvételt nyert tanulokbol kialakitott, pedagogus (csoportvezetd nevelGtanar)
altal irdnyitott allandod tanuldkozosség, amelynek létszamdt a koznevelési
torvény 4. melléklet 15. pontja alapjan kell megallapitani;

kollégiumi kozosségek miikodésével Osszefiiggd foglalkozas: a kollégiumi
tanulok részére szervezett, pedagogus altal iranyitott, a kollégium folyamatos,
rendszeres, zavarmentes mukodéséhez sziikséges ismeretek atadasat szolgald
foglalkozas;

kollégiumi szervezeti egység: az Nkt. 28. § (3) bekezdésében meghatarozott
pedagobgiai feliigyelettel Osszefiiggd, a kollégium miikodtetéséhez, valamint a
kollégiumi élet szervezéséhez kapcsolodo feladat végrehajtasahoz kialakitott,
¢épiiletenként és nemenként atlagosan szaz, legfeljebb szadzhusz tanulobol allo,
pedagogus altal iranyitott tanulokozosség;

kotelezo kollégiumi foglalkozas: pedagogus altal iranyitott foglalkozas, amelyet
a kollégium koteles megszervezni, és amelyen a tanul6 kdételes részt venni;
szabadon valaszthatd foglalkozas: pedagdgus altal irdnyitott foglalkozas,
amelyet a lehetséges kollégiumi kinalatbol valasztott tanuloi igény alapjan a
kollégium koteles megszervezni, és amelyen a tanul6 véalasztasa alapjan koteles
részt venni;

szakkollégiumi  foglalkozéds: elsdsorban  specidlis ismereteket ado,
tudasgazdagitd, a valamely teriileten tehetséges tanuldkat intenziven
tovabbfejlesztd egyéni és csoportos foglalkozas, amely kozosségi fejlesztést, a
szabadidé hasznos eltoltését szolgald csoportos tevékenységek korét foglalja
Ossze (szakkor, érdeklédési kor, onképzokor, énekkar, program, miivészeti
csoport, tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti
verseny, bajnoksag, didknap);

tematikus csoportfoglalkozas: a 2. melléklet szerinti keretterv és a 3.
mellékletben szerepld keretprogramterv alapjan tervezett foglalkozas, amelyet
vagy a csoportvezetdi foglalkozasok keretében vagy a felkészitd foglalkozasok
terhére kell megszervezni.
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6.10.2.A foglalkozasok tipusai, a kollégiumi tevékenységek szerkezete

Foglalkozas tipusa Tartalma, jellege Elvaras
Szilencium Felkésziilés és tanulas a tantervi | Kotelez6, de tanulmanyi
(12 oraban) kovetelmények teljesitése | eredmény fliggvényében
Rendszeres iskolai | érdekében. tanuldszoban  vagy  mas
felkésziilés segitése, kozosségi térben is
felkészito-fejleszto fogl. lehetséges. Sziikség esetében
idépontja modosithato.
Kollégiumi A csoport helyzetelemzése | Kotelezo, heti egy
csoportfoglalkozas, tematikus | alapjan 0Osszedllitott éves terv | alkalommal 37 nevelési héten
¢s  szervezési  feladatok | szerint, a kollégiumi nevelési | at, ebbdl 22 (20) oraban
alapjan (Csf.) alapprogramra épitve. KNOA alapjan. Altaldban
(1 o6raban) hétfoi nap 19 6rakor.
Kotelezd évfolyamszintii | 9. évf. — uszas Kotelez6, de  valasztasi
foglalkozas, felkészito- | 10. évf. — szakkor lehetdség is van, heti egy
fejleszto jelleg (Kf.) 11. évf. — motivacios projekt alkalommal.
(1 6rdban) 12.-13. évf. — ¢érettségi vagy | Felkészitd, tehetséggondozo
palyavalasztas felkészités jellegi  vagy  szabadidds
lehetdség is egyben.
Egyéni-kiscsoportos (EKF) | Sziikségletek szerint | Elézetesen ~ meghatarozott
foglalkozasok, specialis | felzarkoztatd, tehetséggondoz6 | szaktanari rendszerben,
ismereteket ado, egyéni | és problémamegoldo jelleggel, | kotelezd is lehet.
torodést biztositd mentoralas.
Szabadon valaszthaté | Sportkorok, szakkor, | Kotelezd, de szabadon
foglalkozasok (SZVF - 1 | hagyomanyapolds programjai, | valaszthato. Felmentési
oraban) tehetséggondozas formai, lehetdség, ha mashol
rendszeres elfoglaltsdg van.
Intézményen kiviili szabadido | Egyéni vallalas alapjan, | Rendszeres elfoglaltsag
egyeztetetten a sziiloi hazzal esetében kivalthatja a
vdlaszthato foglalkozast.

A tanulok foglalkoztatdsa heti 15 6raban kotelezd a kollégiumban.

6.10.3. Tanuloi foglalkozasi tervmatrix
A tanuloi foglalkozasi terv 0sszhangban all a kollégium napi és heti rendjével.

Foglalkozas tipusa / 6ra Hétfo kedd Szerda Csiitortok | Péntek
Szilencium 3 3 3 3 -
Kollégiumi csoportfoglalkozas 1 -

Kotelezd évfolyamszintii fogl.

Heti 1 6raban a kotelezettség idérendje szerint

Szabadon vélaszthato fogl.

Heti 1 oraban a valasztott foglalkozés idOrendje szerint

Egyéni - kiscsoportos 1 1 1 1 -
foglalkozas (lehetdség)
Szabadid6  (reggeli  orak, 3-4 3-4 3-4 3-4 hazautazas

szilencium elotti és utani o6rak,
fligg a tanulo napi 6rarend;jétdl)
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Vasarnap | Heétfo Kedd Szerda Cstitortok Péntek
6.00- - Ebresztd Ebreszt4 Ebresztd Ebreszt4 Ebresztd
7.00
6.15- Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli Reggeli
7.45 Uszoda Uszoda Uszoda Uszoda Uszoda
8.00- Szobaszemle, | Szobaszemle, | Szobaszemle, | Szobaszemle, | Szoba-
10.00 reggeli reggeli reggeli reggeli szemle,
feliigyelet feliigyelet feliigyelet feliigyelet reggeli
felligyelet
8.00- - Kozép- Kozép- Kozép- Kozép- Kozép-
14.00 iskolaban iskolaban iskolaban iskolaban iskolaban
tartozkodas tartozkodas tartozkodas tartozkodas tartozkod.
12.00- Ebéd Ebéd Ebéd Ebéd Ebéd
15.30 Szabadido Szabadido Szabadido Szabadido Hazautazas
15.30- | Vissza- Napi aktualis | Napi aktualis | Napi aktualis | Napi aktualis -
16.00 | érkezés csoport- csoport- csoport- csoport-
(15 oratol) | ellendrzés ellenodrzés ellenOrzés ellendrzés
16.00- | Vissza- Szilencium Szilencium Szilencium Szilencium -
18.25 | érkezés
18.25- | Vissza- Rendkiviili Rendkiviili Rendkiviili Rendkiviili -
21.00 | érkezés kimend kimend kimend kimend
18.15- | Vissza- Vacsora Vacsora Vacsora Vacsora -
19.00 | érkezés
19.00- | Vissza- CSf, SZVF Kf., SZVF Kf., SZVF Kf., SZVF -
21.30 | érkezés Szabadido Szabadido Szabadido Szabadido
(21-ig) Sport Sport Sport Sport
21.30- | Takarodé | Takarodo Takarodo Takarodo Takarodd -
22.00 | Létszam- | Létszam- Létszam- Létszam- Létszam-
ellenérzés | ellendrzés ellendrzés ellenérzés ellendrzés
22-06 | Ejszakai Ejszakai Ejszakai Ejszakai Ejszakai -
pihend pihend és | pithend és | pithend és | pithend és
feliigyelet feliigyelet feliigyelet feliigyelet

6.10.5 A tanuléi feliigyelet
A kolleglumban az NKt.28§ (3) bekezdésének keretein beliil gondoskodni kell:
az iskolai, kollégiumi foglalkozasokon részt nem vevo tanulok folyamatos pedagogiai

feliigyeletérol;

- akollégium mitkodtetésérol,

- akollégiumi élet szervezésérol.

A Tanuloi feliigyelet biztositasa érdekében a kovetkezd tligyeletek szervezése torténik a

kollégiumban:
- nappali szintiigyelet ( L-11.-111.emelet) 13-22 éraig hétf6tol csiitiirtokig
- ¢jszakai szintigyelet (L.-11.-111) 22-06 6raig vasarnaptol csiitortokig
- reggeli szintiigyelet ( I-11.-111.)6-9 6raig hétfétol péntekig

- foldszinti tigyelet 9-22 oraig hétfétol péntekig

- pénteki tigyelet 12-16 oraig szintenként, a hazautazas tamogatasa érdekében
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7. A kollégiumi alapprogram tematikus fejlesztési kovetelményei

Csoportfoglalkozasi tematika

Témakir 9. 10. 11. 12. 13-14.
évfolyam  évfolyam  évfolyam  évfolyam évfolyam

A tanulas tanuldsa 3 2 2 2 1
Az erkolcsi nevelés 2 2 2 1 1
Nemzeti éntudat, hazafias 2 2 2 1 1
nevelés
Allampolgdrsdgra, 2 2 2 1 2
demokrdcidra nevelés
Az Onismeret és a tdrsas 1 1 1 1 1
kultura fejlesztése
A csaladi életre nevelés 1 2 2 3 3
Testi és lelki egészségre 2 2 2 2 2
nevelés
Felelosségvillalas 2 2 2 1 1
madsokért, onkéntesség
Fenntarthatosag, 2 2 2 2 2
kornyezettudatossag
Palyaorientdacio 2 2 2 2 2
Gazdasagi és pénziigyi 2 2 2 3 3
nevelés
Meédiatudatossdgra nevelés 1 1 1 1 1
Osszesen 22 22 22 20 20

1. A tanulas tanitdsa

A kollégium a foglalkozasok és a tevékenységek soran tdmogatéast nyljt abban, hogy a tanulok
eredményesen fejezzek be valasztott iskolajukat.

Nagy jelentdsége van az egyénre szabott tanuldsi modszerek elsajatitasanak, ezzel segitve az
iskolai orakra valo felkésziilést, a j6 eredmények elérését, a hatrannyal kiizdOk felzarkoztatasat,
a gyermekek tehetségének kibontakoztatasat.

A tanulds tanitdsa, az ismeretszerzést €s hasznositast eldsegité bedllitodasok kialakitasa
nagymértékben hatassal lesz egész felndtt életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka
vildgaban.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanulasi technikakat.

A tanuld6 — pedagogus segitségével — legyen képes a szamdara legalkalmasabb
modszereket kivalasztani.

Tudjon szelektalni a megszerzett ismeretek, informaciok kozott.

Alkalmazza a tanulast segité hagyomanyos ¢és modern eszkozoket, hasznédlja a
konyvtarat, és a feladatai megoldasdhoz megfeleléen tudja kivalasztani a sziikséges
szakirodalmat.

Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett ismereteket.
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Programterv
Evfolyam 10. 11. 12. 13-14.
Iddkeret 2 2 2 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

kiilonb6z6 tanulasi
technikak és
modszerek
alkalmazasa

a megszerzett €s
elsajatitott ismeretek
értelmezése,
rendezése

a konyvtarhasznalat
rendje és modszerei

2. Az erkolcsi nevelés

ismertessiik az altalanosan elfogadott tanuldsi modszereket,
kiilonos tekintettel a kozosségben torténd tanuldsra
ismertessiik az alapvetd tanulasi stilusokat, azok sajatossagait,
az egyes stilusoknak leginkdbb megfeleld, hatékony tanulési
modokat

gyakoroltassuk az iskolai kovetelmények teljesitésére
felkészitd tanulasi technikakat

a gyakorlatban sajatitsa el a tantargyhoz kapcsolddo
ismeretek, tartalmi elemek szabatos szdbeli és irasbeli
megfogalmazasat

elemezzék, értelmezzék, rendszerezzek a megszerzett
ismereteket

konyvtarlatogatassal segitsiik eld, hogy megfelel6 mddon és
hatékonyan tudja hasznélni a konyvtar nytjtotta
ismeretszerzési lehetoségeket

készitsiik fel a didkokat a tudatos, tanuldst segitd
internethasznalatra

kérjiik szamon a megszerzett ismereteket és vessiik Ossze az
alkalmazott tanulasi technika kivalasztasaval,
megfeleldségével

A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a didkok megismerjék az alapvetd erkdlcsi normékat,
¢s ezek a normak beépiiljenek személyiségiikbe, mindennapi életiikbe, tevékenységiikbe.
Lényeges, hogy az erkdlcsi nevelés a napi élet gyakorlatabol, tapasztalataibol vegyen példakat,
egyben készitsen fel az elkertilhetetlen értékkonfliktusokra €s azok kezelésére.

A kamasz fiatalok esetében kiilondsen jelentds, hogy segitsen szamukra vélaszt talalni erkolesi
kérdéseikre, az esetleges problémaikra. Az erkdlcsi nevelés nagy hatassal van a k6zosség €s az
egyén ¢letére egyarant.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

= Lassa be az erkolcsi feleldsség fontossagat.

= Qyakorlati és iskolai tapasztalatai, ismeretei révén ismerje fel a moralis helytallas
jelentdségét.

= Képes legyen megfeleld erkdlcsi valasztasokra.

Programterv
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Ildokeret 2 2 2 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek
erkolesi érzék * mutassuk be az embert, mint értékeld és erkolesi 1ényt
kifejlodése €s szerepe = szerepgyakorlatokon keresztiil, a drdmapedagogia
eszkozeivel teremtsiink 6sszhangot a lelkiismeret szabadsaga
¢s a személy erkolcsi feleldssége kozott
felelOsség- €s = példakon keresztiil utaljunk az erkodlcsi értékek €s az erkolesi
kotelességtudat érzEk kialakitasanak jelentéségére az emberi kapcsolatokban
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a munka irodalmi, torténelmi személyiségek életén keresztiil
megbecsiilése ismertessiik a kiilonbozo erkolesi valasztasokat és ezeket
értékeljiik
mértéktartas, mutassuk be a mindennapi ¢€let tapasztalataibol a moralis
egylittérzes, helytallas jelentdségét, az egyéni dontések meghozataldban
segitokészség betoltott szerepét
ismertessiik a didkokkal az erkdlcsi kérdéseket felvetd
¢lethelyzeteket

3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégiumi foglakozasok lehetdséget biztositanak arra, hogy a tanulok elsajatitsak azokat az
ismereteket, gyakoroljdk azokat az egyéni ¢€s kozosségi tevékenységeket, amelyek
megalapozzék a sziil6fold, a haza €s népei megismerését, megbecsiilését.

Ennek révén kialakul benniik a sziikebb ¢s tagabb kozosséghez valo tartozas, a hazaszeretet

érzése.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

= Ismerje fel a kozosségi Osszetartozast megalapozd kozos értékeket.

= Tudatosuljon a kdzdsséghez tartozas, a hazaszeretet fontossaga.

= Viljon nyitottd mas népek kultaraja irant.

= Ismerje orszagunk és a magyarsag nemzeti szimbolumait.

= [Ismerje a magyar tudomany, kultara és sport kiemelkedd személyiségeit.
= Legyen kell6 ismerete a telepiilés kultartorténetérdl, hagyomanyairol.

Programterv
Evfolyam 10. 11. 12. 13-14.
Ildokeret 2 2 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek
kozosséghez tartozas, mutassuk be a kozdsségi Osszetartozast megalapozd kozos
hazaszeretet értékeinket

nemzeti, népi
kulturank értékei,
hagyomanyai

a hazankban €16

mutassuk be nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait
torténeti eldadasokon keresztiil alakitsunk ki pozitiv attitlidot
a telepiiléshez, az orszdghoz, a nemzethez

egyéni témafeldolgozasok révén mutassuk be a hazai

nemzetiségek nemzetiségek kulturalis és nyelvi sokféleségét

kulturalis szokasai,

elemei, jelene

nemzetlink ismertessiik altalaban az Europahoz és az europai Unidhoz
kapcsolodasa vald tartozasunk jelentdségét, torténeti alapjait

Eurdépahoz ismertessiik a nemzeti €s az eurdpai identitas kapcsolatat

4. Allampoledrsdera, demokrdcidra nevelés

A kollégiumban folyo nevelés sajatos pedagogiai eszkdzei révén eldsegiti a demokratikus
jogallam, a jog uralmara €piilé kozélet miikodésének megértését.

A kozosségi tevékenységek gyakorlasaval a didkok atélhetik annak jelentségét, hogy mit is
jelent a felelds allampolgari részvétel a kozligyekben a kozosség €s az egyén szamara egyarant.
Ez tagabb értelemben sokat segit a nemzeti dntudat erdsitésében, és egyben 6sszhangot teremt
az egyéni célok €s a kozdsségi jo kozott.
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Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

Ismerje a demokratikus allam muikodésének fobb elemeit (véalasztasi rendszer, helyi
onkormanyzatok, torvényhozas, kormany, igazsagszolgaltatas, fegyveres testiiletek,
stb.).

Legyen tisztaban a jog szerepével a tarsadalmi ¢életben.

Ertse meg az allampolgar és a tarsadalom egyiittmiikodésének fontossagat az egyéni és
tarsadalmi célok elérése érdekében.

Képes legyen belatni a kollégiumi didkonkormanyzat jelentdségét a kotelezettségek és
a jogok gyakorlasa soran.

Programterv
Evfolyam 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret 2 2 1 2
Témak Tartalmak, tevékenységek

a demokratikus
jogéallam felépitése

a felelds allampolgari
magatartas
jelentdsége

a demokracia elvei és
gyakorlati
megvalosulasa

cselekvd allampolgari
magatartas €s
torvénytisztelet

ismertessiik a demokratikus jogallam mitkddésének
alapelveit, az allampolgarsag fogalmat és az alapveto
allampolgari jogokat

szerepjatékokon keresztiil értessiik meg a cselekvd
allampolgéri magatartas €s a torvénytisztelet jelentdségét

a didk-onkormanyzati munka révén gyakorolja a
koziigyekben kifejtett hatékony egylittmiikodés jelentdségét,
a helyi és a tagabb kozosségeket érintd problémak iranti
érdeklodés fontossagat

tevékenyen vegyen részt a kollégiumi didkonkorményzat
munkdjaban, igy a demokratikus elvek megvaldsitasaban, az
0nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kdlcsonos elfogadas
elsajatitdsadban

5. Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumi nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti €s

tapasztalati alapjai.

A koOz0sségi 1ét, a csoporthoz tartozas, az egymas kozotti interakciok eldsegitik a realis énkép
¢és az Onértékelés kialakulasat, melyek a személyiségfejléddés meghatarozé elemei.

Mod van a masok helyzetébe torténd beleélés képességének kialakitasara, masok elfogadasara.
Ezek a képességek eldsegitik, hogy kulturalt k6zosségi élet alakuljon ki a kollégiumban.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

= [smerje meg

személyiségvonasokat.

emberi kapcsolatok 1étrejottét eldsegitd, illetve  gatlo

= Legyen tudataban, hogy a gondosan kivalasztott és mély emberi kapcsolatok mennyire
értekesek az emberi egyiittélésben.

= FEletkordnak megfeleld valasztékossaggal legyen képes a tarsas kommunikaciora.

= Alakuljon ki a tanuldban a vélasztasi lehetdségek felismerésének képessége, és dontési
helyzetekben legyen képes e lehetdségeket mérlegelni.

= Valjék természetessé benne a masik ember személyiségének tisztelete és megértése, a
helyes onismeret kialakitdsa, 6nmaga felvallalasa.

Programterv
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Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Ildokeret 1 1 1 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek
az Onismeret ¢és tarsas = ismertessiik az Gnismeret €s a tarsas kapcsolati kulttra
kapcsolati kultira meghatarozé jellemzoit

= acsoport aktiv kdzremiikodésével segitsiik el6 a
megalapozott onismeret kialakitasat

az empatia és masok =  mutassuk be a kulturalt tarsas kapcsolatok, a helyes egyéni és
elfogadasa kozosségi élet szabalyait

a tudas ¢és tapasztalat = szerepjatékok segitségével alakitsuk ki, illetve fejlessziik a
jelentdsége masok megértés¢hez ¢€s tiszteletéhez sziikséges képességeket
tarsas kommunikacio = csoport elétti megmérettetés révén segitsiik eld a pozitiv

énkép kialakitdsat az eddig elsajatitott készségekre és tudasra
alapozva annak érdekében, hogy a didkok sorsukat €s
¢letpalyajukat maguk alakitsak

6. A csaladi életre nevelés

A csalad, mint a tarsadalom alapvetd kozdsségi épitokove kiilonds jelentdséggel bir a fiatalok
kiegyensulyozott személyiségfejlodésében.

A kollégiumnak éppen ezért kitlintetett feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a
csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése.

A kamaszkorban kiépiilé parkapcsolatoknak is fontos szerepe van a késobbi csaladi kdzosség
kialakitdsaban.

Egymas tisztelete, a masik irdnt érzett feleldsség, a helyes szexudlis kultira és az erkdlcsi
értekek kialakitasa dontd jelentdségii, melyben a kollégiumi nevelésnek fontos szerepe van.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

= Ismerje a kiilonféle szerepeket és szabalyokat a csaladban.

= Tudatosuljon a csaladalapitas, csalddtervezés, a helyes parkapcsolat ¢és
feleldsségvallalas fontossaga.

= [smerje meg a helyes szexudlis kultura jellemzoit €s kialakitasanak jelentdségét a

parkapcsolatokban.
Programterv
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret 1 2 2 3 3
Témak Tartalmak, tevékenységek
a csalad szerepe, = példakon keresztiil mutassuk be, hogy a csaladi €let szintere a
jelentdsége az egyén csaladi otthon
¢letében = ismertessiik a csalad szerepét, jelentdseégét az egészséges testi
és lelki fejlodés kialakuldsdban
*  mérjiik fel, hogy kinek mit jelent a csalad, az otthon
egylittmikodes €s » hangsulyozzuk az id6s csalddtagokkal vald kapcsolattartas,
felelosségvallalas a egylittmiikodés és tamogatasuk fontossagat
csaladban = szemléltessilik a csaladi munkamegosztast, ennek helyét és
szerepét a csaladi kozdsségben
szexualis kultira = ismertessiik a helyes szexudlis kultura jellemzdit €s
jelentdségét a férfi és a nd kapcsolatban
csaladtervezés = ismertessiik a helyes, feleldsségteljes parkapcsolat
jelentdségét €s kialakitdsanak folyamatat
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konfliktusok a = szerepjatékokon keresztiil mutassuk be a csaladban eléforduléd
csaladban konfliktusokat és kezelésiik modjat

7. Testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letritmus és ¢letvitel kialakitdsa, tudatositisa meghatarozo jelentdségii a
fiatalok szamara.

A tanulok a kollégiumban olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatithatnak el, olyan
szokasokat tanulhatnak meg, amelyek segitik ket testi és lelki egészségiik megdrzésében, az
egészségkarosito szokasok kialakuldsanak megeldzésében.

A kollégium sportélete nagymértékben hozzajarulhat az egészséges életmdd kialakitasdhoz és
fejlesztéséhez.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

= Legyen tisztdban a helyes életritmus és €letvitel személyiségre, testi fejlodésre kifejtett
pozitiv jelentdségével.

= Ismerje fel az egészséget fenyegetd tényezoket, a szenvedélybetegségeket, és ismerje
ezek megel6zésének modjait.

= Tudatosuljon és valjon napi gyakorlattd az egészséges életmdd és a testmozgas, az
egészségtudatos életmod.

= Legyen tisztaban az egészség, a sport €s a lelki élet egymasra gyakorolt hatasaval.

Programterv
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idjkeret 2 2 2 2 2
Témak Tartalmak, tevékenységek
egészséges életmod és * ismertessiik a rendszeres testmozgas €s az egészségtudatossag
¢letvitel kapcsolatat, az elhizas és a korszerti taplalkozas, egészséges
¢letmad és életvitel Osszefliggéseit
a sport hatésa a lelki * mutassuk be és a gyakorlatban alkalmazzuk a rendszeres
egyensuly fizikai aktivitas €s sport hatasat a szervezetre
megteremtésében €s » ismertessiik az érzelem-, fesziiltségszabalyozas és agresszio
megorzéseben megeldzesét a sport, a mozgassal jar6 tevékenységek révén
prevencio, = didkkori tevékenységek révén a tanulok tapasztaljak meg az
¢letvezetés, egyéni felelosség €s dontés jelentdségét az egészséges
egészségfejlesztés ¢letvitel és a szabadidds tevékenységek megvaldsitasaban
= ismertessiik a kdros szenvedélyeket, szokéasokat, a
teljesitménynoveld szerek haszndlatdnak veszélyeit

8. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A hatrannyal €16k irant érzett felel0sség, €s az értiik végzet onkéntes feladatvallalas megteleld
moddon segiti a szocialis érzékenység kialakuldsat a tanulokban.

A szlikebb és tdgabb kornyezetiinkben ilyen helyzetben élokért végzett onkéntes feladatvallalas
fontos személyiségfejlesztd hatdssal bir.

Az onkéntes feladatvallaldsi hajlandosag beépiilése, megszilarditdsa fontos nevelési feladat: a
tudatos, feleldsségteljes allampolgari 1ét alapvetd velejaroja.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

= Alakuljon ki segité magatartas a fogyatékkal é16k irant.

= Tudatosuljon az egyiittmikodés €s az egymasra figyelés fontossaga.

= Legyen motivalt onkéntes feladatvallalasra, a hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzetii tarsak irant.
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Programterv
Evfolyam 10. 11. 12. 13-14.
Iddkeret 2 2 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek
tarsadalmi ismertessiik a hatranyos helyzet fogalmat
felelosségvallalas és példakon keresztiil mutassuk be a tarsadalmi
szolidarités felelosségvallalas fontossagat, a méasokért érzett szolidaritas
jelentOségét
ismertessiik, hogy mit jelent fogyatékkal éIni
Onkéntes a segitd magatartas kifejlodése érdekében szervezziink olyan
feladatvallalas didkkort, melyben beteg, idés emberek élethelyzetén
masokeért javithatunk

Osszetartas €s
egyuttérzes

az egyiittmiikodés, egymasra figyelés képességének
kialakitasa érdekében ¢€lethelyzeteken keresztiil mutassuk be
az egyéni feleldsség és a kozos feleldsségvallalas egymasra
hatasat

ismertessiik a tdgabb kozosségért (kollégium, telepiilés)
végzett Onkéntes munka lehetdségeit s jelentoségét

9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben kitiintetett szerepe van a természeti kornyezet

megovasanak.

A kollégiumi didknak meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, megujuldsi képességiikre tekintettel hasznalja.

Fel kell késziteni Oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok
gyakorlasara, a kornyezet védelmét eldsegitd tevékenységekre, kozos cselekvésekre.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

= [smerje fel a mindennapi életben eléforduld, a kornyezetet szennyezd anyagokat, a
kornyezetre karos tevékenységeket, €s kertilje is el ezeket.

= Legyen képes tarsaival egyiittmiikodésben tudatosan, a kornyezeti szempontokat is
figyelembe véve alakitani a kollégium belso és kiils6 kornyezetét. Ne hagyja figyelmen
kiviil személyes élettereinek kialakitasaban a kdrnyezetbarat modokat.

= Részesitse elonyben a természetes, Gjrahasznosithaté anyagokat.

= Legyen folkésziilve a kdrnyezettudatos dontések meghozatalara, melyekben hasznositsa
a kiilonb6z0 tantargyakban tanultakat.

» Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a kornyezetvéd6é megoldasok mellett.

= Valjék erkolcsi alapélelvéve a természet tisztelete, kornyezete megbecsiilése.

Programterv
Evfolyam 10. 11. 12. 13-14.
Ildokeret 2 2 2 2
Témak Tartalmak, tevékenységek

a termeészet €s az
emberi kornyezet
egymasra hatasa

természeti
er6forrasaink védelme

ismertessiik, és lehetdségeink szerint mutassuk be a
kornyezetre karos anyagokat és tevékenységeket
mutassuk be (pl. természetfilm segitségével) az ember és
természet egészséges egylittélését

a gyakorlatban szervezziink természeti kornyezetet védo
tevékenységeket, akcidkat
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ipari termelés és a * mutassuk be az Ujra hasznosithaté anyagok sokszinli
kornyezet védelme felhasznalhatosagat
’gondolkod;j » atanuldk adjanak szdmot az iskolaban tanultak
globalisan, cseleked; felhasznalasaval arrol, hogy miként tudnanak segiteni
lokéalisan’ kornyezetiik megovasaban
= ismertessiik a kornyezetkimélo életmdd elonyeit gy egyéni,
mint a kdzosségre gyakorolt hatdsa alapjan

10. Palyaorientacio

A kollégium olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az ontevékeny tanuldi cselekvések révén
biztositjdk a képességek kibontakoztatdsat, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld
tertileteken, megtalalhatjak késobbi hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfelel6 foglalkozast
¢s palyat.

A kiilonféle szakkorokon, onképzo korokon képessé valhatnak arra, hogy a szamukra megfeleld
palyavalasztasuk érdekében megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket.

A pélyavélasztason til egyben felkésziilhetnek a valasztott életpalyara is.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

Legyen képes felismerni az 6nismeret szerepét a helyes palyavalasztasban, ismerje sajat
képességeit.

Legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetdségeit.

tudjon 6nalldan tajékozddni a palyavalasztasi dokumentumokban.

Legyen képes megérteni a munkahelyi feladatokat és elvarasokat.

Tudja alkalmazni az allaskeresés kiillonbozd technikait, alakitsa ki a megfeleld
kommunikécios stilust.

Tudatosuljon benne, hogy élete soran tobbszor palyamddositasra kényszeriilhet, ezért is
van jelent6sége a folyamatos tanulasnak, onképzésnek.

Rendelkezzen megfelelé ismeretekkel valasztott szakmdjaval, hivatdsaval
kapcsolatban, munkaerd-piaci lehetdségirdl, munkavallaloi szerepérdl

Programterv
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Idjkeret 2 2 2 2 2
Témak Tartalmak, tevékenységek
tevékenységek és = mutassuk be a kiilonféle szakmakat és a betoltésiikhoz
szakmak jellemzo6i szlikséges képességeket, adottsdgokat, ergonomiai
elvarasokat
kiilonféle életpalyak * Onismereti teszt segitségével mérjiik fel a tanulok
bemutatasa személyiségjellemzoit, érdeklddési korét és ehhez
kapcsolddodan a palyavalasztasi lehetdségeit
=  mutassuk be, hogy milyen palyavalasztasi dokumentumok
1éteznek, és azok hogyan hasznalhatok
a munka vilaga ¢€s = ismertessiik és gyakoroltassuk az allaskeresés (bemutatkozas,
jellemzdi interju, palyézatiras stb.) kiillonb6z0 technikait
tovabbtanulasi = mutassuk be, hogy a folyamatos tanulés, az ujabb képzettség
lehetdségek megszerzése mennyiben segiti a palyamodositast, és
munkanélkiilivé valas esetén az 0jboli elhelyezkedést
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11. Gazdasdgi és pénziigyi nevelés
A pénz vilaganak, a helyes gazdalkodas alapvetd szabalyainak megismerésére a kollégium
megfeleld helyet és lehetdséget biztosit a tanulok szamara.
Mikddése egyben megfelelé példat mutat arra, hogy miként kell és szabad a javakkal ésszertien
gazdalkodni, a fogyasztds szerkezetét a lehetdségekhez viszonyitva megfontolt mddon
kialakitani.
Az egyéni ¢és kozosségi érdekek jol Osszehangolhatok a didkonkorményzati munka révén.
Gyakorolhatok a dontés és a feleldsség egymasra hatasabol adodo helyzetek.
Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

= Ismerje a tarsadalmi, gazdasagi problémak kialakuldsanak okait.

= Tanulja meg az ésszerii csaladi gazdalkodas kialakitdsanak médszereit.

» Tudja alkalmazni a pénzkezelés kiillonbozo technikait.

= Tudatosuljon benne a munka jelentésége, mint a javak Ilétrehozasanak, illetve

megszerzésének eszkoze.
= Legyen tisztaban a vallalkozdsok szerepével, a kockézatvallalas fontossagaval és

veszélyeivel.
Programterv
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Iddkeret 2 2 2 3 3
Témak Tartalmak, tevékenységek
a gazdasag = példakon keresztiil ismertessiik, milyen problémak
mikodésének alapjai addodhatnak a tarsadalomban a helytelen gazdalkodas miatt és
ezek milyen kdvetkezményekkel jarnak
a csaladi gazdalkodas » ahelyes csaladi gazdalkodés bemutatasa kiilonféle
csaladszerkezetben
munka, fogyasztas €s * mutassuk be a munkaval szerzett jovedelme és az ebbdl
gazdalkodas finanszirozhat6 javak, szolgaltatasok Osszefiiggéseit
a pénzkezelés » ismertessiik és a lehetdségeknek megfelelden gyakoroltassuk
technikai a banki miiveleteket (csekk kitoltése, bankkartya hasznalata,
pénzatutalds stb.)
vallalkozas és = ismertessiik a vallalkozas Iényegét, alapvetd formait €s a
kockézat miikddési modjukat
= peldakon keresztiil mutassuk be, mit jelent a
kockazatelemzés, a kockazatvallalas, miért van ennek
jelentdsége €s melyek a veszélyei

12. Médiatudatossagra nevelés
A tarsadalmi élet szinte minden mozzanatat athatjak a kiilonféle médiumok.
A didkok kollégiumi szempontjabdl tehat fontos, hogy értsék az 01j és hagyomanyos médiumok
nyelvét, a tdrsadalom ¢és a média kolesonos kapcesolatat.
A médiatudatossagra nevelés soran a megfeleld értelmezd, kritikai beallitodas kialakitasanak
¢s fejlesztésének meghatarozo jelentésége van valamennyi korosztaly szamara.
Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam
= Alakuljon ki kritikai érzéke a médiatartalmak megvalasztasahoz.
= Képes legyen az online kommunikéci6 hatékony felhasznélésara.
= Ismerje a reklam hatasat a fogyasztasra.
* Tanulja meg hatékony modon és megfeleld mértékben felhasznalni a szamitogép és
egyéb online média nyujtotta lehetdségeket.
= [smerje meg a kozOsségi tartalmak etikus, jogszabalyok szerinti hasznélatdnak és
felhasznalasanak szabalyait.
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= Tudatosuljanak az adatbiztonsdggal, jogtudatossidggal, a fiiggdséggel (internet,
szamitogépes jatékok) és egyéb veszélyekkel és elkeriilésével kapcsolatos ismeretek.

Programterv
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Iddkeret 1 1 1 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

a média tarsadalmi
Szerepe

areklam és a
fogyasztas
Osszefliggése

a médiatartalmak és a
valosag Osszefiiggése
az internet
hasznalatanak
szabalyai, a helyes
etikai magatartas és
felelosség

a szamitogeép, az
internetfliggdség
veszélyei

ismerkedés a hagyomanyos médiaval a kiilonféle
folyoiratokon, kiadvanyokon keresztiil

az elektronikus média (internetes ismeretterjesztd oldalak, e-
book stb.) hasznélatanak gyakorlasa

reklamok céljainak, hatdsainak bemutatasa kiilonféle (pozitiv
¢s negativ) példakon keresztiil

jogszabalyok, etikai eléirasok ismertetése a hagyomanyos
média €s az internet hasznalat esetében

gyakoroltassuk kiilonféle ismeretek hozzajutasanak modjait
az internetes keresok segitségével

az adatbiztonsag szabdlyainak, megteremtési lehetdségeinek
ismertetése

az internet és jatékfiiggdség koros hatasainak bemutatasa
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1. A tanulas tanitasa

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

12. évfolyam

13-14. évfolyam

AJTP 9/E. AJTP 9. AJTP 10. AJTP 11. AJTP 12.
1. Kollégiumi tanulas, 1. Tanulasi modszerek, 1. Projektek 1. Erettségire valo 1. A megszerzett ismeretek
iskolai felkésziilés technikdk gyakoroltatasa kovetelményrendszere felkésziilés (irasbels, ¢és az alkalmazott tanulasi

modszerei

(formai, tartalmi — irasbeli
és szobeli)

szobeli)

technika

2. Tanulasi stilus
értékelése és a hozzajuk
tartozo tanulasi modok

2. A tanulést segitd
hagyomanyos eszk6zok
hasznalata

3. Konyvtarhasznalati
ismeretek — ismeretszerzés
a konyvtarban

2. A tanulést segitd
modern eszkozok, az
internet hasznalata

2. Ismeretek megszerzése,
rendszerezése, szelektalasa

2. Az erkolcsi nevelés

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

12. évfolyam

13-14. évfolyam

AJTP 9/E. AJTP 9. AJTP 10. AJTP 11. AJTP 12.
1. Az ember, mint erkdlesi | 1. Az erkolcsi feleldsség 1. Erkdlcsi vélasztasok 1. Moralis helytallas 1. Erkdlcsi kérdéseket
lény fontossaga néhany torténelmi, felvetd élethelyzetek

irodalmi személyiség
¢letén keresztiil

2. Erkolcsi értékek az
emberi kapcsolatokban

2. A lelkiismeret
szabadséaga ¢és az erkdlcsi
felelosség

2. Erkolcsi valasztasok —
sajat példa alapjan
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3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

12. évfolyam

13-14. évfolyam

AJTP 9/E. AJTP 9. AJTP 10. AJTP 11. AJTP 12.
1. Kaposvar 1. K6zosséghez tartozas, a | 1. Nemzeti szimbolumaink | 1. A hazai nemzetiségek 1. A nemzeti és az eurdpai
kultartorténete, hazaszeretet fontossaga kultaraja, nyelve, torténete | identitds kapcsolata
hagyomanyai

2. Népi kultarank értékei,
hagyomanyai

2. Eur6péhoz, az eurdpai
Unidhoz val¢ tartozas
jelentdsége, torténeti
alapjai

2. A magyar tudomany,
kultara és sport
kiemelkedd személyiségei

4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

12. évfolyam

13-14. évfolyam

AJTP 9/E. AJTP 9. AJTP 10. AJTP 11. AJTP 12.
1. A kollégiumi 1. A torvénytisztelet 1. A helyi és a tdgabb 1. A demokratikus allam 1. koziigyekben valo
didkonkormanyzat jelentdsége kozosségeket érintd miikddésének alapelvei részvétel
jelentdsége problémak iranti (valasztasi rendszer, helyi

(kotelezettségek, jogok)

érdeklodés

2. Allampolgarsag,
alapvetd allampolgari
jogok

2. Cselekvd allampolgari
magatartas

2. A demokratikus allam
miikodésének alapelvei
(torvényhozas, kormany,
igazsagszolgaltatas)

onkormanyzatok)

2. Az éallampolgar és a
tarsadalom
egylittmiikodésének
fontossaga

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium



oldal |51

5. Az onismeret és a tarsas kultura

9. évfolyam
AJTP 9/E.

10. évfolyam
AJTP 9.

11. évfolyam
AJTP 10.

12. évfolyam
AJTP 11.

13-14. évfolyam
AJTP 12.

1. Kulturalt tarsas
kapcsolatok, egyéni és
kozosségi €let szabalyai

1. Az emberi kapcsolatok
1étrejottét eldsegitd, illetve
gatld személyiségvonasok

1. Helyes onismeret
kialakitasa

1. Masok megértésének ¢és
tiszteletének képessége

1. Pozitiv énkép
kialakitasa

6. A csaladi életre nevelés

9. évfolyam
AJTP 9/E.

10. évfolyam
AJTP 9.

11. évfolyam
AJTP 10.

12. évfolyam
AJTP 11.

13-14. évfolyam
AJTP 12.

1. A csalad szerepe,
jelentdsége — torténelmi
példak segitségével

1. A csaldd jelentOsége az
egyén életében

1. Feleldsségteljes
parkapcsolat

1. A csaladi
munkamegosztas szerepe
¢s jelentdsége

1. Felelosségvallalas a
csalddban

2. Csaladtagokkal valo
kapcsolattartas,
egylittmiikodés és az
1ddsek tdmogatéasa

2. A helyes szexualis
kultira jellemzdi és
jelentdsége

2. Csaladalapitas,
csaladtervezés

2. Csaladi konfliktusok és
kezelésiik

3. Csaladi konfliktusok és
kezelésuk

3. Csaladi konfliktusok és
kezelésuk
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7. Testi és lelki egészség

9. évfolyam
AJTP 9/E.

10. évfolyam
AJTP 9.

11. évfolyam
AJTP 10.

12. évfolyam
AJTP 11.

13-14. évfolyam
AJTP 12.

1. Az életmdd hatéasa a
személyiségre

1. A stressz kezelés
modszerei

1. Kéros szenvedélyek
(drog, teljesitményndveld
szerek)

1. A sport, a fizikai
aktivitas hatasa a
szervezetre

1. Egyéni feleldsség az
egészséges ¢letvitel
megvalositdsdban

2. Egészséges életmod,
korszert taplalkozas,
elhizas

2. Kéros szenvedélyek
(dohanyzas, alkohol)

2. A konfliktuskezelés
formai

2. Az agresszio
megeldzése

2. Az egészség, a sport €s
a lelki ¢élet egymasra
gyakorolt hatasa

8. Felelésségvallalas masokért, onkéntesség

9. évfolyam
AJTP 9/E.

10. évfolyam
AJTP 9.

11. évfolyam
AJTP 10.

12. évfolyam
AJTP 11.

13-14. évfolyam
AJTP 12.

1. Szocialis érzékenység,
segit0 magatartas a
csoportban

1. Fogyatékossag

1. A segit6 magatartas
hatasa a személyiségre

2. Hatranyos helyzet

2. A masokért érzett
szolidaritas, tarsadalmi
felelosségvallalas
jelentdsége

2. Az dnkéntes munka
lehetdségei

1. Onkéntes munka — sajat
példa alapjan

1. Az egyéni feleldsség és
a kozos feleldsségvallalas
egymasra hatasa
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9. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

12. évfolyam

13-14. évfolyam

AJTP 9/E. AJTP 9. AJTP 10. AJTP 11. AJTP 12.
1. Kornyezettudatossaga | 1. A kornyezetet karositdé | 1. Ember és természet 1. Kérnyezetkiméld 1. A természet tisztelete
kollégiumban anyagok egészséges egyiittélése ¢letmod

2. A korulottink levo
természeti és ember alkotta
kornyezet

2. A kornyezetet karositd
tevékenységek

2. Az Gjrahasznosithato
anyagok

2. Kornyezettudatos
dontések meghozatala

2. Tudatos
kornyezetvédelem

10. Palyaorientacio

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

12. évfolyam

13-14. évfolyam

AJTP 9/E. AJTP 9. AJTP 10. AJTP 11. AJTP 12.
1. Onismeret, 1. Szakmak bemutatasa 1. Az éllaskeresés 1. Palyavalasztési 1. Palyamodositas
személyiségjellemzok, (képességek, adottsagok) | technikai dokumentumok ¢és
palyavalasztasi hasznalatuk
lehetdségek

2. Az életen at tartd
tanulas fontossaga

2. Szakmak bemutatasa
(képesseégek, adottsagok)

2. A munkavallalo6i szerep

2. A munkanélkiiliség

2. Munkaerd piaci helyzet
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11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

9. évfolyam
AJTP 9/E.

10. évfolyam
AJTP 9.

11. évfolyam
AJTP 10.

12. évfolyam
AJTP 11.

13-14. évfolyam
AJTP 12.

1. A csaladi gazdalkodas
bemutatasa

1. A pénzkezelés kiilonféle
technikai

1. Az ésszerli gazdalkodas
¢s a fogyasztas

1. A munkéval szerzett
jovedelem jelentdsége €s a
szolgéltatasok

1. Vallalkozéasok alapitasa

2. A csaladi

gazdalkodasbol ad6do
problémak

2. A tarsadalmi, gazdasagi
problémak kialakuldsanak
okali

2. A banki muveletek
ismertetése

2. A vallalkozasok
szerepe, formai

2. Viéllalkozas és
szolgéaltatasok

3. A vallalkozasok
mukodése

3. Vallalkozas és
kockéazatvallalas

12. Médiatudatossagra nevelés

9. évfolyam
AJTP 9/E.

10. évfolyam
AJTP 9.

11. évfolyam
AJTP 10.

12. évfolyam
AJTP 11.

13-14. évfolyam
AJTP 12.

1. Hagyomanyos €s
elektronikus média
(folyoiratok, internetes
keresdk/oldalak)

1. A reklam célja, hatasa

1. Jogszabalyok, etikai
eléirasok a hagyomanyos
média és az internet
hasznalata esetén

1. Internet és fliggdség

1. Adatbiztonsag,
jogtudatossag, feleldsség
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8. A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges eszkozok és
felszerelések jegyzéke

(20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet)

A B C
1. | Eszkozok, Mennyiségi mutaté Megjegyzés
felszerelések

2. | tanul6szoba
(felkésziil6 szoba)

kollégiumonként (székhelyen és
telephelyen) 1, illetve, ha a
hal6szobék ilyen célra nem
alakithatok ki a tanul6i 1étszam
figyelembevételével

az utobbi esetben célszertien tanuldécsoportonként
1

3. | szakkori, diakkori
szoba

kollégiumonként (székhelyen és
telephelyen) 1

a tanulok 15%-anak egyidejii befogadasahoz;
tanuloszobaban is kialakithato

4, | szamitastechnikai
terem

kollégiumonként (székhelyen és
telephelyen) 1

5. | testedz6 szoba

kollégiumonként (szé€khelyen és
telephelyen) 1

Létesitése nem kotelez6, ha a tanulok szamara
aranytalan teher és tobbletkoltség nélkill mas
nevelési-oktatasi intézménnyel-, illetve
sportolasra alkalmas Iétesitmény iizemeltetéjével
kotott megallapodas alapjan biztosithatd a
testedzésre alkalmas helyiség hasznalata.

6. | Konyvtar (adattar,
Klub)

kollégiumonként 1

A 1étesitésre keriilo konyvtar legalabb egy olyan a
hasznalok altal konnyen megkozelithetd helyiség
kell, hogy legyen, amely alkalmas haromezer
konyvtari dokumentum befogadaséra, az
allomany (allomanyrész) szabadpolcos
elhelyezésére ¢és legalabb egy iskolai
osztalylétszam egyidejii foglalkoztatasara.

7. | Konyvraktar

kollégiumonként 1

Amennyiben a feladatot nem nyilvanos kdnyvtar
latja el.

8. | halészoba, haloterem

kollégiumonként (szé¢khelyen és
telephelyen) négy—hét
tanulonkeént 1

9. | Studio

kollégiumonként (szé€khelyen és
telephelyen) 1

tanuldszobaban is kialakithato

10. | Sportudvar

kollégiumonként (székhelyen és
telephelyen) 1

helyettesithetd a célra alkalmas szabad teriilettel,
szabadtéri létesitménnyel, kivalthatd szerzodés
alapjan igénybe vett sportlétesitménnyel

11. | intézményvezetdi
iroda

kollégiumonként székhelyen
(székhelyen és telephelyen) 1

12. | nevel6testiileti szoba

kollégiumonként (szé¢khelyen és
telephelyen) 1

13. | kollégiumi titkari
iroda

kollégiumonként (székhelyen és
telephelyen)1

amennyiben a kollégiumi titkar
alkalmazasa kotelez6

14. | tigyeletes neveldi
szoba

kollégiumonként (székhelyen és
telephelyen) 1

15. | éjszakai
gyermekfeliigyel6i
szoba

kollégiumonként (székhelyen és
telephelyen), szintenként

a tanulok elhelyezése szerint 1
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16. | tanari pihend kollégiumonként (székhelyen és | 100 tanulonként egy
telephelyen) 1
17. | Rendezvényterem kollégiumonként (székhelyen és | A kollégium épiiletének kozelében talalhatd
telephelyen)1 kozosségi térben is kialakithatd, amennyiben a
funkciok, amelyekre a rendezvényterem szolgal
biztosithatok.
18. | orvosi szoba kollégiumonként (székhelyen Az orvosi szoba kialakitasa, 1étesitése nem
vagy telephelyen) 1 kotelez8, amennyiben az iskola-egészségiigyi
szolgalat nyilatkozata szerint, a kollégium
tanuldinak ellatasa — aranytalan teher és
tobbletkoltség nélkiil [ a kozelben mitkodd
egészségligyl intézményben megoldhato.
19. | betegszoba, kollégiumonként (székhelyen és | 100 tanulénként, nemenként egy
elkiilonitdvel telephelyen) nemenként 1
20. | névérszoba kollégiumonként (székhelyen és | sajatos nevelési igényt tanuld kollégiumi
telephelyen) a tanulok nevelése esetén
elhelyezése szerinti szintenként
1
21. | Vendégszoba kollégiumonként (székhelyen és | 100 tanulonként egy
telephelyen) 1
22. | Kiszolgalé helyiségek
23. | tarsalgd kollégiumonként (székhelyen és | rendezvényteremként is hasznalhato, ha a
(latogatofogado) telephelyen) szintenként 1 helyiség alkalmas a kollégium valamennyi
tanuldjanak egyidejii befogadasara
24. | Porta székhelyen és telephelyen 1 folyoson, el6térben is kialakithato
25. | Ebédlo kollégiumonként (székhelyen kivéve, ha az étkeztetést kollégiumon kiviil
vagy telephelyen) 1 szervezik meg
26. | F6z6konyha kollégiumonként (székhelyen ha helyben f6znek
vagy telephelyen) 1
27. | melegit6 konyha ha helyben étkeznek
28. | talal6-mosogatod kollégiumonként (székhelyen ha helyben étkeznek
vagy telephelyen) 1
29. | szarazaru raktar kollégiumonként (székhelyen ha helyben f6znek
vagy telephelyen) 1
30. | foldesaru raktar kollégiumonként (székhelyen ha helyben f6znek
vagy telephelyen) 1
31. | Eléskamra kollégiumonként (székhelyen ha helyben f6znek
vagy telephelyen) 1
32. | felnott étkezo kollégiumonként (székhelyen Kivéve, ha az étkezést kollégiumon kiviil
vagy telephelyen) 1 szervezik meg
33. | Teakonyha kollégiumonként (székhelyen és | a tanulok 15%-anak egyidejii befogadasara
telephelyen), szintenként 1
34. | tanuldi vizesblokk, kollégiumonként (székhelyen és
fiirdészoba telephelyen), szintenként,
nemenként 1
35. | tanuldi WC helyiség | kollégiumonként (székhelyen és | A tanuloi létszam figyelembevételével.
telephelyen), szintenként,
nemenként 1
36. | személyzeti WC kollégiumonként (székhelyen és | Az alkalmazotti 1étszam figyelembevételével.
helyiség telephelyen), nemenként 1
37. | személyzeti 6t6z6 kollégiumonként (székhelyen és
telephelyen), nemenként 1
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38. | személyzeti mosdo- | kollégiumonkeént (székhelyen és
zuhanyzo telephelyen), nemenként 1
39. | technikai alkalmazotti | kollégiumonként (székhelyen és
mosdo-zuhanyzo telephelyen), nemenként 1
40. | Elelmiszerhulladék kollégiumonként (székhelyen és
tarolo telephelyen) 1
41. | karbantarté mithely kollégiumonként (szé¢khelyen és
telephelyen) 1
42. | tisztitdszer, takaritd kollégiumonként székhelyen és
eszkozok és -gépek telephelyen 1
taroloja
43. | Agynemiiraktar kollégiumonként (székhelyen és
telephelyen) 1
44. | karbantarté mithely kollégiumonként (székhelyen és | Gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
telephelyen) 1 diakotthonban.
45. | kerekesszék tarolo kollégiumonként (székhelyen és | Gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
telephelyen) 1 didkotthonban, ahol mozgaskorlatozott
gyermekeket nevelnek.
46. | mosokonyha (tanuléi) | kollégiumonként (székhelyen és
telephelyen) 1
47. | szaritohelyiség kollégiumonként (székhelyen és
(tanuldi) telephelyen) 1
48. | vasalo- és fehérnemii- | kollégiumonként (székhelyen és
javito helyiség telephelyen) 1
(tanuloi)
49. | Szeméttarolo kollégiumonként (székhelyen és

telephelyen) 1

II. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

Az e pont alatt felsorolt eszkozok, felszerelések helyettesithetok az adott eszkoz, felszerelés
funkciojat kivalto, korszerii eszkozzel, felszereléssel

A | B C
1. [ 1. Tanul6szoba (felkésziil6 szoba)
2. | tanuloi asztal tanuloi 1étszam ¢életkornak megfeleld méretben; mozgaskorlatozott,
figyelembevételével | kdzépsulyos értelmi fogyatékos és gyengénlatd esetén
1 allithat6 magassagu, donthetd lapu, peremes, egyszemélyes
asztalok; gyengénlatoknal — sziikség szerint — egyéni
megvilagitasi lehetdséggel; mozgaskorlatozottak székei
allithat6 magassagu iil6kével, labtartoval
3. | tanuldi szék tanuloi 1étszam ¢életkornak megfeleld méretben; mozgaskorlatozott,
figyelembevételével | kozépsulyos értelmi fogyatékos és gyengénlato esetén
1 allithat6 magassagu, donthetd lapu, peremes, egyszemélyes
asztalok; gyengénlatoknal — sziikség szerint — egyéni
megyvilagitasi lehetdséggel; mozgaskorlatozottak székei
allithatd magassagu iilékével, 1abtartoval
4. | tanari asztal 1
5. | tanari szék 1
6. | nyitott és zart tanuloszobanként 2
konyvesszekrény
7.
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8. | kézikameras kollégiumonként 1 alig- és gyengénlato nevelése esetén
olvasokeésziilék
9. | szamitogép szines, tiz tanulonként 1 alig- és gyengénlato nevelése esetén
nagyité programmal
10. | szamitogép asztal, szék | szamitogépenkeént 1
11.| 2. Szakkoéri, didkkori szoba (szakkori foglalkozasoknak megfelel felszerelések, a pedagégiai
programban meghatarozott tevékenységhez, tovabba a tanuléi létszimhoz igazodé szami asztalok és
székek)
12. | 3. Szamitastechnikai terem
13. | s szamitogép internet | hisz tanulonként 1
hozzaféréssel, felszerelés
perifériakkal
14. | szamitbgépasztal, szEk | szamitogépenként 1
15. | Szoftverek és sziikség szerint
programok
16. | zarhato szekrény 1
17. | tabla + flipchart 1
18. | 4. Testedz szoba (felszerelése az iskolai
tornaszoba szerint)
19. | 5. Konyvtar (felszerelése az iskolanal
ismertetettek szerint)
20. | 6. Konyvtarszoba (felszerelése az iskolanal
ismertetettek szerint)
21. | 7. Halészoba, haléterem
22. | agynemiitartos agy tanuloi 1étszam mozgassériilt esetén kemény dgybetétek, decubitus matrac
szerint 1 egyéni sziikséglet szerint; latas- és kdzépsulyos értelmi
fogyatékos esetén véddszegély
23. | Szekrény tanuloi létszam
figyelembevételével
1
24. | éjjeli szekrény tanuloi 1étszam
szerint 1
25. | Polc tanuloi létszam
szerint 1
26. | Tikor szobanként 1
27. | Cip6tarolo szobanként 1
28. | Szék tanuloi 1étszam ha tanulészobai feladatokat is ellat, egyébként szobanként
figyelembevételével | egy
1
29. | Asztal tanuldi 1étszam ha tanuloszobai feladatot is ellat, egyébként szobanként
figyelembevételével | kettd
1
30. | 4gynemtii-garnitura tanuloi létszam
szerint 1
31.
32. | agynemithuzat- tanuldi 1étszam
garnitira szerint 3
33. | éjjeli lampa tanuloi létszam
szerint 1
34. | 8. Studié
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35. | Stadiodasztal 1
36. | Szék 3
37. | bels6 hangtechnikai 1
felszerelés, kiépitett
hangtechnikai halozat
38. | Hifi berendezés vagy 1
CD ir6 és lejatszo
39. | Mikrofon 1
40. | Er6sito 1
41. | hangszoro + fejhallgato | 1
42. | digitalis kamera 1
43. | Tarolészekrény 1
44. 1 9. Sportudvar (felszerelése az iskolanal ismertetettek szerint)
45. | 11. Intézményvezetdi iroda (berendezése az iskolanal ismertetettek szerint)
46. | 12. Neveloétestiileti szoba (berendezése az iskolanal ismertetettek szerint)
47. | 13. Kollégiumi titkari iroda (berendezése az iskolanal ismertetettek szerint)
48. | 14. Orvosi szoba (berendezése, felszerelése a vonatkozo jogszabalyban foglaltak szerint)
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Te/13]/ Al 18-z
Zaradék

1. Az intézmény pedagogiai programjat véleményezte:
Az intézmény pedagdgiai programjaval kapcsolatban a sziiléi szervezet képviseletében és

felhatalmazasa alapjan - a jogszabalyban meghatarozottak szerint - véleményezési jogunkat
gyakoroltuk, melynek tényét alairasunkkal tantsitjuk.

Kaposvar, 2022. 08.31.

SZM képviseletében

Az intézmény pedagogiai programjaval kapcsolatban a didkénkormdnyzat képviseletében és
felhatalmazasa alapjan - a jogszabalyban meghatdrozottak szerint - véleményezési jogunkat
gyakoroltuk, melynek tényét alairasunkkal tanusitjuk.

Kaposvar, 2022. 08.31.

DOK képviseletében
2. Az intézmény pedagogiai programjat véleményezte és elfogadta:

A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium pedagogiai programjat a nevelétestiilet
véleményezte és elfogadta. Az elfogadds tényét a nevelOtestiilet képvisel6i hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

[

Kaposvar, 2022. 08.31. |
.......... (] /(’“—’
Nevel ':(estiilet képviseletében

3.Fenntarto6i jovahagyas

A pedagogiai programbdl adodo, a fenntartora haruld tobbletkotelezettség vonatkozasaban a
fenntarté egyetértési jogot gyakorol. A felmeriilt koltségeinek egyeztetése a program
megvaldsitasa folyaman kotelezettségvallalasi igénybejelentd dokumentumon térténik.

Kaposvar, 2022. O 34

4. Elhelyezés ¢s nyilvanossag

- A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium pedagdgiai programja megtalalhatd
a kollégium honlapjan.

- Nyilvanosan megtekinthetd a KIR-ben.

program

A Kaposvari Klebelsberg Ko6zépiskolai Kollégium  intézményvezetdje |
modositasanak eléterjesztoje: 1

Dr. Ci er Xih 0
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Mellékletek

Arany Janos Tehetséggondozo Program
Intézményi Tehetséggondozo Program
Konyvtar-pedagogiai program
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,f ?

KLEBELSBERG

Kozepiskolai Kollegium

A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium
Pedagogiai Programjanak
az

Arany Janos Tehetséggondozo Programra vonatkozo melléklete
a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolo
59/2013. (VIIL.) sz. EMMI rendelet 4. szamu melléklete
modositasanak alapjan
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Kaposvar, 2022. augusztus 31.

Tartalomjegyzék

1. Bevezetés

2. Az AJTP helyi megvalositasat meghatarozo f6 szempontok, fo alapvetések
3. Az AJTP alapelvei

4. Az AJTP-t meghatarozo folyamatok és kapcsolodo tevékenységek

No o

1. Toborzas €s bevalogatds megszervezése

A tanitas - tanulds megszervezése

A tanulds tdmogatasa, a tehetség igéretek megerdsitése
Folyamat kdzbeni pszicholdgiai mérések

A tanulok értékelése; a csoport eldrehaladasa, a program fejlesztése érdekében
¢gzett tevékenységek

. Tervezési feladatok

. Hatranykompenzacid

AJTP foglalkozasok 6raszama a kollégiumban

AJTP kollégiumi rendszerének strukturaja / heti

AJTP Pedagdgiai program helyi tanterve

7.1.  Eletméd-életvitel

7.2.  Dréma-szinjatszas

7.5.  Onismeret foglalkozasok

2
3
4
5
Vv
6
7
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Arany Janos Tehetséggondozoé Program
1. Bevezetés

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program (tovabbiakban: AJTP) célja az esélyteremtés és
tehetséggondozas azon tarsadalmi rétegek szamara, amelyek tagjai a program segitsége nélkiil
nem nyerhetnének felvételt a felséoktatasi intezményekbe.
A program célja a programba bekeriilo tanulok képességeinek és személyiségének, valamint
érzelmi intelligenciajanak a fejlesztése, a tudas tekintélyének a visszaallitasa, az oktatas
tartalmanak korszeriisitése, minoségének fejlesztése altal.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program a kollégium megalakulésa 6ta, 2003-t6] miikddik a
kollégiumban. A programba azok a tehetséges tanulok keriilhetnek be palyazat utjan, akik a
tanév rendje altal évente kiirt palyazat feltételeinek megfelelnek, palyazatot adnak be, a felvételi
eredményiik alapjan bevalogatasra keriilnek.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programot kollégiumunk a Kaposvari Tancsics Mihaly
Gimnaziummal kozdsen valdsitja meg.

A program orszagosan egységes megjelenését ¢s megvaldsitasat a kovetkezd szabalyzok
garantaljak:

- A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.évi CXC.torvény

- 51/2012. (X11.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol. 7.2.sz. melléklet AJTP kerettantervei

- 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet médositasardl szol6 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet

- 4/2018 (1.31) EMMI rendelet a program tamogatasrol és felhasznalasarol

- 204/2020 (V.14) Kormany rendelet az 6sztondijrol és a 1220/2020 (V.14) Kormany
hatarozat az 6sztondij felhasznalasrol és elszamolasrol

- Az adott tanév aktudlis tanév rendje rendelete (AJTP felvételi)

- Iranyelvek alapjan késziilt kerettanterv: Arany Janos Tehetséggondozé Program
kollégiumi kerettanterve

A program megvalosulasat az évenkénti munkaterv, a gimnazium és kollégium kozott
megkotott kétoldalli szerzddés adja, amelynek realizalasat a mindenkori éves koltségvetési
torvény, a koznevelésrdl sz6lo torvény, a hatalyos rendeletek, a fenntartoi utasitasok egyiittese
biztositja. A megvalositas tervezésében az adott tanév humanerdforras lehetdségei is szerepet
jatszanak.
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2. Az AJTP helyi megvalositasat meghatarozo f6 szempontok, f6 alapvetések

* A Program neveld-oktatd munkdjanak a célja, hogy eldsegitse a programban résztvevod
diakok tudasanak és kulturalis életének esélyteremtését, a versenyképes tudas megszerzését,
a tehetséges didkok sokoldalu és eredményes személyiségfejlesztését.

= Az AJTP aszocidlis, csaladi szempontbol raszorulonak tekintheto, illetve kedvezményezett
telepiilésen, nehezebb koriilmények kozott €16, tehetséges tanulok képességeinek minél
sokoldalubb ¢és eredményesebb kibontakoztatasa céljabol jott 1étre az értelmiségi lét
megalapozésa érdekében.

= Az Arany Janos Tehetséggondozé Program {6 feladatanak tekinti a tehetséggondozast,

a tehetséges gyermekek adottsagainak, képességeinek sokoldalu és differencialt
fejlesztését. Mind a mélységben torténd (tudas alkalmazasa, szintezése), mind a tartalmi
(specialis programok), mind a tempoban torténd, mind a képességteriiletek (kreativitas,
problémamegoldas, kritikus gondolkodas) tekintetében megjelend fejlesztésre lehetdséget
ad program.

= A Program olyan didkokat szeretne nevelni, akik nyitottak a nemzeti és az eurdpai
értekekre, képesek a hatékony Onmenedzselésre, egészséges énképpel rendelkeznek,
kialakul benniik az 6nall6 tovabbképzésre vald vagy, képesség ¢és hajlandosag.

» A 9. elékészitd évfolyam legfontosabb pedagdgiai feladata a didkok alapos megismerése, a
tehetséggondozashoz sziikséges légkor, értékrend, bedllitodasok és ismeretszerzési
technikak kialakitdsa, majd megszilarditasa, valamint a hozott tanulmanyi, miiveltségi és
szokésrendi hatranyok csokkentése.

= A 9-12. évfolyam legfontosabb pedagogiai feladata a tanulok személyiségének, szocialis
képességeinek fejlesztése mellett egyéni fejlodésiik differencidlt segitése, a tehetségiik
feltarasa, gondozasa, szakmai jovoképiik kialakitasa, és felkészitésiik a Program tanulmanyi
céljainak (tovabbtanulés, nyelvvizsga, ECDL vizsga, jogositvany,) sikeres teljesitésére.
Folyamatos feladat a tanulast, miivelddést, beilleszkedést nehezitd tényezok ellensulyozasa
személyre szabott pedagogiai és szocidlis segitségnyujtassal.

= A hatranykompenzélas és esélyteremtés érdekében a pedagodgiai eszk6zok mellett - a
csaladi, kornyezeti hattér ismeretében — személyre szold szocidlis segitséget nyujt a
Program a tanulok szocializacigjat hatraltatd anyagi nehézségek ellensulyozasara. (Példaul:
tankOnyv, taneszkdz, étkezési, utazési és ruhdzkodasi timogatasok stb. rendszere.)

= A program 5 éves fejlesztést és tehetséggondozast biztosit a programban résztvevo tanuld
szamdra a gimnaziumban és a kollégiumban, melynek célja a felsGoktatdsra valo
felkésziilés.

e A programban tanul6 didkok a gimnaziumban és a kollégiumban egy osztalyba jarnak, egy
kozosséget alkotnak. A kollégiumban egy csoportot (fitkk és lanyok egylittesen) képeznek
a tanulok. Cél, hogy egymast segitd, motivalo, dsszetartd osztalykozosségek jojjenek 1étre,
hogy a tanulok megtanuljdk az egylittmiikodés kiilonbozd formadit, tudjanak csoportban
dolgozni, ugyanakkor képesek legyenek az 0©nallo életvezetésre, gondolkodasra és
tevékenységekre.

=  AZ AJTP-ben résztvevo tanulok évente tobb alkalommal programhétvégéken vesznek részt
a kollégium szervezésében.

= A program AJTP foglalkozési egységeébdl az onismeret foglalkozasok a kollégiumban
valosulnak meg, a gimnaziummal tortént megallapodas szerint.

= A tobbi AJTP foglalkozasi egység kialakitasaban az KNOAP 4. melléklet a meghatarozo.

= Az Gt éves képzés soran az intézmények kiemelt figyelmet forditanak a tehetséggondozasra.

= Tovabbi cél a tanuldk esetében: angol/német nyelvbdl ,,C” tipusu kézépfokt nyelvvizsga
letétele, informatikdbol ECDL bizonyitvany megszerzése, gépjarmiivezetéi engedély
megszerzese.
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* A tanulok versenyfelkészités alapjan rendszeresen részt vesznek az Orszdgos Arany Janos
Tehetséggondozo Program miivészeti és sporttalalkozoin, szaktaborain, versenyein.

e Az AJTP els6sorban a benne résztvevd intézmények folyamatos onfejleszté munkajara
épiil, az oktat6-neveld munkaban az iskolak és a kollégiumok folyamatos és kolcsonos
egyittmikodésére épit. Az intézmények megallapodnak a hatranykompenzacio és
tehetséggondozéas, az AJTP foglalkozasi egység megosztdsa, a program eldirasainak,
kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében.

3. Az AJTP alapelvei

A tehetségesek nevelés-oktatasa szilard filozofiai, pedagogiai €s pszichologiai alapokra
¢épiiljon;

A nevelést-oktatast ugy kell megtervezni, hogy érzékenyen reagaljon a helyi igényekre;
A tehetségesek nevelése-oktatasa befogado attitidot képviseljen,

A tehetségesek nevelése-oktatdsa a teljes személyiségre iranyuljon, €s a tanul6t a maga
egyedi mivoltaban fejlessze;

A nevelési-oktatasi tevékenységben folyamatos kihivasok és erdfeszitések segitsék a
célok teljesiilését.

Az intézményi és haldzati egyiittmiikodések a program sikeres megvaldsitasanak alap
kovei, épp ugy, mint a didkok és pedagogusok kozotti egyiittmiikodések.

4. Az AJTP-t meghatarozé folyamatok és kapcsolodo tevékenységek

1.

2.

3.

Toborzas és bevalogatds megszervezése

- Célcsoport feltarasa, palyazati felhivasok eljuttatasa az érintettekhez;

- Visszalatogatasok ¢és kontaktok szervezése az altalanos iskolakba;

- Osztalyfonoki megbeszélések, konzultaciok;

- Marketing tevékenység végzése;

- Nyilt napok szervezése;

- Felvételi rendszer helyi kialakitdsa az iskolaval kdzdsen;

- Felvételi lebonyolitdsahoz a feltételrendszer biztositdsa (feliigyelet, alvas,
ismerkedés, étkezés, program);

- Felvételi eredmények értékelése, bevalogatas.

A tanitds - tanulds megszervezése

- AJTP foglalkozasi egység kialakitdsa az iskolaval egyeztetetten, az iskola és a
kollégium sajat PP-jében, éves munkatervében és tantargyfelosztasaban rogziti a
tantargyak, foglalkozasok bontasat €s tartalmat. Az AJTP foglalkozasi egység a
tantervi ajanlasok szerint atcsoportosithato, tombdsithetd;

- Kollégiumi tevekenységszerkezet 6sszehangolasa az AJTP foglalkozasi egységgel;

- Targyi és személyi feltételek megteremtése, sziikség szerint kiilsd oOraadok
bevonasa;

- Gazdagitds, a pedagogiai modszerek alkalmazasaval, a képzéseken tanultak
adaptélasaval;

- Tanulményi 6sztondij biztositasa a gimndziumi eredmények alapjan, az 6sztondijra
vonatkozo kiilon rendelkezés altal;

A tanulds tdmogatasa, a tehetség igéretek megerdsitése

- Csaladi hattér feltarasa, megismerése;

- Tanul6i kompetencia-térkép kialakitasa, egyéni tanuldi portfolio készités;

- Fejlesztési feladatok meghatarozasa egyénre, csoportra;

- Gazdagité foglalkozasok, programok, tehetség-tevékenységek biztositasa és
SzZervezese;
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Pszichologia tanacsadas az egyéni probléma megoldashoz és tdmogatashoz;
Onismereti foglalkozasok biztositdsa 5 éven 4t;

Egyéni tanulasmodszertani fejlesztés;

Eletviteli mentoralas a beilleszkedés és életvezetés timogatasa érdekében;
Programhétvégék szervezése csoportszinten, programszinten;

Tehetséggondoz6 tevékenységek szervezése, a tanulok erds oldalanak és gyenge
oldalanak tdmogatésa érdekében, felezé-portfolio készités;

Felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok biztositasa;

Elékészité foglalkozasok (nyelv-vizsga, érettségi) szervezése igény szerint;
Kozponti szervezésii taborokban, orszagos versenyeken, talalkozokon részvétel,
vagy helyi kezdeményezésii taborok szervezése;

AJTP versenyrendszerben versenyfelkészitési, versenyzési (legalabb 2) ¢és
versenyszervezési feladatok ellatasa;

4. Folyamat kozbeni mérések

a pszichologiai, tanulast €s tehetséget tdmogato, palyaorientaciot segitd mérések;

a mérési eredmények értékelése, szakszerii felhasznalasa;

mérési  eredmények kozos  (iskola-kollégium)  értelmezése, fejlesztések
Osszehangoldsa, egyéni fejlesztési iranyok meghatarozasa (kozos tevékenység);
egyeb céliranyos, palyavalasztast segitd mérések végzése a tanuloknal;
kutatasokban valo részvétel, helyi kutatas kezdeményezése;

5. A tanulok értékelése; a csoport eldre haladasa, a program fejlesztése érdekében végzett
tevékenységek

Személyre sz6l6 visszajelzések tanuloknak, sziildknek (értékeldlap, fogado-orak,
sziloi értekezletek, csaladlatogatasok alkalmaval);

K6z6s munkamegbeszélések az iskolaval, évente legalabb 3 alkalommal;

Napi kapcsolat a programban egyiittmiikodo pedagoégusok kozott;

AJTP blokk tevékenységeinek értékelése ,,részt vett” bejegyzéssel zarul, amelyet
kiegészit a kollégium altal kiadott Onismereti orak teljesitésigazolasa utolsd
évfolyamon;

A kiemelkedden teljesitd tanulok kozosségi munkdjanak elismeréseként jutalom
kirandulas, kiilfoldi tanulményut szervezése;

Kimeneti teljesitmények nyilvantartasa a csoportvezetdk altal;

Feéleévi és év végi irdsos csoportszintii értékelések, beszamolok;

Csoportkronikak, honlap anyagok, szakmai anyagok készitése;

Programiroda felé benytjtott szakmai €s pénziigyi beszamolok;

Monitoring és kutatasi jelentések;

6. Tervezési feladatok

Feladattervezd, koltségterv készitése intézményi szinten;

Pedagogiai tevékenységek tanévi litemezése, koordinaldsa munkatervben;
Foglalkozasok tanmeneteinek elkészitése;

Csoportok programhétvégeinek és egyéb tevékenységének tervezése;
Versenyfelkészités tervezése;

Tanuloi egyéni fejlesztések tervezése mérési eredmények alapjan;
Iskolaval valo egyiittmiikodés tervezése;

Tanar-tovabbképzések tervezése;

Fejlesztési iranyok tervezése, a program elemeinek megujitasa;

7. Hétranykompenzacid

Programhétvégék, szines, sokrétli, tanulmanyi jellegli kirdnduldsok, tematikus
programhétvégek szervezése €s megvaldsitasa,
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Szocialis tamogatd rendszer kialakitasa, az
ellensulyozasat €s motivaciot szolgaja;

Tanuloi ¢élethelyzetek figyelemmel kisérése;

Tanul6i motivacio érdekében jutalomkirandulas;

Egyéni timogatasi lehetdségek feltarasa és nyomon kovetése;
EgészségmegOrzés érdekében tett helyes szokasrend kialakitasa,
Eletvezetés tamogatasa érdekében foglalkozasok vagy mentoralas;
Fejleszto és tehetséggondozo foglalkozasok, lehetdségek biztositasa;
Idealis fizikai kornyezet kialakitasa, targyi eszkdzrendszer biztositasa;

A kozosségben rejld erd megtapasztalasa;

amely anyagi nehézségek

5. AJTP foglalkozasok és kollégiumi tevékenységek oraszama

Tantargyak Heti 6raszamok oOsszehasonlitva
9/AJTP 9. 10. 11. 12. KNOAP

Felkészité foglalkozas 8 10 10 10 10 411
Csoportfoglalkozas 4.1.2.
(Tematikus foglalkozas és 1 1 1 1 1
kozosségi foglalkozas
22+1506ra)
Szabadido eltoltését szolgalo, 1 1 1 1 1 4.1.3.
valaszthato
Eletméd-életvitel / mentor 1 4.1.4.

(o A 1 1 1 1 4.1.1.
t(?:gzéag;t;;jelkeszﬁo drézrna szakkor | jogositvany | projekt | érettségi 4.1.4.

felkésziilés

A b,lo.kk Onismeret 2 2 2 2 2 4.1.1.
kollégiumban
Kollégiumi kotelez6 15 15 15 15 15 15
oraszam

Kerettanterv nélkiili foglalkozasok: drama, néptanc, uszas, életvitel, szakkorok, projektek
Kiils6 szolgaltaté altal biztositott: jogositvanyszerzés autosiskolaban, helyben
Erettségi felkészito foglalkozasok: egyénileg vagy kiscsoportban igények szerint

6. AJTP programhétvégék, gazdagito tevékenységek, tobbletfeladatok

PR hétvége
szama

PR hétvege
jellege
Tematikus

+ extra
taborok

versenyek

0sszesen

9. elékeészitd 9. 10. 11. 12.
3+1+2 3+1+2 3+1+ 3+1+2 2+1
Somogy-Zala  Budapest Budapest Balaton Pécs
Karacsony Sopron Karacsony Budapest Budapest
Budapest Karacsony Szeged Karacsony
Pécs-Miivészeti  Nyelvi Felezd portfolio Kreativ Proba-
kommunikéicio  érettségi
jogositvany 2 Horvatorszag 2
Zanka Baja
2 2
Sajat szervezés: Versengd, Roplabda-torna, Mester €s tanitvanya,
Hatartalan irodalom
Részvétel: Eves versenynaptar alapjan, legalabb 2 versenyen
6 6 6 6 3
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7.
AJTP
Pedagogiai program helyi tanterve
Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium
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7.1 Eletméd-életvitel
AJTP 9. el6készité évfolyam
Eves 6raszam:37 ora, heti: 1 foglalkozas
Kerettanterv nélkiili foglalkozas
A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a didkok megismerjék a felelds életvezetéshez
kapcsolodo alapvetd szokasokat és azok hosszil tavu jelentdségét. Az életvezetés helyes
szokésai és normai beépiiljenek személyiségiikbe, mindennapi életiikbe, tevékenységiikbe.
Lényeges, hogy a szokédsok formaldsa a napi ¢élet gyakorlatabol, tapasztalataibol vegyen
példékat, egyben készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra és azok kezelésére.
A kamasz fiatalok esetében kiilondsen jelentds, hogy segitsen szdmukra valaszt talalni az dket
foglalkoztatd kérdésekre. A helyes életvezetési szokdsok hatassal vannak a kozosség €s az
egyén ¢letére egyarant. Fontos, hogy a tanuldk tudjanak kritikusan gondolkodni, autonom
dontést hozni, feleldsséget vallalni Gnmagukeért.
Tisztaban legyenek azzal, hogy a szokasok nagymértékben megmutatjak jellemiiket,
meghatarozzak cselekedeteiket, alakitjak életiiket, ezért tudatosan sziikséges a veliikk vald
foglalkozas. A rend és a szabalyok tjra-értelmezése.
A foglakozas kerete: csoportos vagy egyéni. A foglalkozasok szoba-projektek formajaban is
megval6dsulhatnak.

Fejlesztési kovetelmények:
» A didkok segitése a kiilonbozo é€lethelyzetek megoldasaban, kapcsolatteremtésben, a

kornyezet kultara és az egészség-kultura altal a kozosségi életbe valo beilleszkedésben.

= Lassa be a szokasok tudatos észlelésének és kezelésének fontossagat.
» QGyakorlati és iskolai tapasztalatai, ismeretei révén ismerje fel a helyes szokasok, az
¢letvezetés jelentOségét.

= Képes legyen megfeleld valaszokat adni a kiilonb6z6 élethelyzetek megoldasara.
Készségek:
felelosségvallaldas, oOnreflexio, megfontolt dontéshozatal, oOnallosag, céltudatossag,
kovetkezetes, értékalap viselkedés, az igéretek megtartdsa , viselkedésformak vizsgalata,
értekelése, 1) mintdk kialakitdsa, kommunikacids készségek, proaktiv nyelvhasznalat
kialakitasa, logikus tanuldsi folyamatok megismerése, a lehetoségek kreativ feltarasa,
értekelése, aktiv kezdeményezés, dnmotivalds, problémamegoldds, dnmagunk operativ és
stratégiai fejlesztésének készsége, szokdsok formalasa, alkalmazkodési és egyiittmiikddési
készségek fejlesztése, onbizalom, dnértékelés, reflektalas készségének fejlesztése;
Programterv

Tematikai Kapcsolatok Kornyezetkultura Egészségkultura Szokasok
egysegek rendszerezése
Iddkeretek 7 7 7 16

Tematikai Tartalmak, tevékenységek €s kulcsfogalmak

egyseg

Kapcsolatok A kapcsolatok jelentésége, a személyes €s tarsas kapcsolatok szerepe.

Paradigmék a kapcsolatokban. Kapcsolatok halozata.
Problémaérzékenység és megoldasi stratégiak megismerése személyes
tapasztalatok altal.

Az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztésére. Viselkedéskultura.

A tanulas tanitasa, kritikai gondolkodés fejlesztése

Viselkedési normak megismertetése, elfogadtatasa alkalmazasa.

(a paradigma fogalma és jelentdsége, alapelvek, mindennapi
kommunikacio, kornyezet és tarsak szerepe)
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Kornyezet- Belsd igény, késztetés kialakitdsa a kulturalt kdrnyezet irant.

kultara Esztétikai érzék, fejlesztése, k6zosségi kdrnyezet szerepe.
Kritikai gondolkodas, 6nallo véleményalkotas fejlesztése.
Kornyezettudatos magatartas szerepe.
Az egészséges ¢életvezetés, az egészséges taplalkozas, étkezés szerepe.
Viselkedési normak és mintadk megismertetése, elfogadtatasa
alkalmazasa.
Ertékes és értéktelen informéaciok tartalméanak attekintésével az érté
olvasas, az iranyitott figyelem, a problémamegoldé gondolkodas, a
Iényeglatas fejlesztése. Az alkotas 6rome, a siker megtapasztalasa.
(eredmény, eredményesség, hatékonysag, problemamegoldas,
helyzetfelismerés, felelosség, inger-vailasz-rés,)

Egészségkultira Onmagunkra és egymasra figyelés, felelésség tarsainkért.
Az egészség 0sszetevoi, fizikai és mentalis egészség.
Az Osszetartozas érzésének kialakitasa, kozosség fejlesztés, kreativitas.
Altalanos viselkedési szokasok, szabalyok megismertetése,
elsajatittatasa.
Onfegyelem fejlesztése, feleldsségteljes magatartas kialakitasa.
Kritikai 1atasmaod szélesitése. problémamegoldas fejlesztése.
A tervezés és dontés fontossaga. Fliggés és fiiggetlenség.
Ertelmi, érzelmi-és 6sztonos képességek fejlesztése. Akaraterd.
Egészségtudatos magatartas alakitasa. Realis énkép fejlesztése.
(tervezés, siker, hatékonysag, felel6sség, dontés, mintdk ujragondolasa)

Szokasok Proaktiv és reaktiv szemlélet megismerése és gyakorlasa.
rendszerezése (proaktiv, reaktiv, nyelvhaszndalat, érdekeltsegi kor, befolyasolasi kor,
(Covay 7 szokds atalakito személy)

alapjan) Személyes életcélok kialakitasa, tudd eldre hova és hogyan akarsz

eljutni. (mentalis és fizikai alkotds, tervezés, jovokeép, rovid, kozép- és
hosszu tavu célok, értékek, személyes és csoportos kiildetési nyilatkozat )
Fontos dolgok szerepe az életiinkben.

(siirgds, fontos, idomatrix, heti tervezés, napi tervezeés, nagy kovek,
idotervezés, litemezés, rangsoroldas)

A kolesonOs nyereség, nyer-nyer pozicid megismerése.

(érzelmi bankszamla, betét, kivét, magas vagy alacsony egyenleg, nyer-
nyer, nyer-veszit, veszit-nyer, veszit-veszit, nyer, nyer-nyer vagy nincs
alku, boségszemlélet, hianyszemlélet, a batorsag és figyelmesség
egyensiilya, nyer-nyer egyezség, nyer-nyer rendszerek)

Allaspontok és vélemények megértése és megértetése.

(empatikus figyelem, a fiiliinkkel, szemiinkkel, sziviinkkel figyelni)

A szinergia fogalmanak megismerése €s megtapasztalasa: egy meg egy
az tobb mint kettd.

(szinergia, kreativ egyiittmiikodés, a kiilonbségek megbecsiilése és
tinneplése, kompromisszum, védekezes, ellenségeskedés, harmadik
lehetoség, beszélobot)

Rendszeresen megujulas személyiségilink mind a négy dimenzidjaban:
(fizikai, érzelmi, értelmi, lelki dimenzio )
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7.2. Drama-szinjatszas
AJTP 9. elokészité évfolyam
Eves 6raszam:37 6ra, heti: 1 foglalkozas csoportbontasban
Kerettanterv nélkiili foglalkozas

A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a didkok megismerjék a drama és szinjatszas
eszkoztarat s ehhez kapcsolodo alapvetd gyakorlatokat, szinhdzi formékat és azok hosszu tava
jelentéségét. A foglalkozasok és a késziilo kozos eléadas alkalméval 1étrejon az illuzid, a
konfliktus, a fesziiltség, az érzelmi- fizikai- értelmi odaadast igényl6 atlényegiilés, a kiélés
lehetdsége, a fesziiltség terhétdl valo megszabadulds, az emberi test, cselekvés esztétikai
mindséggé emelése.
A szinpadi térben a sajat tehetségiiknek megfeleléen megmutatjak jellemiiket, meghatdrozzak
cselekedeteiket, alakitjak életiiket, gondolkoddsmoddjukat s ezaltal megvalosul a miivészi
onkifejezés. A sajat egyéni kreativ kifejezési modokat €s megnyilatkozasokat méasokéhoz
viszonyitjak. Kialakul benniik a hajlandésag az esztétikai érzék fejlesztésére a miivészi
onkifejezésre €s a kulturalis élet iranti folyamatos érdeklddésre. A konkrét el6adas 1étrehozasa:
a kozos egyiittjatszas €s kozos alkotas folyamatanak, magassagainak, mélységeinek megélése
a kozosségformalas példaértékii szintere.
Fejlesztési kovetelmények:

e a gyakorlatok sordn sajatitsdk el a drdmai €s szinhazi kifejezési formakat, melyek a

mindennapi kapcsolatfelvételt és kapcsolattartast megkonnyitik

e ismerjék meg magukat, tarsaikat, kornyezd vildgukat egy-egy gesztus, hanglejtés, az
arckifejezés, a viselkedés tiikkrében

e a foglalkozdsok soran a tanulok elemezzék, hogy a létrehozott dramai fesziiltség a
mindennapok dramaturgidjabol taplalkozik

e testi adottsdgaiknak ¢és személyiségiiknek megfelelden a legkiilonbozébb
¢lethelyzetekben pontosan ¢€s tisztan fejezzék ki magukat

e torekedjenek arra, hogy a jatékbeli tarsak vagy épp a széles nyilvanossag ne gatolja meg
Oket a kozlés arnyaltsagaban és teljességeében

e a nyilvanossag elviselése az onmagukkal vald azonossag tudata és az identifikacid
biztonsaga is hozzasegiti ket az onmegvalositashoz

e alakuljon ki benniik erds szocialis és esztétikai érzékenység

e a rogtonzott jatékok sordn gyakoroljak a kiilonféle élethelyzetek, szitudciok
felismerését, az azokban valo eligazodast, a dontést

e erdsodjék empatias készségiik, legyenek képesek szerepcserére a jatékbeli helyzetekben

e ismerj¢k fel a szinjatszdsban megjelend esztétikai mindségeket, szerepeljen ezek
meghatdrozasa allandé napi gyakorlatukként, természetesen koruknak megfeleld
formaban ¢és mélységben

e legyen értek a tanulok szemében az 1j Osszefliggések feltarasa

Készségek:

koncentracio, figyelem, megfigyeld képesség, memoria, szabalytartas, fegyelem, ritmusérzék,
térérzékelés, beszéd, mozgiskészség, fantazia, kreativitds, empadtia, verbalis-nonverbalis
kommunikécid, belsé fesziiltség, felelosségvallalds, onreflexid, megfontolt dontéshozatal,
onallosag, céltudatossag, kovetkezetes, értékalapt viselkedés, konfliktusok, szereplok kozotti
viszonyok vizsgalata, értékelése, j lehetdségek kreativ kialakitdsa megismerése, feltarasa,
értekelése, aktiv kezdeményezés, onmotivalas, problémamegoldés, 6nmagunk fejlesztésének
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készsége, szokasok formaldsa, alkalmazkodasi és egyiittmiikodési készségek fejlesztése,
Onbizalom, onértékelés, reflektalas készségének fejlesztése,

Programterv
Tematikai
egyseégek

IdOkeretek

Tematikai

egyseg
Dramajatékok

Interakcid a

szinhazi térben

Improvizacid

FEloadas
létrehozasa,
bemutatasa

Dramajatékok Interakcid a Improvizacid El6adas
szinhazi térben létrehozasa,
bemutatasa
5 6 6 18

Tartalmak, tevékenységek €s kulcsfogalmak

Ismerkedés, kapcsolatteremtés, koncentracio, szabalytartas
jatékhelyzetekben. Ismerkedés alapvetd dramai és szinhazi
alapfogalmakkal. Jaték a térben sajat testlink, metakommunikacionk
felhasznalasaval. Fantazia fejlesztése targyjatékkal.

Némajaték fontossaga, érzelmeink kifejezése ¢s megélése szavakkal és
szavak nélkiil. Interakcid, dramai helyzet teremtése a bevonodas
megélése.

A szinpadi jaték technikai alapjainak elsajatitasa.

Jelenet fogalma, kiilonb6z6 improvizaciok alkotésa (targy, helyszin,
szerepld, mondat)

Forum szinhaz: ,,En vagyok a rendez6!”

Ismerkedés az Arany Janos Fesztival kihivasaival. Az utobbi két év
eldadasainak megtekintése és elemzése. Szerzodéskotés az eldadasra:
témavalasztas, elfogadas s kivalasztodas a szinjatékra.

Darab, torténet, viszonyok elemzése. Szerepek kiosztasa.
Cselekményvaz felrakasa.

Improvizacié a helyzetekkel. Megtartott jelenetek, szovegek rogzitése.
Prébafolyamat jelenetenként, ismétlés javitas:

- rendelkezd proba.

- 0sszproba.

Teljes eldadas felvétele videora, visszanézés-elemzés.

Finomités az el6addson, a szinészi jatékon.

- féproba.

Bemutatkoz6 eldadas a kollégiumban

Eldadas a pécsi Arany Janos Miivészeti Fesztivalon.
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specialis sziikségleteket, felhasznalva a 7 szokas elemeit.

Programterv
9. AJTP
elokészito
74
heti 2
»Ismerd meg
onmagad és
tarsaid!”
Bemutatkozas
4 ora

Onismeret —
testkép
8 ora

Onismeret —
tanuléssal
kapcsolatos
kérdések

25 ora

Nem képesség
jellegti
személyiség-
fejlesztés

8 ora
Tarsismeret
7 ora

Csoportkohézid
8 ora

7.5. Onismeret foglalkozasok
Kerettantervre €piil6 foglalkozas

AJTP évfolyamok 9. AJTP, 9-12,
Csoportbontasban, altalaban heti 2 6ra
Az onismeret foglalkozasok a tanulok onismeretének fejlesztését, a tanulok személyiségének
fejlodését szolgaljak. Az esélyteremtés egyik {6 eszkdze, vagyis a hatranyos szocialis,
kulturalis, gazdasagi hattérrel rendelkezd sziilok gyermekeinek egyenld esélyeket biztositd
nevelési-oktatasi €s tamogatasi rendszert biztosité program egyik maghatarozo eleme.

Az intézményi szintii megvaldsitas a kerettantervre épiilve integralja a helyi igényeket ¢és

9. osztaly

74
heti 2
,,JOl csak a szivével
lat az ember...”

Ujra egyiitt!
4 ora

Erzelmek és
Onszabalyozas,
érzelmek
kapcsolata a
tanulmanyi karrier
alakulasaval
8 ora
Proszocialis
érzelmek
8 ora

Szeretet, baratsag,
szerelem — tarsas
érzelmek és tarsas
identitas
10 6ra
Szexualitas
2 ora

Konfliktusok és
kezelésik
8 ora

Motivacids
jellemzék
8 ora
Tanulasi és iskolai
motivacio
7 ora

10. osztaly

74
heti 2
,,Lest és lélek
harmoniaja”

Hangolodjunk
egymasra!

2 6ra
Enfogalom,
énideal, kellene
én,
visszatlikrozott én
10 o6ra

Az énhatékonysag
és a remény
6 ora

Hatékony
énbemutatas
6 ora

Versengeés €s
versenyzes.
11 6ra
Szorongas és
stressz
6 ora

. Iskolai
szorongas
4 6ra
Megkiizdés
8 ora

11. osztaly

74
heti 2
LEN-TE-O-MI-TI-
OK”

Visszatérés
2 Ora

Az empatia
6 ora

A csoport
szerkezete
10 6ra

. Szerepek és

szerepkonfliktusok.

A csoport
szerepszerkezete
10 ora
A csoport
szerkezete
6 6ra
Csoportnormak
7 6ra

Csoportkohézio
4 6ra

Csoportkdzi
versenges
5 ora
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12. osztaly

66
heti 2
,,Arra
sziilettem...”

,,Osszejottiink”
4 6ra

Osszegezziink
el6szor!
4 6ra

Az identitas
10 ora

Az értékrend
6 ora

Jovokép és ceélok
6 ora

Erdekldés és
palyamotivacio
6 6ra

Péalyaorientécio,
palyadontés
14 6ra

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium



oldal |75

A csoport- Szenvedélyeink. Sztereotipiak és
Osszetartozas A fligghség mint eloitélet
erdsitése érzelemkdzponti 7 ora
8 ora megkiizdés.
6 ora
A csoport-
jelenségek
megfigyelése
4 6ra
Kommunikécios
hatékonysag
fejlesztése,
csoporton beliili
kommunikacid
6 ora
Csoporton beliili
kommunikacid
4 6ra
Relaxacio
106ra 7ora 116ra 3ora 126ra
Zaras
4 6ra 4 6ra 4 6ra 4 6ra 6 ora

A fejlesztés vart
eredményei a
ciklus végén
9 AJTP

Egymast ismer6, timogato csoport kialakuldsa.
Pozitiv testkép kialakulasa.

Legyen tisztaban a tanuld Sajat képességeivel, készségeivel (intellektualis-
megismerd képességek, miivészi képességek, kreativitas, tarsas készségek),
ismerje er6sségeit.

Kell6 6n- és tarsismeret, amely egyrészt megalapozza a csoportfejlodés
optimalis folyamatat, masrészt alapjat képezheti a személyiség tovabbi
fejlesztésének és fejlodésének.

A fejlesztés vart
eredményei a
ciklus végén
9.

A tanulé megtanulja szabadon, nyiltan kommunikalni sajat és masok irant érzett
érzelmeit.

Kompetenssé valik az érzelmek felismerésében és adekvat kifejezésében.
Az érzelemszabalyozasban valo fejlodés, érzelmi tudatossag erdsodése.
Az egymas iranti pozitiv érzelmek erésodése.

A tanul6 ralat az érzelmek szerepére a kognitiv miikodésben.

Az iskolaban elofordulo konfliktusforrasok felismerésében és kezelésben
hatékonyabba valnak.

Erdsodik a segitésnytjtas normaja.

A kozosségekbe valo beagyazottsag felismerésével az énhataraik tagulnak, a
kozosségi/tarsadalmi felelosségvallalas gondolatat magukéva teszik.

A kozvetlen tarsas kornyezettel valo kapcsolattartas készségei fejlédnek.
A tanul6 tudatositja sajat céljait, motivacios rendszerét, tanulds iranti attittidjét.

A teljesitményhez valo sajat viszony tudatossa valik, az 6niranyitotta tanulas
teret nyer.
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Megismeri és tudatositja azon devianciakat, amelyek korosztalyat tarsadalmi
szinten veszélyezteti és hatékony elkeriilési modokat alakit ki ezekkel szemben.

A fejlesztés vart
eredményei a
ciklus végén
10.

A tanul6 ismeri az énkép fogalmat, dsszetevoit.

Onmagaval kapcsolatos tapasztalatait tudja rendezni az énnel kapcsolatos
fogalmak koré.

Képes Onvizsgalatra, egyre komplexebb énfogalom kialakitasara.
Megfeleld mérlegeléssel szemléli sajat magat és tarsait.

Kialakul benne a térekvés az énhatékonysag-érzés adekvat modon valo
novelésére.

Egyre ligyesebbé valik az énbemutatasban.

Egyre jobban ismeri félelmei, szorongasai természetét, szembe tud nézni veliik,
¢és hatékonyan tudja oldani ezeket.

Elfogadja sajat (pozitiv és negativ) értékeit.

Onbizalma ndvelésével optimistan néz szembe a rajuk varé feladatokra,
kihivasokra, és fel meri vallalni azokat.

A verseng0 helyzetekhez és a versenyzéshez megfeleld, a fejlddést tamogatd
attitidot alakit ki.

A fesziiltség csokkentésére és a pozitiv élményallapotok 1étrehozasara egyre
tobb technikat ismer és alkalmaz.

A fejlesztés vart
eredményei a
ciklus végén
11.

A tanul6 egyre inkabb felismeri személyisége tarsas vonatkozasait s a tarsas 1ét
mindent athato jellegét.

Enhatara fokozatosan béviil, nyitotta valik tarsadalmi kérdések absztraktabb
szempontok szerinti megitélésére. Felismeri személyes felelosségét.

Enfogalma differencialédik, Gj dimenziokkal béviil.

Ismeri azokat a lehetdségeket, amelyek segitségével lekiizdhetdvé valik, illetve
nem alakul ki az elGitélet.

Tisztaban van sajat csoportjanak jellegzetes szerkezetével, a csoportban zajlo
folyamatokkal, hatékonyan tudja kezelni azokat, és ki tudjak vetiteni csoporton
kiviili tarsas életiikre.

Ismeri csaladi, tarsas, csoportbéli szerepeit, esetleges szerepkonfliktusait fel
tudja oldani.

Felismeri a csoportkohézid és az Gsszetartas kommunikacios vonatkozasait.

Van ralatasa a sajat és a masik csoport észlelésébdl szarmazo
kovetkezményekre.

A meggy6z6 kommunikacio készségeiben fejlédik.
Védettebb a befolyasolassal szemben.
Tarsas készségeivel tisztaban van, tudatosan hasznalja és fejleszti azokat.

Az identitas fenyegetettséggel vald megkiizdés modozatait ismeri és adaptivan
alkalmazza.

A fejlesztés vart
eredményei a
ciklus végén

A tanul¢ kész attekinteni és 0sszegezni az eltelt 6t év tapasztalatait, élményeit.
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12.

A tanul6 képes a mult, jelen, és jovO egységben latasara, tag idoperspektivaban
gondolkodni a jovordl.

Be tudjék illeszteni a csaladi, sziildi, nevelési értékeket sajat értékrendjiikbe.
Stabil, de rugalmas jovokép kidolgozasara valnak képessé.

Képesek olyan palyat, foglalkozast valasztani, amely személyiségiiknek,
igényeiknek megfelel, azokkal 6sszhangban van.

Céljaikat képesek egységben latni, a lehetséges kapcsolodasi pontokat
feltérképezni.

Megfelel6 dontéshozasi készséggel rendelkeznek a palyan eléforduld dontési
feladatok 6nall6 megoldasdhoz.

Ismerik a palyadontések kulcsmotivumait.

Enfogalmuk differencialodik, uj dimenzidkkal béviil.
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Intézményi Tehetséggondozo Program

Referencia
intézményi
statusz

Somogy

Megyei
Klebelsberg Tehetségsegitd
A Tehetségpont Tanécs
Arany Janos
A Tehetség-
Magyar Tudas gondozo
- Magyar Program

Klebelsberg Hatalom
Kozépiskolai Alapitvany
Kollégium
Tartalomjegyzék
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1. Helyzetelemzés (2019. augusztusi allapot ismertetése)
1.1 Klebelsberg Tehetségpont
1.2  Arany Janos Tehetséggondoz6 Program
1.3  Mindsitett Tehetséggondozo Miihely
1.4  Intézményi tehetséggondozas atfogd SWOT elemzése
15  7-smodell
1.6  Problématérkép
Minodségpolitika — kiildetésnyilatkozat
Célkitiizések
Glosszarium/kozos nyelv
4.1 A tehetségfogalom meghatdrozasa
4.2 Legfontosabb fogalmak, szakkifejezések
4.3 A protokoll készitéséhez sziikséges legfontosabb szervezetfejlesztési fogalmak
A program pedagégiai, pszicholégiai alapelvei
6. Tehetségdiagnosztika/tehetségazonositas
6.1 Bemeneti diagnosztikai mérések
7. A résztvevok kivalasztasanak elvei, modszerei
7.1 A bevélogatds mechanizmusa (folyamatszabalyozas)
8. A tehetséggondozas formai
8.1 A tehetséggondozas intézményi lehetdségei
8.2 Tehetségmiihely alakitdsanak keretei, feltételei
9. Tehetséges tanulok mentoralasi protokollja (intézményi modell program
bemutatasa)
10. Erdéforras sziikséglet
11. Hosszu tavu tervezés programelemei
11.1 Fejlesztési lehetdségek
11.2 Indikatorok kdzéptavon /tanévi idétartamban
12. Nyomon kovetés, utégondozas
13. Irodalomjegyzék
14. Mellékletek
14.1 Egyéni fejlesztési terv — minta
14.2 Tehetségorientacios tandcsadas adatlapja
14.3 Bemeneti tehetségdiagnosztikai tablazat (csoportos)
14.4 Utdégondozas kérddive
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1- Helyzetelemzés (2019. augusztusi allapot ismertetése)

1.1 Klebelsberg Tehetségpont

Klebelsberg Tehetségpontként 2008. november 18-diki datummal regisztraltuk magunkat.
Azonositonk: TP 160 000 108

Ez alatt az id¢6 alatt a kovetkez6 feladatokat teljesitettiik:

Felvettilk a kapcsolatot, és egyiittmiikodési megallapodast kotottiink a kovetkezo
szervezetekkel:

1.

Somogyi Tuddsklub — Kaposvar
Kaposvari Egyetem
Somogy Megyei Levéltar — Kaposvar
Takats Gyula Megyei és Varosi Konyvtar — Kaposvar
Somogy Megyei Muzeumok Igazgatésaga — Kaposvar
Magyarsag és Nemzettudatért Alapitvany — Veszprém
Kaposvari Tancsics Mihaly Gimnazium — Kaposvar
Bérczi Gusztav Modszertani Kozpont és Nevelési Tandcsadd — Kaposvar
Napkerék Egyesiilet — Kaposvar
Pécs-Baranyai Tehetségsegité Tanécs, ezen beliil
e Apaczai Nevelési és Altalanos Miivel6dési Kozpont Pécs
Baranyai Pedagdgiai Szakszolgélatok és Szakmai Szolgéltatasok Kézpontja
Bonyhadi Pet6fi Sandor Evangélikus Gimnazium és Kollégium
Csanyi Alapitvany
Hajnoczy Jozsef Kollégium Pécs
Baranya Sakk utanpétlas neveld Egyestilet
Somogy Megyei Roma Stratégiai Tandcs — Kaposvari Egyetem

Tehetségpontta valasunk ota a kovetkezo intézmények vették fel veliink a kapcsolatot és
csatlakoztak hozzank:

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Marcali

Noszlopy Géspar Altalanos és Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola Marcali
Mikszath utcai Altalanos Iskola Marcali

Zrinyi Ilona Magyar — Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola Kaposvar
Toponari Altalanos Iskola

Gardonyi Géza Altalanos Iskola Kaposvar

Berzsenyi Daniel Altalanos Iskola Kaposvar

Nagyatadi Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény és
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

Marcali Varosi Onkorményzat Széchenyi Zsigmond Szakkozép- és Szakiskoldja
Nagyboldogasszony Romai Katolikus Gimndzium és Alapfokti Miivészetoktatasi
Intézmény Kaposvar

Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda — Kaposvar

Kaposvari Munkéacs Mihaly Gimnazium — Kaposvar

Moricz Zsigmond Mezdgazdasagi Szakképzd Iskola — Kaposvar

Somogy Megyei Pedagogus Szakszolgalat

ALTERNATIVA Komplex Szolgéltaté Egyesiilet

Obudai Egyetem - Budapest

Partiumi Keresztény Egyetem — Nagyvarad

Pannon Egyetem - Veszprém

Az I'Jj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
tamogatasi rendszeréhez benyujtottuk a ,,Klebelsberg Tehetségpont innovacioja”
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cimii palyazatunkat. Kiemelkedé mindsitéssel, kozel 10 millié Ft-ot nyertiink terveink

megvaldsitasara.

3. A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége és a Magyar Géniusz Projektiroda
altal kezdeményezett tehetségpont akkreditaciot megpalyaztuk, az akkreditacids
folyamatot elinditottuk. Akkreditacionk lezajlott, és az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont
cimet nyertiik el regiondlis feladatellatassal. Az6ta 2018-ban mindsiiltiink utoljara, a
kezdetektdl Akkreditalt Kivald Tehetségpontként.

4. Elkészitettiink — miikodésiink alapjaként — egy megyei szinten atfogo adatbazist.
Ebben — versenyeredményeik alapjan — tehetséges tanulok és felkészitoé tanaraik
talalhatok. Veliik a kapcsolatfelvétel 2010 tavaszatol folyamatosan megvalosult. Az
adatbazist folyamatosan frissitettiik/frissitjiik. Rendelkeziink kiilon kollégiumi
adatbazissal is a tehetséges tanulok nyilvantartasa miatt.

5. Kollégiumon beliil is 0Osszegytjtottiik a tehetséges tanuldinkat, csoportonként
személyre szolo fejlesztési terv (dinamikus személyiségprofil) késziil a veliik valo
egyiittmiikddéshez, kolcsonos feladatvallalashoz. Minden tanuldhoz egyéni fejlesztési
tervet €s tehetségorientacids tanacsadoi adatlapot dokumentalunk. Eldszor kiilsds
szakemberek 4altal biztositottunk tandcsadasi lehetdséget, majd kidolgoztunk é&s
bevezettiink egy mentoralasi modellprogramot, amit szeptembertdl az egész
kollégiumban alkalmazunk. Feliilvizsgalata, bévitése folyamatos.

6. A Tehetségponton beliil a legsikeresebb miihelyek, csoportok a képzomiivészet, a zene,
a drama, a foté teriiletét érintik, amelyek bemutatkozasi lehetdségei évrdl évre
szinpompas kiallitasokat, rendezvényeket eredményeznek:

- Ezen  belil 2009 4prilisdban kiallitdst rendeztiink a legsikeresebb
mithelymunkakbol

- tanévente kétszer megmutatja magat a fotokor — 6nallo kiallitassal,

- 2009. november 18-an a KreAktiv Klebi Napon bemutatkozott 6nallo koncerttel a
zenei tehetségmiihely, k6z0s olajfestményt készitett az érdeklddd kollégistakkal a
festomiihely, bemutatkozott a Hobbi-kor,

- 2010. januartol 2013 juniusig tobb csoportos, 6nallo képzOmiivészeti és fotokiallitas
megrendezésére keriilt sor, valamint Mester és tanitvanya kiallitdson lathattuk
Kurucz Miklés festdmiivész és tanitvanyainak képeit, valamint Kiss Eszter
kollégiumi nevelGtanar fotoit. Ezen alkalmakkor mutatkoztak be kiilsds
felfedezettjeink is.

- az AJTP orszagos Miuvészeti Fesztivdlon 2008-ban a legeredményesebben
felkészitd kollégium 1. helyezést, 2009-ben 2. helyezést értilink el, kiemelve a Szini
Tehetségmithely munkdjat. A sikersorozat 2012-ben és 2013-ban is folytatodott, a
Paradoxon Szinimiithely orszagosan 1. helyezett illetve szakmai és kdzonségdijas
elismeréseket is magaénak tudhat. A csoport bemutatkozott mar a Helikonon is,
nagy sikerrel. Evente egy el6adasukat azéta is tartjak, ami minden esetben dijazasra
kertilt.

- tanévenként 2 6nallo kiallitassal jelentkezik a Festomiihely — intézményi kiallitasi
keret, véarosi kiallitasi lehetdség az AGORA-ban

- keramikus €s szobrasz tanuloink 6nall6 kiallitdsa 2011 oktoberében

- rendhagy6 kiéllitasaink: Szekeres Erzsébet textilmiivész: Arpad-hazi szentek és
boldogok cimmel; Makovecz Imre: Eletmii kiallitasa

- 2011-2014 kozott 3 alkalommal adtunk teret a Magyarsag €s Nemzettudatért
Alapitvany Kérpat-medencei KépzOmiivészeti Alkototabora képzOmiivészeti
munkakiallitasanak

- lvegtaroldinkban kézmives produktumok kiallitasara keriil sor: Kaposvari
Egyetem gyogypedagdgus hallgatdoinak bébjai; csipkekészités; himzések,
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gobelinek; gyongyflizés termékei; farsangi 4larcok; tehetséges sziil6k
képzémiivészeti alkotasai stb.

- posztamenseinket felhasznaljuk elektronikai biitykdlések bemutatasara, szobrok,
plasztikak, keramiak kiallitdsara, valamint a FetOmiihely 3D-s alkotdsainak
bemutatdsara

- kiéllitasainkrél a Kapos TV, Somogy TV, a Somogyi Hirlap és Kapos Extra
rendszeresen tuddsit

7. Nevelotestiiletiink részt vett tanulasmodszertan, konfliktuskezelés,
projektpedagdgia, mediacié/resztorativ vitarendezés, dramapedagogia,
mentoralas, tutoralas irdnyultsaga 30-30 6rds  akkreditdlt pedagdgus
tovabbképzéseken. Azok a kollégdk, akik mentori €s tanacsadoi feladatok ellatasat
vallaltak, 6k tovabbi tehetséggondozassal osszefiiggé akkreditalt képzéseken vettek
részt a Géniusz Programiroda kinélatabol (10-15 o6ras terjedelemben): pl. Kiilonb6zd
képességteriiletek fejlesztésének modszertani eljarasai, Alulteljesitd tehetségek,
Mentortevékenység a tehetséggondozasban, Didktanacsadd pedagoégus szerepe
témakorokben. Dezséné Fedor Agnes tehetségsegités, fejlesztés specializaciéval
szakvizsgat szerzett. Hujber Tamasné Tehetségfejleszté tanar MA diplomat
szerzett. Ezek mind nélkiilozhetetlen erdforrdsok ahhoz, hogy Tehetségpontként
megyei, regionalis vagy akar orszagos szinten is megmutassuk magunkat.

8. Miikddési struktirank kulcskifejezései:

/ Tehetség
. azonositas
V.. \_4/
\\
Tehetség-

& d/

Tehetség-

gondozas

9. Nyertes palyazataink a tehetséggondozas terén:
2008-2012-ig:

- TAMOP 3.4.4/B-08/1-2009-0099 Klebelsberg Tehetségpont Innovéciodja (9.553.567.-)
- NTP-OKA XXI-336 Kreativ Hobbikor (400.000,-)

- NTP-OKA 11/1-551 Zenei Tehetségmiihely (900.000,-)

- NTP-OKA I11/1-413 KaposArt Festémiihely (499.000,-)
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- NTP-OKA I1-148 KaposArt Festdmiihely (1.000.000,-)

- NTP.KTMK-12-0110 Matematika Elménymiihely (700.000,-)

- NTP-EFP-14-0092 Komplex Fejlesztési Forgatokonyv (700.000,-)

- NTP-RHTP-16-0100 ,,Az utca” — Techetségfejlesztés a kortars miivészetek tiikrében
(1.700.000,-)

- NTP-KNI-17-0224 Polaroidok — Tehetségfejlesztés a kortars miivészetek és a kreativ
médiapedagogia eszkozeivel (1.700.000,-)

- NTP-MTTD-17-0242 Kaleidoszkdp — miivészi matematika (1.400.000,-)

- NTP-KNI-18-0168 INSTA-Stressz Komplex Mentalhigiénés Tehetségprogram (1.250.000,-)

- NTP-KTK-19-B-0021 Test és 1élek — tehetségfejlesztés a sport, a kortars irodalom és a kreativ
médiapedagodgia tiikrében (1.000.000,-)

Egyéb palyazatok 2013-tol::

Palyazat meghirdeté
Tehetséghidak Projektiroda

Tehetséghidak Projektiroda

Emberi Eréforrasok
Minisztériuma,
Emberi Er6forras
Tamogataskezeld

Emberi Er6forrasok
Minisztériuma,
Emberi Er6forras
Téamogataskezeld

Emberi Er6forrasok
Minisztériuma,
Emberi Er6forras
Téamogataskezeld

Transparency International
Magyarorszag és a
Romaversitas Alapitvany

Uj Széchenyi Terv Téarsadalmi
Megujulas Operativ Program

Palyazat neve/szama
TAMOP-3.4.5-12-2012-0001
azonosito szamn

- Tehetséghidak Program” cimi
kiemelt projekt Hatranyos
helyzetii, koztiik roma
gyermekek tehetségfejlesztése
alprojekt keretében
megvalésulé ,,Az En
Gyermekem is Tehetséges”
Programsorozatra

TAMOP-3.4.5-12-2012-0001

. Tehetséghidak Program” nevii
kiemelt projekt keretében a
fiatalok tehetséggondozasahoz
sziikséges

eszk6zok beszerzésére/tartés
hasznalatba vételére

NTP-KTMK-12-0110

,»A kdznevelésben tanulok
természettudomanyos,
matematikai és miiszaki
kompetencidinak elmélyitését
segitd tehetséggondozo
programok timogatisa”
NTP-KKOLL-12-P

»AZ orszagban miikodé
koznevelési kollégiumok
tehetséggondoz6 miihelyeinek
és programjainak
tamogatasa”

NTP-MH-12-P

»A tehetséggondozo munka
szakmai szinvonalanak
fejlesztését szolgaléo mentori
halézat kiépitése”

»3tudents against
corruption” nemzetkozi
ifjisagi csereprogram
»Tegyetek Ti is a korrupcio
ellen!”
TAMOP-3.4.3-11/2-2012-0091
Iskolai tehetséggondozas

Elnyert timogatas
programelem
tovabbképzésen valé
részvétel, 6sszeg
nélkiil

2. nyari taborban vald
részvétel

3. ingyenes ECDL
tanfolyamon valo
tanuloi részvétel

4.  lehet6ség egy mini
pilot programra valo
palyazatra 2.000.000
Ft 6sszegben

2 palyazat beadasa:
- 198.090 Ft

- 298.000 Ft

700.000 Ft

2.000.000 Ft

1.000.000 Ft

Euro

3 napos budapesti tréning
4 napos nemzetkozi konferencia
Szlovéniaban

Palyazat teriilete
Médszertani mihelymunkan
valé részvétel:
Tehetségsegitd coaching
modszertani mithelymunka 2
6

2 palyazat beadasa:

Digitalizalo tabla és
képzoémiivészeti eszkdzok.

Trombita — Mnozil Brass
modell —duplafalt befuvocso,
goldmessing tolcsér, lakkozott
Matematikai kompetenciak
mélyitése ElményMiihellyel —
cimmel

Klebelsberg Festémiihely az
ifji tehetségekért —a
természettudomanyok
jelenléte a miivészetekben —
cimmel

Tehetséggondozas mentori
tevékenységének gyakorlata
Kaposvaron — cimmel

»A Kkorrupcio ideje lejart!
Most mi joviink: SZOVAL-
TETTEL-MUVESZETTEL”
— cimmel

,,Klebelsbergi hittel a
tehetséggondozasért” — cimmel

Palyazat statusza: A palyazat forrashiany miatt elutasitisra keriilt, forrasbevonas esetén tartaléklistarol tamogathato. Dontésrol
sz016 értesités datuma: 2013. 02. 08.

10. Mentoralas:
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2012/2013-as tanévben elkészitettiik a mentoralas kollégiumi mintaprogramjat, amit

kisérleti jelleggel bevezettink. Az eddigi tapasztalataink alapjan a mentoralast
kidolgozzuk ,,J6 gyakorlat”-ként. F6bb pontjai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Tehetségazonositas — csoportlistdk Osszeallitdsa tanuldi, sziiléi, pedagogiai
vélemény, adatok, mddszerek alkalmazéasaval.

Prioritds meghatarozasa — sulyozas

Akciodterv készitése

Sziil6i, tanuldi tajékoztatd

Mentorprogramba vald beemelés

Mentori miikddés dokumentalasa

Tanécsadoi adatlap vezetése

Intézkedési terv készitése

Egyéni torédés tartalmi kivitelezése

Konzultacids lehetdség — pszichologussal, egyéb szakemberrel (esetismertetés)
Folyamat kozi ellendrzés — korrekcid

Reflexids beszélgetés videods rogzitése

m) Elemzés

n)
0)

Beszamold a mentor és a tanuld részérdl
Adaptécios algoritmus

2013/2014-es tanévtdl kotelezo jelleggel vezettikk be a nevelbtestiilet tagjai szamara. Azota
folyamatos fejlesztéssel minden pedagdgus egyik kiemelt feladata életviteli és/vagy tehetség
mentoralasban részt venni. Sikerkritérium a tanévenként 50 f6 bevonasa. 2018 januartol
kiegésziilt a Mindsitett Tehetséggondozd Miihelyek mentoralasi gyakorlatdval. Ebben a
folyamatban évente 6 diak vesz rész 2 mentor pedagogus ellatasaban.

11. Tehetségmiihely

2008-t06l tart6 folyamatban tobb tanuldi csoport, szakkor stb. Tehetségmiihellyé nodtte ki magat.
2013-ban ezt a folyamatot kidolgozzuk ,,J6 gyakorlat”-ként, segitve a tanuldi csoportokat
vezetd pedagdgusok szakmai munkdjat. 2019-re szakkoreink jelentds része atvette ezt a
strukturat és alkalmas arra, hogy tehetségmiihelyként funkcionaljon. Elemei:

Beviélogatas menete

Bemeneti informacios kérdbiv
Evzard PIEEM kérd6iv
Eves tematika vaza

Kiegészitd tanulas-modszertani és dnismereti tematika
Tehetségmiihely mitkodési rendje
Tehetségmiihely adatlap

Meédia nyilvanossag menete

Tagtoborzé plakat formatum

Kiallitas szervezésének folyamatabraja

Meghivé formatumok

Adaptacids algoritmus

1.2 Intézményi tehetséggondozas atfogo SWOT elemzése

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium



Erosségek:

>

YV V VYV

A\

>

kreativ munkatarsak

kapcsolati toke

innovativ gondolkodasmod

nyertes palyazatok

er6sodo tamogatd szemlélet a
neveldtestiilet részérdl

Arany Janos Tehetséggondozo
Program szakmai multja

képzett kiilsé és belsé szakemberek
sokoldalu, szakmailag megalapozott
belsé tovabbképzési koncepcid

a tehetséggondozas fenntartoi
tamogatasa

folyamatosan épitkez6 intézményi
struktara

kiadvéanyok, publikéaciok

Lehetdségek

>

>

nyertes palyazatok szdmanak
novelése

neveldtestiilet érintettségének
novelése — személyre sz016 feladatok
hatékonyabb informacié csere
orszagos, teriileti kutatasba vald
bekapcsolddas/kezdeményezés
Somogy Megyei Tehetségsegitd
Tanacs munkajanak erdsitése
mentori feladatok erdsitése az egyéni
differencialt megsegités érdekében
kapcsolatépités orszagos szervekkel,
helyi szakemberekkel

helyi halézatépitésre torekvés
Tehetségpont akkreditacidjanak
megujitasa

ujabb j6 gyakorlatok mindsitése (pl.
mentoralas, tehetségmiihely)

1.3 7-s modell
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Gyengeségek:

YV V VYV

YV V VYV

elmélet és gyakorlat kapcsolodasa
folyamatszintii gondolkodés hidnya
rendszerszemlélet

a tertilethez kapcsolodo neveldi
célzott feladatok elmaradésa (az
intézményi folyamat csoportszintii
lebontasa)

reakcio idé

innovativ gondolatok tovabbyvitele
munkamegosztas

orszagos attorés lehetosége
(menedzsment)

Veszélyek

>
>

>

negativ attitid kialakulasa

a lehet6ség, lehetdség marad az
anyagi korlatok miatt

a tal sok lehetdség kozott elvész a
gyerek

nem hatékony kapcsolatépités az
orszagos szervekkel

kiforratlan folyamatok

kutatasi eredmények hidnya/mérési
adatok feldolgozasi nehézsége
orszagos tamogatottsdg csokkenése
az egylittmiikodés €s kapcsolatépités
lehetdségeinek besziikiilése (pl.
munkaidd érintettsége)

Ertékelés, visszajelzés
rendszerességének hianya
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Stratégia kulcskifejezései

Nyitottsag

T

Kozosségi
érdek

n

Elkotelezettség

B |

Bevonddas

m

Kreativitas

m

Innovacid

m

Visszacsatolas

Tudasatadas

/s

W professzio-

nalizmus

n

Folyamat-
szabdlyozas

n

Szervezet-
fejlesztés

B

Rendszer-
szemlélet

Tehetségpont és Mindésitett Tehetséggondozé Miihely strukturaja

Tehetségpont és
MTM
programfelelGs,
szakmai vezet6

Intézmény
vezetGsége

Rendszerek
a) Halozati rendszerek

oOzvetlen
artnerek

Koznevelesi
intézmények

Egyuttmikods
artnerintézmények

Csaladok,
szul6k

Szakemberek

Kdzvetett
partnerek

Egyéb
szakterulet
ntézményei

Haldzati szervez6dés egységei

(MTM intézmények, Tehetségpontok,
Tehetségsegit6 Tanacsok, orszégos
tehetség szervezetek, OFI stb.)
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» Minésitett Tehetséggondozo Mithelyek intézményei (orszagosan 39 intézmény)
» Tehetségpontok nemzetkozi, orszagos, regionalis, megyei és telepiilési
rendszere

» Kollégiumok orszagos halozata

» Arany Janos Tehetséggondozo6 Program intézményeinek orszagos halozata

» Kozépfoku koznevelési intézmények megyei és telepiilési rendszere

» Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs (KSMTST) tagjainak kore
» Europai Tehetségpontok orszagos és nemzetkozi kore

b) Alrendszerek

VVVVVVVVYVYVYYVYY

Csoportvezetd neveldtanarok

Csoport nélkiili pedagoégusok
Szakkorvezetd pedagogusok

Motivacios projektet vallalo pedagdgusok
Pedagogiai munkat segitd asszisztensek
Palyazati szakmai team-ek

Projektek koré szervezddd szakmai csoport
Evfolyamonkénti szervezédés (pl. rendezvények esetében)
AJTP-s csoportok

Nemenkénti csoportok
Didkdnkorményzatos tanulok csoportja

Uj kollégistak csoportja

c) Rendszerelemek

Stilus

\ %4

VVVYYY

Nyilt Esetkézpontu

pedagdgusok

pedagdgiai munkat segitd asszisztensek

egyeb intézményi alkalmazottak

kollégista tanulok

szilok, csaladok

kiils6s tanulok (valamilyen szolgaltatast igénybe vesznek)

kiils6s tanulokhoz kotodo sziilok, csaladok

egylittmiik6do felek (koznevelési intézmények, Tehetségpontok, egyéb
szervezetek

Folyamatos "Latni és
innovaciora [atszani" elv
torekvés érvényesiilése

kommunikacié mikodés
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Munkatarsak (Eroforras-térkép, Készségek rendszere)

Egyetemi
végzettségl
szaktanarok

Orszagos szinti
tréneri végzettség
kilonboz6
témakorok
érintettsége

Szakvizsgazott
pedagdégusok

Adaptiv
tovabbképzési
tudas

Innovacio,
kreativitas

Fejlett szocialis
készségszint

~

Ko6z6s értékek

Tudas Egyediség

Egyiitt-

miikédés Rugalmassag
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1.4 Problématérkép

Kiszamit-

Stele- i - Eltérd Visszajelzés
i i EZ”;;Ség Mu'nlfa'-' Kapgi(datl Rte?:nsszée f hatatlan- értelmezés hianya
miikodés | kilénbség szintje motivacio t6ke e g sig

Egymasra ‘
Képzés, Erintetté

utaltsag 3 Egyém 0 vty '
erésitése | Onképzés tétel aanas |l seairass ] Semzen ] Fotvamas IS S ey
bazis bévités fejlesztés | sza balyozas team éret'?krﬁs'
munka Skeles

2. Mindségpolitika
Mindségpolitika

Az intézményi tehetséggondozas célkitiizése, hogy szertedgazod tehetségsegitd tevékenysége
révén, kiildetésének és céljainak megfelelden a tehetségazonositasban, tehetséggondozasban
és fejlesztésben, a tehetség-tanicsadasban, mentoralasban kozremiikodok széles kore
szamara (megyei, regionalis szinten) biztositsa a folyamatos belsé képzési, szervezddési
lehetdségeket. Talalkozasi pontokat, szakmai tapasztalatcserét, szuperviziot szervez a belso és
kiils6 szakemberek (tehetséggondozo6 pedagdgusok, mentor pedagéogusok €s mas partnereik) ez
iranyu elégedettségének fenntartasa, illetve folyamatos javitasa mellett (pl. belsé tovabbképzés,
workshop, szakmai miihely stb.), a fejlesztés irant elkotelezetten. Munkatéarsainkkal kozosen
értékeljiik tehetséggondozd tevékenységlinket, atgondoljuk a szervezet céljait, s az azok
eléréséhez vezetd utakat. Ebben a munkdban legfobb torekvésiink tevékenységeink
folyamatfejlesztése, és ennek megjelenése regionalis és orszagos szinten publikaciok és
mindsitett j6 gyakorlatok szdmanak novekedésével.

Pedagbégusaink és kiilsd szakembereink fejlddése érdekében biztositjuk a rendszeres
tovabbképzés lehetdségét, a szakmakozi esetismertetések, szupervizio megvaldsulasat.
Mindségpolitikank, és az azt megvaldsitd mindségiranyitdsi rendszeriink alapja a partneri
megelégedettség (kiils6-belso; tanulo, sziild, pedagdgus, egyéb szakember), ezért megbizoink
¢s partnereink igényei alapjan folyamatosan valtoztatjuk, javitjuk tevékenységeinket.
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Toreksziink a PDCA-SDCA ciklus gyakorlati megvalositasaval a folyamatszabalyozas,
szervezetfejlesztés magasabb szintjére megérkezni.
Tehetségfejlesztési programjainkat mindenkor megrendeldink és partnereink sziikséglete
alapjan, célra, személyre €s szervezetre szabottan alakitjuk ki és valositjuk meg, figyelembe
véve a helyi sajatossagokat, lehetdségeket. Tamogatjuk a tanuldi Onszervezddésen alapuld
korok, csoportok, mithelyek 1étrejottét, mikodését. Elkotelezettek vagyunk a jogszabalyi és
szakmai kovetelmények teljesitése, a mindségiranyitasi rendszer, valamint a szakmai munka
eredményességének folyamatos fejlesztése irant. Ennek érdekében folyamatosan kovetjiik a
szervezetiink életét, miikodését meghatarozo szabalyozasokat, koriilményeket, s az évenkénti
feliilvizsgalat eredményei, tapasztalatai alapjan aktualizaljuk a tehetséggondozasunk
mindségpolitikajat.

3. Célkituzések

Az Intézményi Tehetséggondozo6 Program, a tehetséges gyermekek és fiatalok képességeinek
kibontakoztatasa, tarsadalmi hasznosuldsa ¢és integralasa céljabol alakult. Egy olyan megyei,
regionalis és teriiletenként orszagos hatokori tehetségtamogatd rendszer kialakitasat tlizi ki
célul, amely a kollégium pedagdgiai koncepciojaval koherens, a Klebelsberg Tehetségpont és
a Mindsitett Tehetséggondozé Mithely belsd és kiilséi tehetségsegitd kezdeményezéseinek
Osszekotésével €s kibovitésével, a tehetséges fiatalok dnszervezddésének tdmogatasdval mind
a szervezeti hatékonysag ndvelése révén, mind (kiilondsképpen) a tehetség kibontasa és
hasznosuldsa révén a befektetett 6sszeg nagysagrendekkel nagyobb megtériilését idézi eld.
Csatlakozdas az orszagosan megfogalmazott  fobb célok és kiemelt feladatok
megvalositisahoz:
- az iskolan Kkiviili tehetségsegités timogatasanak egységes alapelvek és célok
szerinti megvalositasa,
- atehetséges fiatalok onszervezddésének tamogatasa,
- a hatranyos helyzetii régiok ¢s fiatalok tehetséggondozasanak intenziv
fejlesztése;
- az onkormanyzati, civil és magan eréforrasok mozgositasa,
- nemzeti adatbazis létrehozéasanak segitése a megye adataival

- hatékonyabb informacié-aramlas biztositasa.
Intézményi tehetségsegités kozéptivu céljai:
- Letisztult struktira Iétrehozasa (intézmény szerkezeti egységeihez valo
illeszkedés)
- Folyamatszabalyozottsag mértékének €s mindségének erdsitése
- Elért eredmények, jo gyakorlatok, protokollok publikalasa
- Erintett tanulok csaladi hatterének mind nagyobb ardnya bevonasa
- A tehetségsegités teriileteinek folyamatos bévitése, a felmért igényekhez valo
alakitasa
- nemzetkozi kapcsolatok alakitdsa tapasztalatcsere szempontjabol
A tehetségsegités nemcsak a magyar versenyképességet szolgdlja, hanem a magyarorszagi
tehetséges fiatalok megtaldlasaval és helyzetbe hozasaval noveli az EU egészének szellemi és
kulturalis potencialjat. A tehetségsegités specialis, és példaértékii magyar formai az EU egésze
szamara adaptalhat6 és adaptalando példat jelentenek. Az orszagos civil tehetségsegitd haldzat
kialakitaisa az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv négy operativ programjaval (a
gazdasagfejlesztési, az emberi eréforrasok fejlesztése, a human infrastruktira és az eurdpai
egylittmiikddés operativ programokkal) all szoros Osszefiiggésben, komplex kezelésmodjaban
ezek k6z0s metszéspontjan, e programok mindségalapu, kiemelt hatékonysagl €s megtériilési
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Osszekotd  elemeként helyezkedik el. Tehetséggondoz6é programunk mikddésének
szakmaisagat ezek a célok meghatarozzak, befolyasoljdk. Ezen tul fontosnak tartjuk a
folyamatos megljulni tudd, innovativ szemléletet, a tapasztalatszerzésre ¢Epiild
gyakorlatcentrikus tehetségsegitést.

4. Glosszarium

4.1 A tehetségfogalom meghatarozasa

A szomanko nevli modszerrel élve jartuk korbe a tehetség fogalmat. Miért jo, mi benne az
ujszerti?

Tanulas-modszertani segédletként miikodik, hiszen a tartalom elmondasat, a Iényegkiemelést
segiti sajatos rogzitési technikajaval. A tehetség fogalmunk tehét dsszefiiggéseiben a kovetkezo
mondanival6t tartalmazza:

A tehetség egy adomdny, nem teher és hdatrany. Annyira egyéni megnyilvanulasi formdi
vannak, hogy nehéz kategoriakat dllitani hozzd. Egy belsd erdforrds, amit folyamatosan
gondozni, gazdagitani sziikséges kiilonbozd segitségnyujtdsi formdk alkalmazdsdval. Ezt
kiilonbozé tanulasi folyamatokkal, sajdatos életvezetéssel érjiik el. Az emberi mdssag
megnyilvanuldasanak egy sajdatos formdja, amivel tolerancidra is neveliink.
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Természetesen elfogadjuk, és a magunkénak érezziik a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs altal
hivatalosan hasznalt definici6t is:

»lehetségesnek azok tekinthetdk, akik kivald adottsagaik alapjan (4tlag feletti altalanos
képességek, atlagot meghalado specidlis képességek, kreativités, feladat iranti elkotelezettség,
motivacid) magas szintli teljesitményre képesek az €let valamely tevékenységi teriiletén.”
(Balogh, 2007)

4.2 Legfontosabb fogalmak, szakkifejezések

Tehetségpont

A Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs mind Magyarorszagon, mind a hataron tali magyarlakta
részeken kezdeményezi és tamogatja Tehetségpontok® megalapitasat. A tehetségpontok
abban segitenek, hogy

e az ¢érdeklddd fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felismeréséhez és
kibontakoztatasahoz, minél teljesebb és minél személyesebb informécidhoz jussanak a
kiilonb6z6 tehetséggondozo lehetdségekrol;

® az intézményi, helyi, térségi és regiondlis tehetséggondozd kezdeményezések minél
intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges fiatalokkal, a
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tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel, tanaraival, stb.), a tehetséggondozasban
jartas szakemberekkel, és a tehetséggondozast segitd Onkormanyzati, egyhazi, civil
szervezetekkel, vallalkozasokkal és maganszemélyekkel, és hogy

e a tehetséggondozd kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi eréforrast tudjanak
bevonni a tehetségsegités folyamataba. (Balogh — Mez6, 2010)
Tehetségmiihely

® Olyan, szervezett keretekben miikodd, megjelolt teriileteken tehetséggondozas témaban

felkésziilt, igazolt eredményekkel rendelkezd csoport, amely legaldbb egy kiemelt
részteriileten foglalkozik az altala meghatarozott eljaras keretében tehetségesnek vélt
fiatalok szakmai és személyiségi fejlesztésével, és képes résziikre képességeiknek,
tehetségiiknek, szocialis helyzetiiknek megfeleld tehetséggondozd
programotkidolgozni, vagy a meglévok koziil a megfeleldt kivalasztani, megvalositani.
Ideértve a Nemzeti Tehetségtanacsnal regisztralt ,,Tehetségpontokat”. (Oktatasért
Kozalapitvany palyazati felhivasa, 2010)

Tehetségsegitéo Tanacs

A tehetségsegitd tanacsok feladata, hogy intézményi, helyi, térségi, megyei vagy
regiondlis szinten Osszefogjadk az adott teriilet tehetségsegité kezdeményezéseit, és
egyeztetd, dontéshozo, véleményformald forumként kialakitsak az adott teriileten folyo
tehetségsegité tevékenységek optimalis egylittmikodését. A Tanacsokban a
tehetségsegités irant elkotelezett (szak)emberek, a teriileten mikodod tehetségsegitd
szervezetek képvisel6i, illetve a tehetségek segitését az adott teriileten tamogatd
maganszemélyek és szervezetek képviseldi kaphatnak helyet. !

Tehetségazonositas

Az

A tehetségazonositds az a folyamat, amelynek soran felderitjiik az emberekben rejld
tehetségigéretet. Sokan tartjak ezt a teriiletet a tehetséggondozé munka legkritikusabb
pontjanak. Nem véletlentil, hiszen ha nem talaljuk meg az igazi tehetségeket, nem lehet
hatékony a leggondosabban Gsszeallitott program sem. Masrészt azért is kritikus elem
ez, mert nagyon nehéz korrekt modon azonositani a tehetséget. Ennek a feladatnak a
megoldasa koriiltekintd munkéat kivan a szakemberektdl.

alabbiakban megfogalmazzuk a legfébb szempontokat a tehetségazonositis

értelmezéséhez, ezek segitségiil szolgalnak a gyakorlati munkéhoz.

Az azonositashoz a kordbban jelzett Renzulli, illetve Czeizel-féle modell ad
kapaszkodokat, mind a négy Osszetevore figyelniink kell az azonositasi folyamatban.
A ki nem bontakozott, szunnyadoé tehetség rejtekezik, gyakran ezért is nehéz felismerni:
ezért 6vatosnak kell lenniink a ,,nem tehetséges gyerek” megbélyegzd titulusaval.

Forrdas: NTT honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-15388.php
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A képesség ¢€s a teljesitmény két kiilonb6z6 dolog: gyakori az alulteljesitd tehetséges
tanulo, ugyanakkor a jo tanulmanyi eredmény nem mindig rejt tehetséget.
A pszichologiai vizsgalati modszerek /tesztek/ segitséget nyujthatnak az azonositashoz,
de 6nmagukban nem tévedhetetlenek, igy nem jelenthetnek egyediili megoldast.
A pedagogus és a gyerek folyamatos egyiittes tevékenysége ad legtobb kapaszkodot a
tehetség felismeréséhez.
Minél tobb forrasbdl szerziink az azonositand6d személyre vonatkoz6 informacidkat
teljesitményérol, képességeirdl, annal megbizhatobb az azonositds. A kovetkezd
modszerek egyiittesen biztositjak a komplexitast:

- tanar, fejleszté szakember jellemzése,

- tesztek és felmérések,

- kérdbivek — altalanos és tantargyak szerinti,

- iskolapszichologusok véleménye,
- sziil6i jellemzés,

- tanuldtarsak jellemzése.

Tehetséggondozas

Az a folyamat, amelyben a szisztematikusan felderitett tehetségigérteket fejlesztjiik a
gazdagitds, gyorsitas, differencidlds eszkozrendszerével, komplex programok
keretében. (Balogh — Mez6, 2010)

Tehetség-tanacsadas

1)

2)

3)

4)

A tehetség tandcsadas arra szolgal, hogy tisztdzza a tehetséggel kapcsolatos
problémaékat és gondokat, a tehetséges személyek azonositasaval, gondozaséaval és
kutatasaval kapcsolatban célokat tlizzon ki, segitse e célokat megvaldsitani, a
tehetség-ligyet legjobban szolgald dontéseket meghozni, és megfontolt, célirdnyos
tevékenységet folytatni. A tehetség tanacsadas specifikus jegyei:

A tehetség tandcsado a tehetségazonositas, -gondozas ¢és —kutatas korében jaratos,
szakirodalmi t4jékozottsaggal és szakmai kapcsolatokkal rendelkezd fOiskolai vagy
egyetemi szintli pedagogiai és/vagy egyetemi szintll pszicholdgiai képzettséggel
rendelkezd személy;
A tandcsot kérd személy lehet: a) a (tehetséges)diak; b) a sziildk; c) a tehetségesekkel
foglalkoz6 pedagogus kollega; d) az intézményvezetd; e) (oktatas)politikai dontéshozo,
képviseld; ) a tehetség témakdrrel ismerkedd egyéb személy
A tehetség tanacsadas tartalma szerint két nagyobb csoportba sorolhato:
a) a tehetséggel szorosan Osszefliggd teriiletek: tehetség identifikacio,
tehetséggondozas;
b) a tehetséggel lazabban Osszefiiggd, de lényeges teriiletek. Példaul: tanulasi
problémak, kreativitds, motivalas, palyaorientacio, életvezetési problémak stb.
A tehetség tandcsadd sem pszichiatriai, sem pszichologiai tandcsadast (terapiat) nem
folytathat — hacsak nincs erre feljogositdo képesitése. Kompetenciaja elsésorban a
tehetséggel kapcsolatos ligyek informativ megkdzelitésére terjed ki, mely gyakran
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kiegésziil a pedagdgiai (pszichologus tanacsadd esetében lélektani) szinten torténd
beavatkozassal.

5) A tehetség tanacsadonak nem lehet feladata minden probléma és mindenki mas
problémajanak megoldéasa. A tehetség tanacsado legfontosabb feladatai:

a) a tehetséggel kapcsolatos (didkot, sziilét, pedagdgust, intézményvezetét vagy
intézményt, tarsadalmat érintd) problémahelyzetek vagy nagyszerli lehetdségek
onallo felismerése, s sajat kezdeményezésre torténd megeldzése, kezelése vagy
kiaknazasa;

b) ha diakok, sziilok, pedagogusok vagy intézményvezetok tehetséggel kapcsolatos
problémakkal fordulnak hozza, akkor feladata lehet: 1) felvilagositas nyuajtasa; 2)
idedlis esetben a problémamegoldads megvalositdsa; 3) a szakmai kapcsolatok
mikddtetése; és 4) szakirodalmi javaslat révén hozzéjarulas a megoldashoz;

C) a tehetség tanacsadoi tevékenységhez sziikséges szakmai kapcsolatok épitése,
apolasa, s adott esetben mozgositdsa (halozatfejlesztés). Lényeges szakmai
kapcsolatok lehetnek példaul: tehetség tandcsadd kollegak, tehetségkutatok,
palyaorientécios teriileten dolgozok, pszichologusok, also-, kozép- és felséfoku
oktatasi intézmények, tehetséggondozasra alkalmas civil szervezetek, potencialis
mentorok, pedagdgiai intézetek, nevelési tanacsadok, gyermek ideggondozo
intézetek, iskolaorvosok és mas egészségiigyi szakemberek stb;

d) a tehetség tanacsadoi tevékenységhez sziikséges szakirodalmi tajékozottsag
folyamatos biztositdsa, valamint a tanicsad6i gyakorlatban felmeriild
problémateriileteken valo dnképzés, informaciogylijtés és rendszerezés;

e) atehetséges személyek érdekvédelme a lehetdségek adta hatarokon és forumokon
beliil;

f) a tehetséggel kapcsolatos tarsadalmi szemléletformalas elOsegitése; a sajat
eredmények kozzététele mind a szakmai, mind a laikus k6zonség szamara.
(Balogh — Mez6, 2010)

4.3 A protokoll készitéséhez sziikséges legfontosabb szervezetfejlesztési fogalmak
Protokoll:

A protokoll gorog eredetli sz6, a Bizanci Birodalom (330-1453) idején sziiletett, amikor is
a csaszarsag kozigazgatisaban a mai konyvtarak kartotékrendszerének elddjeként
eldzeklapot, konyvtari, irattdri jelz6t hasznaltak a hivatalos dokumentumokat,
szerzOdéseket rogzité pergamentekercsek taroldsara, osztalyozéasara. Az ,,els0” jelentésii
protosz és az ,enyv” jelentési kolla sz6 Osszetételébdl keletkezett protokollon eredeti
jelentése — “(a konyv) elejére ragasztva” — arra utal, hogy eleinte tartalmi ésszefoglalo
funkcidit betolté kiegészité volt valamely irat, dokumentum mellett.A protokoll, mint
fogalom a koznapi nyelvhasznalatban inkébb a hivatalossdgot, a szabalyokhoz valo
ragaszkodast és a formasagokhoz vald kotédést jelenti.?

J6 gyakorlat:

2|llem-etikett-protokoll. URL:http://www.prherald.hu/2013/01/illem-etikett-protokoll/ Latogatva: 2013.
augusztus 28.
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Innovativ folyamat, mddszer, cselekvés és eszkozhasznalat egyiittese, amely az
intézményi gyakorlatban megtapasztalhato. Tobb éve sikeresen és hatékonyan
alkalmazott, kiprébalt, ezért eredményesen adaptalhaté, fenntarthaté, fejlesztheto,
dokumentalhat6. Az atvett innovaci6 a felhasznalok altal is elismert szolgaltatdsként képes
miikodni.®
Eljaras és folyamat fogalmat és az egymashoz val6 viszonyukat mutatjuk be a kovetkezd abra
segitségével*

eEgy tevékenység

o, vagy egy

Eljaras folyamat
elvégzésének

‘ el6irt madja

Folyamat it

kapcsolatban vagy

(be menet es R th
q allo tevékenységek

\ kimenEt) 'sorozata

¢ A folyamat
el6tt, alatt
és utan.

1. 4bra: Folyamatszemléletii megkozelités®

Problématérkép: A problématérkép Osszeallitisakor meghatdrozzuk, milyen problémak
vannak, melyek a legégetébbek, amikkel kiilonbozo idotavokon beliil foglalkozni kell.
Osszedllitjuk a problémak megoldasanak fontossdgi rangsorat. Korvonalazzuk, ki tudja
befolyasolni, orvosolni a problémakat, kin, kiken mulik a megoldas és kik érdekeltek még a
megoldasban, mibdl és mennyibél oldhaté meg a probléma.®

36 gyakorlat leirasa.

URL:

http://iskolataska.educatio.hu/index.php/intezmenyi_innovacio/jo _gyakorlatok leiras/1362535764.edulatoga
tva: 2013. augusztus 24.

4 Sipos Gaborné (2003): Gondolatok a folyamatszemlélet(i megkdzelitésrél a rendszerépits szemével. 3.p.

URL: http://www.omikk.bme.hu:8080/cikkadat/bitstream/123456789/307/1/ Latogatva: 2013. augusztus
28.

6 Kiraly Ferenc (2009): Telehdz menedzserképzés. 2. modul tananyaga. 43.p. Magyar Telehdzak és e-
Magyarorszag pontok Szovetsége Egyesiilet. Székesfehérvar
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Eréforrastérkép: Adott teriilet (pl. orszag, régio, megye, telepiilés, intézmény) természeti,
kulturdlis adottsagaira, ¢értékeire, valamint tarsadalmi, gazdasagi helyzetére, illetve
infrastrukturalis elemeire vonatkoz6 adatok, informaciék rendszerét és térképi (vizualis
4bra szintii) megjelenitését jelenti.’”

7-s médszer: McKinsey 7 S modellje univerzalis szervezetdiagnosztikai eszkdz. Vilagos
rendszert kinal ahhoz, hogy egy szervezet — aktudlisan egy nevelési-oktatasi intézmény —
attekintse miikodését, képet alkosson dnmagarol, megfogalmazza jovokeépét, a jelen és a jovo
Osszevetése alapjan meghatarozza, valtoztatdsi torekvéseit az alabbimely teriileteken: —
stratégia, struktira, rendszerek, stilus, munkatarsak, készségek, kozos értékek —. kivan
véltozasokat elérni.®

Stratégia
(Strategy)

Rendszerek
(Systems)

Szervezet
(Structure)

Kozos ertekek
Shared values)

iselkedesi
formak, stilus
(Style)

Képessegek
(Skills)

Munkatarsak
(Staff)

2. 4bra: 7-s modell elemei és kapcsolodasi pontjai®

Tudastérkép: A tudéstérkép készitése egy olyan folyamat, melyben a szervezet
beazonositja és kategorizalja tuddsvagyonat. Beazonositja a kiilonbozd tacit és explicit
tudasfajtakat, azok fontosabb jellemzdit és folyamatokat, melyek soran ezek keletkeznek,
vagy felhasznalasra keriilnek. (Tacit tudas: szakértelem, képesség, tapasztalat; Explicit
tudas: dokumentumok, szabalyzatok, médszertanok, esettanulmanyok)*°
A szervezet tudastérképének elkészitése egy folyamatosan fejlesztendd tevékenyseég,
mely torekszik a tudasvagyon minél teljesebb feltérképezésére, a stratégiai célok elérése
érdekében. Tudastérkép 1étrehozéasa soran a kovetkezd kérdésekre kell valaszt adni:

’Kuttor Daniel (2006): Térinformatika. URL: http://www.uni-miskolc.hu/vrgi/200310022z220031231/gis 1.pdf
25. dia Latogatva: 2013. augusztus 28.

8 McKinsey 7 S modellje és alkalmazési lehet&sége a nyitott 6nértékelés (Comenius 2000 I. intézményi modell)
kapcsan. URL: http://www.mpigyor.hu/tartalomuj/minosegirnyitas/modszerek/7Smoodell1.htm Litogatva:
2013. augusztus 28.

SURL: http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0021 Kornyezetstragtegia/images/8 2.png
Latogatva: 2013. augusztus 28.

10 Tuddstérkép. URL: http://tudasmenedzsment.blog.hu/2012/03/19/tudasterkep Latogatva: 2013. augusztus
28.
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e Mik az elérhet6 tudasforrasok?

e Hol vannak a csomopontok, kdzosségek?

e Kik a felhasznalok?

e Tudascsere utvonalak, ciklusok?

e Milyen tudésbeli hianyossagok vannak a szervezetben?

Stratégiai tervvazlat: Szervezeti stratégia értelmezése: kiildetés, jovokép, szervezeti filozofia,
szervezeti stratégia (mit, mibol, kikkel, hogyan, milyen iitemezésben).*

Orthotéka: A BGR tovéabbi elemei koziil a legfontosabb az eszkoztar (orthotéka), mely
folyamatos fejlesztés révén alakul ki és boviil adatgytjtési, ill. regisztracios eszkozokkel.
Tartalmazhat fejlettségi szintet megallapito eszkdzoket; az iskolaban alkalmazott
diagnosztizalo eszkozoket; a gyerekek/tanulok fejlodését regisztrald és bemutatd adatlapokat;
kiilonboz6é adatelemzési modszerek, technikak leirasat; adatkezelési eljarasokat, tobbéves
fejlesztési tervek készitésének metodikai gyijteményét; fejlesztési tervek kivitelezési
technologidit és értékelési eljarasait stb.*2

5. A program pedagdgiai, pszichologiai alapelvei

o differencialt, egyéni képességek figyelembevételével torténd tehetséggondozasi
modell megvaldsitasa
e mérésre alapozott diagnosztikai folyamat megvaldsitasa megfeleld szdmitastechnikai
rendszer hasznalataval
o cgyéni fejlesztés sziikségszeriisége mind a tehetséggondozas, mind a fejlesztés
szemsz0gebol — egyéni fejlesztési terv Osszedllitdsa (szerkezete megtalalhat6 az 1.
szamu mellékletben)
o kiemelked6 fontossaggal bird fejlesztési alapelvek:
- belsd egyensuly megteremtése
- mindenki tehetséges valamiben

- mindenkinek van gyengébb teriilete is
- amérési eredmények nem kizardlagosak a tehetség vizsgalata soran
- motivacio szintjének és tipusanak mérésére, motivacios levél készitésére
mindig sziikség lesz
- tanulasi szokdsok, stilus feltérképezése a helyi kornyezeti adottsagokkal
szembeni 6sszhang megtalalasa érdekében
- szocialis kompetencia fejlesztése mindenesetben elsddleges
- apihenés, kikapcsolodas, rekreacio teriileteinek betervezése fontos
- mindezek megvalosulasahoz sziikséges a tehetségorientacids tandcsadas
erOsitése (adatlapja megtalalhat6 a 2. szamu mellékletben)
alulteljesitd tehetségek helyzetének segitése
Onismeret-énkép fejlettségi szintjének folyamatos monitorozasa
elmaganyosodas vizsgélata (szociometria és depresszid kérddivvel)
egyéni célkitlizések felallitasa (motivacios bazis kiépitése)

UTervezés. URL: http://www.erg.bme.hu/szakkepzes/4felev/ARCULATP4.pdf Latogatva: 2013. augusztus 28.

12 Géresné Dr. Muzsai Viktdria (2006): Belsé Gondozasi Rendszer — esély a tandrai/csoportszobai
mindségfejlesztésre. URL: http://www.rmpsz.ro/web/images/magiszter/2006 osztel/24.pdf 3.p. Latogatva:
2013. augusztus 29.
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e mappa portfolio rendszer mikodésének megtanitasa, bevezetése — gyiijtd, bemutato
¢s értékeld mappa muikddtetése

Ertékel6 mappa:
tartalmazza azokat a

Gy(ijt6é mappa: a
tanuléi munkak

tanuléi eredményeket, teljességre térekvo
adatokat, mérési gyljteményét
szamokat, amelyeket a tartalmazza -
tanuld egyéni legfontosabbak
fejlesztési tervéhez elektronikusan is
visszacsatolhatunk rogzitettek

Bemutatd mappa: a
tanulé a pedagdgussal
kozésen kivalasztja a
gylijté mappabdl
azokat az elemeket,
amelyek a legjobban
sikeriilt tanuléi
munkak, eredmények

e tanévenként egyénre sz016 értékelés/Onértékelés megvaldsitasa
e mentor kapcsolatok szaméanak emelése — mindségi mentoralas megvaldsulasa

6. Tehetségdiagnosztika/tehetségazonositas

A tehetségteriilet nalunk nehezen szilikithetd, mivel altalanos tehetségazonositast végziink a
belépd tanuloknal tanuldi, sziiléi visszajelzés alapjan, illetve altalanos iskolai tehetséggondozo
pedagdgusok jelzései alapjan. Ez miikddik mind a sport, a miivészetek (pl. képzOmiivészet,
zene, tanc, foto), illetve a kiillonb6zé miiveltségi teriileteken (pl. matematika, torténelem, idegen
nyelv) egyarant. Ezen kiviil figyeljiilk a szervezésben, vezetésben, iranyitasban, a szocidlis
kompetenciaban kiemelkedden tehetséges tanulokat is.

6.1 Bemeneti diagnosztikus mérés

A tehetségdiagnosztika jelentds részét képezi az a szemléletmdd, hogy a motivacid szintje,
erOssége feliilija a mérések adatait. Az alkalmazott tehetségkoncepcionk helyességét
bizonyitja, hogy a fiatalok tudattalanul is érzik, mi a j6 nekik, és leterheltségiiket, valasztasaikat
ez iranyitja, a megfelelo erdsségli motivacid6 megléte mellett. A bemeneti diagnosztikai
mérésnél eddig csak az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program kapcsan haszndltunk
standardizalt tesztet (a mérést a Debreceni Egyetem szakemberei végzik) a vizsgalhato
tehetségteriiletekre, a tobbi esetben bemeneti informacios kérdéivvel, egyéni motivacios
elbeszélgetéssel, esszé készitésével, sziilé1 — pedagogus interjukkal eleget tettiink egy atfogo
adatgylijtésnek, ami alapjan orientalodott a tanuld valamelyik teriilet felé. Ezt a jovOben
kiegészitjiik részben a lent megjelolt kérddivekkel, tesztekkel, részben nyitottak vagyunk egy
tovabbi utkeresésre. Nem szeretnénk azonban, ha a szamok diktédlnanak a jovOben, viszont egy
objektiv adathalmazra sziikségiink van a tovabbi kutatisi tervekhez. A tanuloi fejlodés,
elmozdulas pedig egy Osszehasonlitd vizsgalattal itt is épp ugy kimutathatdé lesz, mint a
debreceni mérésekben.®

13 Kapcsolodo tablazat megtalalhaté az 3. szamu mellékletben.
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A Kklasszikus tehetségteriiletek:
a) logikai — matematikai
b) természeti
C) nyelvészeti
d) testi — kinesztetikus
e) térbeli — vizualis
f) zenei
g) interperszonalis
h) intraperszonalis

Tehetségteriiletek

Megvalodsulas forméja

Célcsoport

a) logikai — tanulas médszertan - kollégiumi tanulok
matematikai felzarkoztato - AJTP-s csoportok
foglalkozasok - Tehetségmiihelyek
érettségi felkészito kiilsés partnerei
foglalkozasok
Mind Lab stratégiai
jatékok foglalkozas, sakk

o)) természeti szakKkor (természetjaras, - kollégiumi tanulok
kornyezetvédelem, futas
népszeriisité programok)
egyéni, kiscsoportos,
csoportos felzarkoztatd

c) nyelvészeti szakkor - kollégiumi tanulok

(magyar, olasz, egyéni, kiscsoportos, - AJTP-s csoportok
német, angol, csoportos fejlesztés,
0rosz) nyelvvizsgara felkészités,

versenyeztetés (forditasi,

tajékozodasi)

d) testi — kinesztetikus  szakkorok (kosarlabda, - kollégiumi tanulok
roplabda, kézilabda, tiszas, - kiils6 érdeklodok
kondicionald torna, futball,
falmaszas, joga, aerobic,
asztalitenisz stb.)

e) térbeli — vizualis Képzémiivészeti - kollégiumi tanulok
Tehetségmiihely - Tehetség-
Fotomiihely mithelyek kiils6s
Kreativ Hobbikor (eseti) partnerei

f) zenei Zenei (hangszeres zene, - kollégiumi tanulok
csoportok mentoralasa — - Tehetség-
akalmi egylittesek, egyiitt mithelyek kiilsds
zenélések, alkalmi korus, partnerei
maganének, zeneterapia,
imaginaci6é, KLEBI ALL
STAR stb.)

s)) interperszonalis Szini Tehetségmiihely - kollégiumi tanulok
(Drama, szinjatszas, - Tehetség-
tantermi drama, mithelyek kiilsés
szinhazbaratok kore) partnerei

- AJTP-s csoportok

h) intraperszonalis Onismereti - AJTP-s csoportok

csoportfoglalkozasok - kollégiumi tanulok

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium



oldal |100

Kollégiumi csoportok - Tehetség-
onismereti témaju mithelyek kiilsds
foglalkozasai partnerei

- DOK

Tervezett diagnosztikai eszkozeink:

- Renzulli — Hartman skala a kiemelked6 tanulok viselkedésjellemzéinek
becslésére

- Toéth-féle Kreativitast Becslo Skala (TKBS)

- Intellektualis képességek mérése Gardner tobbszords intelligenciara
vonatkoz6 felfogésa értelmében

- CMAS szorongas vizsgalat magyarorszagi adaptalasa

- Gyermekviselkedési kérddiv (6nkitdltd, sziildi, pedagdgusi)

- Coopersmith-féle onértékelés vizsgalat

-  DAVIS- féle IRI teszt

- Paivio — Harshman IDQ (Individual Differences Questionnaire) kérdéiv
(képzelet és tanulas, azaz a kett0s kodolashoz)

- tanulasi stilus, motivacio, szociometria, értékrend, empatia, kozdsség iranti
beallitdédas stb.)

Alkalmazott médszerek:
- kérddivek
- tesztek
- interju
- fokuszcsoportos interj
- tanuléi munkak elemzése (reflexios, motivacios levél, esszé stb.)
- megfigyelés (pl. csaladlatogatés, 6rai megfigyelés)
- dokumentum-elemzés (pl. reflexios beszélgetés vided felvételének elemzése)

7. A résztvevok kivalasztasanak elvei, modszerei

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program hivatalos felvételi rend alapjan miikodik,
amit — jelen esetben — a Tancsics Mihaly Gimnazium szervez, a kollégium részvételével.
A kivalasztas pedig a Debreceni Egyetem Pszichologia Intézetének munkatarsai altal
Osszedllitott méréssel torténik.

A Mindésitett Tehetséggondozé Miihely és a Tehetségpont eddigi miikodése nem
valogatta a résztvevOket, részben a fent leirt okokra hivatkozva (motivacio).

Az elvek, amiket kovetni szeretnénk:

¢ mindenkinek adjunk lehetdséget egy-egy teriilet kiprobalasahoz, ha kedvet érez a
tevékenység végzésére — ez mentalhigiéniai szempontbdl ugyanolyan fontos
tényez6, mint a tehetség apolasa, kiilonosen azért, mert a folyamatok hatnak
egymasra, 0sszeadodnak, felerdsithetik egymast.

e a kiemelkedd tehetségeknek adjunk lehetdséget az egyéni mentoralasra, egyéni
motivacioval, 6sztonzokkel (palyazati lehetdségek, kiallitasok stb.).

e a mas teriileten tehetségeseknek bizonyuld tanulé — belsd egyensulyanak
érdekében  (szabadidds  tevékenységként) —  ,athallgathasson” olyan
tevékenységekhez, ami érdekli, kikapcsolodas szamara — a tehetséges tertilet
mellett, megeldzve a fasultsag, esetleg ki€¢gés, az alulteljesités megjelenését.
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e a motivalatlan, de tehetséges tanulokat — a kornyezeti jelzések alapjan
folyamatosan tartsuk szamon, keressiik, motivaljuk kiilonbozoé lehetdségekkel, és
vonjuk be az iranyultsaguknak megfelelo teriilet tehetséggondozasaba.

A bevalogatas mechanizmusa (folyamatszabalyozas)

Modszer

Résztvevok Dokumentacid

Tehetségmiihelyek minden tanév szorolap szakmai igazgato-  hirdetés
indulasanak meghirdetése  elején net helyettes szorolap
sajto Tehetségmuhely televizios hiradas

vezetdje
Egyéni motivacios Uj tanuld interju Tehetségmihely feljegyzés
beszélgetés jelentkezésekor vezetdje

pszicholdgus
Alkototevékenység 2. talalkozas dokumen- Tehetségmiihely fotok készitése az
bemutatésa (pl. eddigi esetén tum-elemzés  vezetdje egyéni portfolio
fotozas, rajzolas, festés, Osszeallitasahoz
kézmiives tevékenység)
Partneri igényfelmérd 3. talalkozas kérdoiv Tehetségmiihely kérdoiv
kérdoéiv kitdltése esetén vezetdje

Minéség-

fejlesztési csoport
Kétoldalu szerz6dés 3. talalkozas beszélgetés Tehetségmiihely feljegyzés
feltételeinek megbeszélése  esetén vezetdje
Szerz6dés véglegesitése, 4. talalkozas beszélgetés Tehetségmiihely szerz6dés
alairasa esetén vezetdje
Félévkor és év végén a eseti ellenbrzés Tehetségmiihely check lista
szerz6désben foglaltak értékelés vezetdje
ellendrzése
Ev végén visszajelzés tanév zarasakor interji Tehetségmiihely Partneri

kérdéiv vezetdje elégedettség

Minéség- kérddiv

fejlesztési csoport
Egyéni motivacios tanév zarasakor beszélgetés Tehetségmiihely fotok készitése
beszélgetés: bemutatas vezetdje alkotasok

egyéni tevékenység,
alkotas értékelése
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8. A tehetséggondozas formai
8.1 A tehetséggondozas intézményi lehetoségei

Kollégiumon
beliil

Egyéni,
kiscsoportos,
csoportos fejlesztés
 —

fr——

= Szakkorok

)
I
|

= Tehetségmiihelyek L
= Tehetségmiihelyek

N————
—_—
Egyéni tor6dés 3 3 !
Tehetség tanacsadas

—

= Mentoralas L. L
={ Egyéni mentordlds

—
e
Kiils6 szakember

keresése Kiilsé szakember

keresése

T

Projekt készitése Més Tehetség-
1 ponthoz iranyitas

Tartalmi elemek:

1. Onfejleszté szakmai napok
Célcsoport: pedagogusok, sajat neveldtestiilet
Tartalma: a hazai — aktualis tehetséggondozas kérdései, informalddas, attitiidformalas,
tudéasatadas
Témakorei:
- Tehetségek felismerése
- Felderités, diagnosztizalas
- Egyéni fejlesztési koncepcio, iitemterv készitése
Moédszertana: eldadas, csoportmunka, prezentaciokészités
Kapcsolod6 dokumentaciéo: Munkaterv, jelenléti iv, emlékeztetd, fotok
Varhatoé eredménye: képzettebb szakemberek az intézményben
2. Workshop(ok)
Célcsoport: a tehetséggondozasba bevont szakemberek (pedagdgusok, pszichologusok,
mentalhigiénés szakemberek stb.)
Tartalom: szakemberek kozotti parbeszéd — szakmakozi egyiittmikodések
Témakorei:
- Aktualis szakmai kérdések
- A tehetség felismerés, fejlesztés problémafeltarasa
- ...na és hogyan tovabb?
- Egyéni tordédés/gondozas/fejlesztés tervszerli [épései
- Diagnosztikai eljarasok a tehetség felismerésében — méréanyagok bemutatasa
- Esetismertetés, konzultacié — megoldasi javaslatok
- HH, HHH és SNI-s tehetséges gyermekek helyzete
Maoédszertana: eladas, vita, csoportmunka, brainstorming, cédulédzés, bemutato
Kapcsolodo dokumentacio: jelenléti iv, emlékeztetd, fotok, elégedettség mérd kérddiv
Viarhato eredménye: javuld/zokkendmentes szakmakozi egyiittmiikodés
3. Haloézatépité szakmai programok (térségi, regionalis, orszagos szinten)
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Célcsoport: tehetséggondozo pedagogusok
Tartalom: megyei halozatépités, szakmai mentoralas, pedagogus mentalhigiéné
Témakorei:
- Szakmai és szocialis kompetencidk fejlesztése sajat €lmény alapjan
- Kooperativ munka sziil6i és tanul6i csoporttal
- Sajat élményil csoportfoglalkozas
- Rekreacio
Médszertana: interaktiv csoportmunka,
Kapcsolodé dokumentacié: jelenléti iv, emlékeztetok, videofelvétel, fotdk,
folyamatterv, elégedettség mérd kérddiv
Varhat6 eredménye: tehetségsegitok kapcsolatrendszerének fejlodése
4. Szakmai miihely
Célcsoport: tehetséggondozo pedagdgusok
Tartalom: tapasztalatcsere
Témakorei:
- Kreativ miihelymunka
- J6 gyakorlat atadasa
- Problémak és megoldasok
Moédszertana: egymastol tanulas, prezentaciok, felvezetd eldadas, mithelymunka
Kapcsolodo dokumentacio: folyamatterv, jelenléti iv, emlékeztetd, elégedettség mérd
kérddiv
Varhat6 eredménye: megyei tehetséggondozo halozat kialakulésa, erésddése
5. Tehetségorientacios tanacsadas
Célcsoport: elsddleges: tehetséggondozo pedagdgus, masodlagos: sziild, tanuld
Tartalom: konfliktushelyzetek elemzése, egyéni problémafeltaras, pedagdgus
konzultacio
Témakorei:
- Pedagdgus konzultacié
- Ha szilikséges: sziiloi, tanuloi konzultacidval kiegészitve (a haromszog és
négyszog kapcsolatok, mint szakmai team munkajanak segitése)
Modszertana: konzultacid, tanacsadas
Kapcsolodo dokumentacio: A tanicsadas €s szupervizid protokolljanak elkészitése,
naplo, fotd
Viarhatéo eredmények: fesziiltségoldds, probléma és konfliktuskezelés, javuld
pedagdgus mentalhigiéné
6. Szupervizio
Célcsoport: tehetséggondozo pedagogusok
Tartalom: esetmegbeszélés
Témakorei: tehetséggondozds soran kialakult negativ folyamatok megbeszélése,
fesziiltségmentesités
Moédszertana: csoportmunka
Kapcsolodo dokumentacio: A tanicsadas és szupervizid protokollja, emlékeztetok,
foto
Varhaté eredmények: fesziiltségoldas, probléma ¢&s konfliktuskezelés, javuld
pedagdgus mentalhigiéné
7. Tehetségnap
Célcsoport: tehetségfejlesztés, tehetséggondozds témakore irdant érdeklddd
pedagbdgusok, sziilok, szakemberek
Tartalom: tehetségfejlesztés
Témakorei: (ajanlas)
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- Nemzeti tehetségsegitd formak megismerése
- Tehetségsegités kiilfoldi példai
- Tehetségpontok rendszerének ismertetése
- Jo gyakorlat bemutatasa
- Tehetségsegité Tanacs alakul
- Tehetségbaratok kore
Moédszertana: eléadas, prezentacio
Kapcsolodé dokumentacio: levelezés, igény és elégedettségi kérddiv, kapcsolodo
partnerek szdndéknyilatkozata
Varhatoé eredmények: egyiittmiikdo partnerek szama né
8. Szakmai kiadvanyok
Célcsoport: tehetségfejlesztés, tehetséggondozas témakore irant érdeklddo
pedagdgusok, sziilok, szakemberek
Tartalom: nevelGtestiilet irdsai, sajat publikaciok, Tehetségnapon elhangzott, illetve a
témaban irodott kutatdsok, vizsgalatok megjelentetése
Témakorei: a tehetséggondozashoz, egyéb szakmai kérdésekhez illeszkedve
Moédszertana: irdsos, nyomtatott kiadvany
Kapcsolodé dokumentacié: Colligatum, egyéb tematikus kotet, feljegyzések az
egyeztetésekrol (szerkesztd, lektor, nyomdai munkalatok)
Varhat6 eredmények: nyilvanossag biztositasa, tudomanyos munka
9. Tanulmanyok készitése (K+F)
Célcsoport: tehetségfejlesztés, tehetséggondozas témakdre irdnt érdeklddod
pedagoégusok, egyéb szakemberek,a téma szakértdi, tanacsadoi
Tartalom: a tehetséggondozod pedagdgus munkajanak segitése aktualis szakmai
kérdések kutatasaval
Témakorei: kapcsolodva a tartalomhoz
Moédszertana: tanulmany (kb. 10-50 oldal)
Kapcsolodé dokumentacio: felkérést igazold dokumentumok, kész tanulmany,
tanulmanyt bemutato6 ppt
Viarhato eredmények: egységes alapelvek, célok, folyamat
10. Tehetséges tanulok onszervezédésének mentoralasa

Célcsoport: tehetséggondozasban résztvevo fiatalok
Tartalom: onszervez6dés soran céljaik elérésben tamogatas
Témakorei: aktualis igényekhez igazodva
Moédszertana: mentoralas, csoportmunka,
Kapcsolodo dokumentacio: munkaterv, jelenléti iv, feljegyzések-emlekeztetdk, fotok,
egylittmiik6d6é partnerek listdja — szdndéknyilatkozata, Mindsitett Tehetséggondozo
Miihely dokumentacios sajatossaga
Varhat6 eredmények: megnovekedd tanuldi elégedettség, tanuldi szervezdi készség
fejlodeése,
11. Nyilvanossag biztositasanak programpontjai
Célesoport: a tehetséggondozéasban aktivan, kozvetleniil és kozvetetten résztvevok,
célcsoportok, tarsadalmi nyilvanossag
Tartalom: a Tehetségpont szakmai programelemeinek nyilvanossa tétele, beszamolo
a végzett szakmai munkarol
Témakorei:
- Nyomtatott és elektronikus sajton keresztiil a projektek bemutatasa
- Helyi, regiondlis médidn keresztiil a program elemeinek, rendezvényeinek

bemutatasa
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- Szorolap

Maédszertana: irasbeli és szobeli kommunikacid
Kapcsolodo dokumentacio: cikkek, TV felvételek, szordlap, jelenléti iv
Viarhaté eredmények: az intézmény szakmai munkajanak széles kori ismertsége,
egylittmiik6do partnerek szama né

8.2 Tehetségmiihely alakitasanak keretei, feltételei

Lépés

30-60-100 6ras szakmai
program Osszeallitasa

Bemeneti kérddiv
Osszeallitasa

Bemeneti kérdoiv kitdltése

Tanulas-moddszertani
foglalkozasok tematikéja,
felmérések tervezésével

Onismereti foglalkozasok
tematikdja, csapatépités,
Onismereti jellegli mérések
tervezésével

Miukodési rend elkészitése,
elfogadasa
Egyéni képességszint
felmérése — differencialt
foglalkozas tervezése
Ertékelés modszerei
- folyamatkdzi
- kimeneti
- reflexids
beszélgetés
video felvétele
- kiallitasi anyag

Osszeallitasakor

- palyazati
eredmények
- sth.

Felelos

Miihelyvezeto
szakember

Mindségfejlesztési
csoport tagja

Mihelyvezeto
szakember

Tanulas-
modszertani teriilet
szakérto
pedagbdgusa
Onismereti teriilet
szakérto
pedagbgusa,
mentalhigiénés
szakember,
pszichologus
Miihelyvezetd
szakember
Miihelyvezetd
szakember

Miihelyvezetd
szakember
Tehetség-
mithelyben
dolgozé
szakemberek

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium

Erintettek
Kkore
Tehetségpont
szakmai
vezetdje
Miihelyvezet
szakember
Tehetség-
mihelyben
dolgozo
szakemberek
Miihelytagok

Tehetség-
mithelyben
dolgozo
szakemberek
Tehetség-
mihelyben
dolgozo
szakemberek

Miihelytagok

Miihelytagok

Miihelytagok

Szakemberek
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Kimeneti
dokumentum
Tematika (6raszam,
programelemek,
eszkOz, modszer

egyéb)

Tanuldi bemeneti
kérdoiv

Adattablak, adatok
0sszesitése,
diagramos,
tablazatos
feldolgozasa
Foglalkozasok
tematikaja
Mérdanyag

Foglalkozasok

tematikdja
Meérbanyag

Miikodési rend
Foglalkozastervezet
Reflexios irasbeli

visszajelzések a
tanuloi portfolioba
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9. Tehetséges tanulok mentoralasi protokollja (intézményi modell

program bemutatasa)

Lépés

Tehetségnévsor
Osszeallitasa

Mentoralasi
programba beemelt
tanulok névsora
Erintett tanulokkal
és a szulokkel valo
egyeztetés
Mentorok
kivalasztasa
Mentor- mentoralt
munkarend
kialakitasa
Félévi/évvégi
értékelés
Visszatekintés a
szerzOdésre
-reflexids
beszélgetés
-PIEEM

Felel6s

Tehetségpont
szakmai vezetdje

Kollégiumi
csoportvezetok

Tehetségpont
szakmai vezetdje

Intézmény vezetdje

Tehetségpont
szakmai vezetdje

Mentorok
Mentorok

Tehetségpont
szakmai vezetdje

10. Eroforras sziikséglet

human

[ e anyagi

anyagi

[ e targyi

Erintettek kore

Kollégiumi
csoportvezetok

Kollégium
pedagodgusai

Sziilok, tanulok,
pedagdgusok

Kollégium
pedagbdgusai

Mentor pedagogusok
Mentoralt tanulok

Mentor pedagogusok
Mentoralt tanulok
Mentor pedagogusok
Mentoralt tanulok

targyi

‘ e human .‘\
|

|
—

Kimeneti
dokumentum

Intézményi tehetség
adatbazis

Tanuldi névsor

Sziil6i nyilatkozat
Tanul6i nyilatkozat

Lista

Szerzodés

Mentorok értékelése

Video felvétel
Hangfelvétel
PIEEM kérdoivek
adatfeldolgozésa

A tehetséggondozas szakteriiletének szakmai miikodéséhez sziikséges human eréforras

sziikséglet:

- mentor pedagdgusok
- egyéni fejlesztési terv alapjan dolgozo tehetséggondozé pedagdogusok
- egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni torddést végzo pedagdgusok,
mentalhigiénés szakemberek, pszichologusok
- egyéni fejlesztési terv alapjan fejlesztést, tantargyi felzarkoztatast tartd
pedagdgusok
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- tehetség-tandcsadast végzd pedagdgusok, pszicholdogusok, mentalhigiénés
szakemberek
- tanulas modszertanban jartas pedagogusok
- szupervizorok
- egyéb, a végzettsége értelmében a tehetséggondozas teriiletére bevonhato
pedagoégusok, szakemberek
A tehetséggondozas szakmai mitkodésének anyagi eréforras sziikséglete

Mindsitett
Tehetséggondozd
Miihely

Magyar tudas - {
magyar hatalom
Alapitvany

(
4

I MR
lehet6ségek )

A tehetséggondozas pénzbe keriil. Célunk az anyagi er6forrasok folyamatos kutatasa. Ez —
egyrészt — jelenleg a tehetségtamogatas palyazati kereteire dsszpontosul. A tehetséggondozas
orszagos halozatainak kialakitasdhoz sziikséges erdforrasokat elérhetd kozelségbe kell hozni
(Mindsitett Tehetséggondozd Mihely, Tehetségpontok). Nem elég kreativan Gtletelni, ha a
megvalositds folyamatai nem tamogatottak. Az abraban lathatdé harmas — kollégiumunk
esetében — kiegésziilhet a sajat bevételbdl a tehetséggondozasra forditott 6sszeggel. Célunk a
tehetség tamogatasara a civil és lizleti szférat megnyerni, akik biztos hatteréiil szolgalhatnanak
a tehetség segités folyamatanak. Mindebben partneriink a Kaposvar-Somogy Megyei
Tehetségsegité Tanacs (KSMTST).
Targyi eréforras sziikséglet:
Ez a pont, szamunkra elsésorban miiszaki — kornyezeti feltételeket jelent. A tehetséggondozas
folyamata nem szakithato el, nem valaszthatd kiilon a kollégium miikodésétdl, hiszen a
kollégium mindennapi mitkodését atszovi a tehetségazonositas, gondozds és tandcsadas
mesterharmasa. A kollégium miiszaki — kornyezeti feltételei adottak, eurdpai szinvonalil
tehetséggondozast tesz lehetdvé. Tehetségfejlesztd programjaink 30, 60 és 100 o6ras szakmai
programok. Ezek tobbsége tartalmaz hétvégi, vagy sziinetre, nyarra esé fejlesztési iddszakokat,
alkot6 taborokat, csapatépitést. Ehhez hasznalhatjuk a kollégium szallashelyét és kiszolgalo
egységeit. Az eléadd termek, a kozosségi terek teljes mértékben alkalmasak mindegyik
csoportos tehetségfejlesztésiink lebonyolitdsahoz.
Miiszaki — kornyezeti eréforras sziikségletek:

» termek kiscsoportos, csoportos és egyéni foglalkozashoz

» eszkozok tarolasara alkalmas szekrények
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kiallitasi lehetoségek — paravanok, iivegtarlok, posztamensek

projektor, laptop

tehetségfejlesztéshez sziikséges nyugodt idosav

csapatépitéshez €s tanulds modszertanhoz sziikséges terem

bemutatkozasi lehetdségek (pl. misor, fellépés)

proba lehetdség (miiszaki hattérrel)

a Tehetségmiihelyek szakmai munkajanak folyamatos dokumentaladsa — video6 és foto
felvételekkel

YVVVYVYVVYY

11.  Hosszu tavu tervezés programelemei
a. Fejlesztési lehetoségek

Jovokép Célérték

Folyamatos tovabbképzés N6 a kiemelt teriileteken
- Tehetséggondozas minimum 30 oras
-  Mediacio tovabbképzésen
- Agressziokezelés résztvevok szama.
- Konfliktuskezelés (Tranzakcio
analizissel)
Palyaorientacio

Mentor tevékenység
Alternativ pedagdgiai médszerek

Arany Janos Tehetséggondozé Program szakmai KEves szakmai
szinvonalanak szinten tartasa, folyamatos fejlesztés ellendrzések

visszacsatolasa pozitiv

Tehetségdiagnosztika folyamatfejlesztése, Jo gyakorlatok,
racionalizalasa, jo gyakorlat, protokoll készitése a protokollok szama:
teriiletre tanévente 1-gyel né

Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegito 2 alkalom/tanév

Tanacsban végzett érdemi munka (rendezvényhez, szakmai
programhoz kototten)

Nyilvanossag folyamatos tajékoztatasa — média 10%-os emelkedés

(reklam film készitése)
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(OB Mingsitett Tehetséggondozé Miihely miikodésiink Evente 2  alkalommal
szakmai szinvonalat alakitani, haléozati kozos program
egyiittmiikodést eroditeni
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11.2 Indikatorok kozéptavon (tanévi idotartamban)

A tehetségprogramba bevont tehetséges fiatalok szama 30 f6

A tehetségsegitd programban, dnszervezodésben részt vevo tehetséges fiatalok szdma
A tehetségsegité programba bevont dnkéntesek szama
A programot sikeresen befejez0 fiatalok aranya

Tarsadalmi és gazdasagi szereplokkel kialakitott egyiittmiikodések szama

Tehetségmiihely: tehetséges tanulok elégedettség vizsgalata 3,8 <étlag

Kiallitasok, bemutatok szama (tanévenként)

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése minden tanév okt. 15-ig 80%

Mentor programban résztvevo fiatalok szama 1 pedagogus/2
tanulé — 50 f6

1. Nyomon kovetés, utégondozas

A tehetséges fiatalok specidlis személyiségfejlodése megkoveteli, hogy a tehetségsegitd
programbol valo kikeriilés utdn is a folyamat részeként foglalkozzunk veliik. Ez alatt — tobbek
kozott — azt értem, hogy a mentoralas még zajlodhat, a kapcsolattartas lehet €16, tartalommal
teli. A biztonsagot nyujté kapcsolatokat, kotédést nem kell feladni, nem kell ok nélkiil
elfordulni, a folyamatot befejezetté nyilvanitani. Lehet a kapcsolatot ritkitani, mas
kommunikécids szintre emelni, mas hofokkal tizemeltetni, de az attdl még biztonsagot nyu;jtd
kotél marad. (Gefterth, 2010)

Bar a program célzott korosztdlya a 7-13. évfolyamig tart, egy szervezetnek tartast ad,
elhivatottsagot, ha tudja kezelni a kilépd korosztalyt. Annyi értéket képvisel, tapasztalatot ad,
ami segitheti a fiatalabbak mentoraldsanak gyakorlati hasznossagat.

Ennek érdekében par pontbol allo akcio tervet hoztunk létre az utdogondozas feladatainak
racionalizalasat segitve.*

Sorszam Lépés Id6tartam/idépont Erintettek kore
1. Kapcsolattartas formainak, A program zarasakor, Tehetséges fiatal
idészakainak egyeztetése, ill. a programbdl valdo  Kapcsolattarto
elérhetéségek pontositasa, kikeriilés (mentor)
portfolio osszeallitasa idépontjaban Tandcsado stb.
2. Informacios levél irasa 3 honapon beliil Tehetséges fiatal
(mi tortént velem, els6 onallo Kapcsolattarto
lépések sth.) (mentor)
Tanacsado stb.
3. Személyes kapcsolattartas - 4-6 honapon beliil Mentor
talalkozas Mentoralt
4, Telefonon torténé Folyamatos
kapcsolattartas (havonként)
5. Tanacsadoéi konzultacio Igény szerint (de nem Mentor
haladhatja meg a Mentoralt

14 Utégondozas kérd8ive a 4. szamu mellékletben megtaldlhaté.
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havi talalkozasi
gyakorisagot), de
legalabb félévente

egyszer
6. Elménybeszamolo, Az els6 3 évben Tehetségpont tagjai,
tapasztalatcsere évente érdeklodok
7. Tehetség-tanacsadasba, 3-5 év tapasztalattal ~ Mentor
szervezési munkaba, Mentoralt
lehetoségek felkarolasaba
bevonni

Bétoritjuk a tehetséggondozd programban résztvevd tanuldkat arra, hogy dnszervezédéssel
maradjanak barati kozdsségekben, ,,az egy nyelvet beszéliink” érzés megtartd ereje miikddjon
még. Tehetségteriilettdl fliggden az onszervezédd kordk tamogatasa folyamatos maradhat: pl.
kiallitas szervezés. A jo példa, a k6zos sors mind egy cél érdekében viszi a hajot. Késdbbiekben
a tehetséggondoz6 multtal rendelkezd fiatalok, felnéttek alapjat képezhetik a
Tehetségtdmogatok Barati Korének.

Irodalomjegyzék

e Dr. Balogh Laszlo (2007): Elméleti kiindulasi pontok tehetséggondozo
programokhoz
(A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007. janudr 5-6-1 tanacskozasahoz)
www.geniuszportal.hu/?g=node/77

e Dr. Balogh Laszlo —Dr. Mez6 Ferenc (2010): Fogalomtar a Tehetségpontok szamara
(alapvaltozat)
www.tehetsegpont.hu

o Dr. Gefferth Eva (2010): Mentortevékenység a tehetséggondozasban
(Elhangzott 2010. szeptember 29-én tovabbképzésen, Kaposvaron a Klebelsberg
Tehetségpontban)

® Gorcsné Dr. Muzsai Viktoria (2006): Belsé6 Gondozasi Rendszer — esély a
tanorai/csoportszobai mindségfejlesztésre. 3.p.
www.rmpsz.ro/web/images/magiszter/2006_osztel/24.pdf

e Kiraly Ferenc (2009): Telehaz menedzserképzés. 2. modul tananyaga. 43.p. Magyar
Telehazak és e-Magyarorszag pontok Szdvetsége Egyesiilet. Székesfehérvar

e Kuttor Daniel (2006): Térinformatika. 25. dia  www.uni-
miskolc.hu/vrgi/20031002zzz20031231/qis_1.pdf

e McKinsey 7 S modellje és alkalmazasi lehetdsége a nyitott onértékelés
(Comenius 2000 L intézményi modell) kapcsan.
www.mpigyor.hu/tartalomuj/minoseqgirnyitas/modszerek/7Smoodell1.htm
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e Magyar Géniusz Program mindéségpolitikaja
www.tehetsegpont.hu/96-20783.php

e Sipos Gaborné (2003): Gondolatok a folyamatszemléleti megkozelitésrél a
rendszerépito szemével. 3.p.
www.omikk.bme.hu:8080/cikkadat/bitstream/123456789/307/1/

e Dr. Téth Laszlé (2004): Pszicholégiai vizsgalati médszerek. Debrecen, Pedellus
Kiado.
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2. Mellékletek

14.1 Egyéni fejlesztési terv
Név:
Idészak: 2013/2014. tanév
Elkészitési hataridé: minden tanév oktober 15.
Helyzetfelmérés, jelen statusz

Tanulmadnyi elomenetel
9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
felev | évvége | felév | évvége | felév | évvége | félév | évvége | félév | évvége

Eloz0 tanévben:
Kiemelkedo eredményt ért el Intézkedések (tantargyi tehetséggondozasban részt

Javitasra szorul (tantargyak) Intézkedések
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MERESEK
Tanul6i portfolio értékelé6 mappaba Keriil:

Helyi mérési eredmények

Mért teriilet éni g Csoport atlag Orszagos atlag

Tovabbtanulas, pdalyaorientdcio
Teriilet, szakma megnevezése:
Mérés eredménye:

Valasztott fakultacio:
Tervezett érettségi targyak:

Fejlesztendo teriilet

Képességteriilet, attitlid stb. megnevezése

Tehetséggondozas
1. Tehetséges teriiletek:

2. Az egyéni tehetségfejlesztés iranyaba tett szakmai lépések:

Egyéb timogaté programban részt vesz (pl. Utravald stb.) — program, mentor megnevezése:

A tanuloval foglalkozo szakemberek megnevezése:

Teriilet

Datum Alairas
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Azonosito
szam

Tanacsadason

megjelent személy

neve, statusza

(jelolni)
v | B
= k=)
=y o0 Re)
= Ne) O =
o 2 - on >
] =] < 1‘:_'3
H=Rr= (=} 9 -
A8 e | & |2
o

Tanulo
neve

Osztaly

Osztalyfonok
neve

Tanacsadast
végzo
pedagogus
neve

=a:
D.
£\ .

X

Sziilo neve, elérhetésége:

Tanul6 elérhetésége

.
a

DL

Probléma rovid leirasa

Problémaban érintett személyek

Probléma rangsorolasa (jelolni)

konzultacios | emelkedett krizishelyzet
beszélgetés fesziiltség és
stressz szint
Javasolt 1épések Intézkedési terv
Egyéb feljegyzések Kovetkezo
idopont
Datum
Alairas
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Kiild6 intézmény neve: Kiild6 személy neve:
Elérhetosége: Elérhetésége

a: a:

=" =)

DA DA

Tehetségteriilet:

Eddigi eredmények:

Fejlesztend6 képességteriiletek (megnevezés, Ki fejleszti, mikor, hogyan-mivel stb.)

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Mérések Szakmai team
Mért teriilet Moédszer Eredmény Név, beosztas | Elérhetoség
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A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium
konyvtarpedagogiai programja

Készitette: Lovasz Erzsébet Elfogadta: dr. Giber Vilmos
konyvtaros-tanar igazgatd

Kaposvar, 2013. augusztus 30.
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1. Intézményi adatok
1.1. Az oktatasi-nevelési intézmény fobb adatai
Az oktatasi-nevelési intézmény neve: Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium

Az oktatasi-nevelési intézmény cime: 7400 Kaposvar, Almos vezér u. 1.
1.2. A konyvtdarra vonatkozo dltalanos adatok

A konyvtar neve: Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium kdnyvtara
A kényvtar cime: 7400 Kaposvar, Almos vezér u. 1.

A konyvtar telefonszama: 06-82/555-920
2. Szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartas

Konyvtarunk az alabbi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot:
e Konyvtarostanaros Egyesiilete (KTE)
e Takats Gyula Megyei és Varosi Konyvtar, Kaposvar
o Pet6fi Emlékkonyvtar, Kaposvar
o Egyetemi Konyvtar, Kaposvar

e Téarsintézmények konyvtarai, Kaposvar
3. A konyvtar jellemz6i

3.1. A kényvtdr jellege: altalanos gy(jtokori iskolai konyvtar
3.2. A konyvtar elhelyezkedése: a kollégium foldszintjén, a tantermek kozelében

3.3. A kényvtdar haszndlata: a kollégistaknak ¢€s a kollégium dolgozodinak ingyenes (évenkénti

Ujrairatkozéssal)
3.4. A konyvtarpedagogiai program elkészitésének jogszabdlyi hdttere

o NAT
e Kerettantervek (konyvtari informatika fejezete)
o Kodznevelési program

e Kollégiumi alapprogram
3.5. A konyvtarpedagogiai munkdra vonatkozo helyi alapdokumentumok

e A konyvtar SZMSZ-e és mellékletei
e A konyvtar stratégiai terve (2008-2013)

e A kollégium pedagdgiai programja
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e A konyvtar aktualis munkaterve
4. A konyvtar rovid bemutatasa, helye a kollégium Pedagogiai programjaban

4.1. Helyzetelemzés

Kollégiumunk a véros szélén, a kulturalis intézményektdl tavol taldlhat6. Tanuldink tobbsége
a megye telepiiléseibdl érkezett (ritkabban mas megyékbdl). Iskolai megoszlas szerint a didkok
zOme a két gimnazium (Tancsics Mihdly gimnazium, Munkéacsy Mihaly Gimnazium) tanuloja,
de egyre tobben vannak mas oktatasi-nevelési intézményekbdl is. Az AJTP tanuldi is a mi
kollégistaink.

A kollégiumi konyvtar 2003 szeptemberétd] mitkodik a jelenlegi helyén. A 159 m? alapteriiletii
egy légteri helyiségben a kollégistdk megtaldlhatjdk a tanulmdnyaikhoz sziikséges
informaciokat, dokumentumokat. Konyvtarunk rendelkezik 3 tanuldi szadmitogéppel,
fénymasoloval, szkennerrel, nyomtatdval, valamint vide6-, DVD- és CD-lejatszoval.

A konyvtar az iskolai felkésziilés, a tanulds kozpontja. Feladatinak tartja a didkok
tanuldsmodszertani tdmogatasat, konyvtarhaszndalati ismeretekkel valdo megismertetését. A
felzarkoztatas (torténelembdl vald segitségnyujtas) mellett a tehetséggondozas, versenyekre,
vetélkedokre vald felkészitésnek is nagy szerepe van. A szabadidds, kulturalis latokor
sz¢lesitését szolgaljak a konyvtari szakkorok, kiallitdsok €s a varosi programok didkokkal vald

megismertetése is.
4.2. A kényvtarpedagogiai program elemei

4.2.1. Célok

. felkészités az informacids tarsadalom kihivésaira
= onmiivelés timogatasa

. személyiségfejlesztés, kozosseégfejlesztés

. olvasova nevelés

. tanulési technikdk és modszerek elsajatitasa

= a konyvtarhasznalati tudas eszkoztudassa valasa

. a forrasfelhasznalas etikai szabalyainak ismerete

. mas konyvtartipusok €s informacioforrasok megismerése
. altalanos konyvtarhasznalat és a dokumentumismeret elsajatitasa, gyakorlatban
val6 alkalmazésa

. informéaciofeldolgozas technikdinak megismerése
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tudatos konyvtarhasznal6i magatartas kialakitasa

tehetséggondozas, felzarkdztatds tdAmogatasa (szocidlis hatrany, beilleszkedési,
magatartasi ¢s tanuldsi nehézségek terén)

mas konyvtartipusokkal val6 egylittmikodés

tandran kiviili foglalkozasokon val6 aktiv tanuldi részvétel

4.2.2. Kovetelmények

a diakok ismerjék meg a kiilonb6z6 konyvtartipusokat és szolgaltatasaikat
ismerjék a konyvtari rendet, a dokumentumok elhelyezési modjat

ismerjék az anyaggyiijtés, az informacidfeldolgozas és a hivatkozasok etikai
szabalyait

a konyvtarhasznalat valjon eszkdztudassa

tudjon szelektalni a megszerzett ismeterek, informaciok kézott

sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanulasi technikakat

a tanul6 legyen képes a szamara legalkalmasabb modszereket kivalasztani
alkalmazza a tanulast segit6 hagyomanyos és modern eszk6zoket, hasznalja a
konyvtarat, és a feladatai megolddsdhoz megfeleléen tudja kivélasztani a
szlikséges szakirodalmat

legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett ismereteket

4.2.3. A konyvtarpedagogia tevékenységrendszere

Nevelés terén:

Oktatas terén:

Oonképzés tdmogatasa a konyvtar szolgaltatasainak segitségével
olvasova nevelés eldsegitése

egylittmiikddésre nevelés

személyiség- és kozosségfejlesztés eldsegitése

szocidlis és allampolgari kompetencia fejlesztése

esztétikai nevelés ( konyvtari dokumentumok allapota, konyvtari rend)

hon- és népismeret tamogatasa a konyvtar kiallitasokon keresztiil

konyvtarhasznalati képességek fejlesztése
a  kollégium  pedagodgiai  programjanak  tanuldsmodszertani  és
konyvtarhasznalati tematikus foglalkozasainak megtartasa

0nallo, hatékony tanulds és digitalis kompetencia fejlesztése
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. részvétel a tehetséggondozasban és a felzarkoztatasban
. tandran kiviili foglalkozasok megtartasa

Konyvtari munka terén:

. rendszeres ¢€s tervszerll allomanytervezés a pedagogiai program alapjan
. a didkok tanuldsédnak tdmogatasa:
» tanuldsi segédletek ¢és tartds tankdnyvek beszerzése
= konyvtarkozi kdlesonzés lehetdségének biztositasa
= tanév elején felmérés készitése a kotelezd irodalomrol, ennek Gsszesitése
utan a hianyz6 irodalom beszerzése
. a kollégiumi pedagdgiai munka tdmogatasa:
» szakirodalom beszerzése (szakkorok, tehetséggondozds, pedagdgus
mesterség, csoportfoglalkozasok)
»  konyvtarkozi kolesonzés lehetdségének biztositdsa a pedagogiai munka
tamogatasahoz
» szakirodalmi jegyzék készitése az 0j beszerzésekrol
. a szabadid0 hasznos eltoltéséhez szép- ¢€s ismeretterjesztd irodalom és

folydiratok biztositasa
4.2.4.Foglalkozastipusok

konyvtarbemutatd 6ra:

. egyszeri alkalommal torténik kollégiumkezdéskor (9. évfolyam) illetve
kollégiumvaltaskor(felsébb évfolyam)
. az oOrat a konyvtaros tartja

konyvtarhasznalati ora:

= célja a konyvtarhasznalati ismeretek elsajatitasa

= a tanulds tanitadsa tematikus foglalkozascsoporton beliil talalhatok az erre a
célra szant orak

. a konyvtaros tartja

konyvtarhasznalati szakorak:

. a csoportfoglalkozasi tematika 12 témakdrének barmelyik oraja feldolgozhato
a konyvtar eszkdzrendszerével

. itt a konyvtarhasznalati tudas eszkoztudasként jelenik meg

. szakora tartalmi elsajatitasa

. kettds oravezetésli (konyvtaros és csoportvezetd kdzosen tartja)
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tandran kivili foglalkozasok:

onkéntes szervezOdéssel torténik, a résztvevoket a téma kapcsolja dssze (pl.
verseny, vetélkedd, évfordulok, tinnepek, megemlékezések)

szakkorok inditasa

4.2.5. Munkaformdk, modszerek

szervezett keretek kozott torténik meg az ismeretek 4taddsa a
csoportfoglalkozasokon

a tanulodi tevékenykedtetésen alapul

modszerek: magyardzat, bemutatas, tanuloi kisel6adds, megbeszélés, vita,
szemléltetés, projektmodszer, tobbkonyvi oktatas, kooperativ modszer,

dramapedagogia modszere, 6nallo kutatas

4.2.6. Eszkozok, taneszkozok

felhasznalhat6 a konyvtar teljes eszkoztara
konyvtari kalauz elkészitése, mely tartalmazza a konyvtar bemutatdsat, a
nyitvatartasi i1d6t, a szolgéltatasokat, a funkciondlis tereket, a haszndlat
feltételeit
foglalkozasokhoz felhasznalhat6 konyvek:
= Seressné Barta Ibolya: Ut a forrashoz. Elektronikus konyvtar- és
dokumentumhasznalat. Debrecen: Pedellus, 2000.
» Dan Krisztina (szerk): Bevezetés a konyvtarhasznélat tanitdséba.
Modszertani segédanyag oraleirasokkal. Budapest: FPI, 2001.
» Kokas Karoly: Konyvtarhasznalat 6-9. Informatika. Szeged: Mozaik,
2004.
= Bakonyi Géza-Kokas Karoly: Bevezetés a konyvtari informatika
alapjaiba. Szeged: JATEPress, 2006.
= Sir6 Béla: Konyvtari ismeretek, konyvtarhasznalat, informacidtechnika.
Debrecen: Pedellus, 2007.

4.2.7. Ellenorzes, értékelés
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. elézetes tudas felmérése a bejovd évfolyamoknal (az daltalanos iskolai

konyvtarhasznalati ismeret alapjan késziilt felmérdlap alapjan)

. azonnali visszajelzés a tanulok munkarol

5. Tematikus foglalkozasok

A tanulas tanitasa:

Evfolyam 10. 11. 12. 13-14.
Idokeret 2 2 2 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

kiilonboz6 tanulési
technikak és
modszerek

alkalmazasa

ismertessiik az altalanosan elfogadott tanulasi modszereket,
kiilonds tekintettel a kozosségben torténd tanuldsra
ismertessiik az alapvetd tanulési stilusokat, azok sajatossagait,
az egyes stilusoknak leginkabb megfeleld, hatékony tanulési

modokat

a megszerzett €s
elsajatitott ismeretek
értelmezése,

rendezése

gyakoroltassuk az iskolai kdvetelmények teljesitésére
felkészitd tanulasi technikakat

a gyakorlatban sajatitsa el a tantargyhoz kapcsolodd
1smeretek, tartalmi elemek szabatos szobeli és irasbeli
megfogalmazasat

elemezzék, értelmezzEk, rendszerezzék a megszerzett

ismereteket

a konyvtarhasznalat

rendje és modszerei

konyvtarlatogatassal segitsiik eld, hogy megfeleld modon és
hatékonyan tudja hasznalni a kdnyvtar nyujtotta
ismeretszerzési lehetdségeket

készitsiik fel a diakokat a tudatos, tanulast segitd
internethasznalatra

kérjiik szamon a megszerzett ismereteket és vessiik 0ssze az
alkalmazott tanulasi technika kivalasztasaval,

megfeleldségével

9. évfolyam
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Témakor Oraszam Foglalkozas

Kollégiumi tanulés, iskolai felkésziilés

A tanulas tanitasa 1 6ra
modszerei
. Lo , Tanulasi stilus értékelése és a hozzajuk
A tanulas tanitasa 1 6ra
tartozo tanulasi moédok
, ox , Konyvtarhasznalati ismeretek —
A tanulas tanitasa 1 ora W

ismeretszerzés a konyvtarban

Médiatudatossagra nevelés | 1 ora Hagyomanyos ¢és elektronikus média

(folyoiratok, internetes keresdk/oldalak)

10. évfolyam

Témakor Oraszam Foglalkozas

A tanulés tanitisa 1 6ra Tanulasi modszerek, technikak

gyakoroltatasa

A tanulast segité hagyomanyos eszk6zok

A tanulas tanitasa 1 6ra
hasznalata
11. évfolyam
Témakor Oraszam Foglalkozas

A tanulés tanitisa 1 6ra Projektek kovetelményrendszere (formai,

tartalmi — irasbeli és szobeli)

A tanulés tanitisa 1 6ra A tanulast segité modern eszkozdok, az

internet hasznalata

12. évfolyam
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Témakor Oraszam Foglalkozas
A tanulés tanitisa 1 6ra Erettségire valo felkésziilés (irasbeli,
szobeli)
A tanulds tanitisa 1 6ra Ismeretek megszerzése, rendszerezése,
szelektalasa
. C s, . Pélyavalasztasi dokumentumok ¢és
Palyaorientacio 1 ora
hasznalatuk
13-14. évfolyam
Témakor Oraszam Foglalkozas
A tanulés tanitisa 1 6ra A megszerzett ismeretek és az alkalmazott

tanulasi technika
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