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1. SZAKMAI BESZAMOLO

1. BEVEZETO

Az ALTERNATIVA Komplex Szolgéltaté Egyesiilet elsésorban szociélis és munkaeré-piaci szolgaltatasokat nyuijt. Célja a személyi
és tdrsadalmi esélyegyenl8ség erGsitése a kultira, az oktatds és a munkaerb-piac tertiletén; fogyatékos és megvdltozott munkaképes-
ségli személyek habilitacidja, rehabilitdcidja; rendezvények szervezése, k6zdsségi kezdeményezések megvaldsitdsa. Az Egyesiilet tagjai
foglalkozdsi rehabilitdcios szakemberek, pszicholdgusok, szocidlis munkdsok, emberi eréforrds tandcsadok. A szervezet pdlydzat szem-
pontjdbdl relevins eddigi tapasztalata a Zala Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdlydnak gesztordldsdval megvaldsitott
AMSZ pdlydzatok, amelyek célja a megvdltozott munkaképességu, egészségkdrosodott, valamint latdssériilt személyek felmérése, a nyilt
munkaeré-piacra vald felkészitése, munkdltatdi kapcsolatokon keresztiil a munkaeré-piacon torténd elhelyezése, képzésbe irdnyitdsa
és a munkahely megtartdsdban valéd segitése volt. Az Egyestilet kozel 3 éves miikbdése alatt 498 megvdltozott munkaképességd, vagy
fogyatékkal él6 személyt vont be programjaiba, akik k6ziil a munkaer6-piaci szolgaltatdsoknak kdszénhetden 234 f6 kertilt vissza a
munka vilagdba és 18 f6 vett részt képzésen. Elhelyezési mutatonk tébb mint 50%. 2015-ben NEA pdlydzat keretében interaktiv érzé-
kenyitd programok dltal kériilbeliil 15.000 fét értiink el és 750 f6 érzékenyitése tortént meg. A munkaerd-piaci szolgdltatdsok és az
érzékenyité programok egymdsra éplilnek és kiegészitik egymdst.

A 3E projekt (esélyteremtés - érzékenyités - egyliittm(ikodés) tdmogatott program kiilénb6z6 elemei vdltozatos munkaformdban (el6a-
dds, tapasztalati tanulds, sajdt élmény, integrdlt programsorozat stb.) valésultak meg. A k6z6s pont az érzékenyités volt az egyes
programcsomagok kozétt. A 32 megvaldsult program, kiilénb6z6 teriileten dolgozé szakembereket hozott 6ssze, kiilénb6z6 életkort
tanuldi csoportok aktivitdsdt, egytittmiikodését kivdltva. Az 6sszhang nemcsak a résztvevék kézétt volt Idthatéan nagy, hanem szerve-
zeti szinten is elindult egy szorosabb szakmai ésszefogds, ami alapja a fenntarthatdsdgi id6szak sikerességének.

Jelen kiadvdnyban be kivdnjuk mutatni azt a munkdt, amit az FSZK dltal meghirdetett pdlydzat keretén beliil (FOF2017 - Fogyatékos
személyek helyi, regiondlis és orszdgos szervezeteinek szakmai programjainak tdmogatdsa) elnyertiink és megvaldsitottunk.

Ezt a képes 6sszefoglaldt pedig kiegészitjiik egy médszertani segédanyaggal, ami tdmogatja az érdeklédd szakembereket, egyestileteket
az érzékenyité foglalkozdsok megtartdsaban.

Kaposvdr, 2018. junius 30.

Hujber Tamdsné
elndok



2. Tamogatott programok bemutatasa (leiras és fotd)

2.1 KOZNEVELESI ERZEKENYITES

a koznevelési érzékenyités keretén belll sajat élmény megszerzésére torekedve foglalkoztattuk a gyerekeket, a tanuléifjusa-
got a massag elfogadasara, az elditélet, sztereotipia, diszkriminacié felismerésére, lereagalasara, kezelésére; a fogyatékkal é16
személyek elfogadasara, befogadasara. Az elesett csoportok felismerésére, elfogadasara, tdmogatasara (pl. beteg gyermekek
segitése, dllami gondoskodasban é16 fiatalok tAmogatasa,) és 6ssztarsadalmi problémak irdnti fogékonysag fejlesztése (pl. men-
helyi allatok tdmogatasa, felelés természet- és allatvédd magatartas kialakitasa).

Ezek helyszine: 6voda (Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs Ovodai Tagozat Kaposvéri Festetics Karolina Kézponti
Ovoda munkatarsi kére), altalanos iskola (Kaposvari Kodaly Zoltan Kézponti Altalanos Iskola Toldi Lakételepi Tagiskola, kozép-
iskolai kollégium (Kaposvari Klebelsberg K6zépiskolai Kollégium).

Az érzékenyit6 foglalkozasok mindegyik betervezett alkalma megvalosult. Volt kozottik tematikusan szervezett, ilyen volt a
Kutyatar allatmenhely munkajaval valé megismerkedés, a menhelyi allatok életébe valé bepillantas.

Az el6adason felhozott esetek szivbemarkolbak voltak, a tanuldk egy része azéta is igényli, hogy énkéntesként rendszeresen
latogassa a menhelyet, és munkajaval segitse annak m(kodését. llyen tematikus érzékenyités volt tovabba az a lathatatlan
vacsora, ahol meghivott vak vendégiink adott izelit6t a latassérultek vilagabol. A tanuldk sokkold éiményekrél adtak szamot a
foglalkozas utan. De megddbbentette a résztvevdket a csorgblabdaval valo jaték is. Féként azért, mert ezt a hallassériltekkel
vegyes csoportban prébaltuk ki, akik igy jéval nagyobb akadalyoztatasnak voltak kitéve, csupan a taktilis érzékeléstikben bizva.
A tovabbi esélyérak egy része integraltan zajlott, hallassérult tanuldkkal vegyes csoportokban. Itt a hangsuly mindig az egyutt-
mUkodés kialakitdsan van, a kommunikaciés csatorndk megtaldlasaban, a sajat szikségletek megértetésén. Az altalanos iskola
alsé tagozatos diakok hihetetlen nyitottsagrél adtak szamot az érzékenyitd foglalkozas soran. Az 6vodas gyermekeknél pedig
- az 6vodapedagdgusok szukségletére reflektalva - nem kozvetlen gyermekcsoport szamara szerveztik meg az érzékenyitést,
hanem a kdzponti évoda pedagégusai szamara, akik az attekintett jatékokat, modszertant szivesen alkalmaztak volna csoport-
jaikban. Az ehhez sziikséges mdédszertani felkészitést lebonyolitottuk a pedagdgusok szamara.
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2.2 KORHAZI ERZEKENYITES

A Mosolygd Koérhaz Alapitvany tamogatasaval a korhaz gyermekosztalyan fekvé fiatalokat szélitottuk meg kdzépiskolas onkén-
tesek bevonasaval.

Célunk a kdzds program szervezése volt. Ezen beltl nagyobb hangsulyt kapott a mesefelolvasas, beszélgetés, tarsasjatékozas,
kézm(ves tevékenységek, interaktiv babfoglalkozason vald részvétel stb. A programokkal keltett érzések, a pozitiv hatas nem-
csak a beteg gyermekek gyogyulasat segitette, hanem jé érzést hagyott a segitkben is.

A kozépiskolas dnkéntesek azokbol a csoportokbdl kertiltek ki, akik mar a kbznevelési érzékenyités soran, esélyéran részt vet-
tek. Lathatdan 8k joval fogékonyabbak, empatikusabban voltak a kérhazi kezelésben részesilé gyermekek iranyaba. A feladat
nehézségét az adta, hogy kiszamithatatlan volt adott id8pontban, hogy melyik osztalyokon, milyen sulyossagi fokkal fekszik
bent beteg gyermek. igy nehéz volt tematikat késziteni, inkabb kompetenciajukban fejlesztette a segitéket ez a programelem.
Pl. varatlan helyzet kezelése, problémamegoldas, kommunikacids gatak lekiizdése, divergens gondolkodas stb. Nagy aranyban
pozitivan, tamogatéan fogadtdk a szul8k az osztalyon vald jelenlétiinket. A gyerekek, fiatalok pedig mindig kitoré érémmel,
hiszen azokban az id8szakokban nem unatkoztak, ingert kaptak, j6 hangulatot, ami tdmogatta a gyogyulasért felels elemek
mennyiségi novekedését.

Ehhez a munkdhoz elengedhetetlen segitséget kaptunk a Mosolygé Kérhaz Alapitvanytél, a Larifari Alapitvanytdl, sztl8ktdl és
hozzatartozoktdl, az osztalyokon dolgozé névérektdl, a kérhazi személyzettdl.




KAPOSI MOR
OKTATO KORHAZ

-
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2.3 INTEGRALT SPORT PROGRAMSOROZAT

Integralt sport programsorozat, amely kilonb6z8 sportagakban fogta 0ssze, integralta kilonbo6z8 szinteken a résztvevd csapa-
tokat. Volt Uj alapitasu varosi bajnoksag, sportoltak Ugyesek és teljesen kezd6, de lelkes tanuldk. Voltak, akiket a kiizdelem csé-
bitott, volt, aki nagy kihivasnak tartotta az alkalmazkodast, aki a kozdsségi jokedvért vallalta a jatékot. Uj sportagakat is lehetett
kiprébalni, ilyen volt az Gléréplabda, a csérgblabda, vagy a teremhoki is.

A 8 alkalomhoz szamtalan kollégium csatlakozott. Bar probaltuk a tervezésnél figyelembe venni az intézmények elfoglaltsagat,
de a sok alkalmazkodas és egyeztetés ellenére is veszitettlink résztvevéket, illetve nyertiink mindig egy Ujabb kdzosséget. Ren-
geteg gyermeket, tanulét mozditott meg ez a programelem, mi magunk is nagyon szeretttk. Végig kiizdelmes volt, de mégis
egyuttmuUkodésre sarkallé. Kivétel nélkul minden intézmény azt jelezte vissza, hogy a kdvetkezd tanévben folytatasa kdvetkezik
az idei évhez hasonld felallasban, szervezésben.

A Duraczky EGYMI tanuldi szivesen mozdulnak ki kollégiumukbél. Jovére tobb programot szeretnénk Ggy szervezni szamukra,
hogy az integracié kulsé helyszinen valosuljon meg. Ez lehet akar a kihelyezett sportfoglalkozas, vagy az esély6rak, esetleg egy-
mas programjainak a latogatasa (kollégiumokat érint8 foglalkozasok a délutani, kora esti érakban).

Mi a legfelemel&bb? Mindez a Fair Play szellemében zajlott.
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2.4 SZAKMAI FORUM

A Szakmai férum két részét ésszerli médon a program megvalositasa soran dsszevontuk. Szakemberek szamara tervezett
szakmai el6adas témank rendkivil j6 visszhangot kapott, a csaladon bellli abuzus, érzelmi bantalmazas olyan mértékben fogta
meg a résztvevdket, hogy mindegyik csoport szeretné az elhangzottakat még 8sszel feleleveniteni, ami ugyancsak garancia a
program fenntarthat6sagi folyamatara.

Mind a szocialis szféra, mind az egészséglgy, illetve a jelenlevd oktatasi szakemberek is meger@sitették ennek létjogosultsa-

gat, kdszonve a gondolatinditd el6adast és mihelymunkat szakérténknek, Lengyel Adél Eszter klinikai szakpszicholdgusnak,
pszichoterapeutanak. Az el6adasokat a munkahelyi leterheltségek miatt egy idépontra vontuk dssze a lathatatlan ebéd ren-
dezvényunkkel. Itt sajat élményt szerezhettek a jelenlevdk - biztonsagos kdrnyezet kialakitdsa mellett - a kiszolgaltatottsag,
tehetetlenség érzésével kapcsolatban.

Mentalitdsunk: sajat élimény kell ahhoz, hogy barmilyen témaban véleményt alkossunk. Ez bejétt a didkok korcsoportjainal is, de
a felnétteknél is, akik sokkal jobban stresszeltek a szamukra idegen helyzettdl.

20






2.5 MUNKALTATOI FORUM

Hazankban még kevésbé elterjedtek az atipikus foglalkoztatasi formak, igy a cégek, illetve a munkavallalok nagy része nem tudja
kihasznalni a bevezetésikkel jaro el6nydket. Szakmai programunk céljaként azt fogalmaztuk meg, hogy a munkaer8piacon kivul
lév6, hatranyos helyzetli emberek munkaer&piaci esélyeinek javitasa érdekében a foglalkoztatas nem hagyomanyos formaiban rej-
16 foglalkoztatasi potencialt szamba vegyuk és megismertessik a foglalkoztatd szervezetekkel. A munkaltatéi forumon tajékoztatd
el6adas, prezentacio, jé gyakorlat bemutatasa is elhangzott. Szakmai beszélgetés keretében egytitt gondolkodtunk a munkaltatokkal
az Uj foglalkoztatasi formak megteremtésének és bevezetésének lehet8ségén. A férumon a civil szervezetek, a versenyszféra és a
kozszféra munkaltatéi egyarant képviseltették magukat. A tajékoztatas prezentacidja megtekinthetd a kiadvanyban.
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2.6 MUNKALTATOI ES MUNKAVALLALOI ERZEKENYITES

Egyestiletiink a tarsadalmi szemléletformalas mellett kiemelt jelent8séget tulajdonit megalakulasa 6ta a munkaltatok, illetve mun-
kavallalok érzékenyitésének is. Erzékenyitd programijaink kiemelt célja volt a FOF2017 pélyazaton belill az esélyegyenléség, egyenls
banasmad, tolerancia és befogadokészség novelése. Szakmai programunk keretében a csokonyavisontai , THERMAL-Fiirdé” Kft. te-
lephelyén jartunk érzékenyit6 foglalkozasainkkal. A munkahely jellegzetessége, hogy az alkalmazottak kdzel harmada megvaltozott
munkaképesség, igy a munkahelyi integraci6é kuldndsen fontos szerepet jatszik az intézmény életében. A vezetés nem titkolt célja
volt egy befogaddbb kornyezet kialakitasa, amely magaba foglalja az ép és a megvaltozott munkaképességli munkatarsak sikeres
egyuttmikodését és a kdzds munka hatékony ellatasat. Az érzékenyitésre kettd alkalommal kerdlt sor, a program tartalmazott tajé-
koztatd el6adast, valamint sajat élményszerzésen alapulé gyakorlatorientalt mdhelyfoglalkozast is. Fenntarthatésagi szempontokat

figyelembe véve, a csokonyavisontai gyakorlatot mind szélesebb kdrben szeretnénk megismertetni tovabbi munkaltatdkkal is.

23



3. Prezentaciok

3.1 ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI FORMAK

Az atipikus foglalkoztatas kérdései és lehetdségei
a fogyatékos személyek vonatkozasaban
Somogy megyeben

G& SIERVEZETIEMEK
Sy

Példak atipikus foglalkoztatasi formakra

_ Napl mUunkE3:do NossSIZE sL2ln
* Részmunkaidd
= Rupgalmas munkaidd
» Kiletlen munkarend
= Munkakdimegoszids
= Munkawigzés bahheis alapjian

= Tavmunka

+ Bedolpozal munkaviszony

= Dithoni munkavegzes
W R T TEFAa AR T (TR i L i ER

= Munkasrokblcsdnzes

» Tobb munkaiatd altal atesitetl munkaviszony
L saxeociatisan wedell IoglakeZiaias

= Rozmunka

T LA TN
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Atipikus foglalkoztatasi formak

Részmunkaidds foglalkoztatas: A teljes napi munkaiddnel rovidebb napi
munkaidore, altalaban napi 4-6 orara szol.

Kotetlen munkarend: A munkaltatd a munkaidi-beosztas jogal alengedi a
munkavallalo reszere.

Munkakormegosztas: Egy feladatra tobb munkavallalot szerzidtet a
munkaltaté, a munkaidd megoszlik kozottuk.

Munkavégzés behivas alapjan: Részmunkaiddben torténd foglalkoztatas, a
munkaltatoé a feladatok esedékességéhez igazodva rendeli el a munkavegzest.
A munkavégzés idépontjat a munkavallaléval legalabb harom nappal elére
kozolni kell, a munkaidd tartama legfeljebb napi 6 éra lehet.

Il -l mlLy P 'l'-'-'l: B e TITEITTE N
LA EMA PO A Al TAMOOAT LS

Atipikus foglalkoztatasi formak

Hatarozott idejd munkaviszony: |ddtartamat a munkaszerzidesben kell
meghatarozni. Altalaban projektmunka eseten vagy egy beosztott hosszabb
tavu helyettesitésekor alkalmazzak a munkaltatok.

Egyszeriisitett foglalkoztatas: Mezbgazdasagi, turisztikai, alkalmi munka-
végzesre |étesitet munkaviszony. Nem a munkaszerzddés megkotésekor jon
letre, hanem amikor a munkaltato eleget lesz a munkavallalo biztositasi
jogviszonyba vételéhez szukséges bejelentesi kotelezettsegenek

Tavmunka: A tavmunkas szamara a vallalati kozponttdl elterd helyen biztositott
egy olyan munkakornyezet, ahol infokommunikacios eszk6zok segitségevel
egyes munkafeladatait teljes értéklien el tudja végezni.

Otthoni munkavégzés: Azoknak a munkavallaléknak vald, akik be tudjak
osztani idejuket, nincs szukseglk iranyitasra a feladatok priorizalasahoz, szet
tudjak valasztani a munkara es a maganeletre szant iddt.
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Atipikus foglalkoztatasi formak

Bedolgozéi munkaviszony: A munkabér teljesitménybér formajéban keril
meghatarozasra, a munkavégzés helye altalaban a bedolgozé lakohelye, ahol
sajat munkaeszkozokkel, 6nalléan, kozvetlen iranyitas nélkil végzi munkajat.

Munkaerdkolcsonzés: olyan foglalkoztatas, ahol a foglalkoztatd (kblcsonvevd)
helyett a munkaerd kolcsonzd (kolcsonbeada) kot munkaszerzidest a
munkavallaloval és végzi a munkaadoi adminisztrativ teendoket, a foglalkoztatd
cégnél torténik a munkavégzés, és az ehhez tartozé iranyitas és ellentrzés.

Tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony: Egy munkavallalo és tobb
munkaltatd kézdtt 1etrejové jogviszony. A munkavallale az egyes munkaltatéknal
azonos feladatot lat el, de munkaideje megoszlik az egyes munkaltatok kozott.
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Miért j6 a cégnek?

« Versenyelonyt jelent a munkaeropiacon

+ Optimalizalt eréforras kihasznalast tesz lehetéveé

* Olcsobba valhat a foglalkoztatas

» Csokkenhetnek az ingatlan es rezsikolisegek

» Hozzaferést biztosit térben tavol lévé munkaerépiacokhoz

+ Elégedettebb dolgozok, kevesebb munkahelyi stressz

+ Hatékonysag novekedese, munkateljesitmeny javulasa

+ Betegallomany csokkenése

« Stabilabb emberi erdéforras rendelkezésre allasa

 Csokkenthetd a fluktuacio => megtarthatova valik az értékes munkaerd
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Miért j6 a munkavallalénak?

* Amunka es a maganelet hatekonyabb osszehangolasat
biztositja
= Lehetdséget teremt a munkahely megdrzésére egy f

megvaltozott élethelyzetben 'f \’i‘_"“ | e
- Hatékonyabb idSkihasznalast jelenthet (,akkor kell “salanc,

teljesiteni a munkahelyen, amikor munka van") ( -)
= an - - . v F“
= Csokkenhet az utazasi id6 és az utazasi koltség
* Magyobb onallosagot biztosit a munkaszervezesben

« Az eselyegyenloseg meagteremteset biztositja a hatranyos
helyzetl egyenek szamara

-
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Miért nem alkalmazzak szelesebb korben
a fogyatékos és megvaltozott munkaképessegu
szemelyek foglalkoztatasa soran?

A Az érintettek
Kolesonos
informécidhiany almy Iskglai

Infrastrukturéis Foglalkoztata ‘Nem befogads
e . tarsadaimi s
(akadalymentesités) lalatok szamar véllalati 16gkar




Kezdeményezések, példak és j6 gyakorlatok

= A Salva Vita Alapitvany 2010-ben vezette be a
Fogyatékossag-barat Munkahely elismerést,
hogy az allaskeresd fogyatekkal eld emberek és
a foglalkoztatasukra nyitott munkaltatok
egymasra talalasat tamogassa. .. KERESSUIK EGYMAST!

= Azon munkaltatok palyazhatnak az elismeresre, .
amelyek vallaljak, hogy folyamatosan fejlesztik a .
fogyatekkal elo emberek tobarzasaval, ..
foglalkoztatasaval, megtartasaval kapcsolatos

gyakorlatukat.

» 2017. evben 28 szervezet nyerte el a dijat,
6 szervezet pedig kilondijban részesllt a
fogyatekkal elok foglalkoztatasaval kapcsolatos
torekvéseik kapcsan.

ogyalekussag—barat
Munkahely

Kezdeményezések, peldak és jo gyakorlatok

« Megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
integracidjanak tudatos kezelése

» A cégnél dolgozd, valamely okbdl egészségkarosodotta
vald munkatarsak részére foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasok nyujtasa

« Amunkahelyi és maganeéleti szerepek kozotti egyensuly
megtdrt&bd rugalmas foglalkoztatasi formakkal:

Favmunka es resz-tavmunka
= Eltérd telephelyen torténd munkavegzes
= Qsztott munkakor
= Részmunkalda
» Otthoni munkavégzeés

Kezdeményezések, példak és jo gyakorlatok

= A munkafolyamatok rehabilitacios részleghez térténd
illesziése

A munkakordk az egyének képesseégeihez illeszkednek
- Atjarhatosag lehetésége betegség / felgydgyulds esetén
Fejlédési és karrierlehetfségek
« Integralt foglalkoztatas a vallalaton belul

GRrRUNDFOS %%

« Reszmunkaidds foglalkoztatas

Uzemi szocialis munkas segiti a mindennapi problémak
megoldasat




Kezdemenyezesek, peldak es jo gyakorlatok

+ A Re-Cikli Mihely helyi sziikségletekre reagalé
tarsadalmi vallalkozas, amely a baktaloranthazi
kistérsegben miikodik szocialis szivetkezeti formaban,
és melyben megvaltozott munkaképességl emberek
nyujtanak komplex szolgaltatasokat.

- Otletét egy foglalkoztatasi projekt adta, amelynek
keretében a celesoport tagokat

« komplex munkaerdpiaci szolgaltatasokkal

+ kepzesekkel, tréningekkel,

» munkatapasztalat szerzésének lehetisegével

« véllalkozéi tevékenységre valo felkészitéssel segitették. ‘{ =- : =Ll

» A projekt kepzeseit sikeresen elvegzi megvaltozott
munkakepessegl emberek bekapcsolodhatnak a Mahely
munkajaba.

Kérdésfelvetés

« Rendelkeztek-e mar informacioval az atipikus
foglalkoztatasi madokrol? Ha igen, milyenekkel, ha
nem, miert nem?

« Foglalkoztatnak jelenleg atipikus formaban? Ha
igen milyen formaban, milyen munkakorokben,
hany embert? Ha nem, milyen akadalyai vannak
az atipikus foglalkoztatas meghonosifasanak az
Onok szervezelnel?

Latnak eselyt arra, hogy atipikus formaban
fogyatekos vagy megtvaitozott munkaképessegli
szemelyeket foglalkoztassanak? Ha igen milyen
munkakorben, ha nem, miert nem?

Milyen gauasla_tai vannak, mit es hogyan kellene
megvalfoztatni, hogy ezek a foglalkoztatasi formak
elterjedjenek?

Koszonom a figyelmet!

A projekt a
Fogyatekos Szemelyek EselyegyenlGsegeert
Kozhasznu Nonprofit Kft.
és az Emberi Erdforrasok Minisztériuma
tamogatasaval valésult meg.

EMBERI EROFORRAST
MIMISZTERILMA




3.2 MUNKAHELYI ERZEKENYITES

Munkahelyi érzékenyités

FOF-2017
FOGYATEKDS SZEMELYEK HELY). REGIONALIS ES ORSZAGOS SZERVEZETIENEK
SZAKMAl PROGRAMIAINAK TAMOGATASS

A fogyatékos és megvaltozott munkakepessegu
szemelyek foglalkoztatasat gatlo tenyezok
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Munkahelyi legkor

A munkahely:

+ Tagabb ertelemben: a szervezet, ahol dolgozunk

= Szlikebb értelemben: az a fizikai tér, ahol a munkavégzésiink torténik

= Kozosseq: hasonlo vagy kapcsolodo munkat vegzd emberek kozossege

A munkahelyi legkor:
- Befolyasclja a munkakedvet és eredmenyesseget

» Befolyasold tényezdi: dolgozdk leterhelisége, munkatarsak kozoti
egylttmikodés vagy ennek hianya, konfliktusok szama, a vezetd stilusa és
viselkedése, juttatasok mértéke, illetve a munkakiérnyezet
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Hogyan hozhatunk letre befogado munkahelyi legkort?

« Megvaltozott munkaképességli munkavallalok
integraciojanak tudatos kezelese
A cégneél dolgozd, egeszsegkarosodotia valo
munkatarsak részére foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasok nyujtasa
= Amunkahelyi és maganeéleti szerepek kozotli egyensuly
megtartasa rugalmas foglalkoztatasi formakkal:
« Tavmunka es resz-tavmunka
« Ellerd telephelyen Wrénd munkavegzes
« Osziott munkakdr
« Részmunkaidd
+ Otthoni munkavegzes
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Hogyan hozhatunk letre befogadd munkahelyi legkort?

A munkafolyamatok rehabilitacids részleghez tortend

illesziése

A munkakorok az egyenek kepessegeihez illeszkednek

Atjarhatésag lehetdsége betegség / felgydgyulds esetén

Fejliidési és karrierlehetosegek Grunoros X
Integralt foglalkoztatas a vallalaton belul
Részmunkaidds foglalkoztatas

Uzemi szocidlis munkéas segiti a mindennapi problémak
megoldasat
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Hogyan hozhatunk létre befogadoé munkahelyi leégkort?

Erzékenyitd tréning:

= Abeilleszkedest segiti, a munkahely, munkatarsak felkesziteset foglalja
magaba
Fo celja: eseélyegyenloseg, egyenlo banasmod, tolerancia es
befogaddkészség nivelése
Sajat elmenyen alapul, segiti az elditeletek mokodesenek megismereset es
a hatranyos helyzet(i szemelyek fele mutatdo empatia novekedeset

« Attitidformalé, mert a részivevék megtapasztalhatjak, milyen bekotott

szemmel filmet nézni, kerekesszékkel kozlekedni, vagy hangok nélkil
kovetni az eseményeket.
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Megvaltozott munkaképesseg

2013. évi LXIl. torveny ,A fogyatékos személyek jogairdl es
eselyegyenlGseguk biztositasarol szole 1998, evi XXVI. torveny
modositasarol” 1.§ alapjan:

‘az a szemely, aki tartosan vagy veglegesen olyan eérzekszervi,
kommunikacios, fizikai, ertelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve
ezek barmilyen halmozodasaval — él, amely a kérnyezeli, tarsadalmi es
egyéb jelentds akadalyokkal koélcsonhatasban a hatékony es masokkal
egyenlo tarsadalmi reszvetelt korlatozza vagy gatolja.”

o
Y CLY, PGkl 5 E5 OEESADCE RSV N
FaicEay FRCH iR Al T b

Megvaltozott munkaképesseg tipusai

» Mozgaskorlatozottsag

» Latassériltség: gyengénlatas, aliglatas, vaksag

» Hallasserlltseg: nagyothallas, siketseg

= Siketvaksag

» Ertelmi fogyatékosséag

» Beszedfogyatekossag: dadogas, dizartria, afazia, nemasag
« Autizmus spektrumzavar

= Sulyos-halmozott fogyatekossag

* Pszichoszocidlis fogyatéekossag (pszichiatriai betegsegek)

o
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Sztereotipiak és elditéletek

« Amunkavégzés soran rosszabb képességeket és alacsonyabb
munkamaoralt feltételeziink roluk

« Batortalanok
» Kockazatkerllobbek
» Aggodalmaskodaobbak

+ Tulbecsuljik a szamukra megfelelé munkakérnyezet kialakitdasanak
koltsegét

FOF-3o0y FOSYATEECS STEMELYECHELY |, REGIONALIS E5
ORETAGOS SPERVEELTHEREK STAKMAIPROGRAMIAINAK
TAMDCATALA




Massagbol fakado elonyok

* Nagyobb motivacioval keresnek munkat, mint egészseges tarsaik

» Ordmet, kihivast jelent a munka, ezért sok esetben figyelmesebben,
gondosabban, pontosabban vegzik azt

+ Kevesebbszer valtanak munkahelyet, elkotelezett, lojalis munkaero
valik beldluk, emiatt csokkenhet a fluktuacio

« Az egészseges emberek altal kevésbé megbecsult munkafeladatokat
is ertékelik, kozullik sokan az egyszerl, monoton feladatok igényes
elvégzésére is motivaltak

* Monotoniatiresuk nagyobb, mint a tobbi dolgozoe
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Miert j6 a cegnek?

Reputacio =>versenyelonyt jelent a munkaeropiacon
Rehabilitacios hozzajarulas kivaltasa, rehabilitacios kartya =>
olesobba valhat a foglalkoztatas
Optimalis erdforras kihasznalas => atipikus foglalkoztatasi formak

A sérult munkavallald jelenléte noveli a csapatszellemet, a tobbi dolgozo
toleranciajat, befogadasa kozossegepito erokent javitja a munkamorall, erositi a
tobbi dolgozo cég iranti elkdtelezetiségét.
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Erzékenyit6 gyakorlatok

+ Latas: * Mozgas:
+ hangfelismeres » kerekesszeékes akadalypalya
+ lathatatlan vacsora » "kéz nelkdl”
+ fehér botos kozlekedés i
+ gsorgdlabda jaték « Szaglas:
* "lllatborze,
* Hallas: ——
+ "szajrol-szajra * Tapintas:
+ activity » "tapopgatos-valogatos”

Koszonom a figyelmet!

FS A projekt a

Fogyatekos Szemeélyek Eselyegyenloségeert
Esélyegyenidségéért Kozhasznu Nonprofit Kft.

Fogyatékos Személyek

Kozhaszng Monpealit Kit

és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
tamogatasaval valosult meg.

EMBERI EROFORRASOK

-2 T
STEMNELYEE BELY) BEDDALLE TT DAREAODS ERVETETENER
STAMEAI POOCRIAR IARIAN TARIIATASH




4.

Disszeminacio

Eszkozeink, feluletek, amelyek felhasznalasaval ersitettik a program disszeminaciojat:
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egyesuleti honlap

http://www.alternativa-egyesulet.hu/

partner szervezeteink honlapja

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium

http://www.klebi.sulinet.hu/

Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs

http://tst.galaxies.hu/

Duraczky EGYMI Kollégiuma
http://www.duraczky.hu/szervezetek/kollegium/kollegium/2018-esemenyei.html
Facebook megjelenés a partnereknél (Tehetségsegité Tanacs, Klebelsberg Kollégium)
Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs
https://www.facebook.com/tehetsegsegito/

Kaposvari Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium
https://www.facebook.com/klebelsberg.kollegium/

Facebook felllet Iétrehozasa az egyesuilet szamara
https://www.facebook.com/alternativa.komplex.szolgaltato.egyesulet/?modal=admin_todo_tour
Elektronikus kiadvany, ami kdnnyen tovabbithatd partnereink szamara
http://alternativa.galaxies.hu

szakmai munkamegbeszélések alkalmaval, referenciaként felhasznalva

link tovabb kildésével, tovabbi partnerek szamara ajanlatként

Hosszu tava fenntarthatosagot tamogaté paraméterek

partnerek kérésének megfelel6en az |. Kaposvari Integralt Sportbajnoksag folytatasa szikséges, varjadk a koznevelési in-
tézmények a 2018/2019-es fordulot - tanuldk elldtdsahoz szponzorok tdmogatasa (pl. Slendy Pékség siteménnyel, School
Drink Kft. dsvanyviz felajanlasaval stb.)

egyéb szakmai egylttm(kodés erfsitése a Somogy Megyei Civil Informaciés Centrummal, Kaposvar-Somogy Megyei Te-
hetségsegitd Tanaccsal, Kaposvari Tankeruleti K6zponttal, Kaposvar Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatalaval, Somogy
Megyei Onkormanyzattal stb...

szakmai el6adas 6szi megtartasa hosszabb lélegzet( miihelymunkaval és esetmegbeszélésekkel kiegészitve - Erzelmi ban-
talmazas témakoérben (résztvevd szakemberek igényéhez alkalmazkodva, alulrél jévé kezdeményezésre adott valasz reak-
ciénk a folytatas, tamogatva a fenntarthat6sagot)

Csokonyavisontai j6 gyakorlat szélesebb kdrben valé megismertetése munkaltatdkkal - az egyesilet munkaltatédi korének
folyamatos bdvitésével, aktualizalt témaként foglalkozni rendszeresen az atipikus foglalkoztatasi formakkal

kozépiskolas onkéntes tanuldk Facebook csoportot alakitottak (jelenlegi |étszam 42 f8), ahol - tobbek kozott - a korhazi
érzékenyités idépontjai kertlhetnek fel mindig aktualisan, kiegészllve egyéb dnkéntes munkalehet&séggel (pl. SPAR élel-
miszergyUjtés)

programok folyamatos meghirdetése kdznevelési érzékenyités cimsz6 alatt kollégiumi partnerintézményinknél - ennek a
tervezése konkrétan megtorténik a 2018/2019-es tanév intézményi munkatervének ¢sszeallitdsa soran



6. Tanuldi szébeli visszajelzések, reflexiok

A kérhdzba mdr lassan 8 éve jdrok. Kezdetben csoportosan jdrtunk Gabi néni vezetésével. Manapsdg viszont mdr egyediil is megyek,
sét az uj tagok hozzdm jonnek hospitdlni. Nagyon szeretek a kdrhdzban fekvd gyerekekkel foglalkozni, hiszen még egy fdraszté mun-
kanap utdn is feltélt az, amikor Idtom az aprdésdgok arcan az 6réomot. Amikor megismerkednek a jdtszészobdval, s6t mikor meglatjdk
milyen is az, az a legjobb pillanat.” (Héjjas Orsolya) - Mosolygé Kérhaz

~Amikor a palydn dlltunk, nem szamitott, hogy ki kicsoda és hogy hogyan tud jdtszani. Ott a csapat, az csapat, az ellenfél pedig bardt.
A lényeg nem a gyézelem volt, hanem a jdték és hogy abban mindenki részt tudjon venni, aki szeretne. En nagyon 6riilék, hogy ezeken
a bardtsdgos meccseken jelen voltam, mert igy érezhettem azt, hogy milyen, amikor mindenki egyenld és nincs j6 és rossz jatékos.”
(Zavagyil Eszter) - integralt sportbajnoksag

.Csak egy beugrénak indultam kisegiteni a csapatot, amikor nem voltak meg. Minden tuddsommal igyekeztem ujként a tdrsasdg ér-
dekeit szolgdlni és ugy hiszem sikertilt beilleszkednem kézéjiik.,. Nagyon j6l éreztem magam, a hangulat felejthetetlen volt. Remélem
jovére is sikeril megnyerniink és egy csodds nyereményt kapni, mint idén.” (D6ri Gabor) - integralt sportbajnoksag

Lletszett, a legjobb az volt, hogy Idttam a durdczkys gyerekeken, hogy 6k is nagyon élvezik. Mehettiink volna tébbszor is.... Valamint,
nem tudom, igy megoldhatd, de t6bb sportdg is lehetett volna, egyrészt megismerés jelleglien, valamint lehet meg is tetszik nekik pl.
kézilabda, kosdrlabda...” (Varga Zsolt) - integralt sportbajnoksag

.Sok élménnyel lettem gazdagabb. Nagyon élvezetes volt a versenyzés és sok j6 jatékossal taldlkoztam. Bar mi nyertiik meg az dsszetet-

tet és egyesével minden torndt, valamint sok egyéni cimet is gydjtottiink - szerintem mindenki nyertesnek mondhatja magat, aki részt
vett a torndn...” (Horvath Péter) - integralt sportbajnoksag

Visszajelzesek

+ Csak 60 percre volt bekitve a szemem, de mar az
elején éreztem, hogy képtelen vagyok a hangok
alapjan tdjékozddni. Probaltarm megitélni, hogy mi
zajlik kordlottem. Egy életen keresztil? Hat az
borzalmas lenne...”

Visszajelzesek 2.

« Mar az elsd pillanattol fogva kiélezddott
a halldsom. Ennek ellenére nagyon zavart.
Ereztem, hogy nem tudok részt venni a
munkaban, és csak azt vartam, hogy
mikor lesz vége..."

Visszajelzesek 3.

+ Csak a kezem volt felkdtve, mégse
tudtam semmit csinalni. Egyszerlien
lemaradtam a feladatokban. Kellenek
ezek az osztalyfonoki orak. Megtanitott
arra, hogy a hasonld gonddal kiizddket
segiteni kell...”
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1II. MODSZERTANI SEGEDANYAG
AZ ERZEKENYITO FOGLALKOZASOKHOZ

1. BEVEZETO

Médszertani segédanyagunkkal elsésorban inspirdciot, otleteket szeretnénk tovabbadni.

A segédanyag tartalmaz egy tematikat, ami batran adaptdlhatd dltaldnos iskola 3. osztdlytdl k6zépiskola 12. évfolyamig. A tematika
tébb énismereti jellegli feladat étletet, vagy téma javaslatot is tartalmaz. Minél inkdbb tisztdban vannak 6nmagukkal a fiatalok, minél
fejlettebb az énértékelésiik, 6nismeretiik, anndl érettebb gondolatokat fogalmaznak meg az érzékenyitések alkalmdval.

A tematikdt kiegészitettiik foglakozdstervekkel, éravdzlatokkal. Ezek id8igényét mind kiilén jelezziik, mert eddigi tapasztalataink azt
mutatjak, hogy nagyon nehéz a szokvdnyos 45 perces tanérdban gondolkodni az iskoldskord fiatalok érzékenyitése sordn. Igy becsa-
toltunk egy-egy kiildn is haszndlhato tervezetet, és egymdsra éplilbket is. Azért foglalkozunk csapatépitéssel és konfliktuskezeléssel
az érzékenyitésen beliil, mert a tanuléi csoportokon beliili fesziiltségkezelés, vagy egymds jobb megismerése pozitivan befolydsolja a
kozdsség hangulatdt, oz elbitéletes gondolkoddsmdd kezelését.

Feladatgydjteményt is elhelyeztiink a médszertani anyagban, amely alkalmas arra, hogy a kivetitett didkon a didkok is kovetni tudjdk
az egyes feladatok lényegét. Arra dsztdnziink bdtran mindenkit, hogy a feladatok utdn, a foglalkozdsok végén gylijtsék dssze a tanuldi
visszajelzéseket, amelyek értékes gondolatok is lehetnek, segitenek megismerni a generdciot, és otletet adhatnak a vdltozdsok generd-
lasdhoz.

Feladatlapok szintjén szeretnénk segiteni a hospitdldsi szempontsorral, valamint kett6 ajdnlott film megfigyelési szempontsordval,
aminek a mintdjdra a tovdbbi szempontsorok konnyebben elkészithet6k.

Mivel egyesiiletiinkben nagy tapasztalat halmozddott fel, ezért elérhetéségeink alkalmasak a kapcsolatfelvételre, szivesen segitiink a
helyi adaptdciés folyamatokban, tartunk minta foglalkozdsokat. Keressenek minket bdtran!

A tovdbbi egytittmiikodés reményében:

ALTERNATIVA Komplex Szolgditaté Egyesiilet
Kaposvadr
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2. Erzékenyitd esélyérak részletes tematikaja

Helyszin/korosztaly

Tartalom

Tevékenység és célja

Fejlesztendd
kulcskompetencia,
képességterilet

Megjegyzés

Kaposvari Klebelsberg
Kézépiskolai Kollégium
- kdzépiskolas diakok

2x90 perces foglalko-
z3s anyaga

Esélyegyenl6ség a
gyakorlatban

Kalénos kirdndulas
Cimertervezés
Uzenetek

Robotjaték
Zalogkivaltas
Elménypedagdgiai
foglalkozasok (outdoor
jellegl feladatok)

+  jégtordk
*  bizalom és tdmo-
gatas

+  stratégia alkotas
és alkalmazas

«  kaland és expe-
dicié

A csoportkohézié
erdsitése kozos felada-
tokkal, tarsasjatékkal,
k6z6s élmény szerzése
(bogracsozas)

Egymasra utaltsag,
egylttmkodés magas
szinten. Frusztracio
legybzése, koz6s meg-
oldasra torekvés.

Peremhelyzet( fiatalok
bevonasa a csoportba,
elfogadasuk segitése.

Szocialis és allampol-
gari kompetencia

Frusztracios tolerancia
fejlesztése

Pozitiv meger6si-

tés, siker, mindenki
tehetséges valamiben
- felfogas er@sitése

Kaposvari Klebelsberg
Kozépiskolai Kollégium
- kdzépiskolas diakok

90 perces foglalkozas
anyaga

Miben vagyok profi?

Miben vagyunk profik?

+  csomagolopapir

+  értékrend felmé-
rése

+ tulajdonsag lista

+  énésamasik elté-
rések toleranciaja

Kilsd, belsé értékek
Osszegylijtése, egyén
és csoport.

A masik értékrend-
jének megerd@sitése,
eltérések, massagok
tolerancidjara nevelés.
Pozitiv visszajelzd me-
chanizmus beinditasa

Intraperszonalis tehet-
ségterulet fejlesztése

Ertékrend
Ertékorientacié

Szlkséges kellék: cso-
magolopapir, filcek
Tulajdonsag lista fény-
masolva

9. évfolyam Kaposvari
Klebelsberg Kozépisko-
lai Kollégium

90 perces foglalkozas
anyaga

Az 6nértékelés vizsga-
lata

Az 6nérvényesitd
magatartas formai, az
Onbizalom fejlesztése

Hogyan legyek 6nérvé-

nyesit8?

*  helyzetfelismerés

+  kompetenciaérzés

+  tarsas kapcsolatok
hatékony kezelése

Kotetlen beszélgetés
az 6nérvényesitésrdl,
annak tarsadalmilag is
elfogadott formairdl,
megjelenésérdl. Fontos
cél, a masik elfogadasa
és az dnérvényesités
kozotti egyensuly meg-
talalasa.

Szocialis és allampol-
gari kompetencia

KezdeményezB8készség
és vallalkozéi kompe-
tencia

Onérvényesités sze-
repjatékkal

Aldozat tipusu tanulék
jellemzdi

Helfer és Born out
szindroma jelei - kap-
csolodo hires segiték

Toldi Lakotelepi Ta-
giskola Kaposvar 3.
évfolyamos tanulék

60 perces foglalkozas
anyaga

Massag elfogadasa -

harc az el6itélet ellen

tréning

«  sztereotip véle-
ményalkotas

+ Az (tugyanazon
oldala

+ Azonossagok és
kilonboz8ségek

Tolerancia fejlesztése,
a massag természetes
elfogadasa.

Szocialis és allampol-
gari kompetencia
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Helyszin/korosztaly

Tartalom

Tevékenység és célja

Fejlesztendd
kulcskompetencia,
képességteriilet

Megjegyzés

Duraczky EGYMI - Kle-
belsberg Kdzépiskolai
Kollégium kollégista
tanuléi 7-8-9-10.
évfolyam

3x90 perces foglalko-
zas anyaga

Integralt foglalkozas

hallassérult és ép

fiatalokkal

Esélyegyenl6ség a

gyakorlatban:

Kalénos kirdndulas

Cimertervezés

Uzenetek

Robotjaték

Zalogkivaltas

Elménypedagogiai

foglalkozasok (outdoor

jellegl feladatok)

+  jégtordk

+  bizalom és tamo-
gatas

+  stratégia alkotas
és alkalmazas

+  kaland és expe-
dicié

A csoportkohézié
erdsitése kozos felada-
tokkal, tarsasjatékkal,
k6zos élmény szerzése

Egymasra utaltsag,
egylttmikodés magas
szinten. Frusztracié
legy6zése, kdzds meg-
oldasra torekvés.

Peremhelyzet( fiatalok
bevonasa a csoportba,
elfogadasuk segitése.
Halldssérult fiatalok
feladathelyzetben val6
segitése - er8sségek
kiemelése

Szocialis és allampol-
gari kompetencia

Frusztraciés tolerancia
fejlesztése

Pozitiv meger6&si-

tés, siker, mindenki
tehetséges valamiben
- felfogas erdsitése

Egymasra épuld fog-
lalkozasok altalanos
iskola fels6 tagozat és/
vagy kozépiskolasok
szamara

A tolerancia fogalma
és a tolerans viselke-
dés

Toleranciat novel6

Tolerancia, empatia,
megértés, elfogadas
Olyan gyakorlatok,
amelyek megkivan-
jak az egymasra valo

Szocialis és emociona-
lis képességek

1. alkalom gyakorlatok: odafigyelést, ezaltal
« feltétel nélkali fejlesztik a tolerans
elfogadas magatartasmintak
«  aktiv hallgatas alkalmazasat.
gyakorlata
+ vadlottak padja
Csoportkohéziot
fejleszté feladatok - él-
ménypedagédgiai alapu
gyakorlatok alkalma-
zasa
2. alkalom Burkolt személyiségel- | Sztereotipidink kdzés | Magyar nyelv és iro-

méletek
Fogalmak:

+ elbitélet

+  sztereotipia

« diszkriminacio
(Alfred Adler kategd-
riai)

feltarasa és megbe-
szélése

dalom
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Fejlesztendd
Helyszin/korosztaly Tartalom Tevékenység és célja kulcskompetencia, Megjegyzés
képességterilet
3. alkalom Az el6itéletek kialaku- | A film megtekintése Szocialis és allampol- [ Szempontok:
lasa és redukcidjanak | el6zetes szempon- gari kompetencia eléitélet kialakulasa -
lehet8ségei tok egyeztetése utan kialakitasa
+  kozos filmnézés (szempontsor sziksé- el6itéletes személy
(pl. Hulldam, A ges) tulajdonsagai
segitség - The el6itéletes magatartas
Help, Csokoladé, A kovetkezményei
szamolas joga) a elbitélet csokkenését
+  Kiscsoportos, majd - csokkentését befo-
ko6zos feldolgozas lyasol6 tényezdk
+ Vita A film a korosztdly
sajdtossdgaihoz
valtoztathato.
4. alkalom Erzelem felismerés Alap és Osszetett Szocialis és emociona- | Alapérzelmekkel vald
gyakorlatai érzelmi allapotok fel- lis képességfejlesztés | megismerkedés:
*  Tukrozz le engem! | ismerése nonverbalis harag, dih, agresszié,
+ Légyrészeaz csatornakon (képekrél, gyllodlet, szeretet, meg-
egésznek! paralingvisztikai jelzé- lep&dés, 6rom stb.
+ Adj tovabb egy sekbél, mozdulatbdl, Szerepjaték
mozdulatot! filmrészletbdl) Szituaciok megeleve-
Osszetett, érzelem gaz- nitése dramai eszko-
dag szituaciok felisme- z6kkel
résének, megértésé-
nek és kdzvetitésének
gyakorlatai
5. alkalom Versengésen alapulé A verseng6 csoportok | Kommunikaciés ké- Megbeszélés
jatékok kozotti pszicholégiai pesség Indulatok levezetése
«  Két csapat harca jelenségek bemutatasa | Szabalyok Csapatok folyamatos
+  Kartyaborze Gy8ztes-vesztes jatsz- | Szocialis és allampol- | valtoztatasa - szerep-
gy hasznaljak ma atforditasa gydz- gari kompetencia be ragadas jelenségé-
+ most mutasd meg | tes-gy6ztes jatszmava nek elkerulése
«  Activity Csapatértékben gon-
+  Egyszobdl tobb dolkodas - egyéni és
szé csapatmassag elfoga-
Elménypedagbgiai déasa
csapatépitd jatékok: Kolcsdnos segitség-
+ Add tovabb a koért, [ nyujtas
a csomot! A kozdsséghez tarto-
+  Bizalmi ddlés zas pozitiv élményének
+  Hélium bot atélése
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3. Oratervek

Oraterv 1.

A foglalkozas célja

A konfliktuskezelés témakorének oktatasaba beéplilé modulok célja:

— A mindennapi élet konfliktuskezel6 eszkdzkészletét megismerve Uj dnkifejezési, kommu-
nikacios, okfeltard, megoldasi alternativakat aktivalo eszk6zokhoz jut a didk, s ezzel tobb
esélyhez masok elfogadasara, megértésére, 5nmaga hatékony kifejezésére, gondolatai,
érzelmei megértetésére.

— A szavakba nem foglalhatd is kifejezhetévé és a szavakon tuli is megérthetévé valik.

— Ez afajta tevékenység olyan képességeket fejleszt, olyan informacidkat ad at, amelyek a
palyavélasztas soran a munkaeré—piacon igen értékesek.

- Akooperativ tevékenykedtetés, a differencidlt tanuldsszervezés, a folyamatos egylttmu-
kodést igénylé feladathelyzetek szintén fontos munkaeré—piaci készségeket fejlesztenek.

— A csapatjatékos tulajdonsagai minden munkaterileten értékesek.

IdSkeret

2x45 perc

Ajanlott korosztaly

9-12. évfolyam

Modulkapcsolédési pontok

NAT

ElGismeret

Elemi életviteli és kommunikaciés ismeretek a minket kodrilvevé vilagrél, melyet a mindennapi
tapasztalatszerzés nyoman birtokolnak a didkok. Elemi konfliktusmegoldé stratégia egyéni
mukodtetése.

A képességfejlesztés fékusza

Tematikus fokusz:

-  atélt élmények feldolgozasa, tapasztalatgyujtés

—  kozdsségekbe valé beilleszkedési folyamat ismerete

Szerep—- és normaismeret:

— akulénbo6zé szocializacios kozegekben fellelhetd szerepek ismerete, szituaciokhoz mért
adekvat haszndlatuk

Szocialis kompetencia:

—  egyluttmuikodési készség — egymadsra utaltsag

— szocialis tanulas

— empatia - tolerancia (az egyéni kilonbozéségek elfogadasa)

Onbemutatas:

— Onismeret

—  kreativitas — fantazia

MODSZERTANI AJANLAS
A didkok egyéni aktivitadsara, és csoporton belll a k6zds kooperaciéra épll. Ezért nagy hangsulyt kell fektetni a diakok befogad6 - el-
fogadd, pozitiv attitlidjének jelenlétére.

A jatékos, dramatizalt elemek megkdvetelik, hogy csak részletes atbeszélésiik utan folytatdédjon a tanéra, ezek soran mindenkinek

legyen alkalma egyénileg is megnyilvanulni, reflexiokat megfogalmazni.

A csoportos feladatellatas soran megjelenhet pozitiv és negativ érzelem egyarant. Ez feszultséggel, stresszel jarhat, amit fel kell tudni

ismerni, és a feloldasara is kell néhany praktikat alkalmazni. Ez a tanar felel6ssége.

A foglalkozasban megjelend belsd idéhatarok rugalmasak, kdnnyen atjarhatok, atcsoportosithatok. Nagymeértékben flugg a tanuldk

kezdeményez& magatartasatdl, fantazia és kreativitas szintjétol.

A csoportok alakitasanal jelzem, hogy mikor van sziikség tematikusan létrehozott képességek altal differencialt csoportokra, mikor

szUkséges heterogén csoportdsszetétel, és mikor jatszhatunk a véletlen altal 6sszeallitott csoportokkal.

TAMOGATO RENDSZER
Felhasznalt objektumok

SzekszardiJulia (szerk.): Nevelési kézikonyv nem csak osztalyf6ndkdknek. OKI Kiadé - Dinasztia Kiadd 2001.

Aszmann Anna (szerk.): Egészségvédelem az oktatdsban. Anonymus Kiad6 1999.
Késané Ormai Vera: A mi iskoldnk. IF Alapitvany 1998.

Daniel Shapiro: Konfliktus és kommunikdcié. Open Society Institut 1995.

Dr. Szekszardi Julia: Konfliktusok pedagdgidja. Veszprémi Egyetemi Kiad6 2002.
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AJANLOTT OBJEKTUMOK

Internet:

www.sulinet.hu

- SDT (keresett kifejezés: konfliktusmegoldas)

45" Tevékenység

A konfliktus fogalma, sokszinliségének érzékelése, koruljarasa

Tanari instrukcidk

Olvassatok el a listan szerepl6é k6zmondasokat, szélasokat!

Mindenki valassza ki kozlle azt az 6tdt, amelyek szerinte valami k-
I6ndsen fontos dolgot tartalmaznak a konfliktus fogalmaval kapcso-
latban!

Kiemelt készségek, képességek

Kognitiv képességek - altalanositas, elvonatkoztatds, |ényegkiemelés
EgyuttmUkodési készség

Célcsoport /A differencialas lehetdségei

A listarél mindenki - minden csoport - a sajat kognitiv képességeihez
mérten valogat kozmondast - szélast, az egyéni gondolkodasi funkci-
6k miikodésébdl vezérelve

Munkaforma Kooperativ csoportmunka

Médszerek Prezentacio, vitamdédszer, beszél8 korongok

Eszk6z6k Kézmondas és szo6las lista

Tevékenység Konfliktushelyzetek megjelenése képz8mUvészeti alkotasokban

Tanari instrukcidk

Kép elemzése

Torténet hozzarendelése

Projekt készitése (szerz8, kor, téma, érzés és szinvilag)
Tarlatvezetés

Kiemelt készségek, képességek

Lényeglatas, absztrakt gondolkodas
Empatia
Kreativitas - fantazia

Célcsoport /A differencialas lehetdségei

Aktiv, passziv tanul6i kor mikodtetése

Munkaforma

Képenként csoportok alakulasa

Médszerek

Torténetszovés

Forgatokdnyv-iras

Projektkészités (tablo)

Harom megy, egy marad kooperativ médszer

Eszk6zok

Munkacsy Mihaly:

Milton,

A falu rossza,

Krisztus Pilatus el6tt,

Golgota,

Ecce homo c. képein keresztul

45" Tevékenység

Gubanc

Tanari instrukcidk

Alljunk kérbe!

Nyujtsuk a keztinket a kor kdzepe felé!
Ragadjuk meg két kilénb6z8 ember kezét!
Most probaljuk meg kibogozni a csomot!

Kiemelt készségek, képességek

Nonverbalis kommunikacio
Egyuttm(kodés

Csoport - kotés
Problémamegoldas
Verbalis kommunikacio

Munkaforma Csoportos, kiscsoportos, a létszamtél fuggben
Médszerek Cselekedtetés, mozgassal kisért jaték
Eszk6z6k -—

Levezetd jaték: levéliras, befejezetlen mondatok
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Oraterv 2.

A foglalkozas célja

A konfliktuskezelési témakor oktatasaba beépuld modulok célja:

- Ezek azismeretek tudatosabba, igy sikeresebbé tehetik beilleszkedési, szocializaci-
0s folyamatait, konfliktusfelismerd, kezel6 (moderalo) egyéni attitidjét.

- A mindennapi élet konfliktuskezel6 eszkozkészletét megismerve Uj Onkifejezési,
kommunikaciés, okfeltaré, megoldasi alternativdkat aktivalé eszk6zokhoz jut a
didk, s ezzel tobb esélyhez masok elfogadasara, megértésére, 6nmaga hatékony
kifejezésére, gondolatai, érzelmei megértetésére.

- Aszavakba nem foglalhatd is kifejezhet6évé és a szavakon tdli is megérthetévé valik.

- Az 6romteli, differencialt, kooperaciot megkivano kreativ tevékenység mintaul szol-
gal arra, hogy a problémak megoldasa gyakran a jaratlan tton a leghatékonyabb, a
csoportmunka és a pszichodrama a legjobb Utkeres6 technikak kozé tartoznak.

- Ez afajta tevékenység olyan képességeket fejleszt, olyan informacidkat ad at, ame-
lyek a palyavalasztas soran a munkaer6-piacon igen értékesek.

- A kooperativ tevékenykedtetés, a differencialt tanulasszervezés, a folyamatos
egyuttmUkodést igényl6 feladathelyzetek szintén fontos munkaer8-piaci készsé-
geket fejlesztenek.

- Acsapatjatékos tulajdonsagai minden munkateruleten értékesek.

Id6keret 2x45 perc
Ajanlott korosztaly 9-12. évfolyam
Modulkapcsolédasi pontok NAT

El6ismeret

Elemi életviteli és kommunikaciés ismeretek a minket korulvevd vilagrol, melyet a minden-
napi tapasztalatszerzés nyoman birtokolnak a didkok. Elemi konfliktusmegold6 stratégia
egyéni mikodtetése.

A képességfejlesztés fokusza

Tematikus fékusz:

atélt élmények feldolgozasa, tapasztalatgydjtés
kdzvetlen tapasztalas Utjan szerzett élmények feldolgozasi képessége
kozosségekbe valo beilleszkedési folyamat ismerete

az elsddleges és a masodlagos szocializacios kdozegben vald orientaciés képesség
fejlesztése (csalad, kortars csoportok, munkahely)
Szerep- és normaismeret:
- akulénbozd szocializacios kozegekben fellelheté szerepek ismerete, szituacidkhoz
mért adekvat hasznalatuk
- aszerepekhez kapcsol6dd normak és az azokhoz kotheté egyéb reprezentansele-
mek megismerése
Szocidlis kompetencia:
- egyuttmikddési készség - egymasra utaltsag
- szocialis tanulas
- empatia - tolerancia (az egyéni kulénb6z6ségek elfogadasa)
- problémamegoldé képesség
- kommunikacio (verbalis - nonverbalis) fejlédése
- azonosulas
Onbemutatés:
- Onismeret
- énkép
- Onérdek érvényesités
- kreativitas - fantazia
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MODSZERTANI AJANLAS

A modul legfontosabb eleme a szerepjaték, dramatizélas, pszichodrdma.

A didkok egyéni aktivitdsara, és csoporton beliil a kozos kooperdcidra épiil. Ezért nagy hangsulyt kell fektetni a didkok befogadé — elfogadd, pozitiv attit(idjének jelenlétére.

A jatékos, dramatizalt elemek megkdvetelik, hogy csak részletes tbeszélésiik utén folytatodjon a tandra, ezek soran mindenkinek legyen alkalma egyénileg is megnyilvanulni,
reflexidkat megfogalmazni.

A csoportos feladatellatds sordn megjelenhet pozitiv és negativ érzelem egyarant. Ez fesziiltséggel, stresszel jérhat, amit fel kell tudni ismerni, és a feloldéséra is kell néhény
praktikat alkalmazni. Ez a tandr felelGssége.

Az els6dleges cél a sajét élményen keresztiil megvalésulé tapasztalatszerzés.

Mivel a felszinre keriilt konfliktus szitudciék tartalmilag el6re bejésolhatatlanok, a pedagdgus feleldssége abban is kimutathatd, hogy egymds szdmdra el6nytelen, sért, a
masik felet lejératé szitudcidkat ne engedjen kibontani.

A modulban megjelend belsé id6hatdrok rugalmasak, konnyen atjérhaték, tcsoportosithatok. Nagymértékben fiigg a tanulék kezdeményezd magatartdsatol, fantézia és
kreativitds szintjétél.

A csoportok alakitdsanal jelzem, hogy mikor van sziikség tematikusan létrehozott képességek altal differencialt csoportokra, mikor sziikséges heterogén csoportdsszetétel, és
mikor jétszhatunk a véletlen dltal dsszedllitott csoportokkal.

TAMOGATO RENDSZER
Felhaszndlt objektumok

Szekszardi Julia (szerk.): Nevelési kézikbnyv nem csak osztdlyféndkdknek. OKI Kiadd — Dinasztia Kiadd 2001.
Aszmann Anna (szerk.): Egészségvédelem az oktatdsban. Anonymus Kiadd 1999.
Késané Ormai Vera: A mi iskoldnk. |F Alapftvany 1998.
Daniel Shapiro: Konfliktus és kommunikdcid. Open Society Institut 1995.
Dr. Szekszardi Julia: Konfliktusok pedagdgidja. Veszprémi Egyetemi Kiadd 2002.
- Elménypedagdgiai kézikényv

AJANLOTT OBJEKTUMOK

Internet:

www.sulinet.hu

— SDT (keresett kifejezés: konfliktusmegoldds)

45" Tevékenység
Tanari instrukciok

A rézsak brei c. torténet befejezése

Fejezzétek be a torténetet a jaték soran!

1 csoporttag legyen a vandorlegény

2 f6 Broket jatsszon

1 f6 megfigyel6ként vegyen részt. Pontosan jegyz8konyvezze, hogy mi
torténik a 3 csoporttag kozott!

Beleél8, megszemélyesitd képesség

Kreativitas - fantazia

Verbalis, nonverbalis kommunikacié

A kreativitas problémakezelésben jatszott szerepének tudatositasa
Konfliktushelyzetben folytatott kommunikacié gyakorlasa

Egyéni képességekhez igazodo torténet befejezés

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas lehetdségei

Munkaforma Egyéni, csoportos
Médszerek Szerepjaték - dramajaték
Megoldasi javaslatok gy(Ujtése
Videofelvétel készitése elemzési céllal
Eszk6zok Mese eleje, videokamera

45" Tevékenység
Tanari instrukciok

A j6érzés széke

Fejtsétek ki mit jelent szdmotokra az dnértékelés fogalmal!

A hat torténet véletlenszer( kiosztasa a tanuldk korében - azonosulas
A j6érzés székének elfoglaldsa

Attitlid és viselkedésformalas, konfliktuselemzés, érzelmek felismeré-
se, kinyilvanitasa,

Onértékelés

Kiemelt készségek, képességek

Célcsoport /A differencialas lehetdségei

Aktiv, passziv tanul6i kdr mikodtetése

Munkaforma

Egyéni, csoport
FOM

Médszerek Empatiafejlesztd tréning
Szerepjaték - dramatizalas
Eszk6z6k Szék
.JOérzés széke” felirat
Hat torténet

Levezetd jaték: Add korbe a karikat!
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Oraterv 3.

A foglalkozas célja A konfliktuskezelés témakorének oktatasaba beépllé modulok célja:

- Arra torekszik, hogy a didk az eddigi tapasztalatait, sajat élményét, kommunikacios
kulturajat, szocialis kompetenciajat, egyéni coping stratégiait felhasznalva Uj is-
meretekhez jusson 6nmagarol és a vilagrol.

- Aszavakba nem foglalhaté is kifejezhet8vé és a szavakon tuli is megérthetévé valik.

- Az oromteli, differencialt, kooperaciét megkivané kreativ tevékenység mintaul szol
gal arra, hogy a problémak megoldasa gyakran a jaratlan Uton a leghatékonyabb, a
csoportmunka és a pszichodrama a legjobb Utkeresd technikdk k6zé tartoznak.

- Akooperativ tevékenykedtetés, a differencialt tanulasszervezés, a folyamatos egyutt-|
mUkodést igényld feladathelyzetek szintén fontos munkaerd-piaci készségeket fe-|

jlesztenek.
Id6keret 2x45 perc
Ajanlott korosztaly 9-12. évfolyam
Modulkapcsolédasi pontok NAT
El8ismeret Elemi életviteli és kommunikacids ismeretek a minket kortlvevé vilagrél, melyet a mindenna-|
pi tapasztalatszerzés nyoman birtokolnak a diakok. Elemi konfliktusmegoldé stratégia egyéni
mkodtetése.

A képességfejlesztés fékusza Szerep- és normaismeret:

- a szerepekhez kapcsolédé normak és az azokhoz kothet6 egyéb reprezentansele-|
mek megismerése

Szocialis kompetencia:

- egyuttm(ikodési készség - egymasra utaltsag

- szocidlis tanulas

- empatia - tolerancia (az egyéni kilénb6z8ségek elfogadasa)

- problémamegoldé képesség

- kommunikacio (verbalis - nonverbalis) fejlédése

- azonosulas

Onbemutatés:

- Onérdek érvényesités

- kreativitas - fantazia

MODSZERTANI AJANLAS

A modul legfontosabb eleme a szerepjaték, dramatizalas, pszichodrama.

A didkok egyéni aktivitasara, és csoporton belll a k6z0s kooperaciéra épul. Ezért nagy hangsulyt kell fektetni a diakok befogadé
- elfogadd, pozitiv attitlidjének jelenlétére.

A jatékos, dramatizalt elemek megkovetelik, hogy csak részletes atbeszélésik utan folytatddjon a tanora, ezek soran mindenki-
nek legyen alkalma egyénileg is megnyilvanulni, reflexiékat megfogalmazni.

A csoportos feladatellatas soran megjelenhet pozitiv és negativ érzelem egyarant. Ez feszliltséggel, stresszel jarhat, amit fel kell
tudni ismerni, és a feloldasara is kell néhany praktikat alkalmazni. Ez a tanar felel8ssége.

Az elsédleges cél a sajat élményen keresztil megvaldsuld tapasztalatszerzés.

Mivel a felszinre kerult konfliktus szituaciok tartalmilag elére bejésolhatatlanok, a pedagdgus felel6ssége abban is kimutathatd,
hogy egymas szamara el6nytelen, sért6, a masik felet lejarato szituacidkat ne engedjen kibontani.

A modulban megjelend belsd id6hatarok rugalmasak, kdnnyen atjarhatok, atcsoportosithatok. Nagymértékben flgg a tanulok
kezdeményezd magatartasatol, fantazia és kreativitas szintjétdl.

A csoportok alakitasanal jelzem, hogy mikor van sziikség tematikusan létrehozott képességek altal differencialt csoportokra,
mikor szikséges heterogén csoportdsszetétel, és mikor jatszhatunk a véletlen altal 6sszeallitott csoportokkal.
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TAMOGATO RENDSZER

FELHASZNALT OBJEKTUMOK

SzekszardiJulia (szerk.): Nevelési kézikonyv nem csak osztalyféndkdknek. OKI Kiadé - Dinasztia Kiadé 2001.
Aszmann Anna (szerk.): Egészségvédelem az oktatasban. Anonymus Kiad6 1999.

Késané Ormai Vera: A mi iskolank. IF Alapitvany 1998.

Daniel Shapiro: Konfliktus és kommunikacié. Open Society Institut 1995.

Dr. Szekszardi Julia: Konfliktusok pedagégidja. Veszprémi Egyetemi Kiad6 2002.

AJANLOTT OBJEKTUMOK

Internet:

www.sulinet.hu
- SDT (keresett kifejezés: konfliktusmegoldas)

45" Tevékenység Zenehallgatas, a zenemUlben talalhaté konfliktus megjelenitése)

képzémUvészeti technikakkal

Tanari instrukcidk Hallgassunk zenét!
Csukd be a szemed, és probalj érzéseket, érzelmeket, szineket, konkrét|
képeket megjeleniteni magadban a zene hallgatasa kdzben, arra asszo-
cialva!
Fesd le a megelevenedett hangulatodat, érzésedet, a megjelend
szineket vizes technikaval!

Kiemelt készségek, képességek Elvonatkoztatas, altaldnositds, mentalis reprezentacidk készitése
Ellazulas - relaxacio
IAsszociativ gondolkodas

Célcsoport /A differencialas lehet6ségei  |Az egyéni megnyilvanulas a differencialas lehet6ségét adja

Munkaforma Egyéni

Médszerek Zenehallgatas, belsd képalkotas, képz&muvészeti pedagbgiai terapia -
szabad festés

Eszkozok Orff: Carmena burana
Enya: The Mass
Vangelis: A paradicsom meghdditasa (szabad valasztas lehet8sége)
Festéshez: vizfesték, aquarell, kilonb6z6 vastagsagu ecsetek, lapo-
secset, A/3-as méretl félfamentes rajzlap, vizes edények, szivacsok,
rongyok

45" Tevékenység Konfliktuselemzés szépirodalmi miivekben

Kiemelt készségek, képességek

SzOvegértés, szoveg feldolgozasa,, 1ényegkiemelés, kreativitds - fanta-
zia

Célcsoport /A differencialas lehet6ségei

A" csoport:

Feldolgozandé részlet:

William Golding: A legyek ura

Eurdpa Konyvkiad6 Bp. 1970. 20-22.0.
,B” csoport:

Feldolgozandé részlet:

Sue Townsend: Adrian Mole minden kinszenvedései
Mora Kényvkiadd Bp. 1987.

A 16 éves Adrian naplojabdl

.C" csoport:

Konfliktus szituaciék csoportositasa

Munkaforma Egyéni 6nallo
Médszerek Differencialt egyéni és csoportos munka
Eszk6zok Regényrészletek (

Konfliktusok listaja
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FELADATOK

»A” csoport:

A résztvevok egyénileg elolvassak a mellékletben szereplé szemelvényt. Esetleg — lehetdség
szerint — megnézik a film megfelel6 részletét. Ezt kovet6en — egyéni, paros vagy csoportos
munkaformaban - feladatlapokat huznak, és felkésziilnek a kérdések megvalaszolasara.

1. Ralph
- Milyen érzései tamadhatnak Ralphnak a megismert részletben?
- Miavéleményed az 6 szerepérdl és alakjarol?
- Vajon mi az 6 véleménye Jackr6l és Rofir6l?
- Miért valasztjak meg éppen 6t vezérnek?
- Hogyan viselkedik Ralph Jackkel a valasztas utan?

- Mit érezhet Jack a jelenet kézben?

- Miavéleményed az 6 alakjaral és szerepérdl?

- Vajon hogyan vélekedik 6 Ralpral és Rofir6l?

- Mit jelent szamara, hogy nem 6t valasztjak vezérnek?

- Miért érzi magat megalazottnak?

- Miért gondolja, hogy neki kéne vezérnek lennie?

- Mivel sikeriil 6t Ralphnak — atmenetileg — megnyernie?

3. Rofi
- Mi a véleményed Rofi alakjarol?
- Milyen szerepet jatszik a jelenetben?
- Miért olyan fontos szamara, hogy létezzen torvény a szigeten?
- Miben mas 6, mint a tobbiek?
- Vajon milyen mddon éli at 6 a jelenetet?
- Mit érez, mit gondol, mitdl tart és mit szeretne elérni?

4. Aszigetre vetodott gyerekcsapat
- Mit jelent a gyermekek szamara a szabaly, a térvény?
- Vajon miért szavazas utjan dontik el Jack és Ralph vetélkedését a vezéri cimért?
- Honnan ismerik a szavazast, mint vitas kérdést eldonté ,szabalyt”?
- Miért szavaz a tobbség Ralphra?
- Miért nem gondolnak arra, hogy Rofire szavazzanak?
- Miért van sziikség szabalyozott rendre a szigeten?
- Miért nem csindlhatja mindenki azt, amit akar?
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EEEEE

»B” csoport

A résztvevik egyénileg elolvassak a mellékletben szerepl6 szemelvényt. Esetleg — lehetGség
szerint — megnézik a film megfeleld részletét. Ezt kovetéen — egyéni, paros vagy csoportos
munkaformaban - felkésziilnek a kérdések megvalaszolasara.

Kérdések:

Mi magyarazza Adrian bandahoz valé csatlakozasat?

Milyen érzései, gondolatai tdmadnak a bandaval egyiitt toltott ido soran?
Miért fordul végiil szembe veliik?

Hogyan vélekedik a banda tagjairdl?

Hogyan itéled meg Adriant a veliik valo egyiittlétsoran, illetve a szakitas utan?

»C” csoport

A résztvevok egyénileg elolvassak a mellékletben szerepl6 konfliktus listat. Ezt kovetéen —
egyéni, paros vagy csoportos munkaformaban — felkésziilnek a feladat elvégzésére.

Feladatok:

Csoportositsd a lista elemeit a kdvetkez6 kategoriak nyoman: csaladi helyzetek,
fonok — beosztott probléma, pedagogus — diak konfliktus, pedagogus — sziilo
konfliktus

Kérem, 3 kivalasztott problémahelyzet esetében vizsgald meg, hogy kik a szerepldk,
vajon kik k6zott allhat fenn konfliktus?

A csoport kozosen valasszon ki egy olyan torténetet, amelyet tobb szerepl6s volta
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Oraterv 4.

A foglalkozas célja

A konfliktuskezelés témakorének oktatasaba beépilé modulok célja:

Arra torekszik, hogy a diak az eddigi tapasztalatait, sajat élményét, kommunikacios
kultarajat, szocidlis kompetenciajat, egyéni coping stratégiait felhasznalva Uj is-
meretekhez jusson énmagardl és a vilagrol.

Ezek az ismeretek tudatosabba, igy sikeresebbé tehetik beilleszkedési, szocial-
izacios folyamatait, konfliktusfelismerd, kezel6 (moderald) egyéni attitldjét.

A mindennapi élet konfliktuskezel& eszkdzkészletét megismerve Uj 6nkifejezési,
kommunikacios, okfeltdrd, megoldasi alternativakat aktivald eszkdzokhoz jut a
didk, s ezzel tdbb esélyhez masok elfogadasara, megértésére, 6nmaga hatékony
kifejezésére, gondolatai, érzelmei megértetésére.

A szavakba nem foglalhato is kifejezhet&vé és a szavakon tuli is megérthetévé va-
lik.

Az 6romteli, differencialt, kooperaciét megkivand kreativ tevékenység mintaul szol-
gal arra, hogy a problémak megoldasa gyakran a jaratlan Uton a leghatékonyabb,
a csoportmunka és a pszichodrama a legjobb Utkeresd technikak kdzé tartoznak.
Ez a fajta tevékenység olyan képességeket fejleszt, olyan informaciokat ad at, ame-
lyek a palyavalasztas soran a munkaerd-piacon igen értékesek.

A kooperativ tevékenykedtetés, a differencidlt tanuldsszervezés, a folyama-
tos egyuttm(kodést igénylé feladathelyzetek szintén fontos munkaeré-piaci
készségeket fejlesztenek.

A csapatjatékos tulajdonsagai minden munkateruleten értékesek.

|d6keret

90 perc

Ajanlott korosztaly

9-12. évfolyam

Modulkapcsolédasi pontok

NAT

El6ismeret

Elemi életviteli és kommunikacids ismeretek a minket kortlvevd vilagrél, melyet a minden-
napi tapasztalatszerzés nyoman birtokolnak a diakok. Elemi konfliktusmegoldo6 stratégia
egyéni mikodtetése.

A képességfejlesztés fékusza

Tematikus fékusz:

Szerep- és normaismeret:

Szocialis kompetencia:

Onbemutatas:

atélt élmények feldolgozasa, tapasztalatgydjtés

kozvetlen tapasztalds Utjan szerzett élmények feldolgozasi képessége
kdzosségekbe valo beilleszkedési folyamat ismerete

az elsddleges és a masodlagos szocializacios kdzegben valé orientacids képesség
fejlesztése (csalad, kortars csoportok, munkahely)

a kilénboz8 szocializacios kozegekben fellelhetd szerepek ismerete, szituaciékhoz
mért adekvat hasznalatuk

a szerepekhez kapcsol6dd normak és az azokhoz kdthetd egyéb reprezentansele-
mek megismerése

egyuttmikodési készség - egymasra utaltsag

szocialis tanulas

empatia - tolerancia (az egyéni kulénb6z8ségek elfogadasa)
problémamegoldo képesség

kommunikacio (verbalis - nonverbalis) fejlédése
azonosulas

Onismeret

énkép

Onérdek érvényesités
kreativitas - fantazia
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MODSZERTANI AJANLAS
A modul legfontosabb eleme a szerepjaték, dramatizalas, pszichodrama.

A diakok egyéni aktivitasara, és csoporton belll a k6zos kooperacidra épul. Ezért nagy hangsulyt kell fektetni a diakok befogad6
- elfogadé, pozitiv attitlidjének jelenlétére.

A jatékos, dramatizalt elemek megkdvetelik, hogy csak részletes atbeszélésik utan folytatddjon a tandra, ezek soran mindenki-
nek legyen alkalma egyénileg is megnyilvanulni, reflexiokat megfogalmazni.
A csoportos feladatellatas sordn megjelenhet pozitiv és negativ érzelem egyarant. Ez fesziiltséggel, stresszel jarhat, amit fel kell

tudni ismerni, és a feloldasara is kell néhany praktikat alkalmazni. Ez a tanar feleléssége.

Az els8dleges cél a sajat élményen keresztll megvaldsuld tapasztalatszerzés.

Mivel a felszinre kerult konfliktus szituaciok tartalmilag elére bejésolhatatlanok, a pedagégus felel6ssége abban is kimutathatd,
hogy egymas szamara eldnytelen, sértd, a masik felet lejaraté szituacidkat ne engedjen kibontani.

A modulban megjelend belsé idéhatarok rugalmasak, kdnnyen atjarhaték, atcsoportosithaték. Nagymértékben flgg a tanuldk

kezdeményezd magatartasatdl, fantazia és kreativitas szintjétdl.

A csoportok alakitasanal jelzem, hogy mikor van sziikség tematikusan létrehozott képességek altal differencialt csoportokra,
mikor szikséges heterogén csoportdsszetétel, és mikor jatszhatunk a véletlen altal 6sszeallitott csoportokkal.

TAMOGATO RENDSZER

FELHASZNALT OBJEKTUMOK

AJANLOTT OBJEKTUMOK

Internet:

www.sulinet.hu
- SDT (keresett kifejezés: konfliktusmegoldas)

Szekszardi Julia (szerk.): Nevelési kézikonyv nem csak osztalyféndkéknek. OKI Kiad6 - Dinasztia Kiad6 2001.
Aszmann Anna (szerk.): Egészségvédelem az oktatdsban. Anonymus Kiad6 1999.

Késané Ormai Vera: A mi iskoldnk. IF Alapitvany 1998.

Daniel Shapiro: Konfliktus és kommunikdcié. Open Society Institut 1995.

Dr. Szekszardi Julia: Konfliktusok pedagdgidja. Veszprémi Egyetemi Kiad6 2002.

70:1

Tevékenység

Konfliktusmegoldas cselekvési matrixa alapjan sajat élményd konflik-
tushelyzetek feldolgozasa

Tanari instrukciok

Iskolai konfliktushelyzet feldolgozasa
- didk - diak
- pedagogus - diak
- vezetd - beosztott
- pedagbgus - pedagogus
- pedagbgus - szul8

Kiemelt készségek, képességek

Szerepjaték, dramatizalas, pszichodrama
Algoritmus alapjan feladatvégzés

Célcsoport /A differencialas lehetéségei

Csoporton beldl nincs megnyilatkozasi kényszer. Ha valaki tehernek
érzi a sajat élmény megosztasat tarsaival, nem kell, hogy megnyil-
vanuljon.

Munkaforma

Csoportmunka, kooperacié

Modszerek

Szerepjaték, dramatizalas

Ok térkép

Megoldasi javaslatok gy(Ujtése brainstorming modszerével
Széforgd

Cédulazas

Eszkozok

Konfliktusmegoldas cselekvési matrixa
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20" Tevékenység Ajandékozas

Tanari instrukciék irja fel mindenki egy lapra a nevét!

Utdna az éramutaté jarasaval megegyez8en adjuk tovabb, ha irtunk
pozitiv visszajelzést arra a lapra, ami épp el6ttink van. Ezt addig foly-
tassuk, amig mindenki lapja kdrbe nem ér!

Kiemelt készségek, képességek Pozitiv érzések kifejezése
Visszacsatolas - megerdsités
Onismeret - tarsismeret

Célcsoport /A differencialas lehet8ségei | Egyéni megnyilvanulasi szabadsag

Munkaforma Onéllo, egyéni
Médszerek Véleményalkotds
Eszk6zok Papir, toll

Levezetd jaték: Add tovabb a kotelet!
- Bizalmi d6lés (csak flves talajon)

5. Erzékenyités/Esélyora részletes foglalkozas tervezet

A foglalkozas cime: Adj esélyt a témanak!
Alcim: Ciki tartalmak, amirél mindenki beszél, de sokszor nem tudja, hogy mit. Légy Te a kdzdsségedben az elsd, akinek helyén
van az esze!
Javasolt korosztaly: kdzépiskola 9-14. évfolyam
A foglalkozas célja:
1. Utat torni az eleve elutasité kdzépiskolas attit(idon!
2. Feltérképezni és visszacsatolni a bennlnk 1év el8itéletet!
3. Erzékenyités a roma/cigany populacié problémaiirant.
4. Valtozast generalni, nyitotta tenni az esélyoraval érintett osztalyt.
A tréner kiemelt feladata:
- Nem kozvetithet megkulonbdztetést er8sitd informaciét, egyéni véleményt!
- Elkell kertilni az osztaly tanul6inak érintettségét!
- Osztalykdzosségen beluli akut problémahelyzetekkel, konfliktusokkal nem foglalkozhat az els§ alkalommal, de nem is
utasithatja el a folytatast!
- Minden tréner mérje fel a sajat kompetencia hatarait! Ha szamara nem megoldhaté a felmertld helyzet, keressen
szakmai segitséget!
- El kell fogadnia a tanulék altal megfogalmazott véleményt! A vélemény massaga miatt nem szégyenitheti meg a tan-
ulokat!
Ajanlott médszerek:
- pozitiv megerd&sités
- visszatUkrozés
- 7 Szokas elemek hasznalata
- koz6s nyelv megalapozasa - glosszarium, fogalom magyarazat
- asszociacié
- metafora moédszer
- befejezetlen mondatok hasznalata
- kooperativ médszerek - vitakorongok, szakért8i mozaik stb.
- tételmondatos érvelés
- World Café vitamodszer
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Az 6ra kulcskifejezései: egylttm(kodés, sajat gondolatok - sajat élmény, proaktiv gondolkodas, cigany népismeret, el&itélet,
sztereotipia, diszkriminacio, cigany, roma, tarsadalom, massag elfogadasa, tolerancia, szegregacid, integracié, inklzié
A foglalkozas soran felmerdlt idegen fogalmak, kifejezések magyarazata:

1. elditélet: Nem tapasztalatokra alapozott, hanem pozitiv v. negativ elfogultsagbdl eredd itélet, amely altalaban hamis,
helytelen kdvetkeztetésekhez vezet. Az el8itélet gyakran oka csalédasoknak, amennyiben az ember olyan tulajdonsa-
gokat tulajdonit mas embereknek vagy jelenségeknek, amelyek azokban nincsenek meg. A mai sz6hasznalatban az
eléitélet legtobbszor pejorativ jelentésarnyalattal jelenik meg. Azonban amennyiben az eléitélet pusztan hipotetikus
jellegl, s az adott ember valésagos dsszetevék szambavételével képes azt igazolni, médositani v. megvaltoztatni pozitiv
itéletalkotasnak is lehet forrasa. http://www.kislexikon.hu/eloitelet.html#ixzz3aCDZuCvX

2. sztereotipia: Felszinesen altalanosité vélemény. Negativ, pozitiv vagy semleges elképzelések és el8itéletek egyuttese.
http://idegen-szavak.hu/sztereot%C3%ADpia

3. diszkriminaci6: Hatranyos kilonbségtétel, megkulonboztetés. Olyan megkildonbdztetd banasmaéd (cselekedet, tevé-
kenység, kijelentés, elmulasztott tett, viselkedés), mely az egyén vagy a csoport esélyegyenl8ségére hat. A hatasa lehet
negativ vagy pozitiv, médszere pedig nyilt vagy burkolt. http://hu.wikipedia.org/wiki/Diszkrimin%C3%A1ci%C3%B3

4. reaktiv: visszahat6 http://idegen-szavak.hu/reakt%C3%ADv

5. proaktiv: Elérelatdéan cselekvd; felel8sségteljes, dnmagaért felel6sséget vallalé; automatikusan végbemend; kérés nél-
kil lezajlo. http://idegen-szavak.hu/proakt%C3%ADv

6. tolerancia: Latin eredetl szé. ElsGsorban tirelmességet jelent masok véleménye, f6leg vallasa, vildgnézete, etni-
kai vagy nemzeti hovatartozasa, illetve mas egyebek irant. http://hu.wikipedia.org/wiki/Tolerancia

7. paradigma: A paradigma (vagy korszellem) a gondolkodasoknak, vélekedéseknek, értékeknek és modszereknek egy
adott tarsadalom vagy szlikebben egy tudomanyos kozdsség minden tagja altal elfogadott 6sszességét jelenti.” http://
hu.wikipedia.org/wiki/Paradigma

8. paradigmavaltas: A paradigma jelent8sége abban all, hogy az ember néha krizisbe, konfliktusba kertl meglévd véleménye,
beallitottsaga, hiedelmei, gondolatai, ismeretei stb. ellentmondasossaga miatt, amelyet sokszor ezek atfogd (paradigma-mé-
ret(i) megvaltoztatasaval tud csak feloldani. A tarsadalmi méretl paradigmavaltasra ezzel szemben akkor szokott sor kertl-
ni, ha a lakossag nagy részében all fenn hasonlé konfliktus, és csupan a hozzaallds megvaltoztatdsaval - amely viszonylag
kevés pszichikai energia raforditasat igényli - jelent6s alkoté energiakat lehet az elérendd kdzosségi célokra felszabaditani.

Fejlesztendd képességteruletek:

Szocialis képességek: empatia, tolerancia, egyuttmikdodés, elfogadas, perspektiva valtas, konfliktuskezeld attit(id, probléma-
megoldé gondolkodas, kritikai észrevétel megfogalmazasa, kritika elfogadasa, segitségnyujtas elfogadasa, integritas

Kognitiv képességek: érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas, képzeleti m(ikddés - kreativitas, fantazia, vitakész-
ség, ok-okozati viszonyok felismerése,

Orientacios képességek: tarsas kapcsolatokban, tarsadalmi struktdrakban valo eligazodas képessége, szerialitas
Kommunikaciés képességek: verbalis kommunikacié - és a hozza kapcsol6dd vokalis csatornak, nonverbalis kommunikacios
csatornak, szovegértés, szobeli- és irasbeli szovegalkotd képesség, székincsbdvités

Felhasznalt szakirodalom:

Cikkek, irasok a romakral (linkek)

http://beszelo.c3.hu/cikkek/a-romakrol-valo-beszed
http://nepszava.hu/cikk/1057121-holokauszt-kiallitas-nyilt-a-romakrol-pecsett---fotok
http://nepszava.hu/cikk/1001098-befogadja-e-valaha-is-romakat-a-tarsadalom

http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=187

http://www.hirado.hu/2015/04/16/a-romakrol-targyalt-az-ep/
http://kommon.bme.hu/esely-egyenloseg-akadalymentes-tarsadalom/560/cikkek/helyzetjelentes-a-magyarorszagi-romakrol/
http://index.hu/kultur/2015/03/13/roma_test/

pozitiv mintak a médiaban

http://norvegminta.blog.hu/2015/04/09/tul_a_ciganyzenen_es_a_verszegeny_megemlekezeseken
http://metszetek.unideb.hu/files/2013_1_05.pdf

http://civilimedia.net/cm/bernath_legfrissebb_szelre_tolva_.pdf
http://www.atv.hu/belfold/20141120-mintafalut-csinalt-a-baranyai-telepulesbol-a-roma-polgarmester
http://mandiner.hu/cikk/20141010_orban_a_romak_magyarorszag_rejtett_tartalekai#
http://www.hir24.hu/belfold/2014/07/21/nem-a-ciganyok-tehetnek-a-rossz-megitelesukrol/
http://magyarnarancs.hu/belpol/nem_volt_szuksegszeru_hogy_idaig_jussunk_-_szoke_judit_kisebbsegi_szakerto_a_polgar_ala-
pitvany_igazgatoja-76125
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Személyi

Id6igény | Téma Feldolgozas menete Munkaforma és targyi

feltételek

8 perc Atéma Asszociacio befejezetlen mondattal Onallo
bevezetése, | A romakrél az jut eszembe, hogy... FOM
aktualitadsa 1. Az osztalyban minden tanul6 post it-re irja a mondat

befejezését.

2. Atablara felhelyezzlk, és hangosan ismertetjik a ka-
pott véleményeket a tanuldkkal, kdzben csoportositjuk
a hasonlé tartalmu, teruletre iranyulé6 mondatokat

Csoportositas varhaté szempontjai:

- kultdrara vonatkozé megallapitas

- viselkedésre vonatkoz6 megallapitas

- roma értékekre vonatkozé megallapitas

- munkanélkuliség kérdésre

- aluliskolazottsag kérdéskore

- stb.

3. Melyik véleményt tartod eléitéletesnek? Miért?

7 perc Fogalom Kapcsolodo kifejezések értelmezése, példakkal Prezentacié - Ppt, projektor,
magyara- | Tolerancia - szémanké el6adas laptop
zat, Feladat: A tolerancia sz6 minden egyes betljével irjunk olyan kife-
kozos jezéseket, amelyek kapcsolédnak a tolerancidahoz, magyarazva azt. | FOM - Problé-
nyelv” Egy elkészitett minta: ma-fokusszal Fehér tabla,

T 0 L E R A N C [ A
1] T E L A T E E S L
R T L F C T M L K A
E H K 0 | | Z 0 K
L 0 | G 0 T E L i
E N E A N U T A T
M [ G D A D | | H
E A L S A
M S S I E M T
[ Z S G | 0

N S N

T E T

A G A

(vita, érvelés)

flipchart tabla,
iréeszkoz
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Személyi

2. Beszamol6 a csoportmunka soran

kialakult konszenzusrél!

3. Ha jél latjak a tanuldk a problémakat,

akkor javasolt azok megoldasara is id6t szanni! Mindez jol er8si-
ti a perspektiva felvételt.

4. Ha szemmel lathat6an kevés az informacio, akkor a foglalko-

z3s terv el8tt megjelenitett linkek segitségével juttassuk a tanu-

I6kat plusz informaciéhoz, ezek azok a cikkek, irasok, amelyeket
az internetes keresd legel6szor kiad.

mas-mas szint!

Id6igény | Téma Feldolgozas menete Munkaforma és targyi

feltételek

5 perc Kifejtés 1. [ Reaktiv - proaktiv mondatok a ciganysaggal kapcsolatban Csoportmunka | Mondatkartyak
Feladat: (4 csoport- Az dbrazolt
1. Vizsgaljuk meg a mindennapi gondolkodasunkat, vélemény | ban: optimalis | kerettablazat

alkotdsunk! Az alabbi reaktiv tipusu gondolatokat sokszor csoportlétszam | csomagolopapi-
hallhatjuk kdrnyezetiinkben, de akar a médiaban is. Alakit- | 4-6 f6) ron vagy tablan
suk at 8ket proaktivva, hogy elérevivé, megoldast kereséek Filcek
legyenek! (mintasor pirossal)
2. A csoportalakitas szempontjat nagymértékben befolyasolja
a csoport Osszetétele. Térekedjunk a heterogén 6sszetétel-
re: pl. nemek terén, 1athaté hatranyos helyzet vagy roma/
cigany tanuldk aranyos elosztasa indokolt.
3. Differencialasra lehet8séget ad¢ feladat: azok a csoportok,
amelyek gyorsabban haladnak, tébb mondatot is atalakit-
hatnak.
REAKTIV PROAKTIV
A cigdnyok alkalmatlanok Valamennyi nemzetiségnek és
az egyuttélésre (tarsadalmi a tobbségi tarsadalomnak is
szinten). érdeke az egyuttmdikddésen
alapuld egyuttélés. Kozos
Ugyunk, ezaltal mindannyiunk
felelssége.
A legfébb jellemz6jik, hogy
tanulatlanok. Azért nincs
munkajuk, mert nincs iskolai
végzettséglk.
Ma Magyarorszagon megha-
tarozo a cigany blndzés.
A cigany csaladok a csaladi
potlékbdl tartjak el magukat.
A ciganyok csak szegregalt te-
lepeken, egymas kozott érzik
jol magukat.

10 perc | Kifejtés 2. | Milyen problémakkal kell ma Magyarorszagon a ciganysagnak Csoportmunka | Uteladgazas
megkuzdenie? - a kdnnyebb rajza a tablan
1. A tablan lathato az élet Uteldgazasa c. rajz. megkilonbéz- | Utjelz6 nyilak
irjatok ré az Utjelz6 nyilakra az altalatok tetés miatt kalénb6z8
beazonositott problémakat, hasznaljunk szinl papirbol
majd helyezzétek el az Utjelz8 oszlop rajzan! csoportonként | Filcek
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Személyi
Id6igény | Téma Feldolgozas menete Munkaforma és targyi
feltételek
10 perc | Kifejtés 3. | Probléma feldolgozas: Csoportmunka | Sokszorositott
Feladat: Csoportonként egy-egy problémahelyzetet kaptok. A (Ha nagyobb az | probléma hely-
térténet tukrében fogalmazd meg a jel6lt szerepl&knél: 8k mikor | osztalylétszam, | zetek
nyernek ebben a konfliktusban? Mi lenne az az egyezség, amivel | akkor ki lehet Filc
mindketten jol jonnek ki a térténetbdl? Minden csoport mas- adni egy-egy A/4-es Ures
mas szituaciot kapott! variaciot tobb papirok
Szervezési keretek: csoportnak is)
1. A-AA a parba allitott torténet. Az egyikben jelezzik, Klasszikus cso-
hogy a f6szerepld roma/cigany szarmazasu, a masikban | portszerepek
nem. Lesz-e kulénbség a 2 csoport problémamegolda- | oszthatok!
saban?
2. B-BB a parba allitott torténet. Az egyikben jelezzuk,
hogy a f6szerepl6 roma/cigany szarmazasu, a masikban
nem. Lesz-e kildnbség a 2 csoport problémamegolda-
saban?
3. Javasolt sorrend: A és B, amelyek a nem roma tartalmu
probléma helyzetek. Ezt kdvesse: AA és BB a szerepl6k
roma szarmazasanak megjeldlésével.
4. Torténetek hattere: mindkettd megtortént eset roma
szarmazasu, kdzépiskolas tanuloval.
5. Fontos a tanulsag megfogalmazasa, valasz keresése a
miértekre.
A torténetek a mellékletben talalhatok.
5 perc Befejezés | 1. Toltsék ki a tanuldk az alabbi befejezetlen mondatokat! Aki Tombpapir
Erzelmi szeretné, ossza meg a tarsaival! Filc
reflexiok Ha a roma/cigany nemzetiség szin lenne, akkor..... Asszociacids
helye Ha a roma/cigany nemzetiség virag lenne, akkor..... képsorozat
Ha a roma/cigany nemzetiség étel lenne, akkor..... (javasolt alcso-
Ha a roma/cigany nemzetiség természeti képz8dmény lenne, portjai: allatok,
akkor..... noévények, fak,
Ha a roma/cigdny nemzetiség melléknév lenne, akkor..... erdérészletek,
(A feladat helyettesithetd fotdkkal. Instrukcid: Melyik foté példdzza természeti
szdmodra a legkifejez6bben a roma/cigdny nemzetiséget?) képz&dmények,
épitett kdrnye-
2. Kérjunk egyéni véleményeket a tanuléktél! zet, szobrok
- A mai foglalkozasnak szamomra az a tapasztalata, stb.)
hogy...
- Aztviszem magammal...
- Aztetszett a legjobban...
MELLEKLET:

Nyer - nyer helyzet felallitasa (problémakezelés, esetmegbeszélés), ezaltal a roma szarmazas pozitiv megitélésének elése-
gitése

1. probléma (A): Kata osztalya Horvatorszagba megy kirandulni. Az Ut koltségeit palyazatbél fedezik. De a tanulénak nincs kol-
tépénze, mert édesapja nem tudott neki adni. Ketten élnek egy csaladban, az édesapa hosszu id6 6ta munkanélkili. Minden
fillérnek helye van, az osztalykirandulast nem tudja megtamogatni. A csaladnak mar az is megerdltetd kiadas, hogy falurol be-
jarjon a varosi iskoldba tanulni. Hogy ne legyen senki szamara kellemetlen, a kislany beteget jelent.

Kata akkor nyer, ha.....

Az osztalyfénok akkor nyer, ha......

Egyezség:
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2. probléma (B): Dani az egyik angol 6ran baratjaval egyitt dolgozik a kiadott feladaton. Angol nyelven egy blinugyet kell leir-
niuk. A sztoriban vannak elkdvetdk, dldozatok, nyomozé, gyilkossag, inditék stb. A két fil, hogy érdekesebb legyen a térténet,
a sztori szerepl8it az osztalytarsak kozul veszik. Amikor el kell adni, akkor az osztaly nagyon élvezi, az osztalyféndk viszont
mérhetetlentl dihds, és behivatja a szul6ket. Sanyi édesanyja a kiilféldon dolgozik, igy a részérél csak a 2 évvel idésebb névére
tud megjelenni. Mar korabban is volt probléma a testvérével, idénként dsszeférhetetlen az osztaly tanuléival.

Dani akkor nyer, ha...

Az osztalyféndk akkor nyer, ha...

Egyezség:

3. probléma (AA): Kata beds cigany szarmazasu kozépiskolas lany. A csalddnak mar az is megerdlteté kiadas, hogy falurol
bejarjon a varosi iskolaba tanulni. Osztalya Horvatorszagba megy kirdndulni 4 napra. Az Ut koltségeit palyazatbél fedezik. De
a tanulénak nincs kolt8pénze, mert édesapja nem tudott neki adni. Ketten élnek egy csalddban, az édesapa hosszu id6 éta
munkanélkili. Minden fillérnek helye van, az osztalykirandulast nem tudja megtamogatni. Hogy ne legyen senki szamara kelle-
metlen, a diak beteget jelent.

Kata akkor nyer, ha.....

Az osztalyfénok akkor nyer, ha......

Egyezség:

4. probléma (BB): Dani beas cigany szarmazasu kdzépiskolas fil. Sok probléma van vele, idénként d6sszeférhetetlen az osztaly
tanuldival. Az egyik angol 6ran baratjaval egyUtt dolgozik a kiadott feladaton. Angol nyelven egy blnugyet kell leirniuk. A sztori-
ban vannak elkdveték, aldozatok, nyomozé, gyilkossag, inditék stb. A két fid, hogy érdekesebb legyen a torténet, a sztori szerep-
|6it az osztalytarsak kozil veszik. Amikor el kell adni, akkor az osztaly nagyon élvezi, az osztalyfénok viszont mérhetetlentl du-
hds, és behivatja a szul6ket. Sanyi édesanyja a kilféldon dolgozik, igy a részérél csak a 2 évvel idésebb névére tud megjelenni.
Dani akkor nyer, ha...

Az osztalyfénok akkor nyer, ha...

Egyezség:

A megbeszélés szempontjai:
+  Mikellett a k6zos egyezség feldllitdsahoz? Eljutottatok-e odaig?
*  Mennyire érzed valésnak a probléma szituaciékat?
«  Mutat-e eltérést a probléma megoldasa, ha plusz informaciéként tudod, hogy a szereplék roma szarmazasuak?

A foglalkozas soran felmeruld kérdések lereagalasa:

1. Ha a trénernek van roma/cigany népismereti tudasa, akkor a felmerulés soran azonnal megvalaszolhatja az érdekl6dd
kérdéseket, és ajanlasokat tehet a didkok szamara, hogy honnan tudnak tébb informaciét szerezni?

2. Haatrénernek nincs, vagy korlatozott a roma/cigany népismereti tudasa, akkor beszélje meg az osztalyféndkkel, hogy
irjak 6ssze a tanuldk altal megfogalmazott kérdéseket, és egy kdvetkezd alkalommal, célirdnyosan tudunk tudast koz-
vetiteni, a csoport érdekl8dési korének megfelelden.

3. Haid8ben barhol megcsuszunk - mivel nem ismerjik el6re a csoportok dsszetételét ez varhaté is - nyugodtan hagy-
junk ki feladatot. Ha valamelyiket unjak a didkok, [épjlink tovabb, még ha hidnyérzetliink van a megbeszélésével, akkor
is. Ha bizonyos feladatoknal kérdések merulnek fel - ez varhato - akkor adldozzunk ra tébb id8t, ha van a teremben PC
akkor azonnal tudunk kutatni is, de lehet kisel6adast vallalni a kérdések megvalaszolasabdl, stb. Akkor jarunk jél, ha
a diakok keresnek valaszokat az altaluk felmerult kérdésekre, és ezt megosztjak tarsaikkal érai korilmények kozott.

4. Afoglalkozas sikere mulik a telepulés jellegén, az osztalyfoktol, az iskola tipusatél, a kérnyezet roma/cigany felfogasa-
rél, az éppen aktualis altalanos kdzhangulattdl, a tanuldk érintettségétdl.

5. Nincs olyan 6sszetétell osztaly, akik indokokkal kihdzhatjak magukat a téma aldl, mert érettségiben visszakdszond
témakorrdl van szo6. Akar a torténelem tantargynal, akar a magyar érvelésénél is lehetséges hasonld témakor.

56



Oraterv 6.

A pedagdgus neve: Hujber Tamasné
Mdiveltségi tertilet: Ember és tarsadalom
Tantargy: Onismeret
Osztaly: 12. évfolyam
Az 6ra témadja: Alternativ vitarendezés - Mediacié
Az 6ra cél- és feladatrendszere: a fejlesztendd attitlid, készségek, képességek, a tanitandé ismeretek (fogalmak, szabalyok stb.)
és az elérendé fejlesztési szint, tudasszint megnevezése:
értékrend, erkolcs
szocidlis készségek atfogo fejlesztése (csoportmunkak alkalmaval)
mediacié modszertananak elsajatitasa
betekintés a resztorativ vitarendezés mddszereibe
fogalmak tisztazasa
elméleti ismeret megalapozasa

Az 6ra didaktikai feladatai: makro- és mikor szintl feladatok.
Ismeretszerzés:
- Figyelem felkeltése, foglalkozas céljanak kitlizése, sziikséges el6zetes ismeretek felidézése.
- Ujismereteket megalapoz6 tények biztositasa
- Fogalomalkotas - fogalmak helyes hasznalata, kdvetkeztetések levonasa,
- Tanultak alkalmazasa; kérdések 6nallé megvalaszolasa, ok-okozati 6sszefuggések indoklasa

Rendszerezés, rogzités
Hétkoznapi torténések megelevenitése.
Tantargyi kapcsolatok: Tarsadalomismeret, Etika, Magyar nyelv és irodalom
Felhasznalt forrasok (feladat- és széveggylijtemény, digitalis tananyag, online forrasok, szakirodalom stb.):
http://www.eandh.hu/mediacio/mediacio.html

Id6keret Az bra menete Nevelési-oktatasi stratégia Megjegyzések
Mddszerek Tanuloi Eszkdzok
munkaformak
5" Bevezetd, réhangold Csoportos jatek Beszélgetd kor

Jaték: egy belsd tulajdonsag a keresztnév kezdébet(jé-
vel, kdrben, az el8z0k ismétlésével. Id6keretek tisztaza-

sa
Bemutatas FOM
2" Célkitiizés ismertetése:
A mediaci6 fogalmanak megismerése konfliktuskezeld
és mediacids gyakorlatokon keresztul.
Szines post it-
13" Elézetes ismeretek dsszegyiijtése dramapedagégia |Csoportmunka |ek, filctollak
- Konfliktusmegold6 médszerek differencidlt cso-  |Csoportszerve- |mondatkartyak
- Konfliktus szakaszainak sorba rendezése|portmunka zés szempontja:

véletlenszer(
csoportalakitas
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30" Uj ismeret megszerzése
- Amediaci6 sz6 jelentése, fogalma, elemei,
alapfeltételei,
- A mediaciés eljaras f6 jellemzdi
- szimmetrikus eszkalacié - a résztvevék
parban eljatsszak az agresszor és az Differencialt Szines post it-
aldozat szerepét. Az elsé esetben minél[Online irds elem-  [csoportmunka  [ek, filctollak
agresszivebb mozdulatot, arckifejezést|zése. mondatkartyak
vesz fel az egyik fél, annal drasztikusabb
testbeszéddel valaszol a masik. A masodik|Szituacios jaték
esetben egy harmadik szerepl6 all k6zéjuk
~poker-arccal”
30" Csoportfeladatok: csoportmunka
Ot mondatot atalakitani allitasbol kérdéssé (handout) Laptop, PC,
Els6 mediécids ulés. A résztvevdk iskolai problémak, Az elméleti ismere- E-book, Papir,
konfliktusok torténeteit osztjadk meg egymassal, majd a |tek alkalmazésa a toll
csoport valaszt kozulik egyet, ami a szerepjaték témaja |gyakorlatban
lesz. Harmas csoportban - egy mediator, és két egymas-|Megszilarditas
sal konfliktusban all6 szerepl®. Ismerkedés a medi-
acioé els6 lépésével.
Szintetizdlds, folyamatkézi ellendrzés Ismeretek alkalma- Post-it papr,
- Csoportok bemutatéi a végzett munkardl |zasa tollak, filcek,
- Egy-egy csoport tobbiek el6tti mediaciés Csoportmunka |csomagolépa-
gyakorlatanak bemutatasa Bemutaté szerep- pir, tablagyurma
jaték Ad-es lapok
Ellenérzés, értékelés, 6ndllé csoportmunkdk folytatdsa
- csoportok énértékelése Onreflexié Egyéni
- csoportok visszajelzése egymas munka- |Csoportok visszajel-|FOM
jara zése szavazassal
- tanarivisszajelzések Tanari szébeli visz-
10" szajelzés
Levezetd jaték
- Ujj kapkodo csomagolé pa-
- Korbemegy egy mozdulat pir, filcek stb.
Szavaz6 lapok
Témblapok
Tollak

El6zetes ismeretek 6sszegylijtése, mondatkartyak (Konfliktus szakaszai):

1. Jelzés szakasza
A felek egymas tudomasara hozzak, hogy konfliktus van.
2. \Vitaszakasza
Kozvetlen kommunikacio révén kifejtik alldspontjukat, érdekeiket, sziikségleteiket.
3. Polarizacio6 szakasza
A poziciok megmerevednek, a masik alldspontjabdl mar csak azt hallja, ami eltér az 6vétol.
4. Szegregdcids szakasz
Nem hajlandéak, képtelenek a kommunikaciora.
5. Destrukciés szakasz
A felek mar a kapcsolat/masik fél rombolasara torekszenek.
6. Kimerulési szakasz
Afelek kifaradnak, a fesziiltség csokken, a rombolé energia kevesebb. Ujra meg lehet prébalkozni a k. megoldasaval.
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4. A 9. évfolyamok ismerkedos, csapatépito foglalkozasai

1. Bevezetés, rahangolédas

- hangulati helyzetjelentés (variaciok) - Kérdések: Hogy érzed magad? Milyen a hangulatod? Milyenek az elsé benyomasaid

a sulirél? Az osztalyroél?

a) 1-5-ig az iskolai osztalyzatoknak megfelel6en pontozd az aktudlis hangulatodat, és 1-1 mondattal indokold! (lehet
osztalyatlagot szamolni)

b) 1-10-ig ugyanez - differencialtabb képet kapunk

c) Most ne a sajat hangulatot, hanem az iskolat pontozd, és indokold! 9. évfolyamos vagy, hogy tetszik a suli, milyenek
az elsé benyomasaid?

d) Négy halmaz van a tablan, mindegyiknek egy jele. Mindenki kap egy Ures tapadds post it-et, és abba a karikaba ragasztja
a papirjat, amelyik a hangulatanak leginkabb megfelel. (4-es skalan valé mozgas, de a val6s fizikai helyvaltoztatas miatt
szeretik a k6zépiskolasok. (- -: nagyon rossz; -: inkdbb rossz; +: inkabb jo; + +: nagyon j6) - azonnal lathaté az egész

osztaly képe

O O O >

e) A tabldra huzunk egy szakaszt, megjeldljuk a két végpontjat, és a fenti kérdésekre valaszolva mindenki helyezze el a
vonalat a szamara megfelel§ helyen! - azonnal 1athatd az osztaly valasztasa - elénye, hogy itt is fel kell kelni a padbdl,
nagymozgassal jar egyutt
ol 1100

f) Befejezetlen mondatokat kap mindenki - véletlenszerlien huznak egy kosarbdl (a legkellemetlenebb feladatoknal is
a véletlenszer(iséget j6l elfogadjak a kdzépiskolasok), és a pillanatnyi hangulatanak megfelel6en be kell fejezni - ez
mindig itt és most helyzetet tUkroz, ezért barmikor felhasznalhatok, tébb alkalommal is.

Példak: (tetszés szerint bévithet6k)
Azt hallottam...

Ma az a legjobb, hogy...

Szomoru vagyok, mert...

Szeretném az osztalynak megmutatni, hogy...
J6 lenne...

Azt kivanom...

Azért szeretem az osztalyom, mert...
Szeretnék...

Egymasra vagyunk utalva, mert...
Szamomra fontos...

Barcsak...

A 3ige, amivel a legjobban tudom jellemezni magam:...

A 3 f6név, amivel a legjobban tudom jellemezni magam... stb.

2. Az 6rék anyagai (variaciok)

a) irj 10 kérdést, amit szivesen megkérdeznél a tarsaidtél! Készits interjut a paroddal!

Lehet6ségek: egymas utan felteszik egymasnak a kérdéseiket; tételenként parhuzamosan felelnek (ha azonosak kérdések).

b) Masik verziéban a 2. sz melléklet kérdéseit az a) pontban leirtak szerint mUkodtetni

c) a)-b) pontok utan: mit adunk at a tdbbieknek az informaciékbdl - egy befejezetlen mondatot kell mindenkinek befejezni
a tarsaval kapcsolatban: Ami nekem a legjobban tetszett xy-ban...Azt tudtam meg xy-rol...

d) Kiscsoportokban végezheté feladat az ablak-mddszer hasznélataval: 3-4-5 f6s csoportokat alkotunk. Minden csoport-
nak van egy Ures ablaka, amit a sz6forgo segitségével toltenek ki. Alap kérdés: Mi jellemez téged? Mondj egy jellemz&t
magadroél! Hany fére igaz a csoportbél? ird a szamnak megfelel6 ablakrészbe! Példa: 4 f6s csoport esetén: aluszékony

3 fére igaz, igazsagos 4 fére jellemz8, szereti a palacsintat 1 f6 stb...
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A rendelkezésre all6 id6 5 perc, ezalatt kdrbe megy a sz6, mindenki 1-1 jellemz6t emlit magaval kapcsolatban. Id6 letelte utan
kdzépre kerll a csoportnév, amit a mindenkire jellemz8kb&l kreal a csoport. Ezek utan a csoportok felolvassak a papirjuk tartal-
mat. A csoportok beszamoloi utan mindenki felallit 1 igaz és 1 hamis allitast a sajat papirjaroél, a tobbieknek pedig ki kell talalni

az elhangzott informacidk alapjan (figyelem ellen6rzés).

szereti a palacsintat 2

igazsagos

aluszékony

3

e) Csoportos feladat: Meghatarozott idén belll (kb.5-8 perc) készuljon egy olyan rajz, amin mindenki megjelenik valami-
lyen szimbolikus kép formajaban. Az alap a hajé. Lehet a hajé barmely része lenni, vagy hajéhoz tartozé targy, vagy
felszerelési eszkdz, vagy berendezés stb. Alényeg, hogy az elkészult kép mindenkit tartalmazzon. Ajanlom a csomagolé
papirt, filceket, Gioconda zsirkrétat, amivel j6 nagy fellleten rajzolni. Igazi kihivas, és komoly egylttm(kodést kivano
feladat.

3. Befejezés/levezetés feladatai

a) Reflektaljanak az 6ran elhangzottakra. Sajat véleményt, meglatast, tapasztalatot kérjunk E/1. személyben.

b) Pozitiv visszacsatolas: Nekem a mai 6ran az tetszett a legjobban...

c) Levéliras: Négyzet alapu kb. 10x10-es papirra Uzenetet kildhet barkinek az osztadlyban. Ha akarja aléirja, ha akarja
nem. Kivulre keruljon annak a neve, akinek szdl a levél. Csak pozitiv tartalmu Uzenetet lehet irnilll Megiras utan 6sz-
szegy(jtik egy helyen, ha mindenki végzett elolvashatjak, de ezt nem kell megosztani hangosan. levelet elvihetik.

Fontos:
Ez az anyag, amit leirtam, egyszerlen kivitelezhetd. Az adott osztaly |étszamatél fuggden kb. 3 6ra anyaga. Tartalmaz FOM-t,
paros és kiscsoportos kooperaciot. J6l munkaltaté foglalkozas sorozat. J6l adaptalhaté altalanos iskola 3. osztalytdl kozépiskola

10. évfolyamig barmelyik korosztaly szamara.

Eszk6z szuikséglet:
- Csomagol6 papir
- Filcek
- Gioconda zsirkréta készlet 12-es
- Postit
- Kréta (akar szines is)
- Befejezetlen mondatok csikokban egyesével kinyomtatva, 6sszehajtogatva
- Kiskosar
- A/d-es papirok
- Tollak (mindenkinél legyen)
- Toémb papir

60



5. Esélydra hospitalas megfigyelési szempontsor

Sajat élményd esélydra 45 percben
(Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium és a Duraczky EGYMI Kollégium tanuléi részvételével)

Tervezett feladatok:

Adj tovabb egy mozdulatot!

2x2 perces bemutatkozas

Jellemz8k 6sszegyljtése Ablak modszerrel (kooperacioé kiscsoportban)
Levezet6 mozgdasos jaték

Mondj véleményt!

vk wnN =

Hospitalashoz javasolt megfigyelési szempontok:

1. Kooperacié megmutatkozasanak formai a 2 tanulécsoport tagjai kozott

2. Egymas megsegitésének példai

3.  Kommunikacié csatorndk hasznalata

4, Segitségkérés helyzetei

5.  Erzelmek
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6. Csokoladé c. film megfigyelési/elemzési szempontsora

Csokoladé c. filmhez
Erzékenyit6 foglalkozashoz

Megfigyelési szempontsor:

1. Erték - értékrend a filmben

2. Ertékitkozések - konfliktusok

3. Céltudatossag alakulasa a film szerepl6inél

4. Jov6kép alakulasa a film szerepl8inél

5. Mas - mas jovékép - Utkdzések

6. Jellemfejlédeés
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7. A szamolas joga c. film megfigyelési/elemzési szempontsora

A szamolas joga - megfigyelési szempontsor

1. Mikor és hol jatszédik a torténet?

2. Milyen formaban jelenik meg el8itélet a filmben?

- kikkel szemben

- hétkdznapi torténések

- szakmai terulet

3. Miért az a cime: A szamolas joga?

4. A nyaklanc torténete

5. A tanulas” torténete

6. Helyzetek, amikor érvényesul az egyenl6 esély

7.Szerepl8k, akik elfogaddan viselkedtek

8. Szerepl6k, akik elényukre valtoztak
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8. A massag elfogadasa - feladatgyiijtemény

3E projekt - FOF-2017/63  palyazati projekt
- heretenbeldl '

ElGitélet

e Olyan, gyakran kedvezdétlen vélemény
egy szemeélyrol vagy csoportrol, amely
osszes jellemz6inek felderitése el6tt
alakul ki. Az eloitelet gyakran az eszlelt
kulonbségek megertése erdekében tett
er6feszitések hianyanak koszonhetben
alakul ki.

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén beldl




Elbitélet fokozatai - Allport

Megjegyzések, szobeli elbitéletesség: Az elbitéletek
hangoztatasa.

Elkertilés: Kerulni igyekszik a kellemetlennek itélt
csoportot, nem okoz szamara kozvetlen kart.

Hatranyos diszkriminacio: Aktiv jellegl artalmas
viselkedés. PI. kizaras bizonyos tipusu
munkavallalasbal.

Fizikai agresszio: Felfokozott érzelmi tényezdk esetén.
Kiirtas: Lincselés, naci népirtd programok.

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén belil

Elbitélet fajtai

fogyatékossagi

ZUER]

gazdasagi

nemazeti

3E projekt - FOF-2017/63 palyazatiproje
keretén beldl




Diszkriminacio

e Megkulonboztetés: az a jelenseg,
amikor eletkor, vallas, etnikum,
nemzetiség, fogyatékossag, nem,
osztaly, faj vagy egyeb alapjan
megkulonboztetve kezelunk valakit. Ez
az elbitélet fizikai megjelenitése.
Hasonlo a bunbakkereseshez, melynek
soran egy hibaert vagy masok altal
okozott esemenyert egy szemelyt vagy
csoportot vadolnak.

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén beldl

Sztereotipia

e az a hiedelem, hogy az emberek egy
csoportjanak tagjai bizonyos hasonlo
tulajdonsagokkal rendelkeznek, és
nincsenek koztuk egyeni kulonbsegek.

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén beldl




Mi a sztereotipiaja a kovetkezd
embereknek?

sajat korodbeli lany
cigany szarmazasu ember
mozgasseérult ember
egyetemista

vak ember

konyvtaros

futballista

ertelmileg akadalyozott
ember

szakmunkas
allami gondozott fiatal

stréber diak
buta diak

tanar

szuld

rock sztar
filmszinész
vallasi fanatikus
szegény ember
gazdag ember
id6s személy
sajat korodbelifiu

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén beldl

Megvitatando kerdesek

e Mindenki sztereotipiai egyformak voltak?

e Milyen hatasa van a sztereotipizalasnak
az egyénre?

e A kOzOssegre?

e Arra az emberre, aki a sztereotipiat
vallalja?

e Meg kellett-e mar kUzdened a személyed
ellen iranyul6 sztereotipiaval?

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén beldl




Fontos:

e A tanulok értsék meg, hogy a kulonbségek
egy szemelyt vagy csoportot sem tesznek
rosszabba masoknal!

e Ezek csak egyszerl tulajdonsagok, melyek
egy csoportot vagy egyent egyedive tesznek.

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén bell

Papirtépés

Feladat: Hajtsunk ketté egy papirlapot, majd
tépjuk le a négy sarkat! Majd ismételjuk
meg ezt a tevékenységet meég egyszer!

Kérdések:

e Probléma-e, hogy ennél a feladatnal nem
lett 2 egyforma megoldas?

e Jobb, vagy rosszabb ember kozulunk
valaki azért, mert masként oldotta meg a
feladatot?

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén belil




Cimkézés
e Mosolyogj ram!
e Beszelj velem ugy, mintha 6 éves lennék!
e Barmit mondok, ne figyelj ram!
e Kérlek minden korulmények kozott
hallgass vegig!

e Helyesel)! Tudod, nekem mindig igazam
van!

e Buta vagyok. Fogalmam nincs, hogy mirdl
beszelgettek!

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén beldl

Megvitatando kerdesek

e Milyen érzés volt megcimkézve dolgozni?
e Szembesultél-e a cimkéd tartalmaval?

e Milyen hatassal volt a megcimkeézes a
csoportmunkara?

e Szerinted hatékonyabbak lettelek volna, ha nem
vagytok feliratozva?

o Atélted-e azt az érzést, hogy a kilvilag
megbélyegzett?

e Hogy tudunk klzdeni a személyunket érinto
megbélyegzettség ellen?

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén beldl




Az ut ugyanazon oldala
Kozoljiik a tanuldkkal, hogy menjen at a terem masik
oldalédra az:

Aki legalabb naponta e Akinek zsebre van téve a
kétszer fogat mos keze

AKi a jobb csuklojan e Akinek van haziallata

hordja az orat e Akinek van idésebb
Aki szeret sokaig testvére

fennmaradni éjszaka Akinek hosszu haja van
Aki szeret reggel koran Aki puldvert visel

kel_n.i’ - Aki szereti a toltott
Aki jol focizik kaposztat

Aki szeret énekelni Aki szemiiveges
Aki nagyon szereti a Aki 170 cm-nél

szuleit alacsonyabb
AKki tud biciklizni ° ...

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén bell

Megvitatando kerdesek

e Mindig ugyanazok az emberek voltak az osztaly
ugyanazon oldalan? Miért nem?

e Miben hasonlit egymasra az osztaly minden tagja?

e Mennyiben hasonléak az orszagunkban él6
emberek?

e Mennyiben hasonld a vilagon él6 dsszes ember?

e Mennyiben kiulonbozd egymastdl mindenki az
osztalyban?

e Mennyiben kulonbdzbek az orszagunkban élé
emberek?

e Mennyiben kulonbozé a vilagon él6 0sszes ember?

e Miért helytelen, ha azt mondjuk, hogy bizonyos
emberek nem olyan jok, mint masok?

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén beldl




Elkép - szoborpark

Feladat: Kérem abrazoljatok azt a pillanatot,
amikor valaki segitséget nyujt mas valaki
szamara! Adjatok neki cimet!

Kérdések:
e Egyforma cimet adtunk-e a szobornak?

e Lehetunk-e jobbak vagy rosszabbak az
altal, hogy a feladatot hogyan oldottuk
meg?

3E projekt - FOF-2017/63 pélyazati projekt
keretén beldl

Konfliktusmegoldas cselekveési
matrixa

Konfliktus felismerése

Elemzés (érintettek kore, kategorizalas,
perspektiva felvétel)

Hattér tényezbk, okok 0sszegyljtése
Megoldasi javaslatok — otletroham
Rendezés, megoldas

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén belil




Kooperacio - egyuttmukodes

Hallassérult

Ertelmi
fogyatékos

Mozgas-
korlatozott

Latassérult

Probléma-
gyujtés

Probléma-
gyljtés

Probléma-
gyujtés

Probléma-
gyujtés

Megoldas

Megoldas

Megoldas

Megoldas

Harom
Kivansag

Harom
Kivansag

3E projekt - FOF-201

Harom
kivansag

¥/63 palyazati projekt

Harom
kivansag

kereté

n beldl

Ugyanazon kulonbségek

e Cél: Legyenek képesek azonositani az
emberek kozott fennallé hasonlosagokat
és kulonboz6ségeket!

e Hattér: A sztereotipizalas és az elbitélet-
alkotas fo tényezoje a kulonbségek
tulhangsulyozasa es a hasonlésagok
feletti elsiklas.

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt

keretén beldl




Kategoria

Csaladtagok

Baratok

Felnottek

Kategoria

Mas vallasu
emberek

Mas
nemzetisegu
emberek

Seérilt
emberek

Hasonlésagok

Harom kilénbség kbztem
és a csaladtagjaim kozott

1)
2)
3)

Harom kilénbség kdztem
és a barataim kozott

1)
2)
3)

Harom hasonldésag kdztem
és a felndttek kozott

Hasonlésagok

Harom kilénbség kdztem
és a mas vallasu emberek
kozott

1)
2)
3)

Harom kilénbség kdztem
és a mas nemzetiségi
emberek kozott

1)
2)
3)

Harom hasonldésag kdztem
és a sérllt emberek kozott

Kulonbségek

Harom kilénbség kéztem
és a csaladtagjaim kozott

1)
2)
3)

Harom kllénbség kéztem
és a barataim kozott

1)
2)
3)

Harom kilénbség kéztem
és a felnbttek kozott

1
2)
3)

Kulonbségek

Harom killénbség kdztem
és a mas vallasu emberek
kozott

1)
2)
3)

Harom kilénbség kdztem
€s a mas nemzetiségi
emberek kozétt

1)
2)
3)

Harom killénbség koztem
és a seérllt emberek kozétt

1)
2)
3)
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Megvitatando kerdesek

e Hasonlitsatok ossze valaszaitokat!

e Keressetek hasonldsagot es
kulonbozoseget valaszaitokban!
(véletlenszer( paralkotassal)

e Bantak mar veled valaha rosszul csak
azert, mert bizonyos dolgokban
kulonboztél masoktol?

3E projekt - FOF-2017/63 palyazati projekt
keretén beldl



9. Erzékenyit6 foglalkozasok, esélyérak tapasztalata

~Mindenki kiilénc, és pontosan ez a dolog lényege. Unnepelniink kellene az egyediségiinket ahelyett, hogy szégyenkeziink miatta. Mind-
nydjunknak megvannak a magunk hébortjai. Az emberek sokat drtanak maguknak azzal, hogy igyekeznek elrejteni 6nmaguk el6l valédi
énjliket pusztdn azért, mert félnek attdl, vajon mit gondolnak majd réluk a tobbiek.”

(Jonny Depp)

Masnak lenni természetes. Bar a 21. szazadban még nem természetes, hogy ezt el is fogadjuk. A massag elfogadasa, a tole-
rancia az elsédleges és masodlagos szocializacids kdzegben fejlédik ki. Igy a legmeghatarozébbak az egyén életében azok a
mikrokozosségek, amelyek korulveszik, amelyek értékrendjét atveszi, amely a mindennapok gyakorlatdban meg is mutatja sajat

sz

Amikor mi a palyazati projekt keretében talalkoztunk a didkokkal, zdmmel dltalanos iskola fels6 tagozatan és a kézépfoku neve-
lési intézményekben, akkor mar mindenkiben volt egy érzékenységi szint a kornyezetére, kiilénb6z8 emberi viselkedésmintak-
ra, személyiségjegyekre. Az a jO, hogy a kortars kdzésségekben erre lehet hatni. Az esélyérak struktiraja ezt kivanja pozitivabb
iranyba befolyasolni. Mint ahogy a vilagrél alkotott képunk is folyamatosan alakul, Ugy valtozik, differencialédik magunkrol,
tarsas kapcsolatainkrol is képlnk. Sajnos a 21. szazadban is Eurépa tébb orszagaban kimozdult egyensulyabdl a tolerancia.
Emberek halnak meg a vildg kulénb6z6 pontjain - nap, mint nap - faji, szarmazasi, nemi, életkori, vallasi stb. massaguk miatt.
Ha van értelmetlen halal, akkor ez az. A didkokat Ggy éri a hirek nyomaszté benyomasa, hogy nem tudjak kibeszélni magukbol,
megfogalmazni és kdzreadni sajat véleményiiket. Ugy hordozunk mi magunk is sérelmeket, hogy nem tudjuk még altalanositva
sem kiadni magunkbol.

Minden esélyéra mas és mas. Flgg a tanulék befogadasatol, életkoratdl. Mennyire érintettek a kirekesztésben, vagy gyakoroljak
dnmaguk is a kirekesztd viselkedést. A foglalkozasok soran alapvetd definiciokkal ismerkednek a tanulék. llyen a tolerancia,
elditélet, sztereotipia, diszkriminacié fogalma. Sajat éimény( gyakorlatokon keresztll tapasztaljak meg a kulénbdz&ségeket.
Sokan ott doébbennek ra, hogy mindannyian kilénbozink egymastél. Ez az eltérés nem lehet tudni, mikor kerul a k6zéppontba.
Ma én, de lehet, hogy holnap te leszel az, akit megbélyegez a kdrnyezete, a kdzfelfogas. Azt szoktuk mondani: Viselkedj a ma-
sik emberrel is Ugy, ahogy szeretnéd, hogy veled szemben viselkedjen a kdrnyezeted. E gondolat szerint éIni azt jelenti, hogy
megalapozod a tarsadalmi egyuttéléshez szlkséges szint(i tolerancia szintedet. Forditsd at a killénbdz6séged egyediségbe, és
maris csak nézdpont kérdése, hogy egy massag hogyan lehet az er8sséged. Az esélyérakon a tanulék elmondhatjdk a kérnye-
zetUkben tapasztalt negativ megkulénbdztetéseket, ami attol valik fontossa, hogy emlékeznek ra, beazonositottak annak karos
voltat. Mindig van néhany didk, aki szivesen ad kdzre sajat atélt kirekesztd élményt. Barmilyen csoporttal dolgoztunk egyutt,
mindig voltak olyanok, akikb8l sok évvel korabbi feldolgozatlan élmények tortek eld. Ezekkel a kereteken beltl foglalkozni kell.
Kapnak visszajelzést sajat sematizalt gondolkodasukrol, sztereotip véleményalkotasukrol. Sokan kiprébalhatjak a megcimkézés
kellemetlen voltat - iranyitott feladatban. Milyen egylttdolgozni olyanokkal, akiket nem szeretlink, de még magunk sem tudjuk,
hogy miért vagyunk veliik rosszba. Atélhetik sajét el6itéletes gondolkodasmaédjukat.

Esélyérakat tartani megkllonboztetett élmény. Soha nem tudjuk mi var rank. Ezért nagyon rugalmasan kell menet kdzben a
foglalkozas tartalmat alakitanunk, vagy a tanuléi véleményeket lereagdlnunk. Szikséges hozza a komplex pedagoégiai és pszi-
choldgiai tapasztalat. Behatoan kell ismerni az adott korosztalyt. Végul meg kell értetni a didkokkal, hogy nem az a probléma, ha
el6itéletes valaki, hanem ha ezt nem ismeri fel id6ben, és a kérnyezetére nézve bantéva valik a gondolata, viselkedése.

Reflexiék a FOF 2017 projekt keretében tartott esélydrdk, érzékenyitb foglalkozdsok résztvevéitél (tanuldi vélemények):

A foglalkozas tanulsagos volt... nagyon is. J6, hogy a mindennapokban el&fordulé szituacidkra felhivta a figyelmet, mivel én mar
régen gondolkodtam el ezeken a dolgokon.

Nekem tetszett ez a téma, érdekesnek talaltam.
Hasznos volt, segitett felismerni az akaratlan el8itéleteket.

Tetszettek a feladatok, szerintem érdekes volt a téma, tanulhattunk egymasrol.
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Rajottem, hogy tényleg nem kell azonnal az 8szinte véleményem kimondani. Attél, hogy egy szituaciéban hallgatok, még nem
vagyok kétszin{ és hazug... s6t... inkabb bolcs. Lehet, hogy ez miatt tartanak sokan bunkdnak.

Pozitivan érintett és megmozgatta az agyamat.
Az 3ltalam legkevésbé kedvelt témak egyike.

Szerintem néhany embert raébresztett a foglalkozas arra, hogy toleransabbnak kéne lennilk a kornyezetikkel. Arra is rajottem,
hogy el&itéletesebb vagyok, mint gondoltam.

Az 6ra témaja teljesen pozitivan érintett, kicsit radébbentett arra, mennyire mas az elsé benyomasom dolgokrél, mint masnak,
illetve hasznosnak éreztem az osztaly részérdl is, tokéletes dnfejlesztés volt.

Erdekes volt az éra.
Nagyon tanulsagos 6ra volt. Kicsit atértékeltem a dolgokat.

Tok jo, hogy ilyesmirdl is van sz6. Egyrészt azért, mert pontos képet kaptunk az elhangzott fogalmakrol, masrészt azért, mert
végre kimondhattam, amit gondolok.

Nagyon j6, amikor az emberek szembesitve vannak olyan dolgokkal, amiket nem szivesen ismernek fel és beszélnek meg.

Rengeteg emlék és felismerés villant be az éra alatt, és rossz érzés fogott el miatta. Nem azért, mert nem volt j6 az éra, mert jo
volt, csak ez az elromlott vilag képe fajo6 tud lenni.

Az 6ra témaja érdekes volt, és bar nem nevezném nevén a személyt, de remélem par emberre hatott a mai 6ra.
Nagyon tetszett, hogy egy kis gondolkozas 6rat tartott. Nagyon élveztem, remélem lesz még ilyen.
Szerintem elég j¢l felhivta a figyelmet a mindennapi problémakra.

Ez a téma felvilagositott, hogy megértébbnek és tiirelmesebbnek kell lennem a tadrsaimmal. Mindenkit el kell fogadni olyannak,
amilyen.

Felébresztette bennem a régi negativ éiményeket és rajoéttem, hogy gyakran én is nagyon bunké vagyok.
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ALTERNATIVA

Komplex Szolgaitatd Egyesiiet




