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BESSENYEI BRIGITTA
Ajanlas

A 7 szokds arra tanit minket, hogy mindannyian kiilénb6z6ek vagyunk — érdek-
I6désiinkben, adottsdgainkban, értékrendiinkben —, és épp ez a kiilénb6zbség tesz
minket alkalmassd, hogy a vildgban megjelend sziikségleteket be tudjuk télteni -
méghozzd gy, ami szamunkra is kiteljesité, motivdld és éromteli. Ami dltal meg-
élhetjiik, hogy fontosak és értékesek vagyunk. Hogy valami fontosat és értékeset
tehetiink. Hogy szdmitunk. Hogy maradandé és pozitiv lenyomatot hagyhatunk a
vildgban.

Nagyon kevesen vannak azonban, akik ennek az értékes tuddsnak a birtokdban
nének fel. A legtobben azonban aprdnként, Iépésrél Iépésre szedegetjiik 6ssze az ezt
segité gondolati és viselkedési mintdkat, és folyamatos kisérletezéssel tapasztaljuk
meg a haszndlatdt. Igy sem kénnyii - gyakran tébb évtizedes, megcsontosodott,
,Vériinkké vdlt’ meggybz&déseinket és gyakorlatunkat sziikséges megkérdéjelezni,
mddositani, sok esetben elhagyni, ezzel pdrhuzamosan pedig vadonatuj, soha nem
Idtott-hallott eszkbzGket taldlni, kitaldlni, kiprébdlni, finomitani.

Erre a folyamatra ldttam szép példdt a Kaposvdri Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium-
ban. A szakmai vezetés tudatosan, de nem erészakosan biztositja azt a keretet, amely
lehetbséget biztosit a kollégdknak a személyes tapasztalatok megszerzésére, vélemény-
formdldsra, kisérletezésre, Gtletcserére, ezek érlelésére és tovdbbfejlesztésére.

Ezek tanusdgait Idtjuk e gytjtemény darabjaiban. Megtudhatjuk, eleinte hogyan
kezdték el alkalmazni azokat a 7 szokds elemeket, amelyeket a leghasznosabbnak
véltek a didkok adott életkori nehézségeinek megolddsdhoz, majd az évek sordn
hogyan gyarapitottdk, szélesitették, csiszoltdk, finomhangoltdk a tapasztalataikat.
Nagyon kiilénbdz6 fejlesztési formdkban, nagyon kiilénbézé témdkban, nagyon kii-
16nbéz6 eszkézbékkel és mddokon kézvetitik ugyanazt a tuddst: ,te vagy a felel6s a
sajdt életedért - megmutatjuk neked, hogyan tudod dtvenni az irdnyitdst!’

Szolgdljon inspirdcioként!

Bessenyei Brigitta

Eletreval6

szakmai vezetd, tréner, coach
FranklinCovey | Magyarorszag
mobil: +36 20 500 7480
brigitta.bessenyei@franklincovey.hu
www.franklincovey.hu/eletrevalo/






GALOVICS EDIT

Mit jelent nekiink a 7 szokas?

1. szokas: Légy proaktiv!

Ez a szokds a kezdeményez6 készséglinkre és a felelés magatartasunk alaki-
tésara 0sztondz. Azt sugallja, te is felelés vagy abban, hogy mi toérténik veled!
Példaul szembesiiliink egy kihivassal, mi lesz a valaszunk?

2. szokas: Tudd el6re, hova akarsz eljutni!

Ez a szokds a jovénket vetiti elére, hatdrozzuk meg, mit szeretnénk elérni, mi
a célunk, mit fogunk tenni a célunk elérése érdekében, hogyan tervezziik meg
az utunkat! Példaul nyelvvizsgat szeretnék szerezni, hogyan fogom teljesiteni?
Tudok-e a jelen nehézségein tulmutatdéan elére gondolkodni?

3. szokas: EI6szor a fontosat!

Ez a szokas a fontos és nem fontos, a slirgés és nem slirg6s dimenzidkat mutat-
ja meg. Az id6gazdélkodasra tanit benniinket, hogy a céljaink elérése érdekében
tudjunk haladni azok megvalésitéasaval. Példdul mi az a cél, amiért bevallalok va-
lami kifejezetten megerélteté dolgot? Ez lesz az, ami fontos, hozzajarul a célom
eléréséhez, ezért ezt végzem el el8szor!

4. szokas: Gondolkodj nyer-nyerben!

Ez a szokds a hosszu tavu kapcsolatokkal vald torédés szokdsa. Lehetéséget
mutat arra, hogy mindenki nyerjen a kélcsonds el6nyok megjelenitésével!

5. szokas: EI6szor érts, aztan értesd meg magad!

Ez a szokas segit benniinket abban, hogy az el6zd szokdsokat érvényesi-
teni tudjuk. Fontos tapasztalatra tehetiink szert az empatikus figyelem és a
perspektiva felvétel gyakorlasaval. Péld4ul, amikor meghallgatlak, akkor egyuttal
a toré6désemet is kifejezem irantad.

6. szokas: Teremts szinergiat!

Ez a szokds a kdzosségben rejld erét és az egyes egyénekben [évé tudast hozza
a felszinre érzelmi toltéssel, azt mondja: egyitt jobb! Példaul, amikor a kiilonb6z6
latasmoédunkat egyesitve valami Uj dolog sziiletik, (1+1=végtelen lehetdség)

7. szokas: Elezd a fiirészt!

Ez a szokas az egyensulyra torekvés hosszu tavu vetiiletére iranyitja figyel-
minket. Példaul, amikor észreveszed, hogy a napléirdssal kiirod magadbdl a
problémadat, akkor térédsz is magaddal. Vagy, ha megtanulsz relaxélni, akkor
tudsz magadnak segiteni a fesziilt helyzetekben.
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GALOVICS EDIT
Covey 7 szokasa
mindennapi életiinkben

Az intézmény 7 szokas torténete 2014-ra nyulik vissza, amikor egy tovdbbképzés
alkalmaval megismerkedtiink —nevelétestiiletiink nagy része-, a szemlélettel. Valtoza-
tos volt a szemlélet fogaddsa, sokan lelkesen azonosultak a szemlélettel, hiszen fon-
tosnak tartottdk sajat életlikben is a szokasok gyakorlasat. Masok szkeptikusan alltak
mellé, fenntartasokkal kozelitették meg a témét. Es megint masok azonnal rééreztek a
Iényegére. Tanulsdgos tapasztalatot jelentett, hogy induldskor mindenki lehet&séget
kapott arra, hogy kiprébdlja pedagdgiai tevékenységében, meggy6z6djon arrdl hol és
hogyan tudja hasznositani a 7 szokas szemlélet jelenlétét.

Orémmel tapasztaltuk, hogy a kollégium életében mindeniitt alkalmazni tudjuk:
foglalkozasok alkalméaval az alap témahoz kapcsoldédodan tudunk fokuszalni ra, 6nallo
témaként fel tudjuk venni a szokasok barmelyikét, konkrét tevékenységek alkalmaval
gyakorolhatjuk a megvalésitasat, mentoralasok alkalmaval tudjuk értelmezni az egyes
szokdasokat és 6sztonzéseket tudunk tenni a tevékeny megvaldsitasra.

Sokféle jelenséggel talalkozunk a kollégiumi élet soran:

- klzdenek didkjaink az 6nallésag megtapasztalasaval

- megélik az idébeosztas nehézségeit

- rangsoroljak életiik eseményeit, ami latszik, és ami nem latszik

- megélik az egymasra figyelés érzéseit

- meglatjak az 6nmagunkkal valé torédés fontossagat

- konfliktusba keverednek magukkal és masokkal

- félreértésekbdl adéddan bolhdbol elefantot csindlnak

— érzékelik a tanulas rogds utjat

- kuzdenek a tehetségtikkel

- szabadulni akarnak a kotottségektdl, valasztasok elétt alinak

- terveket készitenek vagy nem, és dontéseket hoznak

- értékelik 5nmagukat és masokat

- egyuttélési és egylttmlkddési tapasztalatokat szereznek

- késziilnek a palyavélasztasra, vagy a munka vilagéra

- tanuljak, gyakoroljak az életet
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Ezek a jelenségek teremtenek lehetéséget arra, hogy a 7 szokdsban rejl6 kivanatos
életvezetési és munkavallaloi készségek hosszabb tavon segitsék didkjainkat kompe-
tencidik alakitdsaban, sikereik elérésében.

A szokdsok gyakorlasa dltal:(UNESCO transzverzalis készségek alapjan)

fejlédik kritikai és innovativ gondolkodasuk,

véltoznak interperszondlis készségeik (prezentaciés és kommunikaci-
6s készségek, leadership, szervezdkészség, csapatmunka, kezdeménye-
zés, szociabilitas, kollegalitas), és intraperszonalis készségeik (6nfegyelem,
lelkesedés, 5nmotivalas, egylittérzés, integritds, elkdtelez6dés),

alakul globadlis dllampolgérsaguk (tudatossag, tolerancia, nyitottsag, a diverzi-
tas tisztelete, konfliktuskezelés, a kdrnyezet tisztelete), és

tevékeny részt vallalnak testi és lelki egészségiik érdekében.

Bessenyei Brigitta (FranklinCovey tréner) a kovetkez6é 6t paradigmara hivta fel
figyelmiinket, amely a FranklinCovey Leader in Me programjanak koncepcionalis
alapvetése. Ez altal meriltek fel a kdvetkezd kérdések, amelyek paradigma valtasra
hivjak fel figyelmiinket. Eszre kell, hogy vegyiik: masképp sziikséges a mai gyerekekkel
foglalkozni, mas modszerekre van sziikséglik, okosan és jé példakat mutatva érdemes
nevelni 6ket.

A tehetség paradigmaja

Kevés tehetséges ember van. | VS | Mindenki tehetséges valamiben.

A valtozas paradigmaja

Az intézmény jobbd vélasahoz a
rendszernek kell megvaltoznia.

VS A véltozas velem kezdédik.

A vezetés paradigmaja

Csak néhanyan lehetnek vezetoék. | VS | Mindenki lehet vezet6.

A motivacié paradigmadja

A fiatalok tanulasat pedagdgusok

A pedagodgusok felhatalmazzak a
'S fiatalokat, hogy 6k iranyitsak a sajat

rAnvitiak &s ellendraik .
iranyitjak es ellenorzi tanulasukat.

Az oktatas-nevelés paradigmaja

A jobb tanulményi eredmény elérése
érdekében segitjik tanitvanyainkat. fejlesztjik.

Vs A fiatalok egész személyiségét

A 7 Szokds megismerésére, megértésére és alkalmazasara a tudatos szemléletformalas
és jellem alakitas eszkdzeként tekintiink. Meghatarozénak tartjuk a 7 szokas megismerésé-
nek és tanulasdnak folyamataban, hogy 6nmagunk megismerése altal éljik meg az egyes
szokasok jelenlétét életiinkben. Valhatunk az életlink alakitojava, ha keziinkben tartjuk az
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irdnyitast, tudjuk dnmagunkat vezetni. A szokasok gyakorlasdra minden alkalmat megra-
gadunk, foglalkozasok és mentorélasok, rendezvények és programok alkalméaval. Alakitjuk,
mélyitjik a szokasok jelenlétét.

Tapasztalataink szerint a didkok kozott is vannak olyanok, akik nagyon fogékonyak a
tudatos életvezetésre, a személyes és felelés életvezetés alakitasara. Tizenot évesen még
csak kdstolgatjék az egyes szokasok megértését, tizennyolc évesként viszont més pontosan
megfogalmazzak, mit jelentett szamunkra az egyes szokasok alkalmazasa, melyik az a szo-
kas, amelyik kiilondsen fontos épitéké az életlikben. Rovidtavon, naponta tapasztaljuk azt
az utat, ahogy diakjaink 6nmagukat formalva, jo és rossz dontések meghozatalaval épitik
személyiségiiket és alapozzak, alakitjak jovéjiket. Ugy véljiik, hosszabb tavon a sikeres élet-
palya, a tudatos életvezetéshez nyujtott tdmogatas opciondlis eszkdztarahoz tudunk ajan-
ldsokat tenni szamukra. Médszertanat tekintve a 7 Szokas alkalmazasa szorosan egyitt jar
a mentoralas szakmai folyamataval.

Amikor a tehetséges egyének elvarhaté készségeirdl beszéliink, akkor egyre hangsulyo-
sabban jelenik meg életvezetés és karrier kérdése. Onmagiatdl senkit sem lehet megmen-
teni, mindenki maga dont, hogy milyen utat jér be. Daniel Goleman szerint az érzelmi intel-
ligencia (EQ) jobb elérejelzést ad az iskoldban és az életben elért eredményességrél, mint
az IQ. A személyes és tarsas kompetenciak meglétével és alakitasaval tudjuk didkjainkat
segiteni egy bejésolhatatlan vilag kihivésaira, a siker megélésére adott adekvat valasz reak-
ciok létrehozasaban. A kollégium sajatos eszkdzrendszere, személyes szandékkal parosulva
kivalo alkalmat teremt az érzelmi intelligencia fejlesztésére, a személyes és tarsas kompe-
tencidk alakitasara, mindezek integralt megjelenésére a tanulé mentoralasi folyamataban.

A kommunikacios helyzetek a szocialis és interkulturalis készségfejlesztésben segitenek.
Nyitott kérdések feltevésével aktivizalnak, segitik a gondolkodast és rendszereznek. A kol-
légium idébeosztasa pedig lehetéséget teremt a megbeszéléshez, reflexidhoz és onreflexi-
6hoz, a dontéshozatal gyakorlasara. A beszélgetések alkalmaval j6 kérdések segitségével el
tudunk jutni a személyes gyézelem fontossagatol a kozos gyézelem érzéséig. Ez egyuttal a
fliggés, a fliggetlenség és a kolcsonos fliggés megtapasztalasa és felismerésének élménye,
vagyis paradigmavaltas tanuldsa (Covey, 2014).

A tanuléi személyes tapasztalatok megfogalmazasat néhany altalunk készitett kisfilm
is tdmogatja. A kisfilmek egyikén 15 éves tanuldk szamolnak be arrdl, hogy melyik szokas
jelentds kilondsen az életlikben és miért. A masik részben pedig 18 éves tanuldk beszél-
nek szerzett tapasztalataikrol észintén, megalapozottan. Kilon kisfilmiink késziilt a szi-
nergia példéjara Hujber Tamésné pszicholégusunk kdzrem(ikodésével. Bemutatjuk azt is,
hogy hogyan lehet a szokasok gyakorlasét beépiteni a vizi tdborunk felkészitéséhez Kovacs
Ferenc tanar Ur vezetésével. Megtekinthet6 az intézményi kdzos 7szokas fa készitésének
folyamata is Makai-Bakos Natdlia tandrné kozremuikddésével és Nagy Brigitta tandrnd szak-
koroseinek kisfilmjében.
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A kisfilmek intézménytink honlapjardl is elérhetéek: www.klebi.sulinet.hu

A kollégium pedagdgusai didkjaikkal egyiitt a szilenciumi tantermekben 7 szokas fékat
készitettek, kreativnal kreativabb Otletek felhasznalasaval gyakoroltak az egyiittes tevé-
kenykedés jotékony, szinergia hatasat.

2014 és 2018 kozott 4 tanév telt el. EImondhatjuk, hogy az elmult idészakban mindig
figyeltink arra, hogy mi torténik azzal a tudassal, amit a tanfolyami képzés inditott el. In-
novacids folyamatként megélve a tanulast, tobbféle mddszerrel dolgoztunk és mélyitet-
tlk tudasunkat, amelynek vetllete, j6 példai és gyakorlatai jelennek meg a Colligatum 7.
kotetében. Azt szeretnénk elérni, hogy ez a fejlesztés ne csak téredékesen maradjon fenn
ményességét az életben.

Legfontosabb lépéseink voltak:

- reflexids parokban szereztlk elsé tapasztalatainkat a szemlélet kollégiumi jelenlétérdl

- belsé tovabbképzéseket tartunk tapasztalataink 6sszegzése érdekében

- konferencidkra jartunk tanulni

- konferencidkon és muhelyek keretében mutattuk be gyakorlatunkat

- Uzleti reggelin, szalloda atadason, gazdasagi szféraban m(ikodé 7 szokas szemlélettel
ismerkedtlink, és osztottuk meg mi is tapasztalatainkat

- mikro-csoportokat hoztunk létre, hogy egymast erésitsiik és segitsik a tevékeny-
ségében

- bemutato érakra meghivtuk egymast, hospitalasi alkalmakat teremtetttink

- képzéseken vettlink részt téma szakért6ként és vezetéként

- coachingoltak benniinket és gyakoroltuk a coachingot

- érdekl6dé intézményeknek is bemutattuk, hol tartunk most

- bemutat6 anyagokat készitettiink (kisfilmek)

— 7 szokas fak sziilettek a tantermekben

- tematikus csoportokat alakitottunk, kiadvanyokban gyujtéttiik 6ssze példaértéki gya-
korlatunkat

- erételjesebb figyelmet kapott a 7szokas megjelenése a pedagdgiai tevékenységekben

- megismerkedtlink a referencia intézményi elvarasokkal hazai és nemzetkdzi vonatko-
zasban

- kisérletezgettiink és kisérletezgetiink ma is, hogy mit hogyan érdemes megtenni

- folyamatosan beszéliink k6zos dolgainkrdl, tapasztalatainkrdl

- Oruliink sikereinknek, eredményeinknek, a pozitiv visszajelzéseknek

Konyvajanlas a témahoz:

Covey, Sean (2014): A kiemelked&en eredményes fiatalok 7 szokasa.
Harmat Kiadé Budapest.
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BATTA RUDOLF
7 szokas egybevetése
korabbi pedagogiakkal

Kiindulasi pont:

Covey konyve elsé részének az a megéllapitasa, hogy az USA-ban 1776 és 1914
kozott jellemetika volt a meghatérozé, amit 1914-tél személyiség etika valtott fel.

Ez utébbi eredményeit nem vitatja, de szerinte az Gjabb kihivdsokra mar nem tud
valaszt adni, ezért ismételten jellem etikai megkozelitést javasol. Ez alatt a tuddasbal,
készségbdl és vagybol feléplil szokasok Gsszességét érti.

A feldolgozas menete:
Neveléstorténeti attekintés, a hét szokas elméletével rokon vonasokat mutaté fébb
pedagogiai felfogasok.

A vitaanyag vazlata:

1. Az Gskori nevelés egyik elmélete a szociologizmus, amelyet Monroe nevéhez szok-
tak kotni, és kulcsszava: a szoktatas.

2. Az o6kortol kezdédben kettés megkozelités: egyrészt a filozofian beliil fogalmazdd-
tak meg nevelési gondolatok, amelyek féleg etikai jellegtiek voltak.
A klasszikus gorog filozofia triaszanak elsé alakja Székratész erkolcsi racionalizmu-
sa meghatdrozo etikai elvként élt tovdbb, aminek a Iényege, hogy a jé6 megismer-
heté és ennek szellemében lehet cselekedni. Ezt erésitette meg Platdn, aki célként
hatdrozta meg a j6 megismerését. Arisztotelész pedig a neveléstdl az erkdlcsre és a
tokéletes életre vald felkészitést varta el.
Itt kell megemliteni, hogy Covey éppen Arisztotelész nyoman a kival6sagot nem
tettként, hanem szokdasként értelmezte. Ezt az utat ajanlotta az eredményestdl a
kivélésagig, amelyet az Uj kor igényeként jeldlt meg.
Masrészt az iskolakban a kdzépkorral bezarélag a képzés kerlilt el6térbe, amelynek
legjelentdsebb kifejtéje Quintilianus volt, aki az alapismeretek utan a szénoklat
mesteritdl is azt varta el, hogy legyenek tekintettel az erkdlcsre.
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18

. Comenius: vele kezd6do6tt a neveléstdrténeti Ujkor, amely a képzés utan az oktatds

torténete, és az akkori pedagdgia egészét olelte fel. Filozéfiai értelemben a tomista
hagyomanyokat folytatta, amelyben a vallas, a képzettség, az erkolcs és a hit szere-
pét hangsulyozta, utébbi ketté Covey elméletének is jelentds részét képezi.

. Locke: a felvilagosodas elinditéjanak nagy szerepe volt a klasszikus polgari nevelési

harmas feladatrendszer megfogalmazasaban. A Covey-val leginkabb rokonsagot
mutatd vonasok a gentleman eszménnyel hozhatok 6sszefliggésbe. Ebbdl is a
négy tulajdonsag: az erényé, a bolcsességé, a jolneveltségé és a tudasé. Kapcso-
latba hozta a nevelést és a viselkedést, ezek gyakoroltatdsat: ,A gyakorlat soran
kialakulnak a szokdsok, s ha egyszer kialakultak, az emlékezet segitsége nélkil, on-
maguktdl is kdnnyen és természetesen miikodnek.”

. A 18.szézad végének két jeles alakja volt: Kant és Trapp.

El6bbi a kategorikus imperativusz fogalmaval jelentett mérfoldkovet az etikai el-
vek teriiletén: ,Cselekedj ugy, hogy akaratod maximaja egyuttal altalanos erkolcsi
toérvényhozas alapjaul szolgalhasson.”

Hatasa a pedagdgia tovabbi fejlédésére megkérddjelezhetetlen, amelynek elindi-
tojaként szoktdk Ujabban Trappot tekinteni. Az 6 elméletében 4 alapelv kiilonithe-
t6el:

- a szabadsag biztositasa és a tevékenység megindoklédsa

- megel6zés

- szoktatas

- tanitds

. Herbart: a 19. szazad elsé felének jeles alakja azaltal valt klasszikussa és sokak sze-

rint a tudoményos pedagdgia megalapozéjava, hogy a célt az etikabdl vezette le,
mig az eléréséhez sziikséges eszkdzoket pszicholdgiainak nevezte.

Covey-val taldn legdirektebb médon a nevelés alapvet6 funkciéi attekintésében
taldlhaté parhuzam. A kormdnyzés-oktatas-vezetés hdrmasa koziil értelemszerlen
a harmadik a kdz6s pont. Herbart az akarat megszilarditasat varta a nevelés eme

. A 19. szdzad masodik felének angolszasz vonatkozasban ismételten két szerz6

munkassagat kell megemliteni, akik kozll Herbert Sencer a nevelés feladatat egy
tokéletes élet folytatasara vald képesitésben latta. Folytatdja volt Bain, aki egzakt
pszicholdgiara alapozva gyakorlatias nevelés célzott meg, amely életismeretet és
szellemi eréket tartalmazott.



Findczy, aki herbartidnus volt, nem fogadta el Dilthey etikdra vonatkozé kriti-
kajat. Vitatta a pszicholégia céltételezésre vonatkozé jogosultsagat, amelyek a
lelki élet funkcidinak tokéletesedésébdl adodtak.

Schnelier Istvan, mint a magyar személyiség pedagdgia elinditéja az etizalt
egyéniség szerepét emelte ki.

Nagy Laszl6 a magyar reformpedagdgia szervezdje a nevelést a gyermek fej-
I6désének mesterséges hatdsokkal valé elémozditasaként értelmezte bi-
zonyos tarsadalmi eszme mint cél felé. Az erkdlcsi nevelést pedig a gyermek
tarsadalmasuldsénak tartotta, és az etikai én kialakuldsdnak kezdetét 13-14 éves
korra tette.

Kardcsony Sandor a magyar szocidlpedagdgia jeles alakja a pedagdgiét a szo-
kasrendszer kialakitdsaként értelmezte, amely értékrendszer irdnyitasaval torté-
nik, a kettd kozott az etika és a cselekvés kdzvetit.

Itt érdemes megemliteni, hogy a szazad elsé felének jelentés nemzetkozi fejle-
ménye a szocialpszicholdgia és a vezetéselmélet kibontakozasa. Ez utébbinak a
hatalmi és a szervezeti szempontok mellett épp egy harmadik megkozelitését
adta az emberi tényez6k vizsgalata.

Nalunk ez a nézépont a pedagdgiai pszicholdgidban jelentkezett Kelemen
Laszlé nevéhez kapcsolddva. O a nevelést egyrészt individualizaciénak tartot-
ta, amely Covey elsé harom szokésdaval rokonithaté. Masrészt szocializacionak is
mindsitette, amely pedig a 4-6. szokasokkal hozhatd 6sszefliggésbe. A 7. szokas
pedig érdekes médon Géspar Laszlonak az alternativ pedagégia elismert ma-
gyar szerzbjének szabadidds tevékenységével allithaté parhuzamba.

Babosik Istvan a pedagdgiai vagy nevelési értéknek az egyéni konstruktiv élet-
vezetést definidlta. Konstruktiv életvezetésen olyan életvitelt értett, amely szo-
cidlisan értékes, de egyénileg is eredményes. A neveléselméletet pedig mint a
konstruktiv életvezetés megalapozdsanak tudomanyat tekintette.
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KIRALYNE BAUDISS KATALIN
Kollégiumi tematikus
foglalkozasok terve

10. évfolyam

Eletreval6é program
Kiemelked6en eredményes fiatalok 7 szokasa médszertani alkalmazasaval

1épései

El6szor a fontosat!
#Tervezz elore! Hata-
rozd meg a legfonto-
sabb feladataidat!”

Mi a legfontosabb
szamodra?

Témakor- Tartalom, Célok, fejlesztési Médszertani
Csoport- tevékenysé kiiveéeh!nén ek 7 sz0kés elemek Feladato} gédanyag
foglalkozas Vs€g Y PPT
1 -A magyar torténe- |- A tanulok, Paradigmék, alapelvek |Tk 6. 0 2. gyak - ppt 15. dia
lem fontos esemé- |- ismerjék, és legyenek | ,Ami fontos az Kit csodalsz?
nyeinek, jelentds  |biiszkék hazank jelentds | életedben, abba a (csop. feladat,
Nemzeti 6ntu-  [személyiségeinek [személyiségeire, paradigmaba igazitasz | csak magyar
dat, hazafias kiemelése, - dpoljak hagyoma- minden mast.” legyen!)
nevelés |, - amagyarsag nyainkat, - Elvkézpontisag
szimbdlumainak  |-ismerjék fel a kozos- | (tisztesség, szeretet,
Kozosséghez  |ismerete ségi értékek Osszetartd | masok szolgalata, mér-
tartozas, a - Nobel-dijas erejét, tékletesség, emberség,
hazaszeretet magyarok - valjanak kisebb egyenesség, hiiség,
fontossaga nagyobb kozosségik  |feleldsség)
aktiv tagjava
2 - az el6z6 évi A tanulok 1. szokas Tk 17. 0. Vitaindi- |- ppt 20. dia
felmérések alapjan |- ismerjék meg Légy proaktiv 6 kérdések
aszemélyre szabott |sajat tanuldsi stilusuk | ,Sorsodat te iranyitod,
tanuldsi stratégiak |jellegzetességeit, megteszed az elsé
jellemzdinek ossze- |lehetdségeit, lépést az egyéni gyoze-
gyljtése, tantargyi |- ismerjenek meg tanu- |lem felé.,,
alkalmazésuk. |&si stratégiakat,
- a hatékony tanulas |- ismerjék meg az id6-
Atanulis feltételeinek meg-  |terv adta elényGket, 6. szokas -Tk 54.0.
tanitésa l hatdrozésa, - torekedjenek a Teremts szinergiat! Mire jo egy bogre
- k6z0s tanulds nyugodt tanulsi koriil- |,Az eredményesség (péros feladat)
elényeinek felis-  [mények kialakitasara  |érdekében fogj ossze
merése, masokkal!” (k6zos
tanulas, tanulépar)
Atanulds els 3. szokas Tk29.0.3.gyak |- ppt 36-44. dia
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1;':::::: Ta’r talomi Cé.!Ok’ fejle'sztési 7 szokas elemek Feladatok MOd'SJZ vy
foglalkozas tevékenység kovetelmények “opT 7
Ahagyoményos  |A tanulok 2.szokasTudd elore, |Tk24.05.gyak |-ppt28.dia
tanuldst segité -ismerjék a hagyoma- | hové akarsz eljutni! Kivé akarsz valni?
eszkozok bemuta-  [nyos eszkozoket, melyek | Eletcél meghatérozasa.
tasa, haszndlatuk  [segithetik a tanuldsi Valasztas a tovabbta-
gyakorlasa. folyamatokat nulas teriiletén.
Atanulés -a kbnyvtdr hasznd- |- készitsenek idétervet,
tanitésa ll. laténak gyakorlésa, (- legyenek képesek a
tantargyhoz, feladathoz
kivalasztani a szamukra
leghatékonyabb segitd
eszkdzoket, modsze-
Tanuldsi reket.
madszerek, - legyenek tajékozottak
stratégidk a kdnyvtarban, ismerjék
a hagyomanyos hasz-
nalatot.
- Azerkolcsifele- A tanulok Személyes bankszamla | Egyéni feladat: |- ppt 17.dia
16sség fogalmanak |- legyenek tisztdban betét: szavad betartod, | Milyen dolgok
tisztazasa az erkolcsi felelosség | egy ég, becsiile- | érdekelnek?
- akorosztaly fogalmaval tesség, Miben vagy erds,
Az erkélcsi lehetséges erkdlcsi |- legyenek képesek #1égy valamit maso- | mi lelkesit?
) kérdéseinek fel- egy adott szitucioban | kért, jobban fogod
nevelés |, s P ; P "
tarasa megfeleld viselkedés | érezni magad!
- erkolcsi értékek  [kivalasztésara #Légy becsiiletes!”
Azerkblcsi megfogalmazésa |- magatarté;lukfcﬂkrézze
felelésség -a tapqs;talatok alhel\{/es erkolcsi hoz-
fontosséga atbeszélése zaa’IIas‘tl .
- vallaljak tetteik kovet-
kezményeit
- Az egyéni érdekek |A tanulok 5. szokas Tk 56. 0. -ppt 65.,71.dia
ésacsoport érdeke |- legyenek képesek Elszor érts, aztan Szinergia (Valédi
Azerkdlcsi kozotti osszefliggé- |Gsszhangot teremteni | értesd meg magad! akcioterv meghallgatas)
nevelés II. sek tisztazasa az egyéni sziikségleteik, (csoportfeladat)
-azegyén lehetdsé- [igényeik és kornyezetik
gei és korlatai elvarasai kozott 6. szokas -ppt51.dia
Alelkiismeret -tanusitsanak felelés- | Teremts szinergiat!
szabadsaga ségteljes Szinergia akciéterv
és az erkolcsi magatartast
felelsség
Kapcsolati Bankszamla
-Ajogdllam fogal-  [A tanulok Paradigmék, alapelvek |Tk 8.0 -ppt7.dia
. ., |ménaktisztizdsa  |-ismerjék fel ajogisza- |Az emberi életet, keresztrejtvény
Allampolgdrsag- balyozas fontossagara, | mindenkire érvényes

ra, demokraciara
nevelés|.

Torvénytisztelet
jelentdsége

alapelvek, szabalyok
vezérlik.

Betartasuk nem képezi
vita targyat.

21




E’::t:tr_ ) Tartalom, Célok, fejlesztési 7 szokds elemek L Mod’stertanl
foglalkozas tevékenység kévetelmények ' T

7 - kapcsolataink A tanulok 1. szokas Légy Tk 36. old 3. gyak. |- ppt 20., 21.,
épitésében fontos |- legyenek tisztaban proaktiv! (malacos feladat |22. dia
személyiségjegyek |sajat személyiségik A proaktiv ember - |.tabla) -ppt 50, 51,

Onismeret és felismerése, jellemzéivel, jellemzoi 52.dia
tirsas kultdra ,gyengeségeink legyenek képesek kap- - ppt 45. dia
" |er6sségeink felis- |csolatok kialakitaséra, |Kapcsolati Bankszamla |Tk31.0
Azemberi merése ismerjék a kozosségi élet
kapcsolatok szabalyait és képesek - ppt 46. dia
étreisttét elé- legyenek alkalmazkodni 3. szokas - Félelmek
étrejottét el6 Py .
el azokhoz legyézése - ppt 59. dia
segitd, ill. gatlo Ui barti k lat
tényezok ) barati kapcsola
kialakitésa
(Batorsagzona)
4, szokas Gondolkodj
nyer-nyer-ben!
8 -azEujelenlegi A tanuldk 2.szokas csoportfeladat:
Nemzeti 6ntu-  |tagallamainak - legyenek képesek -Hatarozd meg Alom tanari kar
dat, hazafias ismerete, felismerni az Eu tagsag | céljaidat! osszeallitasa
nevelés l. -az Eu révid jelentdségét. Eurdpai hiressé-
torténetének 6. szokas gekbol.
Eurdpéhoz,az | megismerése, Teremts szinergiat!
eurépai Unidhoz |- az Eu tagsdg Kiilonbségekben rejlé
tartozas jelentd- |jelentdségének lehet6ségek felisme-
sége, torténeti  |felismertetése rése. Eltérd kultaraja
alapjai orszagok egységének
lehetdsége.

9 - Aziinnepekkel  [A tanulok 2.szokas Tk51.0 - ppt 27. dia
0Osszefliggd csalédi |- ismerjék fel a csaladi  |-Hatarozd meg Ismerjiik meg - ppt 28. dia
kapcsolattartas Osszetartds, kapcsolat- | céljaidat! egymast! Kollé- |- ppt 59. dia
jelentéségének,  |tartds jelent6ségét valasztasok- csaladi  |giumi,csalad” |- ppt 50. dia

Csaladiéletre  |fontossdgénak - torekedjenek tudato- | kapcsolatok megismerése. - ppt 65. dia
nevelés|. felismerése san a rokoni kapcsolatok | 4. szokas -ppt 71.dia
apolasara Gondolkodj nyer-nyer-
Kapcsolattartas ben!
a csaladtagokkal Kapcsolati Bankszamla
5. szokas
El6szor érts, aztan
értesd meg magad!
Valodi meghallgatas

10 -A csaladi szerepek  [A tanulok 2. szokas -Hatarozd - ppt 27. dia
meghatdrozasa, -ismerjék fela csaladi | meg céljaidat! - ppt 28.dia
-a csaladi szerepeket, valasztasok- csaladi - ppt 59. dia
munkamegosztas  |-mérjék fel a csaladon | kapesolatok - ppt 50. dia

Csaladi dletre fontossaganak belili muqkamegosztés 4, szokas Gondolkodj -ppt13. dia
nevelés I felismerése, fontossagat nyer-nyer-ben! -ppt72.dia
' -a feladatok -torekedjenek a Kapcsolati Bankszamla -ppt75. dia

Acsaléd jelen- egyenld elosztasa  |csalddjukon beliili Sziilokdzpontusag Tk49.0 B
tésége az egyén fontossaganak feladatvéllalasra 5. szokas El6szor érts... | Erzelmi Activity
életében felismerése Valédi meghallgatas

6. szokas Teremts

szinergiat! Osszefogas

a jobb eredmény

érdekében.
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E’::t:tr_' Tartalom, Célok, fejlesztési 7 szokds elemek . Mod’stertanl
foglalkozés tevékenység kovetelmények “epT J
" -Allampolgari jogok |A tanulék 6. szokas Teremts - ppt 75. dia
Allampolgérség- | €s ktelességek -ismerjék meg szinergiat -ppt 22. dia

ra, demokraciara

megismertetése

dllampolgéri jogaikat és

Proaktiv-reaktiv

nevelés |I. kotelességeiket 1. szokas. Arra figyelj
Cselekvd -vegyenek részt amire hatni tudsz! tabla, példamon-
allampolgéri tevékenyen a DOK datokat forditsd
magatartas munkéjaban at!
12 - Kiilonbo6z6 Atanulok 2,szokasTudd elére [Tk 23.0 -ppt 27, 28. dia
-13 szakmak sajatos-  |-legyenek tisztdban az | hova akarsz eljutni! (pozitiv tulajdon- |- ppt 29. dia
sagainak megismer- |adottsagok, képességek | Személyes kiildetésnyi- | sagok gyiijtése-
tetése, fogalmaval, latkozat egyéni feladat)
-Azegyes - tudjanak tajékozodni | Adottsagok megis- I. tabla
Pélyaorientécié szakmékhqz szliksé-|a rendelkezésre allo merése. - ppt 82.dia
ges adottsdgok anyagokban az egyes
Szakmék bemu- megismerése szakmakhoz sziikséges
tatisa adottsagokrol,
-mérjék fel az adottsaga-
ik adta lehetdségeiket
7. szokas Elezd meg a
flirészt 2. rész
Tordj az elméddel!
14 - Tudatositjuk, hogy [A tanulok Paradigmék, alapelvek - ppt 10. dia
miapénzszerepe |-ismerjék meg a Az életed kozéppontja
azember életében, [pénzhez kapcsolddd  |(cucckdzpontisag)
- Osszegy(ijtjikaz |fogalmak tartalmat, 4, szokas Gondolkodj |csoportfeladat
ésszer(i gazdalko-  |-tanuljak meg az ésszer(i | nyer nyerben! Csaladi | Gazdalkodas
dds ismérveit, gazdalkodés alapjait, ~ |kassza. Eredményes | kiilonboz6 ossze-
- Felmérjiik a hely-  [-képesek legyenek fel- | egyiittmiikodés a gekkel.
Gazdasagi telen gazdalkodas |mémi a lehetéségeiket, | pénziigyi egyensily
és pénziigyi kévetkezményeit  [sziikségleteiket, érdekében.
nevelés|. 6. szokas Teremts
-ismerkedjenek meg szinergiat!
A pénzkezelés akiilénbdzé vésarlasi | A hatékony gazdalko-
killonféle lehetdségek elényeivel |das elengedhetetlen
technikdi és hatranyaival (internet, | feltétele, az egyiittgon-
rendelés, bankkartya, |dolkodas.
készpénz, stb) 2. szokas Tudd Int. tabla 3.
-tanuljanak meg gazdal- | elére, hova akarsz feladat
kodni a rendelkezésiikre | eljutni! (Tervezés a Bevételek, kiada-
allé pénzosszeggel, rendelkezésre allo sok, csoportosita-
pénzosszeggel) sa, rendezése
506 . -A gazdasagiélet | Atanulok 4, szokas gondol- ppt 75. dia
azdasdgi lapfogalmainak  |-ismerjék da- | kodj nyer-nyerben!
& pénzigyi alapfogalmaina ismerjék meg a gazda- | kodj nyer-nyerben!
nevelés I megismertetése,  |sagi problémék kialaku- | Pénziigyi egyenstily
' - Tarsadalmi lasanak tényezGit, megteremtésének
. ) problémék hatésa feltételei
A;;é;asgalimh a csaladokra- fel- Tk. 56. 0.
9 blé g.k ismerés 6. szokas Teremts Szinergia
probiema szinergiat! akcioterv

kialakulasanak
okai

Vedd ki a részed a
kozos feladatokbol!
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E'::I;‘r)tr- Ta’r talomi Cé.!Ok’ fejle'sztési 7 szokas elemek Feladatok MOd's‘z vy
foglalkozas tevékenység kovetelmények “opT 7
16 -A rekldmok, A tanulok Paradigmak, alapelvek |csoportfeladat |- ppt 10. dia
Médi reklamfogésok -ismerjék fel a reklamok | Az életed kézéppontja |Készitsetek beva-
édiatudatos feli A ) o a . g £ 15 licakel AR
nevelés elismerése, Jelen’tese.t, elényeit, (cucckozpontisag) sarlé listat! Milyen
-a rekldmok hatasa- |veszélyeit szempontok alap-
Areklam calia | nakfelismerése |-alakitsanak ki sajat 3. szokas El6szor a janvaséroltok |- ppt47.dia
reklam célja, i it | PRSI
hatésa velemeqyt, amédiatar f’on'tosat. (pl gyiimolcsot,
talmakrol Alljellena bakancsot, mele-
csoportnyomasnak! | gitot, stb)

17 - fogyatékossag A tanuldkban, 6. szokas Teremts -ppt 76.,77.dia

Felelésségval-  |fogalménak megis- |- érzékenység alakuljon |szinergiat! Amassag [Tk 58. oldal
lalds méasokért, |merése, ki masok nehéz helyzete | elfogadasa 5. gyak
onkéntességl. |- hatrannyal élék  |irant, Kiilonbségek iin-

helyzete, - kezdddjon kialakulni | neplése
Fogyatékossag |- valodi segitség-  [segitészandék,

nyujtés lehetéségei-

nek szimbavétele

18 - Tisztazzuk melyek [-A tanuldk, 6. szokas Teremts -ppt 76.,77. dia
az egész tarsadalom [taldljdk meg sajét he-  |szinergiat! A massag
feladatai afogya-  |lyliket a tdradalomban |elfogadasa
tékos, hatranyos  |a feleldsségvallalas Tk 9. 0 4. gyak -ppt7.,8.dia

Feleldsségval-  [helyzet(i emberek |szempontjabl, Paradigmavaltas
lalés masokeért, |mindennapjainak |- lehetdségeihez mérten | A tuti alap Az életed
onkéntesség Il. - [megkdnnyitésében, |vegyen résztanehéz  |kozéppontja
- milyen modjai helyzetben él6k korul- Tk49.02.gyak |-ppt50.dia
Amésokért ér- |lehetnek a segi- ményeinek javitdsaban
zett szolidaritds, [tésnek, Kapcsolati Bankszamla - ppt 65. dia
atdrsadalmi - 6nkéntes mun-
felelésségvalla-  |kanak. 4, szokas Gondolkodj
lés jelentdsége nyer-nyer-ben!
Erzelmi most mutasd
meg!
Kartyan érzelmek- pa-
ros jaték)
5. szokas El6szor érts..!

19 - A szenvedély Atanulok, Rossz szokasok Tk17.0 -ppt 5. dia
fogalmanak megis- |- ismerjék az egészséges | legyézése - ppt 20-26. dia
merése. életmad elonyeit, 1. szokas. Légy proak-

-ismerjék fel a karos tiv! Te légy a véltozas
szenvedélyek hatdsat | motorja!
aszemélyiségreésaz |, Sikeriilni fog” Tk 60. 0 - ppt 28. dia
- Annak tisztazasa, |egészségre, hozzaallas
Testi és elki hogy a k@llléra(bézé k [snjerjékfel, hogéll.'la X
egészséq|. szgnvede ye Gzismertszenvedélybe-| ) .
milyen hatassal tegségek (alkohol, drog, |Egyéni feladat: Milyen -ppt 81.dia
lehetnek a szemé-  |dohanyzés) mellett més | rossz szokasodrol
Kéros szenve- lyiségre, problémék is lehetnek | szeretnél lemondani?
délyek - Kéros, nem Milyen lépéseket teszel
szokvanyos szenve- ennek érdekében?
délyek egészségre
gyakorolt hatésai-
nak felmérése.
2. szokas Valasztasok
7. szokas Elezd meg
afiirészt! 2. Torodj a
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1;':::::; ) Tartalom, Célok, fejlesztési 7 szokds elemek Feladatol Mod’stertanl
foglalkozas tevékenység kovetelmények “opT 7
20 - eredményes A tanuldk, 1. szokas. Légy proak- |Tk 63.0 - ppt 22. dia
stressz kezelési - legyenek képesek tiv! Hogyan reagalsz az - ppt 80. dia
technikdk megis-  [felismerni a nehéz, eseményekre... -ppt 16.,17.dia
merése, megoldasra varé helyze- | Személyes Bankszamla - ppt 19. dia
- diihkezelés megis- |teket, problémaikat, Toltekezz! - ppt 81. dia
RS merése - tudjék, hogy kitdl,
Zese};;ss(élelll;| mikor kérhetnek se- 7. szokas Elezd meg...
geszseg l gitséget Torédj a lelkeddel!
A stressz kezelés -ismerjenek hatékony g
médszerei stressz és indulatkezelé- |7. szokas Elezd meg
si technikakat afiirészt! Torodj az
egyensuly fenntar-
tasaval!
21 - Kornyezeti A tanulok, 3. szokas - Félelmek - ppt 36. dia
egyensuly feloom- (- ismerjék meg a kérnye- | legyozése,
lasa veszélyeinek  [zetkarosité anyagokat, |Hii maradni a fontos
meghatdrozasa, legyenek tisztaban a dolgokhoz
Fenntartha- - annak felismerése, [kornyezettudatos élet-
tésdg, milyen feleléssége  |madd jelentGségével, 2. szokas Valasztasok
kémyezet-tuda- |van azembereknek |- tudatosan minimali- - ppt 28. dia
tossag . akornyezet meg-  |zéljak a kdros anyagok
o6vasaban hasznalatat,
Kérnyezetkarosi- -tegyenek meg
t6 anyagok lehetdségeikhez képest
mindent kérnyezetiik
megovasa érdekében
22 - Kdrnyezeti Atanulok, 3. szokas - Félelmek - ppt 36. dia
egyensuly felbom-  [legyenek tisztaban a legyézése,
lésa veszélyeinek  |komyezettudatos élet- | Hli maradni a fontos
. |meghatérozésa, mad jelentGségével, dolgokhoz - ppt 28. dia
Fenntarthatd- | ;nnak felismerése, |- tudatosan minimali-
sag, kormyezet | i en feleldssége |zaljdk a karos anyagok | 2. szokas Valasztésok
tudatossagll. |2 az embereknek |hasznalatat,
. § akornyezetmeg- |- tegyenek meg
Kdrnyezetkdro- | o\ 4cahan lehet&ségeikhez képest
sito tevékeny- mindent komyezetiik
ségek megovasa érdekében
Roviditések:

ppt = PPT Kirdlyné Baudiss Katalin Médszertani segitség Sean Covey

Eredményes fiatalok 7 szokasa cimi konyve alapjan
Tk =Tanari kézikonyv Tiéd a valasztas 7 szokas munkafiizet tizenéveseknek
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1. melléklet: Dia mintak

A kiemelkedden
eredményes fiatalok 7
szokdsa

hiddsroran segitstg
Sean Coeey beatasfiers alapgan

esasanihatiar M B ...
Pl hfn st Bado Eaner

Paradigmak és alapelvek

A paradigma A2, nhogy o viildgot
I abigy masokhos vissorubm
A arnmibeng amen kpsescrtil nrink
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Apro léptek £ v
1. frd fl magadnak cetline, tiigfonoaba .
emlékenetioekés o Hgyakrabbant:

-ham fagom hagyni, i
magam®

bk . bes2dl”, vagy olyattesz, ami nem tetszik,
le, aztan ddnisd el hogy mit teszell

Madszerek
= lddzet (5) deszagrise
4 fj magallds nalkil 15 percig!
rmiirhend irj et
15 pore alatt rendezd,

tisztdzd el

& mindent hitdista visz (TV, alvis, vidod
i, me )
& profi lerengd
o Whvelkermanyek: Telelbsseg hidny,
nemtaridtmste.
az igazl dlmeények
elszalasrtasa,

badntusat
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KBSz betét
3. Hiiség- lojalitds
A lojilis ember:
& THoktans
# {uiain @ rded Eerost kel
o Wil & phetyhkal
£ Mg EEnaD Blaptdl reas L misokid!
4 Wil a masik ember medelt
# Zararr ol Stbsl, hogly kbeazal] masokai
Ao ik Wy lojilis
LAz erds jellem sajat miishae, ha nincs
otieteirdl, a gyenge jelen
mAsokndl besrél” Be phetykaikod]!

2. veszit-nyer
Nabtirla/

& A bithnssdl” hedvidt faladni a sajat
Eandolatokal.

o Megengednl, hogy mis uralkodjon
Erzelmeinkin,

Bdntalmazas dldezata

A bdntalmards nem annaka
hib:dja, akit bEntnak. Soha
senki nam érdemli meg, hogy
bantalmazzak.




Jatékgyiijtemény: Eletkorok

Idétartam: 45- 90 perc
Résztvevék: Csoport/ok, parok, 6nallé személyek
Létszdm: Min. 1 f6, max. 50 fé
Anyagsziikséglet: papir, toll, Mindenkinek elére elkészitett fénymasolat (Erék, amelyek
eddigi életemet befolyasoltak, Hosszu tava céljaim, Mit teszek hosszu tavu céljaim ér-
dekében?)
Cél/ok:
Egyéni célkitlizések megfogalmazasa
Kétheté, kapcsolddo szokdsok:

1. Felel6sségvallalas

2. Célmeghatérozas

3. Rangsor feldllitasa

4.Ko6z06s gybzelem

5. El&szor érts

6. Fogj 6ssze masokkal, szinergia

7. Egyensuly
Kapcsolodd kollégiumi teriilet: Szakkor, csoportfoglalkozas, egyéni torédés, projekt,
mentoralas
Jdték, gyakorlat leirdsa, menete:
A gyakorlat elsé része arrél szél, hogy mindenki elgondolkodjon azokrdl az erékrél,
amelyek az életét eddig befolyasoltak. A masodik részben a didkok azt fontolgatjak,
hogy milyen célokat tlizhetnek ki maguk elé, mit tehetnek, hogy ezeket a célokat
megvaldsitsak. A gyakorlat komoly 6sszpontositast és nyiltsdgot igényel, és csak akkor
lesz értelme, ha a didkok komolyan veszik.
1.rész:
Mindenki kap egy lapot, amely egy kort abrézol. A kort tortaszeletek médjara osz-
szak fel a kiilonboz6 tényezdk kozott, amelyek addigi életében befolyasoltak, illetve
amelyek sokat jelentettek szamara. (pl. csaldd, baratok, iskola,...) A szeletek nagysaga
legyen nagyjabol aranyos fontossagukkal. Ez utan mindenki beirja még az egyes kor-
cikkekbe, hogy miként befolyasolta életét ez a tényezd.
Kiscsoportok alakulnak, ahol egymdsnak bemutatjak életkoriket a didkok.
2.rész:
Az Ujabb életkornél az egyén céljarol lesz sz6. Az elsé korbe mindenki a hosszu tava
céljait irja fel. A méasodik korben, a bal oldalra pillanatnyi helyzetiiket jellemezzék. A
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jobb oldali részbe a rovid tava célok keriiljenek. A kdzépsd sav felsé mezdjébe az aka-
dalyokat irjdk, melyek a célok elérésének az utjdban allnak. Ez ald irjdk azokat a ténye-
zOket, amire a nehézségek leklizdéséhez sziikségiik van.

Lehetséges varidciok:

1. Azéletkorokbe jelezhetik a fiatalok, hogy hdny szdzalék annak a tényezének a meg-
valdsuldsa 0-100% kozétt.

2. Ajelen dllapot mellett jelezhetik kércikkenként, hogy mit tartandnak optimdlisnak,
hova szeretnének fejlédni.

3. A fejlédéshez sziikséges titon milyen cél megfogalmazdsa segitene elérni az opti-
mdlis dllapotot?

4. Javasolt kategdridk az életkér felosztdsdhoz: csaldd, pdrkapcsolat, szexudlis élet,
bardtok, munka, tanulds, jov6kép, pdlyavdlasztds (max. 8 kategdria) — bdrmelyik
helyettesithetd, 6sszevonhatd, a tanuldk 1-1 kércikk esetében megfogalmazhatjdk
amaguk kategdridit

Megoldds:
Tudatositani kell, hogy a belsé homeosztazis eléréséhez nem kell minden terlileten
100%-ot elérni. Optimalis a 85-100% kozotti szakasz.
Javasolt a kiscsoportos megbeszélés (3-5 f6), ahol a didkok még biztonsagban érez-
hetik magukat.
Kapcsoloda és vdlaszthato csoportfoglalkozdsok témakorei:
Il: Erkolcsi nevelés
IV.. Allampolgdrsagra, demokraciara nevelés
V.. Onismeret, és tarsas kultdra
VI.: Csalddi életre nevelés
VII:  Testi és lelki életre nevelés
Kapcsolddd tehetségtertilet:

- interperszonalis

- intraperszondlis

- logikai-matematikai

Fejlesztendd képességtertilet:

- szerialitas

- id6beli és térbeli orientacio

- 6nismeret, Onértékelés

- énkép - idedlis én

- folyamattervezés

Forrds:
Pinczésné Paldsthy Ildiké: Onismereti tiikér. Debrecen: Pedellus, 2009. p. 82-83.
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Jatékgyiijtemeény: Széktancoltatas

Id6tartam: Kb. 30 perc /6ra, foglalkozés végén javasolt
Résztvevék: Csoport/ok
Létszdm: Min. 10 f6, max. 30 f6
Eszkozsziikséglet: Annyi szék, ahany résztvevéje van a csoportodnak.
Célok:

1. Egylttmuikodésre, kommunikéciéra 6sztdnzi a résztvevéket.

2. Ugyesség, figyelem, fegyelem, kitartas, tiirelem fejlesztése.

Kothetd, kapcsolddd szokasok:

1. Felel6sségvallalas

2. Célmeghatérozas

4. Nyer- nyerben gondolkodas

5. El&szor érts

6. Szinergia
Kapcsoloda kollégiumi tertilet: Szakkor, csoportfoglalkozas
Jdték, gyakorlat leirdsa, menete:
A gyakorlat megnyitdsa, nyitanya. Kérd meg a résztvevdidet, hogy alkossanak egy kort a
székeikkel, igy, hogy ha ratlnének, a kor kozepe felé nézzenek. A székek ne érjenek Gssze.
Kérd meg a résztvevéket, hogy dlljanak a sajat székiik mogé és billentsék el6re azt ugy,
hogy csak az elsé két [aban alljon a szék. A feladatuk az lesz, hogy Ugy tegyenek meg
egy teljes kort, egylitt az egész csapat, hogy visszaérjenek a sajat székiik mogé.
Szabdlyok:

- mindenki csak egy széket foghat egy idében

- csak egy keziikkel vehetnek részt a gyakorlatban, vagyis csak egy kézzel foghat-

jak a széket
+ semmilyen mas testrésziikkel sem érinthetik, tarthatjak a széket
+ ha barmelyik szék visszaesik a két hatso labara, vagy elére billen és foldon lan-
dol, a csapatnak Ujra kell kezdenie, az elejérdl

AjdtékvezetG specidlis feladatai. Ebben a gyakorlatban nagyon kdnnyen befrusztralodnak a
résztvevok. Konnyen eléfordulhat, hogy elvesztik a tiirelmiiket, egymast kezdik hibaztatni,
vagy fel akarjak adni. Ezeket a helyzeteket jél kell tudnod kezelni. Ha azt latod, hogy
gépiesen ugyanazt ismételgetik, nem beszélnek réla, hogy mit kéne masképp csindlni,
vagy mar annyira a gyakorlat hatasa alatt vannak, érdemes megdllitani a folyamatot és egy
kicsit beszélgetni réla. Mi mikodik? Mi az, ami j6 abban, amit csindlnak? Mi nem miikodik?
Stb.
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Alegtobb esetben sajat maguk is meg tudjak fogalmazni és szépen 6sszeszedik, de jol tud
jonni a kiilsé jatékvezetdi segitség. Erre a gyakorlatra ez kiemelten is igaz.
Amig rd nem jonnek arra (és hagyj idét, hogy rajojjenek, kiméletlenll mondd ki ujra és
Ujra a szét:,El6lré1l"), hogy jol jon, ha valaki irdnyit, és egyszerre kell csindlni, kiilénben
kdosz van, addig j6 par korben rontanak majd valészinlleg. Azonban ha megvan az
0sszhang, akkor indul a szarnyalas.
Segitheted a csoport munkajat, ha stratégiai megbeszélést kérsz 1-2 perc idétartamban. Ez
elérelenditi a hibak kikliszobolését, és mutatja a csoportdinamika alakuldsdt jaték kozben!
A gyakorlat lezdrdsa. Amint sikeriilt a gyakorlat kdszond meg a résztvevék munkajat.
Uljetek kérbe és johet a feldolgozas!
Lehetséges varidciok: Egy sikeres kort kovetéen, vagy ha olyan a csoportod, akkor akar
azonnal is, megproébalhatjdk ugy is, hogy nem beszélhetnek a gyakorlat kdzben, sét
akar ugy is, hogy jelezni sem lehet egymasnak. Ez mar nagyfoku 6sszeszokottsagot
és egymasra figyelést kivan, de hihetetlenil er8s 6sszetartozas élményt hoz magaval,
ha sikeriil. Minden |épés, ahogy egyszerre mozdulnak, olyan mintha a csapat kollektiv
szive dobogna.
Feldolgozds. A gyakorlat tobb témét is érinthet. A Mi tortént? és Hogy éreztétek
magatokat? kérdések mar be is hozhatjak 6ket, és Te, a célodnak és a torténteknek
megfelel6en irdnyithatod a részvevéket abba az iranyba, amelyikbe szeretnéd.
Mint a legtdbb élménypedagdgiai gyakorlat, ez is sokféle témara kifuttathaté. Akarva
akaratlanul is tobb készségét érinti a résztvevéknek. Kommunikacid, problémameg-
oldas, egylttmiikddés, stb. A tovabbiakban altaldnos kérdéseket talalsz a feldolgo-
zashoz.
Lehetséges kérdések a feldolgozdshoz:

-« Milyen nehézségeket és kihivasokat okozott a feladat?

+ Mik voltak a megoldasaitok ezekre a nehézségekre/kihivasokra?

+  Hogy m(ikddott a kommunikacié a csoporton beliil?

« Kérlek, mondj ra néhany konkrét példat!

- Mire figyeltél a gyakorlat kozben? Magadra? A megoldasra? A tobbi résztvevére?

+  Kiléptél-e a komfort zonadbol?

« Haigen, mikor és mi tortént?

+ Milyen tanulsagokat tudsz levonni a csoport mikodésére nézve?

+ Legkodzelebb egy hasonlé gyakorlat sordn mit csinalnal ugyan igy, mit masként?

+ Megsértettél-e valakit a jaték soran?
Kapcsoldda és vdlaszthato csoportfoglalkozdsok témakoérei:

I Atanulas tanitasa
Il: Erkolcsi nevelés
V.. Onismeret, és tarsas kultdra

32



VI:  Csalddiéletre nevelés
VII:  Testi és lelki életre nevelés
VIl Felelésségvallalds masokért, nkéntesség
Kapcsolddo tehetségtertilet:
- interperszondlis
- intraperszondlis
- motoros-kinesztetikus
- térbeli-vizualis
Fejlesztendd képességtertilet:
- motoros-orientacids — téri orientacid, finommotorika,
- kognitiv képesség — stratégiai gondolkodas, tervezés, vizudlis figyelem, észlelés, ér-
zékelés
- kommunikaciés képesség - verbalis, nonverbalis, vokalis csatornak, Iényegkiemelés
- szocialis- és emocionalis képesség - frusztracid tolerancia, belsé stressz kezelé-
se, egylttmUkodés, megosztott vizudlis figyelem, vezetés, vezetés elfogadasa,
fegyelem, kitartas, turelem, ala-folé rendeltség helyzetének kezelése, szabaly-
kovetés

Forrds:
Sajat médszertani gylijteménybdl felhasznalva
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Jatékgyiijtemény: Kirakos

Idétartam: 10- 20 perc
Résztvevék: Csoport/ok
Létszdm: Min. 1 f6, max. 30 f6
Anyagsziikséglet: -
Eszkozsziikséglet: Két készlet kirakhatd puzzle (30-60 darabos), fontos, hogy a ketté
megkilonboztethetd legyen. Egy kép is megteszi puzzle-szer(ien szétvagva.
Cél/ok:
1. Csoportkohézié erGsitése (szinergia)
2. Feladattartas, figyelem, egytittm(ikodés fejlesztése.
Kdtheté, kapcsolddo szokdsok:
1. Felel6sségvallalas
2. Célmeghatérozas
3. Rangsor feldllitasa
4. Nyer- nyerben gondolkodas
5. El&szor érts
6. Szinergia
Kapcsolddo kollégiumi teriilet: Szakkor, csoportfoglalkozas, projekt
Jdték, gyakorlat leirdsa, menete:
A csoport két részre oszlik (a csoportalkotas barmilyen médon lehet). A két csapat
egymastdl tavol helyezkedjen el. A kétfajta puzzle-t 6sszekeverve és két részre osztva
a csoportvezet6 lerakja a foldre.
A gyakorlatnak harom szabalya van:
1. maradéktalanul 6sszedllitani a két puzzle-t
2. mindenki csak a sajat csapatdnal levé puzzle-t hasznélhatja, a masik csapattdl
nem vehet el semmit
3. agyakorlat sordn nincs verbalis kommunikacié
A csoportvezeté feladata, hogy a szabdlyokat betartassa.
Megvitatandd szempontok
Mi okozta a legnagyobb problémat az egyes csapatoknak?
Milyen érzés volt verbalis kommunikacié nélkil kommunikalni?
Hogyan oldottdk meg ezt a problémat?
Mikor érezték Ugy a csapatok, hogy mar szavak nélkil is értették egymast és egymas
hatraltatasa nélkil tudtak k6zésen dolgozni?
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Lehetséges varidciok:
- akét puzzle-tis 6sszekeverjiik, és ugy osztjuk el a csoportok kozott
Kapcsoldda és vadlaszthatd csoportfoglalkozdsok témakorei: Konyvtarlatogatas

l.
Il.
M.
IV.
V.
VI,
VII.
VIl
IX.
X.
Xl.
XIl.

A tanulas tanitasa

Erkolcsi nevelés

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Onismeret, és tarsas kultura

Csaladi életre nevelés

Testi és lelki életre nevelés
Felelésségvallalas masokért, onkéntesség
Fenntarthat6séag, kdrnyezettudatossag
Palyaorientécio

Gazdasagi és pénzligyi nevelés
Médiatudatossagra nevelés

Kapcsolddo tehetségtertilet:
- interperszondlis
- intraperszondlis
- térbeli-vizudlis
- nyelvi
Fejlesztendd képességtertilet:
- kommunikaciés képesség — nonverbalis tertilet (mimika, gesztusok, proxemika,
tekintet, testtartas)
- kognitiv képességek - észlelés, érzékelés, vizualis figyelem, vizudlis emlékezet,
vizualis differencialas, gondolkodas, megfigyelés
- sikbeli orientacio, szerialitas

- szocialis- és emocionalis képesség — egylittmikddés, egymasra hangolddas,

Forrds:

Liber Renata: Az egyiittm(ikddési készség fejlesztése kdzépiskolaban. ElImény- és dra-

mapedagdgiai gyakorlatok gyljteménye. Budapest: Underground, 2013. p. 53-54.
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Jatékgyiijtemény:
Kornyezettudatos kidobé

Id6tartam: 5-10 perc az Uj ismeretek és a tanuldk koncentraciéjanak fiiggvényében/
6ra, foglalkozés végén javasolt/
Résztvevék: Csoport, létszam: 8-25 f6
Eszkozsziikséglet: Labda vagy dobalhaté pliss
Cél/ok:
A foglalkozashoz kapcsolddo Uj informaciok rogzitése, 6sszegzése. A tanuldk motiva-
lasa a kornyezettudatos viselkedésre, az egyén felelésségének tudatositasa.
Kothetd, kapcsolddo szokasok:
1. Felel6sségvallalas
2. Célmeghatérozas
4. Nyer- nyerben gondolkodas
5. El&szor érts
6. Szinergia
Kapcsoldédo kollégiumi terdilet:
Csoportfoglalkozas, szakkor, kornyezetvédelmi programok.
Jdték, gyakorlat leirdsa, menete:
A foglalkozas témaja a kdrnyezettudatossag volt, ezen beliil az 6koldgiai labnyommal,
szelektiv hulladékgydjtéssel, Ujrahasznositdssal, iveghdz hatassal és a tudatos vasar-
lassal foglalkoztunk. A tanuldk kérben allnak vagy tlnek. Akihez repiil a labda, annak
egy konkrét dolgot kell mondania, amit O tehet a kérnyezet védelméért. (PI. viszek
magammal bevasarlétaskat, szelektiven gyujtom a PET palackot stb.) Aki nem tud
gyorsan Ujat mondani, az kiesik.
Lehetséges varidciok:
- Barmely témakor Uj ismereteivel, fogalmaival eljatszhatd.
- Lehet csak kulcskifejezéseket is gy(jteni.
- Ora eleji tematikus ismétlésre is alkalmas.
- Elézetes ismeret aktivizalasat nagymértékben tdmogatja.
Kapcsoldda és vdlaszthato csoportfoglalkozdsok témakoérei:
V.. Onismeret, és tarsas kultdra
VI Csalddi életre nevelés
VIl Felelésségvallaldas méasokért, 5nkéntesség
IX.: Fenntarthatésdag, kdrnyezettudatossag
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Kapcsolddo tehetségteriilet:
- nyelvi
- logikai-matematikai
- természeti
Fejlesztendd képességtertilet:
- kommunikacios képesség - féfogalom meghatarozas, szokincs bévités, szakmai
székincs tanuldsa, 1ényegre toré mondatszintl kommunikacio, [ényegkiemelés
- kognitiv képesség - auditiv figyelem, emlékezet, emlékezetbdl torténd feleleve-
nités, gondolkodas
- szocialis- és emocionalis képesség — egymasra figyelés, tlirelem, udvariassag

Forrds:

Récsey Zsuzsanna sajat jatékfejlesztése Besnyi Szabolcs Jatékra fel! online tovabbkép-
zésének jatékgyujteménye alapjan.
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KISS ESZTER

Csoportfoglalkozas oraterv

Témakor: Testi és lelki egészség
Téma: ldotervezés
Tartalom: Feladatokon és sajat példakon keresztiil megéreztetjiik az id6tervezés,
elére gondolkodas fontossagat. Gyakorlatban is hasznaljuk személyre szabottan.
Evfolyam: 9. évfolyam
Célok és feladatok, fejlesztendé kompetencidk:

« 0sszefliggések felismerésének fejlesztése

- lényeglatas, onkifejezés fejlesztése

« kooperativ készségek fejlesztése

- hatékony id6tervezés, el6re gondolkodas fejlesztése

« tanulok aktivizaldsa, tarsas élet szabdlyainak gyakorlasa

- a vélemény kulturalt megfogalmazasanak elsajatitasa

- a 7 szokassal kapcsolatos tudas fejlesztése, elmélyitése

idé afoglalkozas menete tanari tevékenység tanuloi tevékenység
10p |[Bevezetés, réhangolodés | Felteszi a kérdést: Mivolt mai napod legnehe- |Minden tanulé megosztja a tébbi-
zebb része? ekkel, hogy mit élt meg aznap
Kezddkor legnehezebben.
5p |Szitudcio elemzés a) Kialakitja a kiscsoportokat (3-4 papirdara- [a) ~ Kiscsoportokat alakitanak.
bon azonos szinek talélhatok, keressétek Kézésen megoldjak a
meg egymast szavak nélkil!) Kiosztja a feladatot, és megosztjak a
+ szbveget a csoportoknak, és elmondja megoldast.

afeladatot. A lapon egy rovid szitudciot
Idthattok, olvassdtok el egyiitt hangosan,
beszéljétek dt, majd vdlaszoljatok a lap
aljdn taldlhatd kérdésekre!

5p b) Afeladat megoldasa utan felszolitegy- |b) Tanuldi beszamolok
egy csapatot a megoldas megosztdséra,
és plusz informaciokat fiiz azokhoz.

5p ¢) Miakézos kulcsa a szitudcioknak? Mik ) Kozosen Gsszeszedik a kérdé-
ati megolddsaitok? (itt adott esetben sekre a valaszt.

vissza lehet utalni a kezd6korben emlitett
aznapi problémak gyokerére)
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ido | afoglalkozas menete tanari tevékenység tanuldi tevékenység

15p  |Hetiirdnytd Kiosztja a heti tervezd lapokat minden didk- | Megvizsgaljak a példa tervet,
nak, és asztalonként egy kitoltott példa tervet | kitoltik a sajatjukat. Megosztjak
is. Atbeszélik a részeit, hasznalhatosagat. fontos teenddiket.
Megkéri a didkokat, hogy mindenki osszon
meg 1-2 fontos teendGt, amit a hétre tervez.

2p  |Melyik jelmondat Felveti a kérdést: Tanulmanyozzék a jelmon-

kapcsolodik? Nézzétek meg a falon taldlhatd jelmondata- | datainkat (7 szokas), és kozlik

inkat! Melyiket tudjdtok az utolso feladathoz  |gondolataikat.
kapcsolni?
Atfogalmaz, 6sszegez, kérdez.

3p  |lezdrds Onértékelésre szolitja fel atanulékat: Kiaz,  [Megfogalmazzék a foglalkozéssal
aki ugy érzi, hogy aktiv volt a foglalkozdson?  |kapcsolatos gondolataikat.
Ki az, aki szerint jobban is hozzdjdrulhatott
volna a munkdhoz? Ki mit visz magdval a
foglalkozdsrol?

Hetiirdnytl  “Gnmmf'

HETFO KEDD SZERDA
CSUTORTOK PENTEK SZOMBAT
VASARNAP Fontos teendéim — nagy kéveim
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1. melléklet

Dorka és Fanni megbeszélnek szombat délelSttre egy talalkozot: el akarnak menni kavézni.
A talalkozé idépontja el6tt egy fél éraval Fanni kap egy lizenetet Dorkatol: ,Ne haragudj,
nem fogok odaérni! Most keltem, mert este tovabb voltam fent, mint terveztem, és anyu-
nak is segiteni kell, mert mar hetek 6ta nyaggat a takaritassal. :( Bepotoljuk!”

Fanni nagyon diihos, mert ez mér a harmadik eset, hogy baratnéje felilteti. ..

Hogy lehetett volna elkeriilni ezt a szitudciot? Ki mit tehetett volna ennek érdekében?

Dia most vette észre, hogy masfél hete kapott egy emailt a volt osztalyfénokétdl, amiben
megkérte, hogy azon a hétvégén segitsen neki egy altalanos iskolai rendezvényen, mint
végzett didk. Kellemetleniil érzi magat emiatt. Rdadasul most latta azt az emailt is, amit az
emag kuldott neki az arleszallitasokrol, amik mult héten voltak — bosszankodik, mert jé ak-
ciok voltak, de sosincs ideje megnézni a leveleit.

Hogy tudta volna Dia elkeriilni, hogy igy alakuljon? Mit tehetett volna ennek érdekében?

Betti diihds magara, mert megint elrontotta a matek dolgozatot, és mar igy is van egy har-
masa. Tehetetlennek érzi magat, mert heti kétszer tdncprébdra, egyszer kosaredzésre jér,
a tanulnivalé sok, és a kedvenc sorozatait sem hagyhatja ki. Kedden és pénteken délutan
még lenne ideje, de azidé valahogy mindig gyorsan eltelik otthon gy, hogy igazabdl sem-
mit sem csinal. ..

Hogy tudja Betti elkeriilni, hogy baj legyen félévkor a suliban? Mit tehet ennek érdekében?

Barbi osztalyfénoki figyelmeztetést kapott, mert megint elkésett az iskolabdl. Nem tudja,
hogy mondja meg otthon, mert anyukdja biztos nagyon diihés lesz, hiszen 6 az, aki minden
reggel slirgeti, hogy el ne késsen. Barbi gy érzi, a mai reggel nem is az 6 hibaja, mert 6 csak
jot akart: felkelt még egy kicsit korabban tanulni (tegnap este kicsit elbeszélgette az id6t a
baratndjével messengeren és a kdnyvében is olvasott par oldalat), csak aztan a flirdészoba-
ban tul sokaig késziil6dott.

Hogy tudta volna Barbi elkeriilni, hogy igy alakuljon?

Mit tehet annak érdekében, hogy ne késsen el tébbet?

Bia diihds magdra, mert 6sszetdrte a kedvenc bogréjét, amit a baratjatol kapott. Kicsit bele-
feledkezett a tanulasba, és mikor észrevette, hogy mindjart 4 éra, és mar ott kéne lennie az
Occséért a sulinal, gyorsan felkapta a taskajat, és leverte vele a bogrét, ami ott volt az asztal
szélén. Ez nem az els6 eset, multkor a teli szemeteszsak teljes tartalma landolt a parkettan,
mikor késésben volt az dccséért menet — akkor a takaritds huzodott el jobban, mint tervezte.

Hogy tudta volna Bia elkeriilni, hogy igy alakuljon?

Mit tehet annak érdekében, hogy ne jdrjon folyton igy?
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HORVATH BALAZS

Foglalkozasvazlat

Foglalkozds cime: A 7 szokas elemei Il.

Témakér: Az elso szokas, Iégy proaktiv megismerése

Téma: A kezdeményezdkészség a felel6sségvallalas fontossdganak felismerése. A reaktiv-
proaktiv ember, cselekedetek kozti kiilonbség, valamint a befolyasolasi — érdekeltségi
korbe tartozd dolgok, események tartozdsanak meglatasa.

Evfolyam: Horvéth Balazs 9. évfolyamos csoportja

Célok és feladatok:

Elékészités: A termet Ugy rendezziik be, hogy az paros munkdra és csoportmunkdra is
alkalmas legyen.

1. Oktatdsi feladat:

A didkok tisztdban legyenek 6nmagukkal, lehet&ségeikkel, redlis dnképpel ren-
delkezzenek, képesek legyenek felismerni a kezdeményezékészség fontossagat,
értsék az elsé szokashoz kapcsoldédd fogalmakat, értelmezni tudjak azokat. Lassak,
a befolyasolasi és érdekeltségi kor kozti kiilonbséget. Legyenek tisztaban, hogy
milyen kompetencidkkal kell rendelkeznie a ma emberének az elsé szokas kiala-
kitdsdhoz.

2. Nevelési feladat:

A didkok ismerjék fel azt, hogy a kiegyensulyozott harmonikus élet, a testi és
lelki egészség megléte az Onbizalom, az eléremutaté gondolkodas, a jé 6nismeret,
a jo kapcsolatteremté képesség, a j6 kommunikacio 0sszefliggésben van az elsé
szokdssal. Képessé valjanak ahhoz, hogy proaktiv dontéseket hozzanak. Tisztaban
legyenek azzal, hogy a négy emberi sajatossagra van sziikségiik, amelyek segi-
tenek a dontéseik meghozataldban. Ez az 6ntudat, képzelet, lelkiismeret, szabad
akarat.

3. Képzési feladat:

Gondolkodasi és szébeli kifejezé6képesség, Iényeglatas, onkifejezés fejlesztése.
Rendszerezé, értékeld valamint térbeli, idébeli tajékozodo képesség fejlesztése.
Dicséret és kritika elfogadasa a vélemény kulturalt megfogalmazasanak elsajati-
tasa
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4. Didaktikai feladat:

Szervezés, az eldzetes ismeretek, az Uj ismeretek rendszerezése, rogzitése.

Szemléltetés, Megjegyzések:

Frontalis osztalymunka, tandri kozlés, székdrtydk, magnes, tdbla hasznélata,
IKT alkalmazésa, 6nallé munka, beszélgetés, paros munka, csoportmunka.
Stephen R. Covey - A kiemelkedéen sikeres emberek 7 szokdsa

81. oldal, 88. oldal, 91-94. oldal.
Sean Covey - A kiemelked6en eredményes fiatalok 7 szokasa
89-90. oldal, 93-94. oldal, 99-100. oldal.
Eletrevalé munkafiizet 5. szint Tanari kézikényv 6-7. oldal.

idé afoglalkozas menete tanari tevékenység tanuldi tevékenység
5p 1. Ismétlés felidézés: Eldzetesen a didkokat parba Parban a rejtvényt megoldani.

Az oktdberben tanult alapfo- | {ltetni, majd a rejtvényeket PPT.1-2-3.dia

galmak felidézése. kiosztani. A prezentécio segitsé-

gével a rejtvényt leellendrizni.
9p II. Bevezetés, rahangolodas: | A filmrészlet elinditésa. Vélaszolni a tanari kérdésekre
,Stone’cimdi filmrészlet megné- |Mivel bizonyitanatok, hogy afilmrészlet megnézése utan.
zése. ,Stone” a fociedz6 elvhi (kovet- |PPT4. dia
kezetes) volt? Miért volt ez nagy
jelent6ség? Hogyan tudott
segiteni, Stone’, hogy a fidk
megtalalhassak helyiket?
1p 11l Célkitiizés: A mai foglalkozason az 1. szo-
kassal fogunk megismerkedni

IV. Uj ismeretek és fejleszt6

gyakorlatok:
2p Reaktiv-proaktiv sz0, kifejezés |Mit jelent a reaktiv, illetve a Vélaszolni a tanari kérdésre, majd

értelmezése proaktiv kifejezés? figyelni a magyarazatra.

Milyen a reaktiv, illetve a proak- [PPT.5. dia
tivember?

Csoportalkotas: Csoportokat alakit iskolatipusok | A csoportalakitas utan a csoport tagjai
1p 1. csoport: Fiatal UjsagironG  |szerint. Kérdéseket teszfel és  [kozosen elolvassak a torténeteket,
(3+3) torténete. Osszegez. majd kozosen megbeszélik az olvasot-

2. csoport: Csaléditragédia | Mirdl szolt az iras? takat és valaszolnak a kérdésekre.

torténete. Miben nyilvanult meg a PPT.6. dia

3. csoport: Csaladi valsagban  |proaktivitas?

az egyik gyerek helyes dontése.|Mi volt a tanulsdga?

A Proaktiv modellen keresztil |Prezentéci és az el6z6 feladat  |Az el6z6 csoportfeladatokbol idézzétek

anégy emberi sajatossag segitségével a négy emberi fel, hol melyik emberi sajatossagra volt

bemutatasa. sajatossag magyarazata, amik  [szlikségiik a szereplGknek? Kérdésre
segitenek az eléremutatd valaszolnak
dontéseid meghozataldban. Kér-|PPT.7. dia
2p déseket tesz fel és Gsszegez.
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idé afoglalkozas menete tanari tevékenység tanuloi tevékenység
2p ,Reaktiv beszédre-proaktiv Parokat alkot a csoporton beliil. [A parok 6sszeszedik az négy reaktiv
beszéd"- feladat. Kiadja a feladatot. beszédre a négy proaktiv valaszt.
PPT.8. dia
A befolyasoldsi-érdekeltségi | Tanari magyarazat a befolyaso- [Mik tartoznak a befolyasoldsi és érde-
kor bemutatdsa kor-diagram-  |lasi és érdekeltségi korre, majd  |keltségi koriinkbe?
2p mon keresztil. kérdésfeltevés. PPT.9. dia
Utdna beszamolnak a kozés | Megbeszélés és értelmezés.
vonasokrol.
3p Reaktiv - Proaktiv proaktiv  |Tandri magyarazat a befolyd- | Vélaszolni a tanari kérdésre, majd fi-
fokusz bemutatésa kor-dia- solasi és érdekeltségi korre. gyelni a magyarazatra. Mit veszel észre
grammon keresztil. Megbeszélés és értelmezés. a két diagram kapcsan?
PPT.10.-11.dia
Feladat: A befolyasolasi-érde-  |A magnestablan az érdekeltségi|A didkok a magnestablan a befolya-
2p keltségi korhoz tartozd dolgok, |és befolyasolasi kérdiagram solasi-érdekeltségi korbe rendezik a
események rendezése. felvazolsa, valamint a szokdr-  |szokartyakat.
tydkon dolgok, események.
Minden diék egy szokértyat kap,
amelyet fel kell rakni a tablan a
megfeleld helyre?
Olvasoszinhdz: Szent Harom szerepl6 felolvassa a ka- [Harom diak felolvassa a rabizott
Gyorgyi Albert és lanya Nelli | pott szoveget, majd a csoportok [széveget, a tobbiek figyelnek, majd
6p beszélgetése, majd a feladat ~ |megoldjak a kiadott feladatot ~ |csoportokban megoldjak a feladatot.
megoldatasa. Osszegyijtik ami Szent-Gydrgyi Albert
befolyasolési krén belil volt.
IV. Osszefoglals: Mi az a négy emberi sajatossag, [PPT.14.dia
amik segitenek a dontéseidben?
Proaktiv modell Mik tartoznak a befolyasolasi
Befolyasoldsi kér korlinkbe és az érdekeltségi
3p Erdekeltségi kér kériinkbe?

Reaktiv-proaktiv cselekedetek

V. Ertékelés:;

Mondatokat fogok mondani,
alljatok fol, ha proaktiv, tiljetek
le, ha reaktiv cselekedetet
hallotok.

Tegye fel a kezét, aki ugy érzi,
hogy aktivan hozzajarult mun-
kajaval az egész foglalkozashoz?
Mit viszel magaddal, mi tetszett
a legjobban a mai foglalko-
zason?

Megfogalmazzak a foglalkozassal
kapcsolatos gondolataikat.
PPT.15. dia
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Rejtvény! A kulcsszavakat helyezd el a keresztrejtvényben!
Paradigma, Alapelvek, Szokas, Onfegyelem, Tisztesség, Felel6sség, Szolgalat, Szeretet,
Ontudat, Képzelet, Lelkiismeret, Szabad akarat,

2F 2L 35

3.5

4.5

ap

5T 5.5

6.A

7K

VIZSZINTES: 1. Ertékelni tudjuk a magunk és masok cselekedeteit, tetteit, hogy tanulhassunk
azokbol. 2. Amikor masok szamithatnak rank. 3. Amit ismétlédéen, gyakran automatikusan
tesziink. 4. Az, ahogyan a vildgot, mésokat és dGnmagunkat szemléljiik. 5. Minden helyzetben
becsiletesen viselkedni. 6. Soha nem véltoznak, és jellemet épitenek. 7. Lelki szemeimmel Uj
lehetéségeket latok.

FUGGOLEGES: 1. Akkor is kitartani célunk mellett, mikor jobban esne mast tenni. 2. Jé és arossz
kozotti kiilonbség mélyen gyokerezé tudasa. 3. Erzelem és viselkedés: amikor a masik javat
akarjuk. 4. Az a képesség, hogy az dntudatunk alapjan cselekedjiink, minden mas befolyastdl
mentesen. 5. Segiteni a sziikségben lévékon.
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DEZSONE FEDOR AGNES
Foglalkozasvazlat

Foglalkozds cime: A 7 szokas

Evfolyam: 11. (AJTP)

Célok és feladatok: Fejlédjon dnismeretiik, realitasérzékik, redlis dontések meg-
hozésara valjanak képessé, tdjékozottsagot szerezzenek a 7 szokassal kapcsolatos
informacidszerzésben,

Kacsoldédo képességek, készségek, kompetencidk: Kritikai gondolkodas, innovacios
készség, alkalmazkodé készség, rugalmassag, kommunikacids készség, kreativitas,
egyuttmdkodés

Kulcsfogalmak: Szokas, paradigma, proaktivitas

Eljdrdsok, munkaformdk (tandr, didk): frontalis, 6nalld, csoportos, szémankd hasz-
nalata

Eszk6zok: Toll, kérdbivek, papir, szamitogép, projektor, szines filctollak

Elvdrt teljesitmény, produktum: Fejlédik onismeretiik, felelés dontéseket tudnak hozni,
eredményes csoportmunka, egyéni gondolatok megfogalmazasa

Ertékelés: Ki mennyire aktivizalta magat, mennyire volt kooperativ, empatikus, csapat-
szellem mennyire érvényesiilt? Mit visz magaval, mi tetszett?

Id6keret Téma Afeldolgozas menete Munkaforma/méd: Személyi és targyi feltételel Megjegyzés:
8perc  |Rahangolédas | Feladat: cetlire mindenki irjon [ Onéllé tevékenység, tandri | Ragasztds cetlik, tébla, toll Hézi feladat: irjuk
atémara le egy sz6t, ami eszébe juta |kdzlés, kozos munka Gssze milyen rossz
szokas szoval kapcsolatban szokdsunkon szeret-
Szavak csoportositésa a nénk valtoztatni.
tablandl
Fogalom

magyardzat | Szokas: Bizonyos cselekvési
készség, hajlam, konny(ség,
mely gyakori ismétlés altal
mintegy ntudatlanul, s6t
néha dsztonszeriileg miiko-
dik. J6, helyes, bevett szokds.
Rossz, hibas szokds.
Kézmondas gy(ijtése:

Pl.: Ahdny hdz, annyi szokds |Vélemények megfogal-
Keresztezziik a karjainkat, | mazdsa

majd forditva is
Tudunk-e valtoztatni
szokasainkon
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Idokeret Téma Afeldolgozas menete Munkaforma/ Személyi és térgyi feltételek Megjegyzés:
6perc  [Kifejtés 1 A jo dontés tényezoinek  |K6z0s gondolkodas, irdnyi-  [Tabla, filc Tényezok indoklasa,
osszegydjtése: tott megbeszélés példak alapjén
- redlis kép onmagunkrol
- széleskord ismeretek
Nekem soha nem lesz
jogositvanyom..
En képtelen vagyok
nyelvvizsgat szerezni
Arra az egyetemre Ugysem
jutok be
Forditsuk a mondatokat
pozitiv kicsengés(ire.
Paradigma sz0 jelentésének
értelmezése
Tovabbi példak behozasa
10perc | Kifejtés 2 Csoportok alakitasa: Csoportmunka, csoportok  |Csomagoldpapir, szines filcek, | Csoportok munka-
1..¢s. sportdélutén szervezése | alakitasa tobbféle modszerrel | szérdanyagok, tajékoztatok janak figyelemmel
2.¢s. kerti parti szervezése | (5-6 f6 csoportonként) kisérése, elakadés
3.¢s. hazi buli szervezése esetén segitség
4. cs. kerékpértura
szervezése
5.¢s. kézmives foglalkozas
szervezése
10 perc | Kifejtés 3 Csoportok munkajanak | Csoport egy képviseldje fel- |Ragaszto, tabla |d6keret betartdsara
bemutatésa ragasztja a csomagolopapirt figyelés. Kiegészité-
Kiegészitések megtétele és bemutatja a munkéjukat. seket tandris diak
is tehet.
Sperc | Osszegzés Koz6s pontok dsszegyjtése: |Kozos gondolkodds projektor 6. szokas kivetitése
- tervezés egyesével projek-
- iranyitas toron
-felel6sség
- egyiittmakadés
- kdzos célkitlizés
3perc  |Levezetés Mit csindlnal most Kozlés 7. sz0kés
legszivesebben? értelmezése
Elezd meg a
fiirészt!
3perc  |Ertékelés Tandr és tanuldk is Befejezetlen mondatok Az tetszett a legjobban.....
véleményeznek Azt tapasztaltam...
Aktiv voltam...
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GALOVICS EDIT

Foglalkozasvazlat

Eletvitel, 9. el6készit6 évfolyam (AJTP)
Helyszin: KKKK 28-as tanulé

Foglalkozds cime, az éra témdja: Fiiggetlenség, onallosag, vezeto szerepben
Témakér: Szokéasok

Célok és feladatok: A tanuldk érzékeljék a fuggetlenség és 6nallosag felelésségét a
mindennapi életben, a helyes szokasok kialakitdsdnak szerepét. Tudatosuljon benniik
a felelésségteljes gondolkodas és cselekedet a személyes és kozosségi célok elérése
érdekében. A fliggetlenségben rejlé lehetdségek tudatos és felelésségteljes megko-
zelitése segitse a tanuldk életvezetését. Legyen igényiik arra, hogy folyamatosan felll-
vizsgéljak tevékenységiket.

Kapcsoléda fejlesztendd attit(idok, képességek, készségek, kompetencidk: Gondolkodasi
képességek fejlesztése, kritikai gondolkodas fejlesztése, szdbeli kifejezOkészséqg fej-
lesztése, transzfer tanulas fejlesztése, [ényegkiemelés, ok-okozati 0sszefliggések felis-
mertetése, szocidlis alkalmazkodas fejlesztése, Onismeret fejlesztése. Egytittmuikodési
készségek fejlesztése.

Kulcsfogalmak: Fliggetlenség a tarsadalomban, fliggetlenség az életben, Gnmagam
vezetése, felelésségvallalas, dontés, Ujratervezés, a 7szokas, paradigma, nyer-nyer
helyzet, érzelmi bankszamla

Didaktikai feladatok, eljdrdsok, munkaformdk: egyéni munka, paros munka, frontalis
munka, 6nallé6 munkavégzés, kdzds megbeszélés, véleményalkotas, véleménynyilva-
nitas, RJR modell,

Eszk6zok: fehér tabla, filc, projektor, DVD, cédula, papircsik, iréeszkoz, 7 szokas flap,
magnes/bluetech

Elérendé fejlesztési szint, elvdrt teljesitmény: A tanuldk tudjanak kilonbséget tenni a
figgetlenség tarsadalmi és egyéni megkozelitésében. Legyenek tisztaban a fligget-
lenség és az 6nélldsag életvezetési vetiiletével: én dontok.

Ertékelés: tanul6i és tanari visszajelzés, reflexié

Felhaszndlt forrdsok:

Sean Covey: A kiemelked6en eredményes fiatalok 7 szokasa

Priskinné Rizner Erika: A kritikai gondolkodas fejlesztése, Pécs, Pécsi Tudomanyegye-
tem, 2002.
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Nevelési-oktatdsi stratégiak

alapjan torténd feltarasa.
Célirdnyos modszer megbeszélése
és kialakitasa. Torténelmi ismeretek
felidézése.

osszeillesztése.

resik a parjukat).

ismeretekkel.

Idékeret Az 6ra menete Modszerek Tanulgi munka- - Megjegyzés
formak
7 Rahangolés Mddszermegbeszélés, | egyéni, paros cédulék elézetesen | Torténelmi és politikai
Afiiggetlenség tarsadalmi meg- stratégia alkotds, (Atanulok amegbe- | megfogalmazott ismeretek.
kozelitésének el6zetes ismeretek [ Paros gondolatok széltek szerint megke- | torténelmi és aktudlis |Onélléség, autoném

feleldsségvallalds és
dontésképesség.

Fiiggetlenség a térsadalomban-
fiiggetlenség az életemben-vezetd
vagyok (paradigma)

Ma azzal a gondolattal gazdagod-
tam, hogy..

Mi a stratégiank, ha az a kérésem,
hogy ugyanazt a mondatot nem
emlitjik még egyszer?

Miben segitett ma a parod, miért
volt j6 vele egyiittdolgozni? Irjétok
le, és adjatok at egymasnak! Epitsé-
tek a bankszamlatokat!

Tandri visszajelzés tanul6i aktivitds-
161, parok munkajarol.

vélemények megfo-
galmazésa, reflektalas
egyénileg a parmak,
tanari visszajelzés

frontalis munka

filc

Parok megalakitasa.

8 Jelentésteremtés, Paros megbeszélés és | paros megbeszélés és |fehértabla, paronként |Felidézés az 6nallosag
atéma jellemzdinek felismerte- véleményalkotds. beszamold, papircsikok, filcek,  [lépéseiben, az idei év
tése. Problémafelvetés. Azegyéni  |Tablakép készitése, | frontalis munka, magnes/bluetech kihivasaiban.
fiiggetlenség megjelenése. Paros | fogalom értelmezés tablafilc Nagykorusdg, sajét
feladat: milyen paradigmak vannak | cédulak elhelyezé- csalad, felelds dontés,
afiiggetlenséggel kapcsolatban? ~ [sével. anyagi fiiggetlenség,
Paradigma kifejezés felidézése. munkahely, gondos-
Mit jelen fiiggetlennek lenni? Mikor kodas dnmagamrol,
mondjak valakire, hogy fiiggetlen? nincs korlat, nem
Koz0s véleményalkotés, tablakép més irdnyit, anyagi
készitése cédulak felhasznalasaval. onallosag.

20 Ujinforméciok beemelése, atéma  [Megbeszélés egyénileg, onalldan,  |tablafilc, felirat: vezet6 |Te s tudsz helyes
mélyitése. Tandri magyarazat | meghbeszélés parban, [vagyok déntéseket hoznil Te is
Uj paradigma: a fiiggetlenség azt ~ [K&zds értelmezés frontalis munka projektor, pendrive,  |vezetheted az életed!
jelenti, hogy mindenki egy vezetd. |diasor segitségével: DVD (5, 57 perc)

Mit jelenthet ez a mondat? 7 szokds 7szokas flap pa-
Tanari magyarazattal diasor: ronként
vezetem 6nmagam, amikor helyesen
dontok és cselekszem (1-3 szokds)
Rovidfilm megtekintése (7szokds),
elsd reakciok megbeszélése Rovidfilm elemzés Youtube hasznalatra
kézdsen, majd parokban feladatlap  |Edit, nem akartad utalds
megolddsa. nevesiteni, melyik
Egyéni tanéri segitség a paroknak. |kisfilmre gondoltal? Péronként egy szokas!
Mi volt a fiiggetlenséghez vezeté az elsodleges fokusz
(it afilmben? Szempontok szerinti
Beszdmol a feladat megoldasardl, - |feladatmegoldas
megbeszélés. parokban és kézos
megbeszélés
10' Reflektalas: stratégiaalkotds, egyéni, 6nllé munka, | cédula tizenetirashoz, |Erzelmi bankszamla

felidézés, amennyiben
sziikséges

stratégia: egymasra
figyelés ( 5.szokas), és
el6bb mondjam el,
mint utobb)
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1. feladat parositandé cédulai

A fiiggetlenség napja (Independence Day) julius negyedike,
az amerikaiak ezen a napon tinneplik a fliggetlenségi nyilatkozat 1776-os kihirdetését,
melyben orszdguk kinyilvénitotta fliggetlenségét Nagy-Britanniatdl.

A gyarmati rendszer felbomlasa (angolul: decolonization) az a fiiggetlenné va-
lasi folyamat,

amelynek soran a koradbban gyarmattarté allamok elvesztik vagy feladjék ellen&rzésu-
ket a téluk figgésben allo terlletek, a gyarmatok felett.

Két f6 kérdése volt az 1848-as forradalomnak,
az egyik a fliggetlenség kivivasa, a masik a jobbagyfelszabaditas.

A fiiggetlenség napja (Independence Day) egy 1996-ban bemutatott amerikai
akciofilm,
melynek fészerepl6i Will Smith, Bill Pullman és Jeff Goldblum.

A magyar Fiiggetlenségi nyilatkozat Kossuth Lajos altal kezdeményezett,

1849. aprilis 14-én a debreceni orszaggydilés altal kimondott, majd prilis 19-én
kozzétett dokumentum, amely kinyilvanitotta a Habsburg-haz tronfosztasat (detro-
nizacio), és Magyarorszag fliiggetlenségét, honvédé szabadsagharcban visszanyert
szuverén allamisagat.

Az Europai Unio (EU) 2008. februar 18-an tudomasul vette, de nem ismerte el
Koszovo fiiggetlenségének kikialtasat.

Egyidejlileg a tagorszagokra bizta, miként jarnak el az tigyben. Szerbia soha nem fogja
elismerni Koszovo egyoldaluan kikialtott figgetlenségét, nyilatkozta a killigyminiszter.

1773 végén indiannak és négernek 61t6zott telepesek Boston kikotojében a ten-
gerbe szortak harom angol hajoé tearakomanyat.

Ezt a hires ,bostoni teadélutdnt” hamarosan tovébbi 6sszetlizések kovették és 1775-
ben kitort a 13 gyarmat fliggetlenségi haboruja.

A XVII. szazadi fiiggetlenségi harcok soraba tartozik
Bocskai-szabadsagharc, Zrinyi Miklés, Wesselényi-mozgalom és a Thokoly-felkelés
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Feladatlap filmelemzéshez

Hogyan segitették az egyes szokdsok alakitdsdt?
Gondoljdtok végig, majd beszéljétek meg pdrban!

Szokasok

Egy gondolat hozza...

Hogyan jelenik meg?

1. Légy proaktiv!

Te vagy a felel6s!

2. Tudd elére,
hova akarsz eljutni!

Készits tervet!

3. El6szor a fontosat!

El6bb a munka, aztan a tobbi!

4. Gondolkodj nyer-nyerben!

Mindenki nyerhet!

5. El6szor érts,

aztan értesd meg magad!

Hallgass, miel6tt beszélsz!

6. Teremts szinergiat!

Egyiitt jobb!

7.Elezd a fiirészt!

Torekedj az egyensulyra!
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TANKOVICSNE TRAPP ILDIKO

Foglalkozasvazlat

Célcsoport: 11. évfolyam

Témakor: Testi-lelki egészség

Téma: Férfi-nGi kapcsolatok — a Kaméleon cimi magyar film alapjan

Az éra cél- és feladatrendszere: A latott film alapjan az emberi kapcsolatok — kiemelten a
férfi- nGi- sokféleségének elemzése. Tanulsdgok megallapitasa. Az adatkezelés feltét-
elei, facebook.

Fejlesztend{ attitlid, készségek, képességek: problémamegoldd gondolkodas, kreativitas,
egyuttm(ikodési képesség, kritikai gondolkodas, vitakultura fejlesztése, rendszerezé
képesség, emlékezetfejlesztés, vizualis kompetencia, szocialis kompetencia fejlesztése,
narrativ kompetencia, szintetizalas, kulturalis kompetencia, kooperacids képesség,
Iényegkiemelés

Fogalmak: 6nzés, tisztelet, empatia, hazugsag, arulds, erészak, butasag, baratsag, bosz-
sz, tolerancia, 6szinteség, szerelem, tisztelet

Eszkdzsziikséglet: toll, post-it, tabla, szokartyak (6nzés, tisztelet...)

Tantdrgyi kapcsolatok: Mozgoképkultira és médiaismeret, Etika

Felhaszndlt forrds: Bagdy Emdke: Parkapcsolatok dinamikaja Bp.: Animula, 2002

Sean Covey: A kiemelked6en eredményes fiatalok 7 szokasa

Nevelési-oktatasi stratégia
1d6- Az 6ra

keret menete Médszerek Tanuléi ) Eszkéz6k
munkaformak
10’ RAHANGOLODAS differencialas  |csoport székartya
A szereplok jellemzése tulajdon- |analizalas egyéni post-it
sagaik alapjan

1- csoport-Gabor (fészerepl6)

2. csoport- Tibor (fészereplé
baratja)

3. csoport- Hanna (tdncos)

4. csoport- pszicholégus

(Minden csoport csak a sajdt felada-
tdt ismeri)

7 Szokas

A csoportok a halmazokban elhe- tabla, post-it
lyezik a post-iteket
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Nevelési-oktatasi stratégia

vita

1d6- Az 6ra <
. 7 Szokas
keret menete . Tanuléi o
Médszerek . Eszko6zok
munkaformak
A szerepl6k nevének tollak csoport szdkartya
megfejtése a leirt kozépen
tulajdonsagok alapjan
40 perc [JELENTESTEREMTES megbeszélés  |frontalis
Koz6s jegyek keresése/ pozitivu-  |spontdn meg-
mok- negativumok nyilatkozasok
Erkolcsi-etikai problémak a megbeszélés parmunka lap 5. szokas
filmben iréeszkdz Elészor
A megnevezett probléma alata- (szokartydk) érts, aztan
masztasa a film egyes jeleneteivel értesd
meg
magad!
A vélemények ismertetése ismertetés frontalis
spontédn meg-
nyilvanulasok
Rendezéi szerepben eszmecsere, csoport iréeszkoz 6. szokas
1.csoport- Hol véltoztatnal a megbeszélés lap Teremts
torténeten? Miért, mi lenne a sziner-
kovetkezménye? giat!
Teremts szinergiat! 4. szokas
2. csoport- Hol valtoztatnal a Gondol-
torténeten? Miért, mi lenne a kodj nyer-
kovetkezménye? Gondolkodj nyerben!
nyer-nyerben! 1.szokas
3-4. csoport- Megtorténhetett- e a Légy
valésagban? Realis- irredlis elemek proaktiv!
a torténetben.
Légy proaktiv!
A megoldasok ismertetése ismertetés egyéni (szévivo)
frontélis
10 perc | REFLEKTALAS és Legek kiala- irdas magamnak |egyéni lap
kitdsa fréeszkoz
-legszimpatikusabb személy
-legellenszenvesebb személy
-legmegdobbentébb jelenet
-legviccesebb jelenet
-legvaldszer(itlenebb jelenet
A leirtak megbeszélése el6szor letettiik a garast |csoport
csoportonként, konszenzus érvelés
Legek megbeszélése frontalisan  |megbeszélés frontalis
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RUCHARD MARIA

Foglalkozasvazlat

Az 6ra témdja: A Sean Covey: A kiemelkedéen eredményes kamaszok 7 szokasanak
alapjaival valé elsé megismerkedés.

Osztdly: 9. AJTP csoportfoglalkozas

Az 6ra cél- és feladatrendszere: A diakok eredményességre segitése, hogy életiik dtgondola-
saval fejlesszék vezetGi készségeiket és tudjanak inspirald célokat kitlizni maguknak.
Felhaszndlt szakirodalom:

Sean Covey: A kiemelkedéen eredményes fiatalok 7 szokasa (Harmath Bp. 2014.)
Tanari Kézikonyv: Tiéd a valasztas (A 7 szokas munkaflizet tizenévesek szamara)
Eletrevalé Pedagégusok és didkok életvezetési készségeinek erésitésén alapuld
iskolakultura-fejlesztési folyamat. A megvaldsitas napja

Ddtum: 2015. november 9.

1d6: 45 perc
“ Afoglalkozs fil . A .
Iddkeret menete Tanéri tevékenység Tanuldi tevékenység
5 Hangulatte-  |Kémék egy vdllalkozot, aki a vizszintes térben bejdrja az eddigi életcitidt néma jdtékkal | (Segitséq egy vizszintes tengely
remtés kifejezve. Gondolj vissza az Gnismereti 6rdn megtett rajzodra! Haszndld a mimikddat, | megrajzolésa krétéval szemben
gesztusaidat, testhelyzetedet! Gilokkel. Pozitiv oldal a jobb,
Kérek mindenkit, hogy diljon fel, hogy jobban rdtekinthessen az titra! negativ érték a bal oldal.)
Milyen volt ... élettitja? Hogy ldttdtok?
Bevezetés Emelje fel a kezét az, aki gy gondolja, hogy nehéz ma tizenévesnek lenni? Miért? Vélemények meghallgatasa
Kannyebb vagy nehezebb, mint amikor szileitek ennyi iddsek voltak?
10 Azélet Azt latom, hogy érzékelitek, hogy életetek legnehezebb és legfontosabb szaka-

Utkereszte- [szaban vagytok! Nem konny(i megbirkézni a mindennapok hullamhegyeivel -és
z6déseitabla | volgyeivel és a jovodet komolyan befolyasold dontéseivel. Ezek az élet Utkeresz-
felrakésa. tez6dései. Ezen a rajzon megjelentek tablak. Ti milyen feliratokkal egészitenétek
ki az Utjelz6t?

Ha van 6tleted ird fel a papirra és ragaszd fel a tablara! Eqy otlet csak egyszer
keriiljon fel!

- Gondolom, j6 lenne a segitség azzal kapcsolatban, hogyan tudnal jobban boldo-
gulni szilleiddel, barétaiddal, tandraiddal vagy hogyan kezeld a kortérsnyomést.
Ez bizony a déntések sorozata, amit neked kell meghozni! Ki hozott mér életében
teljesen egyediil nehéz dontést? Megosztanad veliink?

E nehéz helyzetii egyediili dontéshen mi segitett nektek? 1-2 dontés meghallgatasa
Persze a dontés meghozatala mindvégig a te kezedben volt! - ami persze megha- | Vélemények meghallgatésa
térozta a tovabbi életedet!
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Idokeret

Afoglalkozas

Tanari tevékenység

Tanuldi tevékenység

menete
5 Kivagyok? | Mirdl szolt a vers? Pedagdgus felolvassa
vers meghall- | Alljatok fel és prébaljatok egymas utan haromszor karba tenni a kezeteket! Most | A szokasrl.
gatasa probald meg még egyszer, de a masik kezed legyen feliil! Mit tapasztaltal?
Szokés: gyakran végzett automatikussa valt cselekvés; elészor mi alakitjuk ki
1 ppt: A szokés | azokat, aztan azok alakitanak minket és a sorsunkat. Ugymond bekapcsoljak a Egy tanuld felolvassa a tablardl.
fogalma robotpildtainkat”
20 Egy két perc alatt gydijtsd dssze a szokasaidat! Mindegy, hogy jok vagy rosszak! PI. | Papirlapon dsszeirjék egyénileg
Reggelenként bedgyazok.....
Szeretnék meghallgatni a szokasaitokbol! Alljon a mosolygés maszk mdgé aki, j6
szokast szeretne mondani, a sirds maszk moge, aki rosszat!
El6fordult-e veletek, hogy felismertél olyan szokast, amirdl eddig nem tudtal? Szokésok meghallgatasa,
lgy ésszegezve elmondhatjuk, hogy a déntéseink és szokdsaink hatdrozzak meg | megbeszélése
az életiinket, s hogy ez szamodra kiemelkedden sikeres legyen, megismeritek A
kiemelkedden eredményes kamaszok 7 szokésat, amelyhdl elsé szokas:
2PPT 1. Mit jelenthet a 267 Vélaszok meghallgatdsa, megbe-
szokds: Légy | Vdllaljfeleldsséget az életedért! szélés, kozos értelmezés
proaktiv! Proaktiv: Elorelatoan, onalléan cselekvo; feleldsségteljes, nmagaért felelGsséget
3.PPT Proaktiv |vallalo.
fogalma Szerintetek, mit jelent ez a mondat? Valaszok meghallgatasa, megbe-
4PPT2. - Hatdrozd meg életkiildetésedet és életcéljaidat! szélés, kozos értelmezés
szokas: Tudd | Szerintetek, mit takar ez a mondat?
elére,hovéd  |Rangsorold a tennivalékat és a legfontosabbakkal kezdl!
akarsz eljutni! [Mit jelenthez ez a kijelentés?
5PPT3.
szokds: Elgszor Valaszok meghallgatsa, megbe-
afontosat! szélés, kozos értelmezés
6.PPT4. Alakitsd ki magadban a,,mindenki nyerhet” hozzddlldst!
szokds: Mi a véleményezek errél a szokasrol?
Gondolkodj
nyer-nyerben! Valaszok meghallgatasa, megbe-
sz81és, kozos értelmezés
7PPTS. Figyelmesen hallgasd meg azembereket!
szokds: ElGszor |Milehet a sz6 jelentése?
érts, aztan Szinergia: Egytittmdkodés, egyiitthatds: amikor tobb elem vagy tényezé egyiittma-
értesdmeg  [kodésébol nagyobb teljesitmény, magasabb eredmény jon létre.
magad! Ajobb eredmény érdekében fogj dssze mdsokkal!
8PPT6.520- [Mitjelent eza mondat, értsd atvitt értelemben?
kés: Teremts  [Rendszeresen tjitsd meg magad!
szinergiat! Ehhez a rendszerhez szimbdlumként a fét kapcsoljak. Valaszd ki azt a szokast
9.PPT Sziner-  [amelyik, legjobban érdekel, kézfelemeléssel jelezd!
giafogalma  |A tovabbiakban mélyebben Gnismereti, életviteli és csoportfoglalkozés és
10.PPT7.sz0- | mentoralds keretén beliil talalkoztok a hét szokassal.
kés: Elezd meg
a,flirészt"
11.PPTAz  |Szeretném ha, miis a 7 szokas fankat megterveznénk és elhelyeznénk a szilenciumi
dsszes egyiitt |termiinkben.
afaval.
12.Példaa
didkok 6tletes-
ségére.
5 Azdra Mi az, ami érdekes volt szamodra vagy magaddal viszel az 6rabdl, fejezd ki egy Gondolatok meghallgatasa
oOsszegzése,  |szoval, vagy 1 mondattal, majd szdlitsd a tarsadat.
értékelése.
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HORVATH JANOS

Foglalkozasvazlat

Célcsoport: 11. évfolyam

Témakér: Fenntarthaté kornyezettudatossag

Téma: Ember és természet egységes egylttélése

Idétartam: 45 perc

Az 6ra cél- és feladatrendszere: Erzékeltetni a tanul6kkal, hogy a felmelegedésnek mi-
lyen kivalté okai vannak, hogy generalja a természet magat a felmelegedéssel kap-
csolatban, és mit tehetlink ellene. Hogyan élhetiink harménidban a természettel?
Szokdasok gyakorlasa.

Fejlesztendd attitlid, készségek, képességek: Szocidlis képességek: empatia, tolerancia,
egylttmdikodés, problémamegoldé gondolkodas, kdzds munka, kdzos célért, kapcso-
latteremtés,

Kommunikdcids képességek: verbdlis kommunikacié — és a hozza kapcsoldédéd vokalis
csatorndk, nonverbdlis kommunikacids csatorndk, szovegértés, szébeli- és irdsbeli sz6-
vegalkoto képesség, szokincsbdvités

Kérnyezetvédelemmel 6sszefiiggé kompetencidk: kozos gondolkodas, kozos tenni aka-
rds, alternativak keresése.

Fogalmak: Interglacialis, CO, , CO, O,, gleccser, jégsapka, olvadas, gleccser mozgés fel-
gyorsuldsa, szarazsag, hurrikan, arviz, stb.

Eszkézsziikséglet: tabla, kréta, 6ravazlat, DVD lemez, projektor, kivetit6 interaktiv tabla,
toll, post-it.

Tantdrgyi kapcsolatok: A NAT-hoz: Foldiink-kérnyezetiink. Tantdrgyakhoz: Foldrajz,
kornyezetismeret,

Felhaszndlt forrds:

MKNE XIV. orszégos taldlkozéjanak program terve, sajat tapasztalat, és olvasott cikkek.
Fust Antal, Hargitai Robert — A jov6 potencialis energiaforrasai- Magyar tudomany,
2007/01

National Geographic Channel tv musor kdrnyezetszennyezéssel, tulnépesedéssel,
gleccserek olvadasaval foglalkozé filmje, és a Globalis falu cim( DVD film, és sajat ta-
pasztalat alapjan irtam.
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Nevelési-oktatdsi stratégia

lyen lenne, ha visszafordithatatlanna
vélna a felmelegedés folyamata?
Mit tehetink a felmelegedés

ellen globdlisan, orszagonként, és
személyesen?

Idokeret Az 6ra menete 7 Szokds
Médszerek Tanuldi munkaformak Eszkozok
5p. Bevezetés, rahangolodas, motivacio:  |Kérdés felelet, kozos otletek, kérdés, [gondolattérkép, |1.szokas LEGY
Inspirdld kép, rajz, vagy térkép beszélgetés, a téméra  |felelet, vita fotd a témarol PROAKTIV!
bemutatésa. hangolddas aktiv kezdeményezés,
Miért kell foglalkozni ezzel a témaval? személyes felel6sség-
Gondolkoztal-e mar arrdl, hogy mi- véllalds

jak a tanuldk milyen dj gondolatok
ragadtak meg a figyelmiket.
Fogalmak, idegen szavak felidézése.
Osszegzéskén emondhatjuk, hogy

a Globilis felmelegedés a mai vilag
legfontosabb

témakore, ami halaszthatatlan megol-
dast kivan minden egyes embertdl.

kritikai észrevétel
megfogalmazasa,
kritika elfogadasa

30p. Ujismeret feldolgozas, téma kifejtése. 4, szokas GONDOL-
KoDJ

Témaval kapcsolatos fogalmak Egyéni munka Egyéni munka post-it, toll, tabla |NYER-NYERBEN!
osszegyijtése. az eredményes
1.- Elézetesen a tanuldk koziil 5 f6 egylittmikodéshez
kijelélése. sziikséges attitlid
- Az 5 tanul csoportokat alakit a Frontalis feladat ismer- | kis csoportos munka  |toll, pappir elsajatitasa, megfeleld
tobbi csoporttaggal. tetés és értelmezés kommunikécié
- Az 6t f6 téma, amire menet kzben a o
csoportszovivok kifejtik a vélaszukat: 5. szokds ELOSZOR
Alégszennyezés legfobb forméi ERTS, AZTAN ERTESD
Hogyan miikadnek, és mitél mozog- MEG MAGAD!
nak a gleccserek? eredményes
Globalis felmelegedésnek milyen interperszonalis
kdrnyezeti hatdsai vannak? kommunikécio,
Felmelegedés hatasa az élovilagra: eltéré nézopontok
soroljatok fel néhany projektor, smart [ megbeszélése
veszélyeztetett fajt. Csoportmunka tabla vizudlis képi | vélemény és
(0, kibocsatds csokkentése miért csoportos, és egyéni  |és irott anyag visszajelzés produktiv
fontos, és hogyan csokkenthetjiik? munkaformak, vita vetitése/PPT/ | megfogalmazésa
2.- Atanuldk kérdésre adott vdlaszai,
€s az U ismeretek megbeszélése Frontalis megbeszélés,
folyamatosan vdltja egymdst. el6adoi készségek Kérdés, felelet
3. - Afoglalkozds végén néhdny fejlesztése
c’,Jl 5 kUIG:' 51 h tate
atémdval kapcsolatban. Frontdlis ismeretat-
4.- Atanulok felvet6dd kérdéseinek adas, Kérdés, felelet  |Kérdés, felelet
megbeszélése. Rovid visszajelzés az Kulcs-szavak rogzitése
egylittes munkdrol. Kérdés felelet, frontalis

10p. Befejezés, Gsszegzés A tapasztalatok Frontalis munka - tablakép 2.sz0kas TUDD
Roviden par mondatban dsszefoglal-  |6sszegzése beszélgetd kor ELORE, HOVA AKARSZ

ELJUTNI!
aj6vokep és az érté-
kek meghatérozasa
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SOMOGYI ADEL

Foglalkozasterv

Midiveltségi tertilet: Ember és tarsadalom

Tantdrgy: Tematikus csoportfoglalkozas

Osztdly: 12. évfolyam

Téma, tartalom: Témakor: Az dnismeret és a tarsas kultura

Tananyag: Masok megértésének és tiszteletének képessége

Tartalom: On- és tarsismeret, perspektiva felvétel, empatias torédés, kdzdsségi
mentalhigiéné

Az 6ra cél és feladatrendszere:

A kollégiumi nevelés elésegiti, hogy kialakuljanak az &nismeret gazdag és szilard elméleti
és tapasztalati alapjai. A kdzOsséqi lét, a csoporthoz tartozas, az egymas kdzotti interakciok
el6segitik a redlis énkép és az onértékelés kialakulasat, melyek a személyiségfejlédés
meghatarozé elemei. Méd van a masok helyzetébe torténd beleélés képességének
kialakitasara, masok elfogadasara. Ezek a képességek elésegitik, hogy kulturalt kozosségi
élet alakuljon ki a kollégiumban.

IsmerjemegazemberikapcsolatoklétrejottételSsegitd, illetve gatld személyiségvonasokat.
Legyen tudatdban, hogy a gondosan kivalasztott és mély emberi kapcsolatok
mennyire értékesek az emberi egylttélésben.

Eletkoranak megfelel$ vélasztékossaggal legyen képes a tarsas kommunikaciora.
Alakuljon ki a tanuldéban a valasztasi lehetéségek felismerésének képessége, és
dontési helyzetekben legyen képes e lehet6ségeket mérlegelni.

Ismertessiik az 6nismeret és a tarsas kapcsolati kultira meghatarozé jellemzéit.

A csoport aktiv kozrem(ikodésével segitsiik el6 a megalapozott Onismeret kialakitasat.
Fejlesztési kovetelmények: Valjék természetessé benne a méasik ember személyiségének
tisztelete és megértése, a helyes 6nismeret kialakitasa, 6nmaga felvallalasa.” (KNOA)
Az 6ra didaktikai feladatai: Ismeretbdvités tanari magyarazattal, 6nall6 feldolgozassal,
kooperativ tanuldssal, jatékkal. Fogalomalakitas, ismétlés, 6sszefoglalas, ellendrzés,
értékelés. 7 szokas program soran fejlesztett kompetenciak

Fejlesztendé kompetencia- és képességteriiletek:

Szocidlis képességek: empatia, tolerancia, egylttm(ikodés, elfogadas, perspektiva
valtas, konfliktuskezeld attitlid, problémamegoldé gondolkodas, kritikai észrevétel
megfogalmazasa, kritika elfogadasa, segitségnyujtas elfogaddsa, integritas,
kapcsolatteremtés, kapcsolatkezelés
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Kognitiv képességek: érzelmek-hangulatok érzékelése, a valtozas észlelése, egymasra
és 6nmagara irdnyulé figyelem, emlékezet, kritikai gondolkodas,

Orientdcids képességek: tarsas kapcsolatokban, tarsadalmi struktdrakban valé
eligazodas képessége, szerialitas

Kommunikdcids képességek: verbalis kommunikacié - és a hozzéd kapcsoldédéd vokalis
csatorndk, nonverbalis kommunikacids csatornak, szovegértés, szébeli- és irdsbeli
szovegalkoté képesség, szokincsbovités

Onismerettel sszefiiggé kompetencidk: autondmia, identitas, hitelesség

Tantdrgyi kapcsolatok: A NAT-hoz: Féldlink-kornyezetiink; Magyar nyelv és irodalom;
Tantargyakhoz: foldiink és kdrnyezetiink; magyar nyelv és irodalom; torténelem
Felhaszndlt irodalom:

Pedagdgiai Program 42-43.p. http://www.klebi.sulinet.hu/~webadmin/KKKK-PP.pdf
(letoltés: 2017. februar 12.)

7 dolog, amit tudnunk kell a tiszteletrél http://joportal.hu/johirek/1591 (letoltés:
2017.februar 11.)

Rudas Janos (2007): Delfi 6rokosei. Lélekben otthon Kiadé. Budapest.

Razsé Katalin és Nagy Lajos (é.n.): Jatsszunk egyiitt! 111 kdzosségi jaték. Szalay
Konyvkiadd és Keresked6haz Kft. Kisujszallas. 67.p.

Varga Irén — Gonczi Karoly — Pintér Istvan (é.n.): Onismereti jatékok gyljteménye.
Pedellus Tankdnyvkiadé. Debrecen.
http://filantropikum.com/7-dolog-amit-tudnunk-kell-a-tiszteletrol/ (Letoltés:
2017.02.10.)

Féiskolai jegyzet (2014)

Rag’n’Bone Man: Human: https://www.youtube.com/watch?v=L3wKzyIN1yk
(Megtekintés: 2017.02.10.)

Ddtum: 2017.02. 14.
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7 szokas /

1d6é Az 6ra menete Fel'\I:::tee kne;g' :(eégsz‘see!ﬂek M:;::::;Ta Eszkozok | fejlesztett kom-
) 9 petenciak
1. Rahangolas
10p | Koszontés, koralkotds Egymds megismerése, | Frontalis munka 1. szokas LEGY
1. Jaték: Talld ki melyik hamis! annak fejlesztése Beszélgetd kor PROAKTIV!
A csoporttagok kérben Glnek. A feladat az, hogy « aktiv kezdemé-
mindenki harom tényt mondjon magérdl, ezek egyike nyezés
fiillentés. A csoporttarsaknak kell kitalalni, hogy melyik +felel6sségvallalas
az. A jaték addig tart, amig mindenki sorra nem keriil. +avaltozasok haté-
2. Ate gesztusaid Onismeret fejlesztése, kony kezelése
Egy-egy tanuld prébélja bemutatni a kivélasztott empitia fejlesztése
térsét csak az illetdre jellemzd gesztusokkal. Sajat Véleményelfogadas
maga probaljon réismerni a tulajdonsagara, a tobbiek | kritikai észrevétel
késobb segithetnek. Roviden indokolja, miért ezt megfogalmazésa, kritika
emelte ki. (Nem kell mindenkinek és mindenkirdl, csak | elfogadasa
néhany tanuld végzi a feladatot. Felhivom a figyelmet,
hogy egy-egy hétkdznapi altalanos jellemzé gesztust
emeljenek ki)
- En kezdem. (Raména)
- Kivdllalkozik a bemutatdsra?
- Miért ezt a gesztus emelted ki?
- (alany) Hogy érzed magad, mennyire igaz rdd?
- (tobbiek) Hogy ldttdtok kiviilrél a bemutatdst és a
tdrsatokat, aki magdra ismert?
Il. Feldolgozas
Célkitlizés: Masok megismerésének és tiszteletének Jaték
képessége Figyelem
Véletlenszerii csoportalakitas Gondolkodas fejlesztése 1. 4, szokas
Puzzle-darabok alapjan csoportok kialakitasa. Négy Kommunikacio melléklet: |GONDOLKOD)J
2p |képet vagok 4 darabra. Az dsszekevert darabokbol K6z0s véleményalkotds  |Csoportmunka szétvagott |NYER-NYERBEN!
mindenki kap egy darabot. Keressék meg azt a tarsukat, | Gondolkodas fejlesztése  |jaték képek + azeredményes
akinél lehet az 6 puzzle-darabjahoz hozzaillé részlet. | Egyuttmiikodés egyiittmakddéshez
Igy alkotnak majd egy csoportot. Képek: koldus, sztar, sziikséges attit(id
sportol6, rock énekes Kommunikacié Csoportmunka - elsajatitasa
1. A képek Gsszerakasa utan, feladatlapon profilt alkotémunka « eredmeényes csa-
készitenek a szereplokrol. Papir, patok kialakitésa
Feladat ismertetése: Legyetek profilozok! filctoll «azasszertiv
- Mit gondoltok, milyen tipusti embert dbrazol a kép?  |Kritikai gondolkodas kommunikécio
- Milehet az élettorténete? Irjatok réla néhany fejlesztése alapjainak elsa-
16p | mondatban! Tisztelet fogalma jatitésa
2. A csoportok szovivéje ismerteti az dltaluk dsszedlli- Tabla-
tott profilképet. Tablan rogzitjiik a képpel egyiitt. gyurma
3. Feldolgozds és értékelés:
Aképekhez kapcsolodo farsangi torténet ismertetése. Frontalis munka
Kérdések:
- Mibél vontatok le téves kovetkeztetéseket?
- Mit tehettek, hogy elkeriiljétek a hasonl6 tévedéseket
més embereket illetéen? 2. mellék-
-Ti tévedtetek-e valaha valakinek a megitélésében? let:
- Mitorténhet, ha rosszul itélink meg masokat? Atorténet
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Atevékenység célja

Munkaforma

7 szokas /

2. Szavak, llitasok gytijtése a tiszteletrdl

- Kit, miért tisztelhetiink? A két szimodra legfontosabb
szempontot ird le!

Kiértékeld beszélgetés:

- A post-itek alapjan mit tartunk a legfontosabbnak?

- Mit gondoltok miért?

Ertékelés

Ertékelés, onértékelés

1d6é Az 6ra menete ; AN, ) Eszkozok | fejlesztett kom-
Fejlesztendd készségek Mddszer petencisk
6p | Feltételezett vdlaszok kulcskifejezései: sztereotipia, Egytttmiikodés Csoportmunka projektor, |5.szokas ELOSZOR
elditélet, benyomds, kiilsG jegyek stb. Ismeretek alkalmazasa  |Kooperativ mddszer |elre ERTS, AZTAN ER-
5p | Attérés a kovetkezd feladatra: bedllitott | TESD MEG MAGAD!
- Avallalkozas féncke milyen attitiddel, hozzaallassal Tankocka |+ eredményes
rendelkezett? program: |interperszonalis
- Milyen lehet a viszonya a dolgozokkal? Emberés | kommunikécié
- Szerintetek tisztelték-e a dolgozokat? Miért? komyezet/ |+ a kdlcsonds meg-
- Hogyan tudjuk mésoknak megadni a tiszteletet? Tisztelet | értés biztositdsa
5.Tankocka megoldasa csoportonként tableten. sajat + az eltérd nézo-
Hidnyos szoveg. készitésti | pontok felfedése
Atisztelet nem fiigg nemtdl, kortol, fajtol, identitastdl, feladat és megitatasa
sth.; Iényege, hogy egyénenként vizsgéljuk az embere- 4db tablet |« vélemény és visz-
ket. A tisztelet nem mindig klcsonds, nem azonos a Beszéld bot | szajelzés produktiv
kedvességgel és nem egyenld a félelemmel. A masok megfogalmazasa
iranti tiszteletiinknek a becsiletesség, és az Gszinteség
is fontos tényezoje. Akkor tudjuk megbecsiilni a mési-
kat, ha 6nmagunkat is becsiiljik.
Ellendrzés tablan.
Tételmondatos érverés: mondj véleményt a kiegészitett
mondat mellett, ha egyetértesz vele, illetve ellene, ha
szeretnéd megcéfolni az igazsagtartalmét! Csak az
beszélhet, akinél a bot van!
I Osszefoglalas 2, szokas TUDD
1. Afoglalkozast zaré gondolatok korben: Atapasztalatok osz- Frontélismunka | Post-it, ELORE, HOVA
- Milyen tényezék, viselkedés neheziti a megértést? szegzése -beszélgetokor tabla, AKARSZ ELJUTNI!
6p | (Haegy viselkedés meglep benniinket, eltér az értékren- | kritikai észrevétel laptop +ajovokép és az
diinktdl, mdsoknak fdjdalmat, kdrt okoz,) megfogalmazésa, kritika (zene: értékek meghatd-
- Milyen tényezok segitik a megértést, megbecsiilést?  |elfogadasa Rag'n'Bone |rozésa
(Kiilénbség a viselkedés és a személy kztt, ismeretek a Man: + célirdnyos straté-
helyzetrdl, szitudciorél. Megismerd-megérté bedllitddds) Human)  |gia kialakitasa

1. melléklet
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A képek forrdsa:

1. https://theologhia.files.wordpress.com/2011/05/dobri-dobrev-14.jpg
(Letoltés: 2017.02.10.)

2. http://www.jelmez.eu/catalog/product_info.php?cPath=188&page=4&cPath=
188&products_id=19965 (Letdltés: 2017.02.10.)

3. http://divatruha.vatera.hu/uniszex_ruhazat/jelmez_kosztum_alarc/index_c11262.
html?qt=1&td=on&q=jelmez+kieg%E9sz%EDt%F5+panda+maci+medve+sapka
(Letoltés: 2017.02.10.)

4. http://hu.123rf.com/stock-foto/%C3%A9nekes.html?mediapopup=50015798
(Letoltés: 2017.02.10.)

2. melléklet

A torténet (sajdt irds)

Egy kis cég igazgatdja ugy dontétt, hogy meglepi dolgozéit egy farsangi rendezvény-
nyel. Megkérte &ket, hogy jelmezbe jojjenek. Az igazgaté maga koldusnak 61t6zott.
A mindig komoly titkarné a fodraszahoz sietett, hogy egy sikeres frizuraval segitsen
atalakulni rock énekesnévé. A konyvel6, aki egész nap az iréasztalndl gérnyed, még
a szemuvegét is levette, hogy hiteles sportoléva alakuljon. A takaritond is részt vett a
bulin, végre felvehette nagyanyja altal 6rzott tollas fejdiszét és stolajat. Az innepség
nagyon jol sikerilt, mindenki jol érezte magat.
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NAGY BRIGITTA

Oraterv — Carpe Diem

Midiveltségi tertilet: Ember és tarsadalom

Tantdrgyi kapcsolatok: Mozgokép- és médiaismeret, magyar nyelv és irodalom, tdnc és

drdma, osztalyfénoki éra, onismereti foglalkozas, kollégiumi csoportfoglalkozas (testi

és lelki egészség témakor)

Osztdly: 10. évfolyam

Az éra témdja: Testi és lelki egészség - Stressz, stresszkezelés modszerei

Cél: Stressz fogalmanak feltarasa, stresszkezelési lehetéségek megbeszélése. Cél, hogy

a didkokban elinduljon egyfajta nézépontvaltas a stressz érzésével, fogalmaval, keze-

Iésével szemben. A foglalkozason a Holt koltdk tarsasaga cimu film egy részletének

megbeszélése is megtorténik. A jelenet lizenete Sean Covey A kiemelked6en eredmé-

nyes fiatalok 7 szokasa cim(i konyvében is feldolgozasra kerdlt.

7 szokds: Az éra megvaldsitdsa soran a kdvetkezé szokdsok keriilnek elétérbe:

- 1.Légy proaktiv! - NézGpontvaltozassal, életvezetéssel kapcsolatos feladat

2. Tudd elére, hovd akarsz eljutni! — Az egylittmikodésen alapulé kooperativ tanulds,

kiscsoportokban megtervezett és megvaldsitott szituacids feladatok mind e szo-

kast helyezik el6térbe. Ezenkiviil a folyamatos tervezés a jov6 okozta bizonytalan-

sag enyhitésében, a stressz kezelésében is segithet.

— 3. El6szér a fontosat! — Feladatok alatt tanusitott id6kezelés, id6beosztas gyakorlasa
soran kap hangsulyt.

- 4. Gondolkodj nyer-nyerben! — Az egyiittmUikodésen alapul6 kooperativ tanulds, kis-
csoportokban megtervezett és megvaldsitott szituacios feladatok soran.

— 5. El6szér érts, aztdn értesd meg magad! - Kooperativ feladatvégzésen alapuld kézos
munka; stresszkezelés témajanal is elétérbe kerdl

- 6. Teremts szinergidt! — Kooperativ feladatvégzésen alapuld k6z6s munka

- 7.Elezd meg a fiirészt! A stressz témajaval kapcsolatos megbeszélés soran fontos ki-
térni a sport, életmddvaltas, kirdndulds, testmozgds elényeire mint stresszkezelést
seqgitd elemekre.

Felhaszndlt forrdsok (tankonyv, munkafiizet, feladat- és széveggyUjtemény, digitélis

tananyag, online forrasok, szakirodalom stb.):

David Imre-Fllop Marta—Pataky Néra—Rudas Janos Stressz, megkiizdés, versengés,

konfliktusok Interneten megtalédlhaté: http://tehetseg.hu/sites/default/files/konyvek/

geniusz_34_net.pdf
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Sean Covey: A kiemelkedéen eredményes fiatalok 7 szokdsa, Budapest, Harmat, 2014.
142-143. p. (Holt kélték tdrsasdgdval kapcsolatos rész)
Holt kélték tdrsasdga — Carpe diem- Ragadd meg a napot! filmrészlet: https://www.
youtube.com/watch?v=BmE6i6wJHmME

Nevelési-oktatasi stratégia

{ras magam szamdra: Valassz ki egy
dllando stresszt okozé elemet az
életedben. Ird le, mit kell tenned,
milyen nézépontvaltozason kell
atesned annak érdekében, hogy a
stressz enyhiiljon/megsz(injon?

A sziikséges szokas is megjeldlhetd.

Akiemelkedden
eredményes fiatalok c.
konyv 142. p. alapjan
Holt klt6k tdrsasdgdval
kapcsolatos rész)

Iddkeret Az6ramenete Modszerek Tanuléi munkaformak Eszkozok 7 szokds
5perc  |Réhangolddas: Gondolattérkép, meg- | Kiscsoportos (3-50), | Ad-es lapok, filcek 4. Gondolkodj
1. Mit jelent szdmotokra a stressz, mi | beszélés (A gondolat-  |csoportos nyer-nyerben!
jut eszetekbe a stressz sz6r6l? Készit- | térképek nem keriinek 6. Teremts
setek gondolattérképet csoportban! |poszter forméjaban szinergiat!
Jegyzetek megbeszélése. bemutatésra, a technika
jelen esetben csupan a
gondolatok rendszere-
7ését szolgalja.)

25perc | Jelentésteremtés: Szitudcios jaték Kiscsoportos, csoportos | Esetleg toll, papir 2.Tudd eldre,

(10415) | 2. Szitudcios feladat: Minden csoport | (A szitudciok dsszedllita- hova akarsz
egy-egy rovid szituacioval késziil. sahoz gondolatébresztd eljutni!

Téma: Stressz és stresszkezelés a témakordk is adhatok/ 4. Gondolkod]
didkok szemszogébdl. A szituaciok [ huzhatok: szerelem, nyer-nyerben!
bemutatésa soran a tobbi kiscsoporta |tanulas, konfliktus szii- 5. Elgszor érts,
kovetkezo szempontok szerint értékel: |I6vel/barattal/tanarral, aztan értesd meg
1.Téma aktualitdsa, sajat tapasztalat | kollégiumi élet/didkélet, magad!
2Kreativités 3.Egyéb tandcs 4. Az honvégy, sport) 6. Teremts
tetszett a legjobban/azt tartottam a szinergiat!
legérdekesebbnek, amikor...

Sperc |4 Megbeszélés folytatdsa. Stressz | Beszélgetés, informécio-| Csoportos Stressz a szakirodalom |5. Elészor érts,
téméjanak meghatdrozasa a szakiro- | csere, ismeretkozlés. szerint - idézet, aztan értesd meg
dalom segitségével. (Rdvid PPT bemutatéval meghatérozas (Erint-  [magad!

kiegészithetd a beszél- hetd témak: Eustressz-
getés. David Imre-Fiilop distressz; Diszkrét
Mérta-Pataky Nora- és folytonos stressz;
Rudas Janos Stressz, Stressz szakaszai)
megkiizdes, versengés,

konfliktusok cim(i

kényve alapjan.)

10 perc  |Reflektélas: Filmrészlet vetitése, Egyéni, csoportos Laptop, projektor, toll, | 2.Tudd elére,
5. Holt kélt6k tdrsasdga cimdi film reflektalas. (A filmrészlet kitolthetd kartyak hova akarsz
eqgy részletének megtekintése. kb. 3 perc terjedelmd. (melléklet) eljutnil
Mondanivald dsszefoglalasa Téma: Carpe Diem. 7.Elezd mega
kézosen. Osszegzés: Covey: fiirészt!

1. Légy proaktiv!
2.Tudd eldre,
hova akarsz
eljutni!
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Melléklet: irds magam szamara

Stresszforrés: Mit tehetek ellene?

Példak:

Stresszforras Mit tehetek ellene?

Kommunikacié; konfliktuskerilés; belegondolni a mésik fél helyzetébe; kozos program szervezése

Konfliktus szilével (@.5.6. 7.s20kis)

Stresszforras Mit tehetek ellene?

Rossz jegyek matematikabdl | Korrepetélas kérése; Tobb idd a gyakorlasra (1., 2., 3. szokds)

Stresszforras Mit tehetek ellene?

Elégedetlenség a kiilsémmel | Torekednem kell az egészséges taplalkozasra; konditerem heti rendszerességgel (1., 2., 7. szokds)
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HUJBER TAMASNE

Esélyora foglalkozas tervezet

A foglalkozds cime: Adj esélyt a témanak!

Alcim: Ciki tartalmak, amir6l mindenki beszél, de sokszor nem tudja, hogy mit. Légy Te

a kézosségedben az elsé, akinek helyén van az esze!

Javasolt korosztdly: kozépiskola 9-14. évfolyam

A foglalkozds célja:

1. Utat torni az eleve elutasité kozépiskolds attitlidon!

2. Feltérképezni és visszacsatolni a bennilink 1évé el6itéletet!

3. Erzékenyités a roma/cigany populécié problémai irant.

4.Véltozast generalni, nyitotta tenni az esélyéraval érintett osztalyt.

A pedagdgus kiemelt feladata:

- Nem kozvetithet megkiilonboztetést erdsitd informaciot, egyéni véleményt!

- Elkell keriilni az osztély tanuldinak érintettségét!

- Osztalykozosségen beliili akut problémahelyzetekkel, konfliktusokkal nem foglal-
kozhat az elsé alkalommal, de nem is utasithatja el a folytatast!

- Minden pedagdégus mérje fel a sajat kompetencia hatarait! Ha szamara nem
megoldhato a felmeriil6 helyzet, keressen szakmai segitséget!

- El kell fogadnia a tanuldk altal megfogalmazott véleményt! A vélemény massaga
miatt nem szégyenitheti meg a tanulékat!

Ajdnlott médszerek:

- pozitiv megerésités

- visszatlikrozés

- 7 Szokas elemek haszndlata

- koz6s nyelv megalapozasa — glosszarium, fogalom magyarazat

- asszociacio

- metafora mddszer

- befejezetlen mondatok hasznalata

- kooperativ médszerek - vitakorongok, szakért6i mozaik stb.

- tételmondatos érvelés

- World Café vitamodszer

Az 6ra kulcskifejezései: egylttm(ikddés, sajat gondolatok — sajat élmény, proaktiv gon-

dolkodas, cigany népismeret, el6itélet, sztereotipia, diszkriminacid, cigany, roma, tér-

sadalom, massag elfogadasa, tolerancia, szegregacid, integracid, inkluzio
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A foglalkozds sordn felmeriilt idegen fogalmak, kifejezések magyardzata:

1. eléitélet: Nem tapasztalatokra alapozott, hanem pozitiv v. negativ elfogult-
sagbol eredd itélet, amely altaldban hamis, helytelen kdvetkeztetésekhez vezet.
Az eléitélet gyakran oka csalédasoknak, amennyiben az ember olyan tulajdonsa-
gokat tulajdonit mas embereknek vagy jelenségeknek, amelyek azokban nincse-
nek meg. A mai széhasznélatban az el6itélet legtdbbszor pejorativ jelentésarnya-
lattal jelenik meg. Azonban amennyiben az eléitélet pusztan hipotetikus jellegd, s
az adott ember valésdgos 6sszetevék szambavételével képes azt igazolni, médosi-
tani v. megvaltoztatni pozitiv itéletalkotasnak is lehet forrasa. http://www.kislexi-
kon.hu/eloitelet.html#ixzz3aCDZuCvX

2. sztereotipia: Felszinesen altaldnosité vélemény. Negativ, pozitiv vagy
semleges elképzelések és elGitéletek egylittese. http://idegen-szavak.hu/
sztereot%C3%ADpia

3. diszkrimindcio: Hatranyos kiildnbségtétel, megkiilonboztetés. Olyan megk-
16nbozteté bandasmdd (cselekedet, tevékenység, kijelentés, elmulasztott tett, vi-
selkedés), mely az egyén vagy a csoport esélyegyenléségére hat. A hatédsa lehet
negativ vagy pozitiv, médszere pedig nyilt vagy burkolt. http://hu.wikipedia.org/
wiki/Diszkrimin%C3%A1ci%C3%B3

4. reaktiv: visszahato http://idegen-szavak.hu/reakt%C3%ADv

5. proaktiv: El6relatdéan cselekvd; felelésségteljes, 6nmagaért felelésséget val-
lalé; automatikusan végbemend; kérés nélkil lezajlé. http://idegen-szavak.hu/
proakt%C3%ADv

6. tolerancia: Latin eredet(i sz6. Els6sorban tlirelmességet jelent masok véle-
ménye, féleg valldsa, vilagnézete, etnikai vagy nemzeti hovatartozasa, illetve mas
egyebek irant. http://hu.wikipedia.org/wiki/Tolerancia

7. paradigma: ,A paradigma (vagy korszellem) a gondolkodasoknak, vélekedé-
seknek, értékeknek és moédszereknek egy adott tdrsadalom vagy szlikebben egy
tudomanyos kdzosség minden tagja altal elfogadott dsszességét jelenti” http://
hu.wikipedia.org/wiki/Paradigma

8. paradigmavdltds: A paradigma jelentésége abban all, hogy az ember néha
krizisbe, konfliktusba keril meglévé véleménye, beallitottsaga, hiedelmei, gon-
dolatai, ismeretei stb. ellentmondasossaga miatt, amelyet sokszor ezek atfogd
(paradigma-méret(i) megvaltoztatasaval tud csak feloldani. A tarsadalmi méreti
paradigmavaltasra ezzel szemben akkor szokott sor keriilni, ha a lakossag nagy
részében all fenn hasonlé konfliktus, és csupdn a hozzaéllas megvaltoztatasaval
- amely viszonylag kevés pszichikai energia raforditasat igényli - jelentds alkotd
energidkat lehet az elérend6 kozdsségi célokra felszabaditani.
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Fejlesztendé képességteriiletek:

Szocidlis képességek: empétia, tolerancia, egytittm(ikddés, elfogadas, perspektiva val-
tas, konfliktuskezel6 attit(id, problémamegoldé gondolkodas, kritikai észrevétel meg-
fogalmazasa, kritika elfogadasa, segitségnyujtas elfogadasa, integritas

Kognitiv képességek: érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas, képzeleti
mukodés - kreativitds, fantazia, vitakészség, ok-okozati viszonyok felismerése,
Orientdcids képességek: tarsas kapcsolatokban, tarsadalmi strukturdkban valé
eligazodas képessége, szerialitas

Kommunikdcids képességek: verbalis kommunikacié — és a hozza kapcsoldédéd vokalis
csatorndk, nonverbdlis kommunikacids csatorndk, szovegértés, szébeli- és irdsbeli sz6-
vegalkoto képesség, szokincsbdvités

Felhaszndlt szakirodalom:

Cikkek, irdsok a romékrél a kdzelmultbdl (linkek)
http://beszelo.c3.hu/cikkek/a-romakrol-valo-beszed
http://nepszava.hu/cikk/1057121-holokauszt-kiallitas-nyilt-a-romakrol-pecsett---
fotok

http://nepszava.hu/cikk/1001098-befogadja-e-valaha-is-romakat-a-tarsadalom
http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=187
http://www.hirado.hu/2015/04/16/a-romakrol-targyalt-az-ep/
http://kommon.bme.hu/esely-egyenloseg-akadalymentes-tarsadalom/560/cikkek/
helyzetjelentes-a-magyarorszagi-romakrol/
http://index.hu/kultur/2015/03/13/roma_test/

- pozitiv mintdk a médidban
http://norvegminta.blog.hu/2015/04/09/tul_a_ciganyzenen_es_a_verszegeny_
megemlekezeseken

http://metszetek.unideb.hu/files/2013_1_05.pdf
http://civilmedia.net/cm/bernath_legfrissebb_szelre_tolva_.pdf
http://www.atv.hu/belfold/20141120-mintafalut-csinalt-a-baranyai-telepulesbol-a-
roma-polgarmester
http://mandiner.hu/cikk/20141010_orban_a_romak_magyarorszag_rejtett_
tartalekai#
http://www.hir24.hu/belfold/2014/07/21/nem-a-ciganyok-tehetnek-a-rossz-
megitelesukrol/
http://magyarnarancs.hu/belpol/nem_volt_szuksegszeru_hogy_idaig_jussunk_-_
szoke_judit_kisebbsegi_szakerto_a_polgar_alapitvany_igazgatoja-76125
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désen alapulé egyiittélés. Kozs Ggytink,
ezdltal mindannyiunk felelGssége.

A legfébb jellemzéjiik, hogy tanulatla-
nok. Azért nincs munkajuk, mert nincs
iskolai végzettségik.

Ma Magyarorszagon meghatérozé a
cigany biindzés.

A cigény csaladok a csaladi pétiékbol
tartjak el magukat.

A ciganyok csak szegregalt telepeken,
egyms kozott érzik jol magukat.

Iddigény | Téma Feldolgozés menete Munkaforma |Targyi feltételek
Sperc  [Atéma Asszociacid befejezetlen mondattal Onallo post it
bevezetése, | Aromakrol azjut eszembe, hogy... FOM tabla
aktualitésa 1. Az osztélyban minden tanuld post it-re irja a mondat befejezését. filc
2. Atéblara felhelyezziik, és hangosan ismertetjiik a kapott véleményeket a tanu-
|6kkal, kdzben csoportositjuk a hasonlé tartalmd, teriiletre irdnyuld mondatokat
Csoportositas varhatd szempontjai:
- kultdréra vonatkozd megallapitas
- viselkedésre vonatkozd megallapitas
- roma értékekre vonatkozo megllapitas
- munkanélkilliség kérdésre
- aluliskolazottsag kérdéskore
-sth.
3. Melyik véleményt tartod elditéletesnek? Miért?
Sperc  [Fogalom Kapcsolodo kifejezések értelmezése, példakkal Prezentdcio - | Ppt, projektor,
magyarézat, | Tolerancia - szomanko el6adas laptop
,kozos nyelv” | Feladat: A tolerancia sz minden egyes bet(ijével irjunk olyan kifejezéseket,
amelyek kapcsolddnak a tolerancidhoz, magyarazva azt. FOM - Problé-
Egy elkészitett minta: ma-fokusszal | Fehér tabla,
TTOTLIEIRTAINICTITA (vita, érvelés) flipcharﬂt tabla,
UlTlE[LTA[TTE[E]SIL irgeszkéz
RITILIFICITIM[L|K[A
E[HIK[O|I[I]Z 0K
LIO[I[G|O[TI|E LT
E[NJE[AIN]O[T AlT
MII[G[D[A[D]I I [H
E[A]L S A
M|S|S|I £ MIT
1z S G 110
N|S N
TIE T
AlG A
10perc |Kifejtés 1. Reaktiv - proaktiv mondatok a ciganysaggal kapcsolatban Csoportmunka | Mondatkartyak
Feladat: (4 csoportban: Az dbrézolt
1.Vizsgaljuk meg a mindennapi gondolkodasunkat, vélemény alkotasunk! Az |optimalis cso- |kerettablazat cso-
alabbi reaktiv tipusu gondolatokat sokszor hallhatjuk komyezetiinkben, de akér | portlétszam | magoldpapiron
amédiaban is. Alakitsuk at oket proaktivva, hogy eléreviv, megoldast kereséek  [4-6 f6) vagy tablan
legyenek! (mintasor pirossal) Filcek
2. A csoportalakitas szempontjat nagymértékben befolyasolja a csoport dssze-
tétele. Torekedjiink a heterogén dsszetételre: pl. nemek terén, lthatd hatranyos
helyzet vagy roma/cigény tanulok ardnyos elosztésa indokolt.
3. Differencidlasra lehet6séget ado feladat: azok a csoportok, amelyek gyorsab-
ban haladnak, tobb mondatot is atalakithatnak.
REAKTIV PROAKTIV
A ciganyok alkalmatlanok az egyiittélés- \Valamennyi nemzetiségnek és a tobbségi
re (tarsadalmi szinten). tdrsadalomnak is érdeke az egyiittmdiko-
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10perc  (Kifejtés 2. Milyen problémakkal kell ma Magyarorszagon a Csoportmunka | Uteldgazas rajza
ciganysagnak megkiizdenie? -akénnyebb [atablén
1. A tablan lathato az élet Gteldgazasa cimd rajz. megkiilon- | Utjelz6 nyilak
[rjétok ré az Utjelz8 nyilakra az altalatok beazo- boztetés miatt | kilonbozo szinti
nositott problémékat, majd helyezzétek el az haszndljunk | papirbol
(itjelz6 oszlop rajzan! csoportonként |Filcek
2.Beszamold a csoportmunka soran kialakult mas-mas
konszenzusrol! szint!
3.Hajol latjak a tanulok a problémaékat, akkor
javasolt azok megolddsara is id6t szanni! Mindez
jol erdsiti a perspektiva felvételt.

4, Ha szemmel lathatdan kevés az informacio, akkor a foglalkozés terv el6tt
megjelenitett linkek segitségével juttassuk a tanulokat plusz informéciohoz, ezek
azok a cikkek, irdsok, amelyeket az internetes keresd legeldszor kiad.

10 perc | Kifejtés 3. Probléma feldolgozas: Csoportmunka | Sokszorositott
Feladat: Csoportonként egy-egy problémahelyzetet kaptok. A torténet tikrében |(Ha nagyobb | probléma
fogalmazd meg a jelolt szereplknél: 6k mikor nyernek ebben a konfliktusban?  [az osztalylét-  |helyzetek
Mi lenne az az egyezség, amivel mindketten jol jonnek ki a torténetbdl? Minden  [szém, akkor  [Filc
csoport mas-mas szituaciot kapott! kilehetadni  |A/4-es iires
Szervezési keretek: egy-egy papirok
1. A-AA a parba llitott torténet. Az egyikben jelezziik, hogy a fdszerepl roma/ | variaciot tobb
cigany szarmazasu, a masikban nem. Lesz-e kiilénbség a 2 csoport probléma- | csoportnak is)
megoldasaban? Klasszikus cso-
2.B-BB a pérba llitott torténet. Az egyikben jelezziik, hogy a fészerepld roma/ | portszerepek
cigany szérmazasu, a mésikban nem. Lesz-e kiillonbség a 2 csoport probléma- | oszthatok!
megolddsaban?

3. Javasolt sorrend: A és B, amelyek a nem roma tartalmu probléma helyzetek. Ezt
kovesse: AA és BB a szereplSk roma szarmazasénak megjelolésével.

4.Torténetek hattere: mindkettd megtortént eset roma szérmazasu, kozépiskolds
tanuléval.

5. Fontos a tanulsag megfogalmazasa, valasz keresése a miértekre.

Atorténetek a mellékletben taldlhatok.

Sperc  |Befejezés Tombpapir
Erzelmi 1.Toltsék ki a tanulok az alabbi befejezetlen mondatokat! Aki szeretné, ossza Filc
reflexiok helye | meg a tarsaival! Asszociacios

Ha a roma/cigany nemzetiség szin lenne, akkor..... képsorozat
Ha a roma/cigany nemzetiség virdg lenne, akkor..... (javasolt alcso-

Ha a roma/cigany nemzetiséq étel lenne, akkor.....

Ha a roma/cigany nemzetiség természeti képzddmeény lenne, akkor.....

Ha a roma/cigany nemzetiség melléknév lenne, akkor.....

(A feladat helyettesithetd fotokkal. Instrukcio: Melyik fotd példazza szamodra a
legkifejez6bben a roma/cigény nemzetiséget?)

2. Kérjiink egyéni véleményeket a tanuloktol!

- A mai foglalkozésnak szamomra az a tapasztalata, hogy...
- Azt viszem magammal...

- Az tetszett a legjobban...

portjai: allatok,
novények, fak,
erdérészletek,
természeti
képzodmények,
épitett komyezet,
szobrok stb.)

69



Melléklet:

Nyer - nyer helyzet feldllitasa (problémakezelés, esetmegbeszélés), ezaltal a
roma szarmazas pozitiv megitélésének elésegitése

1. probléma (A): Kata osztalya Horvéatorszagba megy kirdndulni. Az ut kéltségeit
palyazatbdl fedezik. De a tanulénak nincs kéltépénze, mert édesapja nem tudott neki
adni. Ketten élnek egy csalddban, az édesapa hosszu id6 éta munkanélkiili. Minden fil-
Iérnek helye van, az osztalykirandulast nem tudja megtdmogatni. A csalddnak mar az
is megerélteto kiadas, hogy falurdl bejarjon a varosi iskolaba tanulni. Hogy ne legyen
senki szamdara kellemetlen, a kislany beteget jelent.

Kata akkor nyer, ha.....

Az osztalyfénok akkor nyer, ha......

Egyezség:

2. probléma (B): Dani az egyik angol éran barétjaval egyiitt dolgozik a kiadott fel-
adaton. Angol nyelven egy buniigyet kell leirniuk. A sztoriban vannak elkévetdk, aldo-
zatok, nyomozo, gyilkossag, inditék stb. A két fid, hogy érdekesebb legyen a torténet,
a sztori szereplGit az osztalytarsak kozil veszik. Amikor eld kell adni, akkor az osztaly
nagyon élvezi, az osztalyfénok viszont mérhetetleniil diihos, és behivatja a szll6ket.
Sanyi édesanyja a kulfoldon dolgozik, igy a részérdl csak a 2 évvel idésebb névére tud
megjelenni. Mar korabban is volt probléma a testvérével, idénként sszeférhetetlen
az osztaly tanuldival.

Dani akkor nyer, ha...

Az osztalyfénok akkor nyer, ha...

Egyezség:

3. probléma (AA): Kata beas cigany szarmazasu kozépiskolds lany. A csalddnak
mar az is megerdltetd kiadas, hogy falurdl bejarjon a varosi iskoldba tanulni. Osztalya
Horvatorszagba megy kirdndulni 4 napra. Az Ut koltségeit palyazatbol fedezik. De a
tanulénak nincs koltépénze, mert édesapja nem tudott neki adni. Ketten élnek egy
csalddban, az édesapa hosszu id6 6ta munkanélkili. Minden fillérnek helye van, az
osztalykirdndulast nem tudja megtamogatni. Hogy ne legyen senki szdamara kellemet-
len, a didk beteget jelent.

Kata akkor nyer, ha.....

Az osztalyfénok akkor nyer, ha......

Egyezség:
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4. probléma (BB): Dani beds cigédny szarmazasu kozépiskolas fid. Sok probléma
van vele, idénként 0sszeférhetetlen az osztély tanuldival. Az egyik angol 6rén barat-
javal egyitt dolgozik a kiadott feladaton. Angol nyelven egy buinlgyet kell leirniuk.
A sztoriban vannak elkoveték, aldozatok, nyomozo, gyilkossag, inditék stb. A két fiu,
hogy érdekesebb legyen a torténet, a sztori szereplbit az osztalytarsak kozil veszik.
Amikor elé kell adni, akkor az osztaly nagyon élvezi, az osztalyfénok viszont mérhe-
tetlendil diihos, és behivatja a sziil6ket. Sanyi édesanyja a kilféldon dolgozik, igy a
részérél csak a 2 évvel id6sebb névére tud megjelenni.

Dani akkor nyer, ha...

Az osztalyfénok akkor nyer, ha...

Egyezség:

A megbeszélés szempontjai:

- Mi kellett a kzos egyezség felallitdsahoz? Eljutottatok-e odaig?

+ Mennyire érzed val6snak a probléma szituacidkat?

- Mutat-e eltérést a probléma megoldasa, ha plusz informacioként tudod, hogy a
szereplék roma szarmazasuak?

A foglalkozds sordn felmeriilé kérdések lereagdldsa:

1. Ha a pedago6gusnak van roma/cigany népismereti tudasa, akkor a felmeriilés so-
ran azonnal megvalaszolhatja az érdekl6dd kérdéseket, és ajanlasokat tehet a didkok
széamdra, hogy honnan tudnak t&bb informéaciét szerezni?

2. Ha a pedagégusnak nincs, vagy korlatozott a roma/cigany népismereti tudasa,
akkor beszélje meg az osztalyfénokkel, hogy irjak 0ssze a tanuldk altal megfogalma-
zott kérdéseket, és egy kdvetkezd alkalommal, céliranyosan tudunk tudast kozvetite-
ni, a csoport érdeklédési korének megfelelSen.

3. Ha idében barhol megcsuszunk — mivel nem ismerjlik elére a csoportok 6sszeté-
telét ez varhatd is - nyugodtan hagyjunk ki feladatot. Ha valamelyiket unjak a diakok,
Iépjlink tovabb, még ha hidnyérzetiink van a megbeszélésével, akkor is. Ha bizonyos
feladatoknal kérdések meriilnek fel — ez varhaté - akkor dldozzunk ra tobb idét, ha
van a teremben PC akkor azonnal tudunk kutatni is, de lehet kiseléadast vallalni a
kérdések megvalaszolasabdl, stb. Akkor jarunk jol, ha a didkok keresnek vélaszokat
az altaluk felmerult kérdésekre, és ezt megosztjak tarsaikkal orai koriilmények kozott.

4. A foglalkozas sikere mulik a teleptilés jellegén, az osztalyfoktdl, az iskola tipusa-
t6l, a kdrnyezet roma/cigany felfogasardl, az éppen aktualis altalanos kdzhangulattdl,
a tanulok érintettségétol.

5. Nincs olyan Osszetétell osztdly, akik indokokkal kihuzhatjak magukat a téma
alol, mert érettségiben visszakdszon6 témakorrdl van szo. Akar a térténelem tantargy-
nal, akar a magyar érveléses feladatanal is lehetséges hasonlé témakor.
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JAVORI TAMAS

Hires emberek mondasa

Mely 7 szokas elemet tudnad beilleszteni az alabb felsorolt idézetekbe?

»~Ha megtudod dlmodni, meg is tudod csindlni” Walt Disney
»,Gondolkodom, tehdt vagyok” René Descartes
Az okos emberek megoldjdk a problémdt, a zsenik megel6zik” Albert Einstein
,Hallgattassék meg a mdsik fél is” Horatius

»~Ne menj el6ttem, lehet, hogy nem tudlak kévetni.

Ne gyere mégéttem, lehet, hogy nem tudlak vezetni.

Gyere mellettem, és Iégy a bardtom” Albert Camus
,Aki nem érti a hallgatdsod, valésziniileg nem értené a szavadat sem”  Elbert Hubbart
A bblcs embernek nincs sziiksége tandcsra,

a bolond meg ugysem fogadja el” Benjamin Franklin
+Aki mdsokat ismer, okos. Aki magdt ismeri, bélcs.

Aki mdsokat legyéz, erés. Aki 6nmagdt legy6zi, h6s” Lao Ce
,Nagy dolog hinni magadban, és még nagyobb hinni a tébbiekben” Tatiosz

»~Mindenki egy zseni. De ha egy halat az alapjdn itélsz meg,
hogy milyenek a képességei a fdra mdszdshoz, abban

a hitben élheti le az egész életét, hogy hiilye” Albert Einstein
A jol viselkedd nék ritkdn irnak térténelmet” Marilyn Monroe
,Husz év mulva sokkal jobban fogod sajndini azokat a dolgokat,

amiket nem tettél meg, mint azokat, amiket igen” Mark Twain
~Légy 6nmagad, mindenki mds mdr foglalt” Oscar Wilde
,Csak két dolog végtelen: a Vildgegyetem, és az emberi butasdg,

bdr az els6ben nem vagyok egészen biztos” Albert Einstein
»~Magad legyél a vdltozds, amit a vildgban Idtni akarsz” Mahatma Gandhi

,Ha tudni akarod, hogy egy nemzet mennyire becstili a multjat,

nézd meg a temetdit” Széchenyi Istvan
,Nem tudtam pontosan, hogy mit akarok,

de azt tokéletesen megvaldsitottam” Bonaparte Napoleon
,A torténelem kegyes lesz hozzdm, mert szandékomban dll dtirni” ~ Winston Churchill
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GASPAR BOLDIZSAR
Filmklub, Bab-animacios studio
- Jo gyakorlat

(téri-vizualis, illetve mozgo6képi gyakorlat szakkori foglalkozasok keretében)

Készitette: Gaspar Boldizsar rajz-vizudlis kommunikacid, vizudlis kdrny ezetkultira tanér
Otletadé: Gélovics Edit (kollégiumi teriilet), Gyenes Zsolt DLA, egyetemi tanar,
(mozgodképkultura teriilet)

Kulcskifejezések: Mozgoképkultura, téri-vizudlis képességek fejlesztése, altaldnos
ismeretek bdvitése, a hét szokas ismertetése és gyakorlati alkalmazésa csoportszin-
ten, ezen bellil tervezés, szervezés, egylittmUikédés, kognitiv fejlesztés, taktilis (tapaszta-
lati-beldtdsos tanulds), alkalmazott miivészeti ismeretek, valamint dltaldnos mivészeti
ismeretek bévitése és alkalmazdsa illetve a kollégium belsé életének felértékel6dése
céljabol mind a csoport-mind a kozdsségi szinten

A mozgoképi gyakorlatokat jelenleg is alkalmazzdk iparmivészeti iskoldkban, m{-
vészeti egyetemet el6készité képzéseken, ahol a filmelméletet kiegésziti a m(itermi
(studio) gyakorlat, amelyet ebben a kdzépiskolas korosztalyban a legindokoltabb el-
kezdeni, azaz a 14-18 évesek szdmdra. A gyakorlat sordn a didkok betekintést nyer-
hetnek a sziikséges torténelmi, mlvészeti, antropoldgiai, néprajzi, szinhazi és dramai
ismeretekbe. Tovabba a technikakrdl, informatikai ismeretekrdl, a gazdasagi hattérrdl,
a gyakorlati nehézségektdl a kreativitast segitd korldtokrél és ujitasokrol. Lényegében
az alkotas szépségérdl van sz6, a varazslatrol, amikor a mindennapi kiizdésekbdl és ku-
darcokbol mégis 6sszedll a mozgdkép, amely maga a csoda egy megismételhetetlen
pillanat kedvéért, amely becsapja szemiinket és j6 kedvre derit. Ezért kell a rajz-vizu-
alis kultara és a mozgdképkultura alapjaival taldlkozni minden kdzépiskoldban, ezen
szaktdrgyakat oktatoknak pedig nélkilozhetetlen segitség.

Célok: A hét szokas alkalmazasa a rajz-vizudlis szakkori, illetve az ebbe a korbe tar-
toz6 mozgoképi gyakorlatokon (beleértve a szamitdgépes ismereteket, szoftverhasz-
nélatot).Eletvezetési ismeretek, dnképzésre és mliveltségbdvitésre dsztdnzés, amely a
kollégium alapvetd céljaiba illeszkedik, hogy a kdzdsséget egy jol mikodé és kitelje-
sit6, érdemes szakkori foglalkozasokkal példaado iskolai kozosséggé fejlessziik.Ehhez
megfelel6 segitség a csapatmunka szervezé ereje, az Osszetartozas személyiségfej-
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leszt6 hatasa a fiatalok egész és egészséges felnSttekké nevelésében. Elégedettség-
méréssel és kérdbives megkérdezéssel kivanjuk ellenérizhetévé és mérhetdvé tenni a
munka sikerességét és pozitiv hatdsait a csoportban.

Részcélok: A szakmai célok a részben a rajz-vizudlis kultura gyakorlati ( épit6-alkoto-

abrazold/leképezb/) mozzanatanak hatésa a fiatalok személyiségfejlédésére, amelyen
belil a konkrét mozgdképes gyakorlatnak az ismeretb6vitd (tehdt az altaldnos mu-
veltséget elmélyité) hatdsanak elérése.

A szakkori gyakorlatokon alkalmazando életvezetési program tételes alkalmazasa:

1.
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Légy proaktiv! Mint minden kdzdsségi munkédban a segits, tdmogass, kezdemé-
nyezz fogalmak megvaldsitasan tul példamutatas a félve, vagy nehezebben hala-
dok segitésére, 6sztonzésére segitség legyen minden alkotétars!

. Tudd elére, hova akarsz eljutni! A filmnél, a babm(ivészetben sz6 szerint minden

[épést elére meg kell tervezni a helyszin kivalasztasatdl (babszinpad), a szerepl6k
(bdbok) kinézetén, mozgatasi lehetéségein és korlatain keresztll a helyszin meg-
vildgitasdig a mozgaté babosok helyigényéig, a kamera helyzetéig, latdészdgekig, a
tlrelmes, kitarté munkavégzésig, a forgatokonyv forgatas kdzbeni érté olvasasaig.
Ez pedig tokéletesen megfelel az elsé szokas altal tdmasztott kdvetelményeknek
(A tovabbiakban: a jovOkép és az értékek meghatdrozasa) az igéretek megtartasa,
felelésségvallalas, a valtozasok hatékony kezelése).

. Elészor a fontosat! A teend6k rangsorolasaként, elsédleges az irés, a kreativ mozza-

natok rogzitése, képben, szévegben, bevalt modszerként lehet és kell alkalmazni a vi-
zudlis mivészetek pedagdgidjdban is az 6tletdobozt, amibe mindenki bedobja a sajat
elképzelését, amelyekbdl aztan kivalogatddik a tartalomhoz és a formahoz legjobban
igazodo otletek sora. Szaknyelven brainstorming, 6tletek szabad dramoltatasa, majd
rajzos forgatokonyv tervezetbe gy(ijtése, valogatasa, storyboard készitése.

. Gondolkodj nyer-nyerben! A csapatmunka nem jarhat az egyéniség feladasaval,

de a masik sikere az enyém is egy hasonlo feldllasban, jelen esetben a filmet alkotd
k6z0sségbe minden abban résztvevd egyén beletartozik (,K6z0s a siker és kbzés a
bukds ,/Kertész Mihdly, a Casablanca rendezéje)

. El6szor érts, aztan értesd meg magad! A film nyelvezetének egyéni elsajatitasa-

val kialakul egy k6z06s nyelv, ami a kozos érdeklédésnek is megagyaz. Elsédlegesen
pedig az eredményes és hatékony munkavégzés alapveté feltételeként jelentke-
zik (torténet, elbeszélés, forgatdkonyyv, jelenet, vagas, hosszu beallitas, snitt/vagas,
fahrt, lift, svenk, kozeli, félkozeli, total, kistotal, szuperkozeli, fényelés, 1atdszog,
zoom stb., még akkor is ha nem az 6sszes szakmai fogast alkalmazzuk az adott mu-
faj esetében. Azonban nem hagyhaté figyelmen kiviil a standardtol eltéré egyéni
nézépontok és vélemények megfogalmazasa



6. Teremts szinergiat! Az egyéni kiilonbségekben rejl6 lehetéségek kiaknazasa eb-
ben a munkaformdban is teret kévetel maganak, konkrétan a valtozatos képi latva-
nyok alternativ jelenetekben is megvalésulhatnak, amely megfeleltetheté a diak-
életkor keresé, varialgato, prébalgato korszakanak, ahogyan ez megszokott a fiatal
muvészek, filmesek szamara oly vonzdé kisérleti filmmiihelyekben, m(ivészfilmes al-
kotécsoportokban.(Hartay-Muhi: Mozgoképi gyakorlatok /Balazs Béla Filmstudid),
illetve a kisérleti filmmuhelyek. Legfébb cél tehat a kreativ csapatmunka elsajati-
tasa, a kreativ egylittm(ikédés 6sszehangolasa és a hatékony problémamegoldés
(a kivitelezésnél felmerdil6 technikai problémak megoldasa kivitelezhet6ség szem-
pontjabdl) A film nagy lehetéség az alkotok kibontakozasara, és kiteljesedésére,
az 0rdmre, hogy egy specialis alkotason keresztlil mennyi ember 6romét és elége-
dettségét eredményezheti majd. (A Klebelsberg Kollégium Programja)

7. Elezd meg a fiirészt! Egyensulyteremtés az élet kiilénbozé teriiletei kdzott: Eb-
ben a miihelyben a rendszeresség, a mddszeresség masutt is kamatoztathatd, sét
a nehézségek megértése révén barmely mas munkakozdsségben alkalmazhaté. A
programban részt vevé diakoknak késztilnitk kell a kihivasokra, fejlesztenitik kell
a mar meglévé tudasukat is, ugy kell gondolniuk az el6ttik allé feladatokra, hogy
azokban Uj és Uj felfedezések varnak rajuk nap, mint nap.

Az animdcio: https://www.youtube.com/watch?v=TJwGG7X7GY0
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NAGY BRIGITTA

A személyes fejlodés marketingje

A kovetkez6 reklamok sajatossaga, hogy egy adott termék, szolgéltatas, esemény
promotaldsaval parhuzamosan kilonbozé életvezetési stratégidk népszerdsitése is
megtorténik.

Tantdrgyi kapcsolédds: mozgdképkultura és médiaismeret, magyar nyelv és iroda-
lom, kommunikacid, osztalyfénoki éra, dnismereti foglalkozas, kollégiumi csoportfog-
lalkozas (médiatudatossagra nevelés témakor).

Az Gj 5-6s BMW - Vezet6 alkat
https://www.youtube.com/watch?v=6SIb-WJ4z5s

= I..-.—"' g

Az élet megtanit arra, hogy mindig tisztdn
Idsd a céljaidat, és soha ne térj le a hozzdjuk
vezet6 utrdl” A reklam lizenete parhuzam-
ba hozhaté a 7 szokds ,bennem rejl6 vezets”
perspektivajaval. A kisfilm a kdvetkez6 szo-
kdsok szempontjabdl képezheti elemzés tar-
gyat: 1. szokds - Légy proaktiv!; 2. szokds: Tudd
elére, hovd akarsz eljutnil; 3 szokds: EI&szér a fontosat! Eletvezetési stratégiank fej-
lesztése kozben azonban nem elfelejtendé: ,A legnagyobb versenyt sajat magaddal
vivod.”

Béres magnézium + B6 — Lehetetlen jo tanacsok — Nekiink van egy egyszerii tippiink!
https://www.youtube.com/watch?v=Ca3ipKlky20

A fesziltség elleni kiizdelem és a belsé harmo- F \‘\
niakeresés témakore kerll teritékre. Sétdljon ¢

egy nagyot! Relaxdljon minden nap! Olelje meg
a vildgot! - javasoljdk a 7. szokas jegyében. Az [
Elezd meg a flirészt! szokasa kéré szervezédé
rekldmanyag tébb stresszkezel6 tanaccsal is el-
latja az egyensulyra torekvé befogadot. A kellé
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humorral atitatott képek a pozitiv életszemlélet mondanivaldjat is magukban rejtik.
Telenor Hello Data - Korlatlan Hipernet, Korlatlan Te
https://www.youtube.com/watch?v=HD9Z0-e70Kk

Korlatok nélkili vildgunk &brazolasa torténik e
reklamfilmben. A latottak szamos kérdést vet-
hetnek fel azemberben: Hogyan igazodhatunk
el a hatértalan szabadség nyujtotta lehet&sé-
gekben? Milyen szokasokra tdmaszkodhatunk,
hogy rendszert taldljunk az életlinkben? Emel-
lett a generacids szakadékok athidalasardl is képet kaphatunk. A reklamfilmrél torté-
né beszélgetés soran elsésorban a Légy proaktiv!; EIGszor a fontosat!; Tudd elére, hovd
akarsz eljutnil; Elészér érts, aztdn értesd meg magad!; Elezd meg a f(irészt! szokasokat
vizsgalhatjak a résztvevék.

Posta Biztosito olimpiai reklamfilm - Egyiitt a sikerért!
https://www.youtube.com/watch?v=ARE7DO1z0eQ

A célirdnyos, egyéni stratégia és az eredményes
egylttmlkodéshez sziikséges attitid kialaki-
tadsdnak oOtvozete keril el6térbe az ,Egyiitt a
sikerért!” jelmondatu reklamfilm képkockain. A
lelkiismeretes munka, egy tdamogaté kozdsség
jelenléte, a feltoltédés fontossdaga mind az ered-
ményesség egy-egy alappilléreként értelmezheté. A sikerhez vezet6 utat bemutatd
alkotds utmutatdasként szolgalhat mindenki szdmara. E mozgdkép kapcsdn mind a hét
szokas egyarant érinthetd.
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NAGY BRIGITTA

A kollégium 7 szokas faja

A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium éplletét Ujabb 7 szokds fa szinesiti. Az
alkotast 2017 tavaszan kollégista didkok készitették Makai-Bakos Natalia vezetésével. Az
elkészult produktum mellett a kivitelezés folyamataban is a 7 szokds rendszere fedezhe-
t6 fel: a tervezés, alapozas soran nagy hangsulyt kapott a Tudd el6re, hovd akarsz eljutni!
elve, a kozos festés alatt a Teremts szinergidt! kovetése, valamint a kikapcsolédast, belsé
egyensulyt timogaté Elezd meg a f(irészt! elmélete egyarant. Az egyiittmdikédésen alapu-
16 alkoté munka emlékét videofelvétel 6rzi. A filmet készitette: Nagy Brigitta.

Elérheté az interneten: https://www.youtube.com/watch?v=28nBIlIDoslg
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KOVACS FERENC

Evezziink a medencében!

A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium 9. évfolyamos AJTP-s didkjai, min-
den évben a tanév zardsat kdvetden Bajara utaznak egy rovid hétre, hogy a vizitura-
zas rejtelmeivel ismerkedjenek. Ennek a programnak az elékészitéseként a didkok az
alapokat a kollégium uszodajaban sajatitjak el. Itt adodik lehet6ség 3 f6s kis csopor-
tokban 2x1 érdban a biztonsagi kérdések, evezési alapok, hajéiranyitas alapjai és az
onmentés technikainak biztonsagos korilmények kdzotti begyakorlasara.

A7 szokas rendszerébe illesztve a teljes vertikumot lefedi ez a komplex tarsas id6toltés.
Mind 6nmagunknak mind a csapatnak (egy hajoban Iévék - teljes turacsapat) harmoénia-
ban kell lenni, ugy, hogy mindenki tudja el6re, hogy mit szeretnénk elérni, azt hogyan tud-
juk megvaldsitani, mit kell tenniink varatlan események bekdvetkeztekor, hogyan tudunk
egymasnak segiteni, hogyan tudjuk kiegésziteni egymast, hogyan valjunk hatékonnya és
nem utolsé sorban a tura végére, hogyan toltédjlink fel érzelmileg és lelkileg.

Képek:'

' A mellékelt fotdk a viziturara felkészité oktatofilmbél szarmaznak. A filmet készitette Kovécs Ferenc.
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GALOVICS EDIT

~A gondolat korlatlanul oszthato, és
mindig van maradéka” (T. Dénes Tamds)

A horizontélis tanulds egyik alapfeltétele, hogy a pedagdgusok egyuttmkddnek
egymassal. A horizontdlis tanulds arra 6sszpontosit, hogy dokumentélja a tanulast, a
tanultakat, a kiprébalt és kozosen fejlesztett tudast. A nemzetkozi gyakorlat harom,
gyakran el6fordulé egylttmiikodési format kilonboztet meg:

- partnerség (haldzatszeru tudasépitd folyamat),

— kooperacio (egylttmikodésben kialakitott sajat tudashald),

— kollaborécié (kdzds problémamegoldasra irdnyul, csoportnak lesz tudashaléja).

A héldzati tanulas legfontosabb célja, hogy megismertesse a bevalt jé gyakorlatot,
tamogassa az egylttmiikodési lehetdségek felkutatasat. A tudasmegosztas egyszerre
jelent tanulasi folyamatot és kommunikacios folyamatot is. Mindez akkor mikodik, ha
az egyén rendelkezik a sziikséges kivancsisdggal és nyitottsaggal, és nemcsak képes,
hanem hajlandé is ezekre a tevékenységekre, nem tartja vissza bizalmatlansag vagy
egyéb korlatozé attitid (Horvath 2014).

Intézménylink 2017 6szén world café mddszer alkalmazasaval térekedett tudasmeg-
osztasra és egylittes gondolkodasra. Vendégeink is voltak Pécsrél, az Apdczai Nevelési Ko z-
pont Kollégiumabdl. Ennek személyes tapasztalatai, asztalgazdai élményei jelennek meg a
kovetkez6 irasokban. A nap elején felidéztiik a 7 szokdas témajaban készllt kollégiumi kis-
filmjeinket és a world café modszerét. Majd az egyes tematikus asztalgazdak nyitottak az
elézetesen megbeszélt témakkal és korkérdésekkel. Célunk volt a nap kapcsan, hogy sze-
mélyes élményeket szerezziink a world café alkalmazasédban és mélyiteni szerettiik volna
a7 szokas alkalmazasaban szerzett ismereteinket és tapasztalatainkat gy, hogy bevontuk
ebbe vendégeinket is. Harom korkérdésiink volt az egyes asztaloknal:

— 1. kor kérdése: Hogyan jarulhat hozz4 az elkészitett munkaanyag vagy tevékenység

a kollégium jovéjéhez?

- 2.kor kérdése: Hogyan béanjunk hatékonyabban az eréforrasainkkal, hogy mindenre
jusson idé?
— 3. kor kérdése: Hogyan lehetiink nyitottak a véltoztatdsra 7 szokas alkalmazésaval?
worldcafé: https://www.youtube.com/watch?v=70DLvTBvKow,
https://www.youtube.com/watch?v=YG_6iBcyP7w
szokasok: https://www.youtube.com/watch?v=z9wN5q4x8rM,
https://www.youtube.com/watch?v=dLNuDD2KywM
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NAGY BRIGITTA

World Café — 7 szokas

A World Café moédszerrel Hujber Tamasné dnismeret foglalkozaséan talalkoztam
el6észor, ahol az asztalok koré szervezddott didkok kozott egy-egy tanulé mode-
rdtori szerepet Oltve vezette a beszélgetések fonaldt. Mar akkor felkeltette figyel-
mem a részben keretek kozott, mégis kotetlenlil gondolkodé mddszer, melyhez
egy-egy digitdlis vildgunkat szimbolizalo, internetes kdvéhazakat idézé laptop is
tarsult segitségként.
A Café beszélgetés eszkozeit 2017. oktober 27-én, az 6szi nevelési értekezlet
sordn volt alkalmam el&szor a gyakorlatban is kiprébalni. Feladatom asztalgaz-
daként a 2016/2017-es tanévben végzett, 7 szokas videodk feldolgozasaval, rend-
szerezésével 6sszefliggd produktumok bemutatasa volt, egy-egy elére meghata-
rozott kérdés megbeszélésével kiegészitve. A média témdjaban kollégdim (Kiss
Eszter, Makai-Bakos Natdlia, Kovacs Ferenc, Erdés Kornél, Gaspar Boldizsar) segit-
ségével Osszedllitott dokumentum a kovetkezéket tartalmazta:
- Nagy Brigitta: A személyes fejlédés marketingje
(Rekldamok 7 szokas szemmel)

- Erdés Kornél: Tovabbi ajanlott reklamok
(Retro reklamok 7 szokas szemmel)

- Kovdcs Ferenc: Evezziink a medencében!
(Vizitarara felkészitd 7 szokas video)

— Kiss Eszter: 7 szokds videdk a vilaghalén

- Gaspar Boldizsar: A 7 szokas a filmek tikrében

— Gaspar Boldizsar: Animacié

(Indiana Jones animacidkészités a 7 szokas jegyében)

- Nagy Brigitta: Oraterv — Carpe Diem

- A Kollégium 7 szokas faja (Makai-Bakos Natélia vezetésével készilt alkotd-

folyamatrol készitettiink kisfilmet)

- Az utca hercege

(Irds a 7 szokas gondolkodésra épiilé Az utca hercege c. animéacionkrol)

A beszélgetés harom forduldja, harom kilonb6zé asztaltarsasagot takart,
akik érdeklédési koriknek megfeleléen valasztottak az asztalok koziil. Az egytt
gondolkodds mind a harom esetben a mar emlitett dokumentum bemutatéasaval
kezd6dott. A rahangolddas érdekében az elsé két kor alatt a média és grafika
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szakkoros didkok altal alkotott Az utca hercege cim( animacids kisfilm levetitése
is megtortént. A harom fordulé hdrom kiilonb6zé kérdésre épitkezett: 1. Hogyan
jdrulhat hozzd az elkészitett munkaanyag vagy tevékenység a kollégium joévéjéhez?
2. Hogyan bdnjunk hatékonyabban az eréforrdsainkkal, hogy mindenre jusson idé?
3. Hogyan lehetiink nyitottak a vdltoztatdsra? Az elhangzott gondolatokra visz-
szatekintve 6sszefoglalhato, hogy a 7 szokas olyan eszkozt ad a diakok kezébe,
mely proaktivabb gondolkodast, céltudatosabb tervezést és felelésségteljesebb
életvezetést eredményezhet, mely jelenség a kollégium jovéjét is jelentésen be-
folyasolhatja. Az er6forrasok kihasznalasat fejtegeté kérdésre adott valaszok a
feladatok szelektalasat, az idGterv készitését, a segitségkérés lehetéségét emel-
ték ki. A véltoztatdsra vald nyitottsdg esetében a 7 szokds rendszerének elemeit
részleteztiik, ramutatva arra, hogy ha mi, pedagégusok képesek vagyunk tana-
csot adni a megmérettetések kozott elvesz6 didkoknak idGtervezés, proaktivitas,
egészséges életmdd, egyuttmikodés, empatia témajaban, akkor a sajat felada-
taink megoldasara is benntink rejlik a megfelel6 életvezetési stratégia, s a kulcs
a valtoztatasra. Bar idégazdalkodas szempontjabdl az els6é forduld beszélgetés
részére nem jutott elég idd, az asztalgazda szerep altal szdmos kollégaval sikerilt
értékes diskurzust folytatnunk.

A World Café 6sszességében alkalmas eszkoéz lehet informacidcsere, k6zos
gondolkodas, ismeretszerzés szempontjabdl. A kotetlen, mégis rendszerben m-
kddé beszélgetés kiilondsen kozel allhat a kdvéhazakat jard fiatalokhoz, mely
hozzajarulhat a gondolatcserék gordulékeny folyamatahoz, valamint a didksag
feladatmegoldas irdnti motivacidjahoz egyarant. A mddszer megfelelé kdzeget
teremtett a 7 szokas rendszerében torténé elmélyiiléshez, az 8szi nevelési érte-
kezlet szakmai megbeszéléséhez.
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HORVATH BALAZS
A diakonkormanyzat kapcsolata
a 7 szokassal

Osszesen haromszor, érkeztek hozzam az érdeklédé kollégak. Az elsé kérben
azt vitattuk meg, hogy a kollégium didkénkormdnyzata tevékenységével hogyan
jdrulhat hozzd a kollégium jovéjéhez? A feladatot ugy irdnyitottam, hogy el&szor
réviden, mintegy 3 percben ismertettem a kollégiumunk didkénkorméanyzatanak
tevékenységét, majd megkérdeztem, hogy van-e kérdés. Elmondtam, hogy mi-
lyen munkaformat javaslok a kollégaknak (gondolattérkép, kognitiv térkép, cetli-
zés, halszalka, stb.). Erdekes, hogy mindegyik csoporttal a gondolattérkép forma-
ban dolgoztunk. Valészinl, ennek az lehetett az oka, hogy az elsé csoport ezt a
munkamaddszert vélasztotta és a masodik csoport latva az el6z6 csoport mindségi
és atlathaté munkajat, igy ugyanazt védlasztotta. Nagyon jol éreztem magam a
szerepemben, mivel hamar k6z0s nevezdre jutottam az asztaltarsasag tagjaival.
Felhivtam a figyelmet az id6 betartasara, és javasoltam, hogy minél tobb szint
hasznaljanak. Egy szépen ir6 kollégat kértem meg, hogy a flip-chart lapra irjon.

A masodik koérben érkezéknek miel6tt vazoltam volna roviden a didkdnkor-
manyzat munkajat az el6z6 megkozelités alapjan, felhivtam el6tte a figyelmét,
hogy a masodik kérdésnek megfelel6en gondolkodjanak. A masodik kérben azt
vitattuk meg, hogy a kollégium didkénkormdnyzata, hogyan tudja eréforrdsait ha-
tékonyabban kihaszndlni, hogy mindenre maradjon id6? Ezzel a csoporttal is reme-
kil ment a feladat megoldasa, mindenki aktivan dolgozott és Gtletelt.

A harmadik kérben érkezéknek azt a kérdést tettem fel, hogy, hogyan lehetiink
nyitottak a vdltoztatdsra a 7 szokds alkalmazdsdval? Természetesen miel6tt az ér-
demi munkanak nekikezdtlink volna itt is ismertettem az el6z6 feladatok tapasz-
talatait. Asztalgazda szerepkdrben még sosem tevékenykedtem, ez egy teljesen
Uj szituacio volt. Tetszett ez a felallas, mert vezetd is voltam meg csapattag is,
ahol a kollégék fogékonyak voltak a feladat minél sikeresebb és maradand¢ al-
kotdsdban. Arra torekedtem, hogy a ndlam megjelentek jol érezzék magukat és
hasznos informéciok birtokdba jussanak. Mindenki véleményt formélhatott sza-
badon, de torekedtem az id6 betartasa mellett arra, hogy a gondolatok leirdsra
keriuljenek. Szdamomra nagy kihivas volt ez a rendezvény, mert elétte nap volt egy
Bazisintézményi feladatom Sziireti Ballal egytitt. A nap végén oriiltem a vendég
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kollégdk és a vezetés dicséré szavainak. A mddszer annyira megtetszett, hogy
a 2017.11.27.-i bemutaté 6ramon (Alkohol témakorben) ugyanezt a World Café
modszert alkalmaztam, a kollégék elmondasa alapjan nagy sikerrel.

& ESHITT HAEADES
Biraingg b perada-da
oo
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TANKOVICSNE TRAPP ILDIKO
Tematikus csoportfoglalkozas
7 szokassal otvozve

Kollégiumunkban néhéany éve egy tovabbképzés keretében ismerkedtiink meg a
7 szokas szellemiségével. A tanfolyam alatt egy Uj szemlélettel gazdagodtunk. Hamar
nyilvanvaléva vélt szamunkra, hogy eddigi tapasztalatainkat és mddszereinket is be
tudjuk épiteni, kapcsolni tudjuk az uj ismereteinkhez. Nem véletlen, hogy a,program”
mélyebb megismeréséhez Sean Covey: A kiemelkedéen eredményes fiatalok 7 szo-
kasa c. kdnyvét haszndltuk. Pedagdgusként a megszerzett tuddsunk sohasem éncély,
beépitjik a szakmai munkdénkban, a didkokkal torténd kapcsolatunk minden lehetsé-
ges terliletén. A 7 szokas a kollégiumi élet szamos teriiletén sikeresen alkalmazhaté az
egyéni torédésektdl a csoportfoglalkozasokig.

A munkacsoportunk a csoportfoglalkozasok rendszerében kereste meg a 7 szokas
helyét. Alkalmazasaban mindannyian a fokozatossag elvét tartottuk elsédleges szem-
pontként, valamint a csoportunk jellegét, hiszen az egyéntél, azaz a befogadd hoz-
suly, sokkal fontosabb az alkalmazasa és a hozzakapcsol6do kontroll, az eredmények
tudatositasa, a sikertelenség okainak elemzése. Mint minden Ujdonsagnal, ebben az
esetben is id6t kell hagyni a kiforrdsadhoz, nem szabad tiirelmetlennek lenniink.

Kollégdim legsikeresebb foglalkozasterveit egy kotetbe rendeztiik, ez volt az alapja
a diskurzusnak.

Mivel a vendégeink tdbbsége nem rendelkezett eléismerettel, ezért a 7 szokas té-
telmondatait mindannyian megkaptak. A KNOAP alapjan ismert témakdrékhoz kap-
¢solddo csoportfoglalkozasok témai ismeretesek voltak mindannyiunk szamara, ezért
elsédlegesen egy statisztikai adattal kezdtem a beszélgetést. Azt vizsgéltam, hogy
mely szokast alkalmazzuk a legkevésbé ( 7. szokas), ill.- a leggyakrabban ( 4. szokas).

A tippelésbe mar vendégeinket is be tudtam vonni, hiszen a szokasok tételmonda-
tai igazan beszédesek.

A kovetkezOben a legkevésbé alkalmazott szokds fontossagarol beszéltiink el6szor
a sajat életlinkre vonatkoztatva - mivel a szemléletet mindennapjaink alakitdsaban is
kovethetjiik-, majd a csoportfoglalkozasi témak tukrében. lgazi szakmai konzultacié
alakult ki, amikor megadott mondatokat és témakat kellett parositani. A kollégak min-
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den lehetséges megoldast megkerestek. Véleményem szerint j6 6tlet volt a kartyak al-
kalmazasa, mivel nemcsak meggyorsitotta a tevékenységet, de élvezetesebbé is tette,
nem is beszélve a hatékonysagarol.

Szakits idot a pihenésre!

Az vagy, amit megeszel.

Amit nem hasznélsz, az berozsdésodik.

Le tudok szokni, ha akarok.

Talald meg a helyed!

Nevess, kiilonben sini fogsz!

Vissza a természetbe!

A megismertetés mellett fontos szempont volt az is, hogy kollégdinkat nyitotta te-
gylik a befogadasara. Erveket/ellenérveket sorakoztattunk fel a vdltozdsok kezeléséhez
torténd viszonyulasunkban, majd egy folyamatabran az 6sszefiiggéseket jeloltiik. Az
elhangzottakat didkjainkra is vonatkoztathatjuk.

Alkalmazas

+
0 szemlélet iddigényes
kihivas alkalmazkodds
szakmai el6re épés sok a bizonytalansag
megujulas
Kezdeményezés Megismerés
kérdések: Ki? belsd igény 9
Azonosulas

Elfogadom: igen-nem

Tapasztalatok
siker- kudarc

Tovabblépés
folytatom- elvetem

A véltozasok kezelésénél dhatatlanul felmeriil az idé kérdése. Az Uj dolgok megis-
merése iddigényes. Nem konnyu dolog tudatosan banni az idével. Az el6ttiink allé fel-
adatok megtervezése altaldban nem okoz problémat, azonban néhany nem tervezett
esemény felborithatja terveinket.

A kollégdk elészor egy idévonalzét’ kaptak, ebbdl szakitottak maguknak id6t k-
16nb6z6, szamukra értékes eseményekhez. Tapasztalat: az id6 elfogyott, tennivaldk
pedig még akadnak.
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TENNIVALOK

D6

106

106

ido (lehetséges elemek)

csalad

munka

szabadidd

baratok

szépségapolds

kotelezettségek

A rugalmassag elkerilhetetlen, azonban a 2. 3. vagy 4. szokés alkalmazésa megol-

dast jelenthet.

A nyitottsdg utdn mar egy apro |épés lehet az elkdtelez6dés, amennyiben azono-
sulni tudunk a leirtakkal. Mindenképpen Iényegesnek gondoltam kozvetiteni azt a
tényt, hogy a meglévé modszereinek is beépithetdek, jol alkalmazva erésithetik a 7
szokdast. Ennek érdekében szokdsokat, gondolatokat, tevékenységeket parositottunk,
majd beragasztottuk a tablazat megfelelé helyére. Talan ez a,, kor” volt a legaktivabb.
Minden megoldds egy Ujabb gondolatot inditott el. Az idé lejartakor tébben
sajnalkoztak. Valéban, ez a megkdzelités sokkal tobb id6t igényelne.

(palyavalasztas)

Szokasok Egy gondolat hozzi... Tevékenység/ modszer
1. Légy proaktiv! Te vagy a felelds! Osszefiiggés keresése Nyaralds tervezése
2.Tudd elére, - ” iy -
d |
hova akarsz eljutni! Készits tervet! iddterv készitése gondolattérkép
3. El6szor a fontosat! El6bb a munka, aztan a tobbi! felvételiiddszakban irds magamnak

4. Gondolkodj nyer-nyerben!

Mindenki nyerhet!

konfliktusok megoldas

Csaladi kirandulés helyszinei

5. Elgszor érts,

Hallgass, mieltt beszélsz!

szakért6i mozaik

aztan értesd meg magad!
6. Teremts szinergiat! Egyitt jobb! kooperativ szerepek kiosztasa
7. Elezd a fiirészt! Torekedj az egyensdlyra! iras magamnak

Végezetiil visszatértiink a kiindulé ponthoz, a kiadvanyunkhoz. Ez volt a legkevés-
bé elére mutatd feladat, mivel nyilvanvald, hogy miként jarulhat hozza az elkészi-
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tett munkaanyag a kollégium, ill, az egyén jovéjéhez, a valaszok kiszamithatdak
voltak.

A feladatok el6készitésénél elsGsorban azt a tényt vettem alapul, hogy a vendé-
gek nem ismerik a 7 szokast, viszont mindannyian tartanak csoportfoglalkozaso-
kat, igy — vélhet6en - érdekl6dnek minden médszertani megkozelités irant. A fel-
dolgozas megkdnnyitéseként elére gyartott kértydkat (gondolatokkal/ cimekkel)
és tablazatot készitettem, ezzel is elsegitve a megértést. A valasztott megoldasi
formaval irdnyitani is tudtam a torténéseket (nem volt Ures fecsegés), valamint
mindenkit gondolkodéasra késztettem (6tletadénak is hatékonyan muiikoédott),
emellett mindenki talalt olyan részterlletet / gondolatot, amiben ki tudta fejteni
allaspontjat.

Ez az el6készités igazan akkor volt a segitségemre, amikor a kdrben csak a vendé-
gek vettek

részt, elismeret nélkul. A feladatokkal el6hivtam gyakorlati tapasztalataikat, igy jol
tudtunk egyittmikodni.
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HORVATH BALAZSNE
Jatékgyiijtemény megismerése
World Café modszerrel

Uj médszerrel ismerkedtiink az 8szi nevelési értekezlet alkalmaval, amikor Uj
szerepben probalhattam kimagam. Envoltam azegyik asztalgazda a,Jatékgyjtemény,
oOtletek a tanuldk fejlesztéséhez, 7 szokds szemlélethez és tehetségfejlesztéshez” cim-
mel. A megjelentek kéziil mindenki vélaszthatott, lelilhetett egy olyan asztalhoz, ame-
lyik témdja 6t érdekelte.

Asztalgazdaként, beszélgetésvezetbként egy teljesen uj feladatot kaptam ebben a
szerepkoérben. Osszesen haromszor, érkeztek hozzam érdeklédék. Mindegyik beszél-
getést azzal kezdtem, hogy réviden bemutattam jaték munkacsoportunk produktu-
mat. Képeket is mutattam, mikézben elmeséltem, hogy, A jaték és feladatgydjteményt”
a kollégista gyerekek életkorat figyelembe véve allitottuk dssze. A gyUjtott jatékokhoz
megjelenitettiik az adott feladathoz kéthet6 szokasokat, a kapcsoldédé kollégiumi te-
rileteket, a valaszthatd csoportfoglalkozasok témakoreit, a kapcsolodd tehetségteri-
leteket és a fejlesztend6 képességteriileteket.

Az elsé csoportban a ,Hogyan jarulhat hozza a kollégium jov6jéhez ez a gydijte-
mény?” cim( kérdésre igyekeztiink vélaszt talalni. Az asztalnal Gl6k a kdtetlen beszél-
getést igényelték, altalam vezetve, irdnyitva a gondolatmenetet. Minél atfogébban
igyekeztlink megbeszélni a lehetéségeket, Gtleteket, illetve vélaszokat taldlni a miér-
tekre.

A masodik kérben érkezdkkel a cetlizés médszerével jartuk kdrbe ,Hogyan tudjuk
eréforrasainkat hatékonyabban kihasznalni?” kérdést, majd ezek a kis cédulak egy ke-
rek egészet alkotva felkeriiltek egy nagy ures flip- chart lapra.

A harmadik korben érkezékkel pedig gondolattérkép készitésével bontottuk ki a
témat, igy vilagitottunk ra a legfontosabb lehetéségeinkre. A ,Hogyan lehetlink nyi-
tottak a valtoztatasra a 7 szokas alkalmazasdval?” kérdésre vélaszolva.

Amikor minden asztalnal befejez6d6tt a harmadik csapat munkalkodasa is, min-
den asztalgazddnak beszamolt a csoportok munkajardl, értékeltik azt is, hogy milyen
érzés volt ebben a szerepkdrben lenni. Nekem mindegyik médszerrel tetszett a vég-
zett munkank, minden esetben hasznos informaciokat osztottunk meg egymassal.
Nagyon érdekes érzés volt irdnyitani a gondolatmenetet, illetve figyelni a partnerek
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igényeit, hogy 6k milyen modszert szeretnének el6térbe helyezni a feladat soran. Arra
térekedtem minden alkalommal, hogy kerek egészében jarjuk kdrbe a témat és min-
denki jol érezze magat.

Szamomra nagy kihivas volt ez a nap, de nagyon jél esett a kollégdk a vendégek és
a vezetés dicsérete és kdszond szavai a program végén.
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HUJBER TAMASNE:
Asztalgazdai szerepben, proaktiv
torpok a 7 Szokas keriilethol

Egyszer volt, hol nem volt Térpfalvanak 7 szokas keriilete. Itt élt Ugyifogyi, aki
éves személyes céljai megfogalmazasakor a tudds megszerzését tlizte ki maga
elé, hogy végre a keriilet 6nkorméanyzatdn kezdeményezhesse névvéltoztatdsat
Ugyifogyir6l Tudorkara. De ez csak a személyes célja volt. Kézosségi célként min-
den torp ugy tervez, hogy le kell gyézni legfébb ellenségiiket, Hokuszpokot.

Baratai Kreatorp és TorpMotivator mindenben tdmogattak. A csapat logisztikai
megbeszélésén eltervezték az utat, ahogy elérhetik a Tudas-hegyét. A TorpBolcsek
segitségét kérték a Tudds megszerzéséhez.

A TérpBdlcsek azonban paradigmavaltasra szélitottak fel Ugyifogyit a sikeres-
ség jegyében. ,Hokuszpdkot nem legydzni kell, hanem egyiitt élni vele. Csak igy
lehetsz Tudorka.” Igy szélt a joslat. A harom jé barat — a Pozitiv érzések zuhataga
alatt beszélgetett egymassal:

TorpMotivator kezdte:

- Ugyifogyi! Szeretnél Tudorka lenni? A célod soha ne veszitsd szem elél! Tudd
elére, hova akarsz eljutni! Igaz, nehéz vallalkozdsba kezdtiink, de |égy proak-
tivl Ha nem vagy pozitiv, nem f(t a hited, akkor el se induljunk!

Kreatorp folytatta:

- Tudjuk mindannyian, hogy Torpfalvardl 3 ut vezet a Kerekerdébe. De csak
,Egyut”visz a Szinergia-folydn ativel6 hidhoz, ahonnan az Gt a Tudas-hegyé-
hez vezet.

- Ha az elsé utat valasztjuk, akkor az Uj lendiilet rekreaciés kézpontba ériink.
Ugy tdnik szamomra, hogy Hokuszpokkal valé nagy talalkozashoz fel kell
toltédniink. Beszéljiik at a nyer-nyer helyzetben fekvé lehetéségeket, mert
a TorpBolcsek jéslata el6tt ez a fegyver nem volt a keziinkben. Az egyéni és
csoportos sikeriink zédloga abban all, hogy megértjiik-e ennek a jelentésé-
gét? Hogy a gondolattal tudunk-e azonosulni?

A harom jo barat eldontotte, hogy tiszta fejre és érzé szivre van sziikségiik. Ha
Hoékuszpdkkal egydtt kell éInitik, akkor meg kell 6t értenitik. De meg is kell értetni
vele a torpok allaspontjat is. Megértették, hogy tagitaniuk kell a Befolyasolasi ko-
riiket, ehhez pedig irdny az Uj Lendiilet rekre4ciés kézpont!
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21 napot téltottek az Uj Lendiilet Kézpontban. Ez alatt az idé alatt kialakitot-
tak egy Uj szokast. EIdontotték, hogy heti tervet készitenek, amiben nagy kéveket
fektetnek le. Ezek védik a torpok alapvetd jogait az élethez, a bogydkhoz, a hupi
életérzéshez. Ha targyalni akarnak Hokuszpdkkal, akkor ezt nem felejthetik el.

Kiteritették a térképet és megnézték a masik két utat. Az egyikkel elke-
rilhetik Hokuszpdk tanydjat, de egy hegyomlds elzérta az utat mar az el6zé
bogydsziiret idején. Meg lehet prébélni az atkelést, de kockazatos, a siker pedig
egyébként sem garantalt, ha nem taldlkoznak Hokuszpdkkal. Nézziik hat az utolsé
utvonalat: Hokuszpok felé Torpfalvatol délnyugatra vezet az ut. Egy hatalmas
keresztez6désben all lomha romos véra. Itt egyedil uralja a négyes Uteldgazast.
Sarcolja az embereket az utdijjal vagy terményaddval. Fenyegeti a torpoket, hogy
levesbetét lesz beldlik. Nos, a hdrom jé barat indulas el6tt megirta a nagy nap
tervét.

Feladatok:

1. Megtudni mi HP inditéka a folyamatos torp vadaszathoz?

2. Hogyan lehetne a sziikségletét ugy figyelembe venni, hogy kézben Torpfalva

nem hal ki?

3. Hogy tudna HP megérteni a torpok alapvetd céljait?

4. Milehet az egyezség?
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Osszefoglalva: Hokuszpok egész életét az erdében toltotte. Ez az otthona. Nem
akar elmenni innen. Ugy gondolja, hogy szamara a legfinomabb falatok a térpok. Bar
még nem evett beldlik. A torpok falva 6rokké itt volt az erdében. Mindig volt ellen-
séguk, de nagy furfanggal megproébaltak tuljarni rajtuk. HP mér az idegeikre megy.
Kiszamithatatlan, és persze az a macska is....

Hékuszpdk akkor nyer, ha:

T6

Eg

végtelen szamu torp all a rendelkezésére (nem egy nagy vadasz)

ha nem idegeskedik tobbet a torpok miatt (mert mar 6regszik)

ha kiegyensulyozott (a pszicholdégus azt mondta, hogy ehhez cél kell)
rpok akkor nyernek, ha:

kozosségi céljukat valaki beteljesiti: azaz likvidaljak HP-t...

mindig van ételiik és italuk

nyugodtak lesznek a napjaik HP nélkiil

ha tobb uton is kdzlekedhetnek a Kerekerdében

yezség:

kivizsgéljuk, hogy milyen hatéssal van HP-re a hupi szin — mert akkor a bogydk-
bdl is kivonatolhaté. Csak egy rossz szokas, hogy ehhez a térpoknek meg kell
halnia.

a torpok gondoskodnak HP ellatasardl

odaadjék a torpok a bogyds ital receptjét HP szaméra

Mivel HP erés és nagy, besegithetne Kerekerdd felljitasaba (pl. hegyomlas aka-
daly megsziintetése, Tudds-hegy melletti szakadék biztonsagossa tétele, Sziner-
gia folyo szabalyzasa stb.)

természeti katasztréfa esetén felajanlja varat a torpok szamara (ha biztonsago-
sabb, mint Torpfalva)

havonta egyszer lelilnek egymdssal és attekintik az egylittm(ikodés megvaldsu-
lasat, megbeszélik a problémakat, a feladatokat

Most mar elégedetten indulhat Utnak a harom jo6 barat. Eljutottak az egyezségig,
van ajanlatuk HP szdmdra, miutdn beleélték magukat az 6 helyzetébe. Mi ennek a
tanulsaga? Ha mindenki gyakorolna a proaktiv latasmodot és legfébb ellenségének
megértésére torekedne, nem lennének mesei konfliktusok (pl. Tom és Jerry, Kengyel-
futd Gyalogkakukk esete a prérifarkassal, Frakk és a macskak stb.). De megérné...
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GALOVICS EDIT

Gyorsjelentés egy
véleménykérdésrol 2016-bol

kapcsolati megujuldsodra és egyensulyodra az életedben?

Szempontok: szokasok %-ban Tanar D|ak'
becslés

Mennyire jellemz6 rad a proaktiv 1ét, azaz a felel6sségteljes, kezdeményez6 és 84 62
cselekvé magatartas!
Mennyire jellemz6 rad, hogy hosszabb tavu céljaidat elére meghatérozod? 78 63
Tudod, hogy nem taldlhatunk el olyan célt, amit nem latunk!
Mennyire jellemz6 rad, hogy elére veszed a szamodra fontos dolgokat, és rang-
sorold a tennivalékat! Onmagunkat menedzselni annyit jelent, hogy az elképzelt | 81 65
jovét meg tudom valésitani.
Mennyire jellemz6 rad a b6ség és hiany szemlélet egyensulya, azaz a k6zos nye-
résre valé torekvés? Fontos kapcsolatban csak nyer-nyer szituacioban érdemes 86 63
gondolkodni.
Mennyire jellemz6 rad, hogy figyelmesen hallgatsz, miel6tt beszélsz, hogy értsd a

i P A, . 85 56
masikat? Ez az el6z6ek kommunikacios vetllete.
Mennyire jellemz6 rad a masokkal valé 6sszefogas és a kreativ egytittmiikodés
annak érdekében, hogy te is jobb legyél? K6zos gyézelemmel kiemelkedd ered- 81 69
ményt lehet elérni.
Mennyire jellemz6 rad, hogy figyelsz magadra, figyelsz a fizikai, szellemi, lelki, 75 70

Melyik az a szokédsod, amire kiilondsen biiszke vagy?
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GALOVICS EDIT

A valtozasrol és a valtoztatasrol

Leginkdbb véltozast eredményezett nalunk az életrevalé program. Tébb min-
dent kezdtiink el Ujragondolni. Példaul szervezeti szinten hangosan gondolkod-
tunk arrél, hogy mire volt j6 az szdmunkra, hogy a nevel6testiilet nagy része részt
vett a képzéseken. Csak kipipalni akartuk a képzésen valé jelenlétet, vagy tetszik
és szeretnénk beldle tanulni, és dtadni valamit tanitvdnyainknak. Kutatdsok iga-
zoljak vissza, hogy a didkok ma nem tanaraiktél vérjak elsédlegesen, hogy eliga-
zitast kapjanak az élet dolgaiban. Azt is tudjuk, hogy a nevelési folyamat egy ér-
tékkovetd tevékenység eredményeként valdsul meg, amely interakciék sorozata.
A kérdés, hogy hol vagyunk ezen a mezsgyén, tartalmilag milyen értéket képvi-
selnek a kozos interakcidk. Nekiink szimpatikus volt a pedagdgia logikat erdsité
szemlélet: tudom, hogy miért, mit és hogyan érdemes megtenni. Merthogy errél
a szemléletrdl is szdl a 7 szokas, alapvetéen az élet torvényszertiségeire fokuszal.
Igen, ugy dontottiink, hogy a jé dolgokat megosztjuk, hogy szaporodjanak.

Egyénileg is nagy hatéassal volt a kollégdkra. A leger6sebb hatassal azokra,
akik bevallaltdk a témaszakért6i tovabblépést. Szamunkra az Uj kapu nyitogatasa
abban jelent meg, hogy szervezeti szinten is sziikséges volt végiggondolni, ho-
gyan tudjuk egymast segiteni 5Snmagunk gazdagitdsaval is a 7 szokas gyakorlasa
altal. A 7 szokds megismerése alapvetéen tikrot tartott minden kolléganak. Az
egyes szokasokra vald fokuszalds ravilagitott arra, hogy tudunk-e élni a szemé-
lyes életcélok elérése sordn a 7 szokas altal kindlt hangsulyokkal. Pedagégusként
is nagyon fontos a megujulas, a felelésségteljes dontéshozatal és megbizhaté
kezdeményezOkészség gyakorlasa. Példaul figyellink-e arra, hogy egy szituacié-
ban ne csak nekem legyen sikerem, hanem a minden ember &ltal vagyott siker,
a kolcsdonds nyereséqg is realizalddjon. Természetesnek vettlik, hogy mindenkit
masképp érintett meg a 7szokdas szemlélete. Elfogadtuk, hogy mindenki akkorat
Iép a szokdsok személyes és kozdsségi alakitdsdban, amekkorat az adott idészak-
ban be tud fogadni, felelésen fel tud vallalni. A személyes és szervezeti meguju-
las lehet&ségét is latjuk a programban. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk,
hogy a nevelébtestiilet tagjai tobbségében innovativ szemléletliek, nyitottak és
at tudjak segiteni egymast az esetleges holtpontokon. Igen, ez egy munkas fo-
lyamat, figyelni magamra és masokra, oriilni a kozos eredményeknek vagy erét
meriteni a kbvetkez6 [épéshez. Jénak tartom a pedagogusok tanulasi folyamata-

95



nak épitkezését, ahogy képzéseken és gyakorlaton at biztositja a témaszakérték
coachingjat, a szervezeti tanulds nyomon-kovetését.

Mi egy kozépiskolai kollégium vagyunk, a korosztaly életvezetésének, az
0néllésdg kibontakozdsanak nehézségeit és oromeit nap, mint nap érzékeljik.
Ugyanakkor a tanuldk személyiségfejlesztésére, az dnszervezés és beilleszkedés
tdmogatdséra szdmos lehet6séget latunk a 7szokds altal. Igyeksziink a kdlcsonds
fliggbség optimalis helyzetbehozasaval, a nehézségek lehetéségként torténd
megélésében segiteni a didkokat. Jelenleg arra toreksziink, hogy minden tanulé
ismerje meg a szokasokat, értse meg a szokasok szerepét, és gyakorolja a min-
dennapi életben azokat a harmonikus emberi kapcsolatok alakitasa érdekében.
Kisérleteziink a kollégiumi foglalkozasok, egyéni toré6dések, tehetséggondozo
programok alkalmaval. Ne feledjiik, ha azt teszed, amit eddig tettél, akkor azt ka-
pod, amit eddig kaptal!
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KISS ESZTER
7 szokas videok a vilaghalon

A 7 szokéssal kapcsolatban sok vided elérhetd az interneten. A kdvetkezé gyljtemény
a legjobban hasznélhat6 kisfilmeket tartalmazza, amiket eredményesen hasznalha-
tunk a 7 szokas atadasanak vizualis tdmogatasra.

A budadrsi Kesjar Csaba Altalanos Iskola kisfilmje:
https://www.youtube.com/watch?v=uMQNi-MVNZk

A sellyei Kiss Géza Altalanos Iskola kisfilmje:
https://www.youtube.com/watch?v=TW1tpUQjvBQ

A sellyei Kiss Géza Altalanos Iskola kisfilmje (Masképp):
https://www.youtube.com/watch?v=EaSMmiVMaso

A kiemelked6en hatékony csalddok 7 szokésa (eléadas):
https://www.youtube.com/watch?v=cCqsDbsmCPA

A 7 szokas az iskolai tananyagban - nemzetkézi tapasztalatok (feliratos):
https://www.youtube.com/watch?v=ef02s5GdB2Q

10perces bemutaté kisfilm(feliratos):
https://www.youtube.com/watch?v=ZgB6KcgBHZw

Animaciés bemutaté kisfilm (angol, 7 perc):
https://www.youtube.com/watch?v=ktITxC4QG8g

Animaciés bemutaté kisfilm (angol, 10 perc, kortérs megfogalmazéséval):
https://www.youtube.com/watch?v=4jNr0sigSiU

5 otlet, hogyan legytink sikeresebbek (a konyv alapjan, német, animacids):
https://www.youtube.com/watch?v=7H7_lul5sV0

Animacios kisfilm, 6sszefoglalé jellegti (német, 7 perc):
https://www.youtube.com/watch?v=80XIfUDsN4o
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Animdcios kisfilm, 6sszefoglalé jellegt (német, 6 perc):
https://www.youtube.com/watch?v=CZpvsn5s8Bk

A 7 szokashoz kapcsolédo filmrészletek (angol):
https://www.youtube.com/watch?v=NDfrA8b2Sis

1.szokds animacios film (kortars elmondésaban, angol):
https://www.youtube.com/watch?v=g1XaOUpthN8
https://www.youtube.com/watch?v=7ipUUxIgIHI

2.szokas animacios film (kortars megfogalmazasaban, angol):
https://www.youtube.com/watch?v=x4MNogc5Zeo
https://www.youtube.com/watch?v=UrN7_URdZz4

3.szokas animaciés film (kortars megfogalmazasaban, angol):
https://www.youtube.com/watch?v=RS9ABgFBkGU

4.szokds animacios film (kortars megfogalmazasaban, angol):
https://www.youtube.com/watch?v=U41N02_9zNU

5.szokas animdcios film (kortars megfogalmazasaban, angol):
https://www.youtube.com/watch?v=-MrTXTKo3wU

6.szokas animdcios film (kortars megfogalmazasaban, angol):
https://www.youtube.com/watch?v=GAnJeey-6_Y

7.szokas animécids film (kortérs megfogalmazéasaban, angol):
https://www.youtube.com/watch?v=PRep5UamYoA

A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium 7 szokas videéi:

A 7 szokas gyakorlasa a kaposvari Klebelsberg K6zépiskolai Kollégium didkjai altal:
https://www.youtube.com/watch?v=z9wN5g4x8rM

Pedagdgusok véleménye a programrol :
https://www.youtube.com/watch?v=dLNuDD2KywM

Koz6s festés — 7 szokas fa:
https://www.youtube.com/watch?v=28nBlIDoslg
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