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ABSZTRAKT

A ,Toprengdk” tehetségmuihely a logikai - matematikai interperszonalis és
intraperszonalis intelligencia fejlesztésére iranyuld tehetségmuhely.

A mUhelyben foly6 fejleszté munka célja, hogy a tehetségazonositas és bevalo-
gatas eredményeképpen e mihelybe kertilé gyermekek atlagon feltli matema-
tikai, logikai képességei és szocialis kompetenciai fejlédjenek, gazdagodjanak,
kilonos tekintettel a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas, a logikus problé-
mamegoldd gondolkodas, a kreativitds, az anyanyelvi nevelés és a matemati-
ka iranti motivacié tertletén. A harmonikus személyiségfejlesztés érdekében
a gyermekek egyéni képességeinek feltérképezése utan, a gyenge és erés és
oldalak kiegyenlitése is fontos feladata a tehetséggondozé munkanak.

A tehetségmihely szdmara biztositott az allandé mUhelykucks, melyben a
gyermekek heti rendszerességgel, 45 perces foglalkozasok soran jatékos tevé-
kenységen keresztll gyljtenek a matematika terlleteirdl tapasztalatokat.

A, Toprengdk” tehetségmihely 30 6ras kidolgozott komplex fejlesztd program-
mal rendelkezik. A modulos egységbe tervezett mihelymunka 15 témakort
oOlel fel. Olyan matematikai ismeretek kerulnek feldolgozasra, amelyek részint
a mindennapokbdl ismertek a gyermekek szamara, részint pedig Uj informaci-
oOkat, tapasztalati lehet8ségeket tartalmaznak. Minden modul két foglalkoza-
son kerUl feldolgozasra, melyekhez tudatosan atgondolt vazlatok készultek.

A tevékenységek nyugodt, felszabadult Iégkdrben zajlanak, ahol lehet6ség
van egyéni, csoportos és paros munkara is. Az ismeretek atadasa, rend-
szerezése a gazdagitas kulénbdz8 mddszereivel, komplex médon jatékos
tapasztalatszerzés, cselekedtetés utjan torténik. Az altalanos és specialis
képességek fejlesztése utan a gyermekeknek lehetdségik nyilik kiegészitd te-
vékenysegek végzéseére, melynek célja a pihentetés, a regeneralddas. A kogni-
tiv képességek fejlesztése mellett a szocialis kompetencidk erésitése is megfe-
lel6 hangsulyt kap.

A tevékenységek hatasvizsgalattal zarulnak, ahol a gyermekek nyiltan elmond-
hatjak érzéseiket, gondolataikat azzal kapcsolatban, hogyan is érezték magu-
kat a foglalkozas soran. Minden alkalommal kivalasztjuk a legotletesebb gyer-
meket is.

A tehetségprogram végeztével annak hatékonysagarél az 6vodapedagdgusok,
szul6k véleménye alapjan 6sszegzd elemzés készul.
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KULCSKIFEJEZESEK

Logikai - matematikai, intraperszonalis és interperszonalis intelligencia; logi-
kus, problémamegold6 gondolkodas; szocialis kompetenciak; tehetségazono-
sitds; hatasvizsgalat; modul

ALKALMAZASA
Nagycsoportos koru gyermekek korében.

A JO GYAKORLAT BEMUTATASA

1. Bevezetd gondolatok

Nemzetink fejl6dése szempontjabol kiemelt érdekink és feladatunk a tehet-
ségek folyamatos segitése. A 2008-ban elinditott Nemzeti Tehetség Program
stratégiai célkitlizései kozott egyértelmien megfogalmazddik, hogy a program
a tehetségsegitést mar a kora gyermekkortél kezdve szeretné elinditani.

Az évodai tehetségigéretek gondozasat intézményunk is felvallalta. A tehet-
ség felismerése és fejlesztése mogott meghuzddd elméleti hattér megisme-
résére nagy hangsulyt fektettiink. Ovodai tevékenységeinkhez hozzarendelve
igyekeztiink kivalasztani azokat a tehetségteruleteket, amelyek jol fejleszthetik
gyermekeink egy-egy specialis tehetségteruletét, adottsagtertletét.

Gardner intelligencia elméletét figyelembe véve - mely nyolc egymastol fligget-
lendl is [étez6 intelligenciat azonosit - kivalasztottuk azokat a tehetségterilete-
ket, amelyek 6vénéi kreativitdsunknak, motivaltsdgunknak, elméleti-, gyakorla-
ti ismereteinknek megfelel6en felvallalhatéak intézménylnkben.

A logikai tehetségtertilet - mely érdekl6désem kdzéppontjaban all - nagyon sok
lehet8séget olel fel. A tehetség elmélete is ramutat, hogy ezek az adottsagok mar
kora gyermekkorban érzékelhet6ek és beazonosithatdak. A gardneri intelligencia
tovabbi két tertilete - az interperszonalis és intraperszonalis teriletek - szervesen
beépllnek az dvodai tevékenységekbe, igy a specialis tehetségterileteken beldl is
kivaléan fejleszthet6ek. igy az &ltalam felépitett tehetségmiihely a logikai - mate-
matikai és az interperszonalis, intraperszondlis képességek fejlesztésére alapoz.
TehetségmUhelyemnek a, Toprengd8k” nevet adtam, mely jatékosan asszocial a
gondolkodassal, a logikai képességekkel.
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2. A tehetségmiihely célja

A matematika nagyon absztrakt, de éppen ez a f6 tudomanyos értéke, hiszen
nagyon sokféle konkrét jelenség kdzos lényegét siriti magaba. Az értelmi fej-
|6dés folyamataban a matematikai nevelésnek - a gondolkodas fejlesztése és
a valésag mennyiségi és formai viszonyainak megismerése révén - van nagy
szerepe. Ezért a , Topreng6k” tehetségmlihely célja, hogy:

*  valtozatos tevékenységeken keresztlil matematikai tapasztalatokat sze-
rezzenek a mihelymunkaban résztvevd gyermekek;

+  segitse a sz(ikebb és tagabb emberi, természeti - és targyi kornyezet
mennyiségi-, formai és téri viszonyainak megtapasztalasat;

*  aszerzett tapasztalatok, ismeretek rendszerezését, bdvitését segitse;

« formalja a gyermekekben alakulé matematikai szemléletmédot; a ma-
tematikai jellegli tevékenységekhez val6 pozitiv viszonyulast;

+ fejlessze az értelmi képességeket, kilonds tekintettel a gondolkodast.

Tovabba:

+ A sokoldald, harmonikus személyiségfejl6dés részeként a maga speci-
alis tartalmaval, médszereivel, sajatos eszkozeivel segitse a tehetséges
személyiség —egyéni képességeinek, az atlagon fellli adottsagoknak, a
kreativitasnak, a motivaciénak - kibontakozasat;

+ A tehetségigéretes gyermek - logikai-matematikai képességekkel 6sz-
szefuggd - atlagon fellli er8s oldalanak fejl6dését;

+ Atehetségigéretes gyermek tehetséggel 6sszefliggd gyenge oldalainak
kiegyenlitését, erdsitését;

+  Atehetségigéretes gyermek intraperszonalis és interperszonalis képes-
ségeinek formalédasat megel8z6, l1égkdrjavitd és kiegészitd tevékeny-
ségek altal.

3. A megvalé6sitas Iépései

1 A tehetségigéretek azonositasa

Ovodai tehetségsegité programunkban tehetségigéreteket, nyiladozé tehet-
ségcsirakat szeretnénk észrevenni, melyek azonositadsa hosszu folyamat ered-
ménye. Az eredményes fejlesztés biztositasa érdekében szikséges a gyermeki
személyiség alapos ismerete, az egyéni jellemz8k mérlegelése.

A személyiség megismerésének alapvetd eszkozeként a megfigyelést alkal-
mazzuk - spontan és célzott mdédon egyarant. Tapasztalatokat gydjtiink a sze-
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mélyiség aktudlis allapotardl, viselkedésében megnyilvanul6 akarati - erkélcsi
fejlettségrél, beszédkulturajarél, szocialis szintjérél, mozgasfejlettségérdl, kre-
ativitdsarol, motivacios szintjérdl, értelmi képességeirél. Megfigyeléseinket
félévenként rogzitjuk ,Gyermektiikor' dokumentumunkban. Szikség esetén
fejlesztési terveket készitlink, a fejlesztés eredményeit is rogzitjuk.
Ovodénkban a pedagégiai munka és a tehetséggondozas folyamata Nagy Jené-
né programja alapjén zajlik. igy a tehetségigéretek azonositasahoz kidolgozott
szempontsor all rendelkezésiinkre ,Megfigyelési szempontok a gyermek ér-
deklddési teriiletének megdllapitdsdhoz, valamint a specidlis adottsdgainak
felfedezéséhez a gardneri tehetségteriiletek figyelembe vételével’ cimmel. A
szempontsort 5 éves koru gyermekek kérében alkalmazunk. A gardneri teri-
leteknek megfelel8en az indikatorok értékelése attitlidskala segitségével torté-
nik. Mivel az azonositads annal megbizhatébb, minél tébb forrasbdl szerzink in-
formaciét a gyermekrél, a tehetségigéretek beazonositasa a teriletenként elért
pontszamok segitségével, az 6vodapedagdgusok személyes megfigyeléseire
tdmaszkodva és a szil6k visszajelzéseit is figyelembe véve zarul le. Az azono-
sitdsok eredményeit az dvodapedagdgusok az ,Osszesité a tehetségigéretek
azonositasanak eredményeirél” ciml dokumentumban rogzitik és atadjak a
mdhelyvezetd 6vodapedagdgusok részére a team megbeszélések soran.
Tehetségfejleszté munkank egyik legfontosabb elve az atjarhatoésag. Abban az
esetben, ha a gyermekek fejleszté munkaja soran szlikségét érezzik, lehetdsé-
get biztositunk szamukra ahhoz, hogy mas tehetségterulettel is megismerked-
hessenek, masik tehetségmihely munkajaba bekapcsolédhassanak.

A tehetségmuhely vezeté 6vodapedagdgusok a tehetségm(ihelyekbe toérténd
bevalogatashoz a ,Ryans-féle” becslési skala segitségével mérik fel a gyerme-
kek atlagon fellli, motivacios és kreativ adottsagait, ismerik meg a gyermekek
gyenge és erds oldalait. A tehetségmuhelyek 30 6ras tematikaja mindezek fi-
gyelembe vételével kerul kidolgozasra.

2. AToprengdk tehetségmiihely tematikajanak kidolgozasa
A tehetségmiihely 30 6ras tematikajanak kidolgozasahoz tébb szempontot is
figyelembe kellett vennem.
+  Melyek azok a matematikai ismeretek, amelyek megszerzése, rendsze-
rezése sziikséges a problémamegoldé - logikus gondolkodas kialakita-
sahoz, fejlesztéséhez?
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Melyek a bevalogatott gyermekek atlagos, atlag feletti képességei, er6s
és gyenge oldalai?

Milyen megel6z8, |égkorjavitd és kiegészitd tevékenységek tervezésére,
szervezésére lehet szikség?

A gazdagitas, dusitas mely formait valaszthatom, s azok milyen moédsze-
rek, eszkozok segitségével valhatnak sikeressé? Milyen érdekes, izgal-
mas feldolgozasi lehet&ségeket tudok felkinalni a gyermekek részére?
Milyen szervezeti keretek kozott hatékony a tehetséggondozas?

Ezeket a szempontokat figyelembe véve az ismert és Uj ismeretet nyUdjté mate-
matikai témakat modulos egységekbe szervezetten terveztem meg. (Melléklet)

A modulok tervezete tartalmazza

Fejlesztés céljat, id6intervallumat;

A fejlesztés tartalmat;

A targyi feltételeket;

Az er@s oldal fejlesztését;

A gyenge oldal fejlesztését;

A légkdrjavito, kiegészit6 tevékenységeket;

A szul8i tdjékozddas formajat, a szulék bevonasadnak maédjat a mdhely-
munkaba.

A modulok feldolgozasa kéthetes id8intervallumban, két foglalkozas soran tor-
ténik. A tudatos, tervszeri megvalésitas érdekében a tevékenységek lebonyo-
litasahoz vazlatok készllnek. Ezek hasznalata lehet8séget biztosit szamomra,
hogy a feldolgozas kdzben szerzett tapasztalatokat rogzitsem, az eredményes-
ség érdekében valtoztatasokat hajtsak végre.

A tevékenységek felépitése

~Megérkeztem”: A gyermekek elhelyezik jeliiket a ,,Megérkeztem” tablan.

Wepdrkozfem,. .
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- Rahangolédas: A kit(izoétt matematikai feladathoz kapcsol6d6 drama-
jatékkal a bens8séges, nyugodt l1égkdr kialakitasa. A matematikai tarta-
lom iranti érdekl8dés felkeltése.

- Specialis tartalmi gazdagitas, fejlesztés: A matematikai tartalom fel-
dolgozasa, a gyermekek atlagon fellli adottsagainak, kreativitdsuknak
a fejlesztése. A gyermekek erds és gyenge oldalainak gondozasa valto-
zatos tevékenységeken keresztul, Ujszerl modszerek, egyénre szabott
technikak felhasznalasaval.

- Kiegészité tevékenység: Regeneralddas, pihenés, amely biztositja a
feltoltédést a gyermekek szdmara. Témaja, tartalma a matematikai fel-
adathoz kapcsolodik.

- Hataselemzés, értékelés: A gyermekek dnkontrollos hatasvizsgalata
rajzos diagnosztika segitségével. A tarsak kreativ, eredeti tleteinek ér-
tékelése, a legkreativabb gyermek kivalasztasa.

A tehetségmiihely szervezeti kerete
A Toprengbk tehetségmihelyben heti rendszerességgel, mikrocsoportos szer-
vezési formaban - tébbnyire 6 kisgyermek részvételével -, 45 perces id6ékeret-
tel zajlanak a fejlesztd foglalkozasok.

3. Fejlesztendd teruletek

A Monks-Renzulli féle komplex tehetségmodell alapjan a tehetség a motivacio,
a kreativitas és a képességek - melyek lehetnek atlag feletti atlagos és atlagot
meghalado specidlis képességek - metszéspontjaban jelenhet meg.

A motivacié, a feladat iranti elkételezettség olyan személyiségtényezd-
ket foglal magaba, amelyek a magasabb szint( teljesitményhez biztositjak az
energiat. Feladatomnak tekintem, hogy a gyermekek életkori és egyéni saja-
tossagait, érdeklddési kortiket figyelembe véve épitsem fel 30 6ras tehetség-
gondozo programomat. Szikségét latom annak, hogy a fejleszté munka soran
sikerélményhez juttassam a gyermekeket mind a logikai-matematikai képes-
ségek, mind az interperszonalis és intraperszonalis képességek (kivancsisag,
érdeklédés, kitartas, versenyszellem, emocionalis stabilitas stb.) teriletén egy-
arant. Az igy biztositott ,hajtéerd” altal a gyermekek elkotelezetté valnak a te-
hetséggondoz6 munka irant, a fejlesztd munka hatékonysaga erdsodik.
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Kreativitas
Csermely Péter professzor szerint ,az alkotd elemek kéziil a kreativitds felkeltése
és éltetése az dvoda egyik legfontosabb feladata... Ne azt csindljuk, ami begyakor-
lott, a jart ut, hanem valami egészen ujat! Erre kell biztatni, ezért kell dicsérni a rank
bizott gyermeket is! A jaték elképesztben fontos elem a kreativitds gyakorldsdban.”?
A kreativitas terlletén fejleszteni kivant teruletek:

+ azoriginalitas - azaz az Gjszer(, szokatlan megoldasok felfedezésével az

eredetiség fejlesztése,
+ aflexibilitas - azaz a rugalmassag, mely a nézépontvaltasra valé képes-
ség,

+ ésafluencia - problémaérzékenység.
Az altalanos kognitiv képességek fejlesztése mellett a specialis képességek
fejlesztése a cél, a gyermek gyenge és erés oldalaként egyarant. igy keriil a
fejlesztés kozéppontjaba leginkabb az emlékezet, a figyelem, a gondolkodasi
mUveletek, a logikus problémamegoldé gondolkodas, az anyanyelvi nevelés
fejlesztése. Kiemelten szikséges a gyermekek finommotorikadjanak, szem-kéz
A szocialis kompetencidk terlletén elsésorban a frusztracios tolerancia, a
szocializacios képességek - mint dnértékelés, dnbizalom, dnérvényesités - a
szabalytudat, a késleltetés, a siker és kudarc érzelmi megnyilvanulasainak ala-
kitasa, a kulturdlt viselkedési formak elsajatitasa a cél.

4. Az ellenérzés - értékelés formai

A gyermekek hatasvizsgalata

A komplex tehetséggondozd miUhelyek hatdsvizsgalatdnak jelent8ségét a
Nemzeti Tehetségsegitd Tandacs is kiemelte: ,,a tehetségpontok a tehetségsegits
tevékenységiiket dnkontrollos hatdsvizsgdlattal is szabdlyozzdk, ellenbrizzék. Hatds-
vizsgalattal ald nem tdmasztott tehetséggondozds nem tekinthetd bizonyitottnak.”3
Atehetséggondozd programok hatasvizsgalata a folyamatra kidolgozott komp-
lex tehetséggondozé program folyamatos kontrolljat is lehetdvé teszi, s célja,
hogy - jelen esetben - a Topreng6k tehetségmUhely munkajanak hatékonysa-
gat, fejleszt® hatasat vizsgalja.

A tehetségm(ihelyben a gyermekek hatasvizsgalata rajzos diagnosztika fel-
hasznalasaval torténik. A gyermekekkel a mdhelymunka elsé alkalmaval ér-
telmeztem az értékelés formait, és a Nagy Jendné altal is javasolt jelképeket,
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melyek alapjan a ,Nagyon jol, mert..., J6l is meg nem is, mert..., Nem éreztem
jol magam, mert...” min&sitések koézll valaszthatnak a gyermekek.

Az értékelés elsd l1épéseként a gyermekek elhelyezik jeltiket a ,Hogy éreztem
magam” tablan, rovid magyarazatot flizve hozza.

Masodik |épésként arrél nyilatkoznak a gyermekek, hogy ,Ki volt ma a legdt-
letesebb?” Arra torekszem, hogy a gyermekek realisan értékelni tudjak tarsaik
eredeti, kreativ 6tleteit! Hogy ez j6 hangulatban - az dnértékelés sérilése nél-
kal torténjék - légkorjavitd, megel6z8 mdbdszereket, batoritd nevelési elveket
is alkalmazom.

Ki vardy ot a1 fepliefeteselb?

Hengy dreciew mogan?

A rajzos diagnosztikak eredményeit a ,M(helynaplé” ciml dokumentumban
rogzitem, s folyamatosan figyelemmel kisérem, hogy abbél a megfelel6 dssze-
fuggéseket, kdvetkeztetéseket levonhassam.

5. Az eredményesség vizsgalata

A tehetségmiihely vezet6 hatékonysagvizsgalata

Mihelyvezeté munkam soran fontosnak tartanom, hogy az egyes modulok és
tevékenységek tervezése soran tudatosan atgondoljam, melyek azok a célok,
amelyeket szeretnék elérni? A lebonyolitott foglalkozasok utdn a mdhelyvazla-
tok végén, reflektiv médon visszajelzést adok a tevékenység megvaldsulasarol,
az esetleges valtoztatasokrol, egyéb észrevételekrdl. Mindezeket a tapasztala-
tokat igyekszem a kovetkezé6 mihelymunka soran figyelembe venni.
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Nagy Jen6né tehetséggondozd programja a tehetségmuhely-vezet6k hatas-
vizsgalatahoz is kész onértékelé szempontsort tartalmaz, melynek a - kell-
képpen atgondolt - kitdltése nagymértékben segiti a mlihelyvezetd pedagégus
munkajat.

Az 6vodapedagégusok hatasvizsgalata
A tehetségmUhelyek hatékonysaga nem csak a mdhelymunka soran figyelhetd
meg, s mérhetd le. Eppen ezért a gyermekek évodapedagdgusai is figyelemmel
kisérik a gyermekek

*  motivaciés adottsagainak,

+  kreativ gondolkodasuk,

«  atlagon fellli specialis tehetségterUletének,

+ interperszonalis és intraperszondlis képességeiknek,

+ agyenge pontok jellemz8inek valtozasait.
Mindezen megfigyeléseiket egy onértékelésre épilé hatasvizsgalat soran rog-
zitik, mely becslési skala megfigyelési technikaval készul. A becslési skala mel-
lett biztositott az évodapedagodgusok szamara az is, hogy ,bemérjék, mennyire
voltak biztosak, vagy bizonytalanok az dnértékelésikben.”

A szulék hatasvizsgalata

A tehetséggondoz6 munka a szul6k bevonasaval hatékony igazan. A sikeres
egyUttmUkodést a megfelel§ kommunikacié is el6segiti. A tehetséggondozd
munka megkezdésekor szul8i értekezleten nyudjtunk informaciét a sziléknek a
mUhelyekben folyd munkardl, és félévenként fogaddo6rakon kapnak tajékozta-
tast gyermekeik aktualis fejlettségérdl.

A 30 éras tehetséggondozd munka soran lehet8séguk nyilik a sziléknek arra
is, hogy részt vegyenek a tevékenységekben: kilonb6z6 gy(ijté munkakat szer-
vezek, s nyilt nap keretén belll is megismerkedhetnek a mihelyben folyé mun-
kaval.

A tehetséggondozd munka hatasvizsgalataba a tevékenységek utolsé hénapja-
ban kerul sor, amikor lehetéséguk adodik arra, hogy a kidolgozott kérd&ivben
attitldskala segitségével értékelhetik a mihelymunkaval kapcsolatos tapasz-
talataikat.
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A tehetséggondoz6 team koordinatoranak 6sszegz6 elemzése, értékelése
Tehetségpontként miikodd 6vodankban szakmai munkakdzosség miikodik, mely
osszefogja a tagintézmények tehetséggondozd munkajaval kapcsolatos teendd-
ket. Intézményunk tehetségkoordinatora olyan szakember, aki segiti az 6vodape-
dagodgusok, mlhelyvezetdk tehetségazonosito, bevalogatd, mlihelyvezeté munka-
jat, s lebonyolitja a hatasvizsgalatok elkészitését. A hatasvizsgalatok eredményeit
Osszesitve levonja azokat az 6sszefliggéseket, megallapitasokat, kdvetkeztetése-
ket, amelyek meger®ésitik, fejlesztik az intézmény tehetséggondoz6 munkajat.

6. Human és targyi er6forrasok

Humaéneréforras

NevelStestilletiink elkételezett a tehetséggondozas irant. Ovodavezeténk az
6vodai tehetségsegités f6 tdmogatdja, intézménylnk tehetségkoordinatora.
Két &évodapedagoégusunk 30 6ras tehetséggondozd képzésen vett részt,
jémagam pedig fejleszt6 pedagbégusi végzettséggel rendelkezem.

Kézponti 6vodankban Tehetséggondoz6 team mikddik, mely 6sszefogja és ko-
ordinalja a tagintézmények tehetséggondoz6 munkajat.

Targyi feltételek

A tehetségml(ihely alland6 helyen, a Toprengék mihelykuckdban tevékenyke-
dik. Az otthonosan berendezett kuckéban elegendd hely biztositott a mozga-
sos tevékenységeknek és az asztalnal folyé fejlesztd jatékoknak egyarant.

A tevékenységekhez hasznalt eszk6zok (matematikai minimat készlet, logikai
készlet, kartyak, domindk, killonb6zd fejlesztd jatékok, stb.) tdbbnyire biztositottak,
ezeket sajat készitésl eszkOzokkel egészitem ki. A kiegészité tevékenységek
megvaldsitasahoz a szul8k segitségét, gyljtémunkajat tobbnyire igénybe veszem.

Dokumentumok

A tehetséggondoz6 munka dokumentaladsahoz intézményunkben egységesen
a Nagy Jendné altal kidolgozott dokumentumokat haszndljuk. Ezek a Gyer-
mektikortél kezdve a megfigyelési, mérési, dnértékel6 szempontsorokig, a
Mihelynaplét is ideértve minden tehetséggondozd évodapedagdgus szamara
elérhet6ek. Mindezeknek a dokumentumoknak a vezetésérdl a tehetséggon-
dozé team munkaja eredményeképp elegendd informaciot kaptak az 6voda-
pedagoégusok.
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7. Adaptacios algoritmus

A, Toprengdk” tehetségmihely dokumentacidja eldzetes egyeztetés alapjan a
Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda Damjanich utcai Tagévodajaban
megtekinthetd.

8. Jegyzetek
1 Nemzeti Tehetség Program, 126/2008. (XIl.4.) OGY hatarozat
2 Csermely Péter: A tehetséggondozas és az 6vodai gyakorlat, Ovoda Vezetési Ismeretek, 2009,

december, 6.p.

3 Balogh Laszl6-Mez6 Ferenc-Kormos Dénes: Fogalomtar a Tehetségpontok szamara. Géniusz
konyvek, Budapest 2011. Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége, 20.p.

4 Falus Ivan: A mikrotanitas elméleti és gyakorlati kérdései. Pedagogiai Kozlemények, 1986.
Budapest, Tankdnyvkiado, 117. p.

9. Felhasznalt irodalom

A tehetség felfedezése az évoddban: http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/
Pedaggus_mestersgV2/8_a_tehetsg_felfedezse_az_vodban.htmlg

Dr. BaLoGH LAszLo: Komplex tehetségfejleszt6 programok, Didakt Kiadd, Debrecen, 2012

http://www.mateh.hu/tehetsegkonyvtar/Balogh_Komplex.pdf

Kissne ZsAmBoki REka: Az Ovodai matematikai nevelés elvei, céljai, feladatai
eduline.hu/segedanyagtalalatok/letolt/5526

Kissne ZsAmBoki Reka: Médszertan Matematikai nevelés I. cimd tantargybol a ,Kooperativ
technikdk” nevl kompetencia alapi médszer felhasznalasaval, Nyugat-magyar-
orszagi Egyetem Benedek Elek Pedagégiai Kar Szocidlis és Neveléstudomanyi
Intézet, Sopron

http://pszk.nyme.hu/downloads/TMOP%204.1.2/Kooperatv%20oktatsi%20
mdszereket%20alkalmaz%20elektronikus%20tananyagok/kooperativ_
modszerek_matematikai_neveles_kissn_zsmboki_rka.pdf

NAGY JENONE: Tehetségigéretek gondozdsdnak elmélete és gyakorlata, Szolnok, 2012.

PerLal REzsONE: A matematikai nevelés mdédszertana,

Budapest, Nemzeti Tankényvkiadé Rt., 1997.
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Mellékletek

A TOPRENGOK TEHETSEGMUHELY MODULJAI

) L TERVEZETT
TEMAKOROK FOGLALKOZASOK
SZAMA
* A szdmfogalom alakitasa 2
* A matematikai miveletek gyakorlasa 2
* Vizualis sorozatok Iétrehozasa, javitasa 2
+ Idérendi sorozatok megfigyelése, Iétrehozasa, javitasa 2
* Akusztikus sorozatok 2
* Halmazok 2
* Labirintusok térben 2
+ Labirintusok sikban 2
* Tapasztalatok a geometria kdrébdl: mértani testek 2
* Tapasztalatok a geometria korébdl: sikidomok, sikformak 2
« Jatékok tlkorrel. Tikrozések 2
« Jatékok gyufaszallal 2
+ Matrixok, sudoku 2
* Tablajatékok, malomjaték 2
* Ismerkedés az 6raval 2
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) ) KOMPLEX TEHETSEGGONDOZO PROGRAM
TEHETSEGTERULET: Matematikai-logikai tehetségmhely interperszonélis, intraperszondlis képességek fejlesztésével

MODULOK ¢ % LEGKORJAVITAS, i &
“ AFEJLESZTES ( ¢ EROS OLDAL GYENGE OLDAL terith SZULOI
IDOINTERVALLUM TARGYI FELTETELEK ‘ ¢ KIEGESZITO (| (
CELOK TARTALMA FEJLESZTESE FEJLESZTESE TEVEKENYSEGEK TAJEKOZTATAS
|. MODUL Biztos szdmfogalom | Labda « Erdeklddés, « Vizudlis észlelés, * Memdria jaték * Informacids
A szamfogalom kialakitdsa 20-as motivdltsdg emlékezet, figelem  |domind kdrtydkkal |tdbla elhelyezése az
alakitdsa szamkorben + Tudor bab fejlesztése tartéssaganak 6ltoz6kben
) fejlesztése + S2iil6k bevondséaval
IDOINTERVALLUM ~|1. + Hangulatjelek + Atevékenység irdnti gyufdsdobozok + Asziilék bevondsa a
2 hét Szamsor ismerete, elkotelezettség « Logikai képességek, |gy(ijtése, ezekbdl gy(jtémunkaba
) hévitése, gyakorldsa, |+ Agyermekek jelei gondolkodasi mivele- | ragasztdssal,
CELOK elmélyitése + A matematikai tek fejlesztése stdmlépcst készitése,
« Biztos szamfogalom + Alma, korte, képességek stines papirral
kialakitdsa 20-as 2. gesztenye, did fejlesztése + Tolerandia, késlelte- | burkoldsa
szamkorben Szamlépcst épitése, tés alakitdsa
t6szdmnevek, + nagyméret( épitd |+ Gondolkodési
sorszamnevek kockak, hasabok, miveletek * Akarati tulajdonsd-
gyakorldsa hengerek killonbz6 | fejlesztése gok alakitisa
méretekben,
3. stinekben * Kreativitds « Redlis onértékelés,
Novekvg-csokkend fejlesztése egymds munkdjdnak
szdmsorozatok + kis mdanyag elismerése
allatkak, minimat * Anyanyelvi nevelés:
4. készlet elemei, Matematikai kifejezé- |+ Osszedolgozds,
Szamképek kiilonféle figurdk sek haszndlata egylttm{ikddés
megismerése fejlesztése

Szamlépcst készitése

« 16, kert, fak

* Ujjképek,
szdmképek, kartydk,
domin kartyak

+ Tabldk,

logikai készlet

* Gyufdsdobozok,
ragasztok, ollék,
szines papirok

* Anyanyelvi nevelés:
szokincshdvités,
mondatalkotds, sz6-
vegalkotds

* A kézligyesség,
finommotorika
fejlesztése
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1. FOGLALKOZAS

Afoglalkozds ideje:

Afoglalkozds célja:

« Biztos szamfogalom kialakitdsa 20-as szdmkorben
« Atdszamnevek, sorszamnevek megismerése, gyakorlasa

Afoglalkozds feladata:

+ Aszdmfogalom kialakitdsa, a tészamnevek, sorszamnevek gyakoroltatdsa 20-as szdmkérben,
a szamldlas képességének fejlesztése.
« Matematikai észrevételek elmélyitése:
- Annak felismerése, hogy adott mennyiség szdmossaga barmibél ugyanannyit fejez ki.
- Az utolsénak kimondott szdm mutatja, hany elemet szdmldltunk meg dsszesen.
- Minden szdmnak van rdkdvetkezje. Minden szdm eggyel tobb, mint az el6tte 1évd.
« Avizudlis éslelés, emiékezet, figyelem fejlesztése, logikai képességek fejlesztése, gondolkoddsi miveletek fejlesztése.
« Anyanyelvi nevelés: sz6kincsbdvités, mondatalkotds, szovegalkotds, matematikai kifejezések haszndlata
+ Koz0sségi nevelés: A ktzds jaték orome, mas munkajanak elismerése, redlis Gnértékelés
« Osszedolgozds, alkalmazkodds fejlesztése
« Tolerancia, késleltetés fejlesztése

|. Bevezetd rész Motivacio, jaték: Eszkozok:
« Korbe jar a kocka, és elszdmolunk 20-ig,
« Osszevissza jdr a kocka, és fgy szamolunk el 20-ig, Tudor bdb,
* Kartyacsomag segftségével a szamielek képeinek, az nagyméret( dobdkocka,
ujjképeknek és a hozzajuk tartozo- kiilénboz6 formdkat kdrtyacsomag
abrdzol6 - képeknek a parositasa.
II. F6 rész Nagyméret épitékockakbol szdmlépest épitiink. Epit6kockdk

A matematikai képességek
fejlesztése

Er6s oldal fejlesztése

* Szdmlépcst épitése
kooperativ munka soran
(Munkafolyamatok, dssze-
dolgozds, egylittm{kodés
fejlesztése)

* Szdmlélds novekv-csok-
kend sorrendben

* Atdszdmnevek, sor-
szamnevek gyakoroltatdsa,
a biztos szémfogalom
alakitésa 10-es, majd
20-as szamkdrben

Megbeszéljik, hogyan alljunk neki, mire kel figyelni, hogyan
nézzen ki a szamlepcs6, ki mit készit el belGle.

Az épités végén megszamoljuk a Iépcsdfokokat ndvekva,
majd csokkend sorrendben.

AMinimat készlet elemei
Szamképek

A szamlépcsé 1épcstfokaira a megfeleld szdmosségl
targyakat helyezziik el. Megkeressiik a szamképek kézil a
stamlépcsének megfeleld képet is.

Sorszamnevekkel is megszamoljuk, hanyadik Iépcséfokot
épitjiik, vagy helyeziink el rajta tdrgyakat.

I1I. Befejezd rész
Légkorjavitds, kiegészitd
tevékenység

Gyenge oldal fejlesztése

Doming jdték
Memoria jdték

Doming kartydk

IV. Ertékelés, Hogy érezted magad a mai foglalkozdson? Hangulatdbrdzold jelek, a gyerekek jelei
hangulatjavitds,

hatasvizsgalat Szerinted ki volt a legiigyesebb, legttletesebb?

REFLEXIO:
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2. FOGLALKOZAS

Afoglalkozds ideje:

Afoglalkozds célja:

« Biztos szamfogalom kialakitdsa 20-as szémkorben
* AtGszdmnevek, sorszamnevek megismerése, gyakorldsa

Afoglalkozds feladata:

+ Aszdmfogalom kialakitdsa, a tészdmnevek, sorszdmnevek gyakoroltatdsa 20-as szamkdrben,
a szamldlas képességének fejlesztése.
* Matematikai eszrevételek elmélyitése:
- Annak felismerése, hogy adott mennyiség szdmosséga barmib6l ugyanannyit fejez ki.
- Az utolsénak kimondott szdm mutatja, hany elemet szamléltunk meg dsszesen.
- Minden szdmnak van rdkovetkezGje. Minden szdm eggyel tobb, mint az el6tte Iév6.
« Avizudlis észlelés, emlékezet, figyelem fejlesztése, logikai képességek fejlesztése, gondolkodasi miveletek fejlesztése.
« Anyanyelvi nevelés: sz6kincshovités, mondatalkotds, szovegalkotds, matematikai kifejezések haszndlata
* Koz0sségi nevelés: A kdzds jaték orome, mds munkdjdnak elismerése, redlis dnértékelés
« Osszedolgozés, alkalmazkodds fejlesztése
« Tolerancia, késleltetés fejlesztése

V. Bevezetd rész

Motivacié, jaték: Eszkozok:
* Megbeszéljiik, hogy 10-es szamkdrben kivalasztunk egy
szdmot, azt nem ejtjiik ki, helyette tapsolunk egyet.

Aki eltévesati, zdlogot ad.

Akivdlasztott szdmokat tovabb bovitjiik, Gjabb mozdulatokat
taldlhatunk ki hozza!

« Szamoljunk el 100-ig!

Tudor bab, nagyméret(i dobdkocka, kirtyacsomag

VI. F6 rész

A matematikai
képességek fejlesitése
Erds oldal fejlesztése

« Egy adott mennyiség
bérmibdl ugyanannyi

|étrehozdsa:
-vizudlis észlelés

- akusztikus észlelés

- taktilis érzékelés

* Asorszamnevek
gyakoroltatésa

« Szdmlélds novekv-
csokkend sorrendben

Matematikai minimat készletb6l kihelyezek megadott szdmd | Matematikai minimat készlet
elemet, a gyerekeknek ugyanannyi szamd darabot kell

kihelyezni az dltaluk vdlasztott targybol.

Tapssal jelzek adott mennyiséget, ezt kell a gyerekeknek
reprodukdlni dltaluk vdlasztott mozdulattal.

A gyerekek fiilébe stigok egy szamot, ennyi darabszama
targyat kell kivenni egy kis zs8khél.

Isak, benne kiilonboz6 térgyak

Kdrtyacsomag lapjait magunk elé helyezzik.
Megfigyeljiik, hany elemet tartalmaz az 5., 8., stb. kdrtyalap.

Kdrtyacsomag

Akdrtyalapokat sorba rendezziik a képen taldlhatd elemek
szdma szerint ndvekvd ill. csdkkend sorrendbe.

VII. Befejezd rész
Légkorjavitds, kiegészit
tevékenység

Gyenge oldal fejlesztése

Szamlépcst készitése gyufasdobozhol Gyufds dobozok, szines papirok, olldk, ragasztok

VIII. Ertékelés, hangulat-
javitds, hatasvizsgdlat

Hogy érezted magad a mai foglalkozdson? Hangulatdbrdzol jelek, a gyerekek jelei

Szerinted ki volt a legiigyesebb, legtletesebh?

Reflexié:
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A ]O GYAKORLAT NEVE:
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ABSZRAKT:

A Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda Tallidn Gyula utcai tagévoda-
jadban az iskolaba készll6 nagycsoportos tehetségigéretek szamara 2010. 6ta
szervezink mUhelyfoglalkozdsokat.2013-ban regisztral tehetségpont lettink.
Ovodéankban jelenleg harom miihely mikodik: testi-kinesztetikus tehetségte-
ruleten a népi mozgasos jatékok, és mozgas, nyelvi tehetségtertleten mese-
né' szakmai kdnyve alapjan dolgozzuk ki és vezetjik.

A ,Pattogtatok” testi-kinesztetikus mozgasos tehetségmuhelybe bevalogatott
gyermekekkel az adott tehetségtertileten megismertetiink olyan mozgasfor-
makat, sporttevékenységeket, melyek az 6vodai alapprogramon tdlmutatnak.
Magasabb foku, atfogdbb tapasztalatokhoz, ismeretekhez juthatnak. Mdhe-
lyinkben a gyermekek korosztalyuknak megfelel6en megismerkednek kulon-
b6z8 mozgasformakkal, sportagakkal.

Fontos szerepet tulajdonitunk a labdas tevékenységeknek, a jatékorientalt ok-
tatdsi médszereknek A foglalkozdsok soran lehetéség van sok olyan jatékos
feladat végrehajtasara, mely paros illetve csoportos megvaldsitast igényel, ez-
zel kiemelten fejl6dik a gyermekek egyuttm(ikddé készsége, kialakul a csapat-
munka, dnmaguk és tarsaik megbecsulése.

A mozgdas mellett a gyermekek kognitiv képességeinek és kreativitasanak mi-
nél magasabb kibontakoztatasara is térekszunk.

Magyar Tenisz Szovetség 2008-ban kezdte el a Play and Stay (Jatssz és maradj!)
program hazai meghonositasat. Teniszoktat6 végzettséggel rendelkezem, igy
muhelylnk programjaba beépitem a tanultakat. Munkamat segiti 6vodapeda-
gbgus munkatdrsam, aki a Bozsik Intézményi ovifoci programot koordinadlja,
igy természetesen a foci is beéplil tehetséggondozd munkankba.
Mdhelyunkkel két nagyobb sikeres palyazatot nyertiink, jelenleg a Nemzeti Te-
hetségprogram altal kiirt 60 éras tehetséggondozd program nyertes palyazatat
valdsitjuk meg.

1 Nagy Jenéné: Tehetségigéretek gondozéasanak elmélete és gyakorlata, ,Ovodai nevelés a miivé-
szetek eszkdzeivel” Ovodapedagégusok Orszagos Szakmai Egyesiilete, Szolnok 2012.
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KULCSKIFEJEZESEK:

Atlagon feliili adottsagok, motivaciés adottsagok, kreativ adottsdgok, motoros
képességek, egyuttmikodés, gazdagitd tevekenységek,

Jelenleg 6vodaban, 5-6 éves iskolaba készuld nagycsoportos tehetségigéretes
gyermekek korében alkalmazzuk.

MUHELYUNK CELJA:

Az 6vodankba jaro iskolaba készilé nagycsoportos mozgasos tehetségigéretek
felismerése, segitése, a gyermekekben felfedezett atlagon feluli adottsagok,
motivaciés adottsagok, kreativ adottsagok erds oldalainak fejlesztése, tehet-
séggel Osszefliggd gyenge oldalak kiegyenlitése, atlagos motoros képességek,
mozgaskészség erdsitése. A gyermeki személyiség kibontakoztatdsanak segité-
se, sokoldald, harmonikus fejlesztése.

Célunk olyan légkdr megteremtése, melyben a gyermekek motivaciés adott-
sagait fokozni tudjuk, felszabadultan, éromtelien, kitartéan vegyenek részt a
tevékenységekben. Ismerkedjenek meg kildnb6z8 mozgasformakkal, sport-
agakkal, mely az 6vodai nevelés mindennapi keretein belll nem tervezett.
Célunk, hogy a gyermekeket folyamatosan sikerélményhez juttassuk, melyek
sordn Ujabb mozgasos cselekvésre lesznek dsztdndzve.

A testi képességek mellet fontosnak tartjuk az érzelmi, akarati, értelmi képes-
ségek és erkolcsi tulajdonsagok alakitasat.

MEGVALOSITAS LEPESEI:

Ovodéankban minden gyermeket 6vodaba kerllésétél folyamatosan figye-
lemmel kisériink, anamnézis lapot toltink ki, majd a ,Gyermekttkdrbe” 2 ja-
nuarban és aprilisban rogzitjuk a gyermekek fejlettségét a meghatarozottak
szerint. A dokumentumban a mozgasfejlettség, érzelmi-akarati élet fejlettsége,
szocialis és tarsas kapcsolatok fejlettsége, és az értelmi fejlettség szempontjai

2 Nagy Jen6né(2006) Gyermektiikor. A gyermek fejlédését, fejlesztését segité utmutato.
Szolnok"Ovodai nevelés a m(ivészetek eszkdzeivel” Ovodapedagégusok Orszagos Szakmai Egye-
sulete, 43-68
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tartalmaznak tehetségazonositd jellemz&ket. K6zépsd csoport végén mindkét
ovodapedagdgus a sajat csoportjaban megfigyelési szempontsor alapjan be-
azonositja a tehetségigéreteket, (Gyermektikor 9.sz melléklet) majd atadja a
végleges bevalogatashoz annak az 6vodapedagdgusnak, akinek a gyermek a
muhelyébe kerdl.

Megfigyelési szempontok a mozgasos tehetségmihelybe:
1. )6 ritmusérzékd, harmonikus mozgasu
2. Kedveli a mozgast

3. Koordinalt mozgasu

4.])6 a téri tdjékozddasa

5. Futasban, kocogasban élen jar

6. Egyensulyérzéke megbizhat6

7. Laza, hajlékony

8.6 teherbirasu

9. Er6s, bator fellépési

10. Kedveli a labdajatékokat

Bevalogatasi szempontok figyelembe veszzik az atlagon feliili adottsagokat,
motivaciés adottsagokat, kreativ adottsagokat.

Ovodankban minden nagycsoportos részt vesz tehetséggondoz6 foglalkozaso-
kon, minden gyermekben megkeressik a legjobb adottsagokat, képességeket,
hogy bevonjuk &ket a miihelyfoglalkozasokba.

A mihelyfoglalkozasok oktéberben kezdédnek heti 1 alkalommal, minden hét-
fén 10.30-11.15 6raig.

MUHELYUNK LOGO)A:

PATTOGTATOK”
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Tehetséggondozé munkdnk sordn az aldbbi feladatok kertilnek megvalésitdsra:

MUhelymunkahoz sziksége dokumentumok el6készitése, targyifeltételek
Szeptember |el8készitése, a tehetségazonositd és bevalogaté eredmények figyelembe
vételével a komplex tehetséggondozé program megirasa.

Oktober RétegszUlGi értekezletet tartunk a mihelybe jar6 gyermekek szuleinek

Tehetséggondozdé mihelymunka bemutatasa szil6knek, sportjatékok
December |szervezése, mely soran gyermekek és szll6k egyltt jatszanak, ezaltal
betekintést nyerhetnek mdhelylink munkajaba.

Félévi étékelést készitlink a mlhelymunkardl és a gyermekek fejl6désérdl

Januar tajékoztatast adunk a sziiléknek.

A gyermekekr6l év végi értékelést készitlink, az elért eredményekrél ismét
Majus tajékoztatjuk a szll6ket fogaddora keretein belll, zar6 tehetségmihely
szervezésével bemutatkoznak a szlil6knek a tehetségigéretes gyermekek.

A komplex tehetséggondozé program soran 30 mUhelyfoglalkozasra 15 mo-
dult tervezink, melyet kéthetes id8intervallumban teljesitink. A két mUhely-
munka sordn lehet8séglink van arra, hogy a modult megvaldsitva szukség
esetén a kdvetkezd mihelymunkaba ismételjink, Ujratervezzik, és tartalmilag
vagy modszertanilag b8vitsik a foglalkozast.

A modulok sordn minden foglalkozashoz el6szér is megtervezzik a kitlizott
célt, aztan az erds pontok fejlesztését, gyenge pontok fejlesztését, légkorjavi-
tashoz és légkdr megerGsitéshez jatékokat, kiegészité tevékenységeket, me-
lyek valamilyen formaban a m(ihely témajahoz kapcsolhatdak, és komplexen
élményt ad a gyermekeknek, végll a személyi és targyi feltételek kertilnek a
tervezésbe.

Ujszer(i eszkézdk (mini tenisziité, puhdbb, nagyobb teniszlabda, kisméreti
halé stb.) dllnak rendelkezésre, hogy a gyermekek méreteinek és képességei-
nek megfelel6en nyujtsunk sikerélményt.

A modulokat Ugy tervezzik, hogy a gyerekek megismerkedjenek a kilénb6z8
labdak tulajdonsagaival, labdak kézzel, 1abbal torténd kezelésével, az Utdvel,
Utén a labda ( mely kezdetben Iufi, szivacslabda, rongylabda) megtartasaval,
mozgatasaval, guritasokkal. Labda labbal, Gtével torténd kezelése mar mozgas
kdzben. Kialakitjuk a paros, mikro csoportos feladatokkal, melyek egytttmuiko-
dést, kooperaciot, 6sszehangolt, irdnyitott mozgasokat igényelnek. Egyensuly-
érzék, koncentralas, figyelem fejlesztésére nagy hangsulyt fektetink. Minden
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foglalkozasra tervezlink olyan jatékot, mely a gyermekek szabad dnkifejezését,
Otletét, kreativitasat hivatott el8hivni és fejleszteni. A mihelymunkak soran a
batorito nevelés alapelveit alkalmazzuk.

Gazdagitd tevékenységeink kdzt szerepel tobbek kdzt kerékpar tura, kirdndulas.
Rendszeresen hasznaljuk az atlétikai palyat, miflves focipalyat, belesink a ko-
sarlabdazék, roplabdazok edzésébe. Kiegészitd, produktivitast igénylé vizualis
tevékenységeket szervezlink (pl.: sportmez tervezés, rajzkészités, nemezelt labda
stb.) Kulénboz8 sportagakat ismerink meg az internet segitségével. Elldtogatunk
a Somogyi Sportmuzeum kiallitasara, Sportcsarnok-, RSG csarnok ,Buszkeségfa-
1at" nézegetjuk, ahol régmult és napjaink sportoldinak fényképei, érmei, serlegei
vannak kiallitva, részt vesziink varosi mozgasos rendezvényeken.

Az aldbbiakban két modul tervezését, tartalmdt mutatom be:

KOMPLEX EHETSEGGONDOZO PROGRAM
Tehetségteriilet: Testi-kinesatetikus + , Pattogtatok” mozgdsos mihely « Mhelyvezeté: Baranyainé J. Rita
MODULOK . . - _
% EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO ( ¢
‘DO‘NEE'GX*;“UM FEJLESTTESE FEJLESTTESE LEGKORMEGERGSITES TEVEKENYSEGEK TARGYIFELTETELEK
Pitteg-pattog” * mozgdskésiség * szimbélumok * kapcsolatépitd jaték: * Képek vlogatdsa + Labdak(tenisz,
2 hét - oktober fejlesatése haszndlatanak +,..vagyok, .....dobom sportolkrdl, sportég Iéglabda, focilabda)
1-2. hete + labdafogds szabdlyai neked a labddt!” megnevezésével + szimbdlumok
(sapatépités, kozds + labdaguritds * tornaterem + stimbolumok
stimbolumvalasitds, killonbdz6 hasndlaténak + , Labdakergett" elhelyezéséher tabla
mozgdskésiség alakzatokban sabdlyai, baleset * képek kiilonbozd
felmérése megelGzés * bdtoritd nevelés sportdgak sportolirl
+ ismerkedés a labdak * pdros munka alkalmazdsa * bojk
tulajdonsagaival fritériumainak
* pdros munka dsszegy(ijtése kozdsen
kialakitdsa
,Guruld gombok” * labdaguritds kézzel, * pdros munka * egymds kiszontése * sportol6krdl * képek kiilonbézd
2 hét -oktdber helyben és haladdssal alkalméval az néven szdlitdssal, kivdlogatott képek sportdgak sportolirl
3-4. hete * guritdsok célteriletre egylittmikodd készség labda gurftdssal csoportositasa * béjak
+ siem-kéz koordindcio fejlesztése + Labdacica korben” gyermekek Gtletei + Labdak(tenisz,
fejlesztése * Gnbecsillés épitése szerint (csapatjdték, 1églabda, focilabda)
* hajlékonysdg * nem domindns egyéni, labdajaték,
fejlesatése kéz haszndlatdnak sportszerrel.....)
{igyesitése
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FEJLESZTENDO® TERULETEK: (KEPESSEG, TEHETSEG, KOMPETENCIA)

Testi képességek tertiletén: kondicionalis képességek (erd, gyorsasag, alloképes-
ség), koordinacids képességek (téri tajékozodo képesség, kinesztetikus érzé-
kelés, reakcioképesség, ritmusérzék, egyensulyérzék, gyorskoordinacio, alléké-
pességi koordinacid), mozgékonysag, hajlékonysag,

Szocidlis képességek tertiiletén: tarsas kapcsolatok, motivacio, akarati megnyilva-
nulasok kooperacio, figyelmesség, fegyelmezettség, egymas segitése

Ertelmi képességek teriiletén: kognitiv szféra, érzékszervi szféra, percepci6
Verbdlis képességek tertiletén: kommunikacié

ELLENORZES-ERTEKELES FORMAI:

Munkank dokumentaciéja ,Mdhelynaplé” formanyomtatvanyba torténik,
melybe rogzitjik a gyermekek tehetségigéretét azonosité megfigyelések ered-
ményét, a bevalogatds eredményét (specidlis terllet adottsdgainak, kreativ
adottsagainak és a motivacios adottsagainak megfigyelését).

A gyermekekrdl egyéni feljegyzéseket készitiink, mely nyomon koveti a fejlé-
dést.

Rogzitjuk egyénenként a hatasvizsgalatok eredményét is. Minden mUhelyfog-
lalkozas végén megkérdezziik a gyermekeket, hogy érezték magukat a foglal-
kozasokon (jeliiket felhelyezik az ,Igy éreztem magam” tablara, majd megindo-
koljak dontésuket. Leirjuk és megbeszéljiuk azt is, hogy az adott napon melyik
gyermeknek volt egyedi Otlete.

,,fgy éreztem magam..”

Nagyon jol, mert... Jolis, meg nem is, mert... Nem éreztem jol magam, mert....
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EREDMENYESSEG:

Munkank eredményességét a gyermeki hatasvizsgalatok, megfigyelések, szul6i
elégedettségek alapjan mérjuk le.
Akkor vagyunk eredményesek:
- Gyermekek szivesen vesznek részt a miihelymunkaban
- Felszabadultan tevékenykednek
- Meger8sodnek erkolcsi tulajdonsagaik
- Batran megnyilatkoznak, tleteiket megosszak egymassal
- Sikerélményhez jutnak
- Szabadid8ben, csoporttarsaikkal, sztleikkel is megosztjak
a mlhelybe tanultakat
- Fejlddést mutatnak motoros képességek tertiletén
- Fejlédést mutatnak atlagon feltli adottsagok, motivacios adottsagok
és kreativ adottsagok valamelyikén
- Testi képességek mellett kognitiv képességeiket is ki tudjuk bontakoztatni

HUMAN ES TARGYI EROFORRASOK:

Ovodankban a miihelyvezeté pedagogusok elvégezték a ,Tehetséggondozas
az évodaban” 30 6ras akkreditalt tovabbképzést. Mozgasos mlhelylink évoda-
pedagogusai kozul egyikik ,C" licenszes teniszedz8i masik pedagdgus Bozsik
Intézményi Ovi-foci szervez8i végzettséggel rendelkezik. Nyitottak vagyunk a
kihivasokra, minden alkalmat kihasznalunk a nevel8testlletben, hogy képzé-
seken, konferencidkon, nyilt napokon vegyunk részt. A tapasztalatokat meg-
osztjuk egymassal belsd tovabbképzés keretein belll. Rendszeresen olvassuk
a tehetséggondozassal kapcsolatos szakirodalmat és bongésszik az interne-
tet. Kapcsolatépitésre torekszink kiilonb6z8 nevelési-oktatasi intézményekkel,
varosi rendezvényeken veszink részt, latogatjuk a varos sportlétesitményeit,
kulturalis intézményeit.

Targyi feltételek kdzul tornaszoba sajnos nem talalhaté évodankban, de sze-
rencsére az RSG csarnok heti 2 alkalommal rendelkezésuinkre all, emellett j6
id8 esetén a sportcsarnok sportpalyai, az évodank udvarat nagymértékben ki
tudjuk hasznalni a mlhelyfoglalkozasok megtartasara.

Eszkozigénylnk a foglalkozasok anyagahoz igazodik.
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Az eszkdzoket lehet8séghez mérten folyamatosan bovitjik. Palyazatok alkal-
maval szerezzuk be, vasarolunk, felajanlasokat gy(jtink, készitunk, és lehetd-
séglnk van tagintézményeinkbdl is kdlcsondzni.

ADAPTACIOS ALGORITMUS AZ ATADASHOZ:

A ,Pattogtatok” muihely kidolgozott programja a Kaposvari Festetics Karolina
Kézponti Ovoda Tallidn Gyula utcai Tagintézményében talalhaté.
Kapcsolattartd: Baranyainé Jankovics Rita, Pillangé csoport

Lehet8ség van betekintést nyerni a dokumentaciokba, illetve el6zetesen egyez-
tetett idépontban hospitalas keretein beltl megismerkedni a programmal.

FELHASZNALT IRODALOM:

Nagy Jen6né(2006) Gyermektikor. A gyermek fejlédését, fejlesztését segitd ut-
mutatd. Szolnok."Ovodai nevelés a mivészetek eszkdzeivel” Ovodapedagdgu-
sok Orszagos Szakmai EgyesUlete

Nagy Jendné: Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata, ,Ovo-
dai nevelés a m(ivészetek eszkdzeivel” Ovodapedagdgusok Orszagos Szakmai

Egyesulete, Szolnok 2012.

Mihelymunka tervezéséhez felhasznalt szakirodalmak a Mihelynapléban ta-
lalhatoak.
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MELLEKLET

Fényképek a foglalkozasokrol

(A résztvevé gyermekek szllei aldirdsukkal engedélyezték, hogy évodankban
képek készlljenek gyermekeikrél, melyeket a honlapon és palyazati anyagok-
ban nyilvanossa tegyuk)
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A ]JO GYAKORLAT NEVE:

Tehetségazonositas
és tehetséggondozas
a kaposvari Hangya Tanodaban

AJO GYAKORLAT GAZDAJA:

NAPKEREK EGYESULET

ELERHETOSEGEK:

e-mail cim: napkerek@gmail.com
telefonszam: 82/311-523

cim: 7400 Kaposvar, Honvéd utca 13.

MEGVALOSITASBAN RESZTVEV® SZAKEMBEREK:

Bogdan Imre, Bogdan Réka, Bogdan Kinga, Kanalics Gabor,
Bontovics Balazs, Kutasi Szilvia, Garamvolgyiné Mészaros Eva,
Gulyasné Ldrincz llona, Orsos Sarolta,

Laszl6 Ramona, Hujber Tamasné

JELENLEGI ALKALMAZAS:

Helyszin: Napkerék Egyesulet - Hangya Tanoda
(7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky u. 6-10.)

Intézmény tipusa: civil szervezet altal mikddtetett tanoda tipusu program



ABSZTRAKT

A Napkerék Egyesulet Hangya Tanoda néven, tobb mint 10 éve m(kddtet
Kaposvaron délutani, tehetséggondozo6 és felzarkdztatd programot a varosi
és a varos kornyéki altalanos, illetve kdzépiskolaba jaré 2-12. évfolyamos
féként roma/cigany hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet(, alta-
laban mélyszegénységben él8 tanuloknak. A képességfejlesztd, értékkdz-
vetitd programunkkal az iskolai eredményességet kivanjuk novelni, roma/
cigany szarmazasu egyetemi hallgaték 6nkéntes munkajanak segitségével.
Tarsadalmi felzarkéztato tevéekenységunkkel a fiatalok tdmogatasat, tanul-
manyaik sikeres befejezésének el8segitéseét tliztuk ki célul ugy, hogy meg-
adunk a didkoknak minden olyan hattérszolgaltatast, amelyet a k6zéposz-
talybeli csalddok tovabbtanulni szandékozé gyerekei megkapnak (egyéni
felzarkdztatdst, szakmai korrepetdldst, kbonyvtdrat, szamitégépet, nyelvérdkat,
az dltaldnos miiveltséghez kapcsolédé hdttérismereteket gyarapité éiménye-
ket), ezzel is hozzajarulva a lemorzsolédd gyermekek iskolai rendszerben
tartdsahoz. A felzarkéztaté foglalkozast korabban 15-20 f8 részére, tanitasi
napokon 13 6ratél 16 6raig biztositottuk. Napjainkra ez a szam 50 fére no-
vekedett. A programban a didkok egyénileg, vagy néhany f8s csoportokban
matematika, magyar, idegen nyelvi szaktanar iranyitasaval, valamint 6n-
kéntes tanit6-, és gybdgypedagdgia szakos egyetemista hallgaték bevonasa-
val készulnek fel a masnapiiskolai 6rakra, emellett atismételik az iskolaban
mar elsajatitott tananyagot. A korrepetalasok keretében tanulas-modszer-
tani ismereteket is atadunk a gyerekeknek.

A kiemelked&en teljesitdé tanulékat a Kaposvari Egyetemmel egyuttmiko-
désben tehetségsegité programmal tdmogatjuk. A tanuldk heti egy alka-
lommal matematikai, képzdmuvészeti, dramapedagdgiai és zenei felke-
szitést kapnak egyetemi oktaték, milvésztanarok, tovabba onkénteseink
kozremikodésével.

Kulcskifejezések: hdtrdnyos helyzetii gyerekek, tehetséggondozds, felzdrkdzta-
tds, tanoda
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1. A BEVALOGATAS

Tarsadalmi szinten egyre inkdbb megfogalmazédik az igény, hogy megva-
I6suljanak kulonféle, a gyerekek iskolai sikerességét segitd programok. A
csaladok tobbsége igényel valamilyen kulsé - iskolan kivdli - segitséget.

A TAMOP-3.3.9.C-12 pélyéazatnak kdszénhetéen a Hangya Tanodaban 2014
8szén 45 f6 felvételét biztosithattuk.

Els6 1épésként programunkat a velink kapcsolatban all6, illetve a mar ko-
rabban tanodankba jaré gyerekek és szlleik részére propagaltuk, 8k pedig
tovabb adtak a hirt tdgabb csaladi kornyezetikben, illetve a szomszédsa-
gukban.

Majd a programot a varos iskoldiban is meghirdettik, jelezvén, hogy
egyuttmUkodést kivanunk kialakitani a gyerekekkel délelétt befogado in-
tézményekkel.

A meghirdetést kévetéen az érdeklddbéknek (gyerekeknek és sziléknek)
Jfelvételi beszélgetést” tartottunk, melynek elsédleges célja annak megal-
lapitdsa volt, hogy a jelentkez8knek mennyire redlis elképzeléseik vannak a
programrél, milyen motivaciés allapotban, helyzetben vannak, hatranyos/
halmozottan hatranyos helyzetlinek tekinthet&k-e.

2. A CELKITUZESEK

Tevékenységiink f6 célja az, hogy megfeleld kérnyezetben, megfelelé hoz-
z3allasu szakemberekkel, kortarssegitékkel és pedagégiai programokkal
megszerettessik a diakokkal a tanulast, legy6zzik az esetlegesen meglé-
v8 iskolai szorongast, segitsik az iskolai tanulmanyi eredmények szinten
tartdsat, vagy javulasat, ezzel ndvelve a diakok tovabbtanuldsi esélyeit.
Kozosségépitéssel és szemléletformalassal alakitjuk a csoportkohéziot, az
elfogadast, a toleranciat egymas irant.

Legfébb célkitlizésiink, hogy megprobaljunk didkjaink szdmara olyan le-
hetéségeket nyudjtani, melyek a sikeres tanuldshoz elengedhetetlenek,
de életikbdl eddig hianyoztak valamilyen szocidlis, vagy kulturalis okbél
kifolyélag. Stimulalé kdrnyezet kialakitasaval igyekszink a tovabbtanulas
irdnyaba terelni 8ket, prébaljuk elérni, hogy a tanulas érdekessé, fontos-
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sa valjon, felismerjék, hogy a tanulas érték és ennek segitségével barmint
elérhetnek.

F6 céljaink kozott intellektualis fejlesztés, onfejlesztés és az 6nalld ismeret-
szerzés képességenek kialakitasa szerepel.

A tanoddba bekerul6 didkok szamara egyéni fejlesztési tervet dolgozunk ki
és személyre szabott mentoralast biztositunk részikre. Munkankhoz olyan
koérnyezetet alakitunk ki, amelyben van megfelel6 hely az oktatasi, nevelési
tevékenység ellatdsahoz, de szukség esetén rendelkezésre all a konyves-
polc, az internet kapcsolat, a m(vészeti tevékenység vagy akar a pihenés
szamara alkalmas tér is.

A program kiemelten kezeli a csaldddal valé egyuttmikodést. Fontos, hogy
a csalad felé is kdzvetitsen a projekt normakat, tanacsadas altal segitséget
nyujtson a szuldének, szolgaltasson pontos informaciot a Tanoda mUkodé-
sérbl. A csaladdal valé partneri viszony kialakitasa segit abban, hogy ta-
mogatast kapjon a gyermek a Tanodai szolgaltatasok igénybe vételéhez.

3. TANODA PROGRAMUNK BEMUTATASA

Tanoda programunkkal egy atlag értelmiségi (kozéposztalybeli) csalad altal
nyuUjthaté lehetéségeket kivanjuk megadni a didkjainknak (amit azonban
6k csaladi kérnyezetikben nem kaphatnak meg). Kényveket, szamitogé-
pes foglalkozast, korrepetalast, idegen nyelvi oktatast,mlvészetpedagdgiai
foglalkozasokat, valamint jol szervezett szabadid8s programokat: kirandu-
last, szinhaz-, mozi- és muzeumlatogatast, tarsasjatékokat, csapatjatéko-
kat, nyari nyaralast.

A gyerekekkel vald foglalkozdsnak tehdt hdrom f6 tertiiletét helyezziik tevékeny-
séglink fékuszaba:

1. tanulassegités/felzarkoztatas,

2. mlvészeti oktatas

3. szabadid8s programok

Valamennyi tevékenységet a multikulturalis szemlélet hatja at. A fejlesztési
feladatokat az IPR tanuldsszervezési elvek szerint latjuk el:
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1. egyéni haladasi Utem biztositasara differencialt egyéni-,

2. az egyuttmUkodési képesség kialakitdsa érdekében kooperativ-,

3. a sokszin( megkozelités miatt projektmédszeres-,

4. az élményszer( 6nmegvaldsitast elénybe hozva dramapedagégiai/él-
ménypedagégiai tanuldsszervezést, 6ratervezést valositunk meg. Elséd-
leges érdek a diak személyiségének, tudasanak, készségeinek maximumat
kiaknazva 6romteli tevékenységgé tenni a tanulast.

1. Tanulassegités/felzarkoztatas

Indulaskor négy f6 mveltségi terilet fejlesztését tliztik ki célul. Ezek a
matematikai-logikai, szévegértési, informatikai és idegen nyelvi teruletek
voltak.

Matematika-logika mUveltségtertlettel kapcsolatos fejlesztés soran elsé
feladat a pozitiv viszonyulas kialakitasa a tertlethez, tantargyhoz, hisz ez
a legtobb didk szamara ,nem kedvelt” kategéria. A problémamegoldé gon-
dolkodast a hétkdznapi tapasztalatok segitségével erdsitjik meg. A nem
nyelv centrikus, fejlesztd hatasu feladatok (logikai készségeket stimulalo),
foglalkozasok mas képességteriletekre is jétékony hatassal vannak.
Szovegértést minden helyzetben, minden tantargy és mdveltségterulet
elmélyitése soran alkalmunkban all fejleszteni. Az érintett tanulék iskolai
eredménytelenségét nagyban befolyasolja a nyelvi kifejez6készség hidnya
vagy alacsony szintje. A szbvegértés alapja a megfelel6 olvasastechnika, a
gyors és pontos dekddolas.

Informatikai miiveltség (IKT) megszerzése nélkil a jov8ben sem tanulni,
sem napi Ugyeket intézni nem lehet. Ezt a teriletet fokozottan sulypontozott-
nak tekintjuk, hiszen didkjaink tébbségének nem all rendelkezésére modern
szamitogép és korlatlan internet hozzaférés. Az IT technolégia készségszint(i
hasznalatat nem csak szamitégép-hasznalati foglakozason, hanem valameny-
nyi miveltségtertleten gyakorolhatjuk. A tantargyakhoz kapcsolt informacio-
szerzés egyik alapvet6 eszkoze, ennek elsajatitdsa fontos prioritas.

Idegen nyelvi mlveltségteruleten angol és német nyelven tartunk foglal-
kozasokat, hiszen a helyi altalanos iskoldk a fenti nyelveket oktatjak.
Avilagnyelvek mellett a beas nyelv és kultlra apolasat, az identitas fejlesz-
tését is megszervezzik a roma/cigany szarmazasu didkok kérében.
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A gyerekek igényeihez igazodva, ezeket ki kellett egésziteni fizikai és komp-
lex - f6leg torténelmi, természettudomanyos és kémiai tertletekkel, vala-
mint a sikeres el8rehaladas érdekében emelt éraszamu egyéni fejlesztés-
sel.

Mivel tevékenységink kdzvetlenul kapcsolddik az iskoldkban folyd oktaté-
nevel6 munkahoz, kévetelményrendszeriink a NAT-hoz, illetve a helyi tan-
tervekhez igazodik.

2. M(ivészeti oktatas

MdUvészetpedagdgiai foglalkozasokat szervezink a képz8muvészet, zene és
tanc tertletén.

A vizualis nevelés soran az aktiv alkotas folyamatan keresztul biztositjuk
az esztétikai nevelést, a manualis készségek fejlesztését, az dnkifejezés ta-
nulasat. A foglalkozasok célja, hogy a gyerekek olyan alkotasi folyamatban
vegyenek részt, amelynek sordn megismerik sajat kreativitasukat, maguk is
létrehoznak rajzokat, montazsokat, festményeket, stb.

Célunk tovabba a gyerekek vizudlis készségének fejlesztése.

Azene, néptanc tanitasa feldleli, megismerteti a Kaposvaron é18 valameny-
nyi kisebbség kultdrajanak kozvetitését (roma/cigany, lengyel, horvat, né-
met), természetesen a Tanoda didkjainak nemzetiségi 6sszetétele miatt a
cigany hagyomanyok, és a beas nyelv oktatdsa nagyobb aranyban térténik.
Dramapedagégiai foglakozasainkon, lehetévé valik a nehezen megnyi-
16 didkok szdmara is az dnkifejezés megvalodsitasanak katartikus éiménye,
tovabba szituacids jatékokkal, helyzetgyakorlatokkal elérhetd egymas és
6nmaguk jobb megismerése, a figyelem, koncentralas gyakorlasa, a test-
beszéd fejlesztése

3. Szabadid8s programok

A tantargyi és mlvészeti oktatd munka mellett kiemelt feladat a szabad-
id&s programok szervezése, a Tanoda falain belul és kival egyarant. A cél
a gyerekek kozosségé formalasa. Ez nagy eredmény és nagy felel8sség. A
gyerekek igénylik és szukséguk van arra, hogy segitsiink szabadidejik okos
eltoltésében.
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Tanodas didkjaink mindennapjaikban nem kézéposztalyi (pl. értelmiségi)
értékek szerint élnek. A tanoda sajatossagat éppen az jelenti, hogy magu-
kéva tegyék ezeket az értékeket. A tanoda tervezett tevékenységei kikap-
csolodast jelentenek a mindennapokbdl. Mivel azonban a tanodat latogaté
gyerekek, fiatalok mindennapjait nem az intellektudlis tevékenységek ké-
pezik, kikapcsolédast éppen ezek jelenthetnek.

Szabadid6s programjaink ko6zott szerepel tanulmanyi kirandulas, erdei
iskola és nyari tabor, jeles napokrél valé megemlékezés és csaladi nap,
mikor nemcsak didkjaink, de csalddtagjaik szamara is szerveziink progra-
mokat, mellyel a szil8-tanoda és a szul6-didk kozotti kapcsolatot egyarant
er8siteni kivanjuk. Fejleszt6 hatasuk egyértelm(: a er8teljes szocialis és
emocionalis hatassal bir a tarsas egyuttlét ezen formdja.

Mindezeket kiegésziti a szinhaz-, mozi- és muzeumlatogatas, melynek célja
- a mlveltség novelésén kivul -, hogy a gyerekek ismerjék meg a kdzvetite-
ni kivant értékek konkrét szinhelyeit, lassanak és tanuljak meg értékelni a
teljes, felépitett produkciot (el6adast), és tanuljak meg, hogyan viselkedje-
nek kilonféle, kulturalis kérnyezetben. A szinhaz- és mozilatogatast olyan
beszélgetés, illetve heti munka eldzi meg, amely 0sszefligg a kivalasztott
darabbal, s az éilményekrél, gondolatokrol folytatott megbeszélés koveti.
A Tanodak éjszakaja kezdeményezéshez is csatlakoztunk, a gyerekek na-
gyon élvezték a meghosszabbitott tanodai napot és a sok szines progra-
mot. Minden hénapban megemlékezink szliletésnaposainkrél, szdmukra
kilénleges misorokkal készulink alkalomroél-alkalomra. Gimnaziumi vég-
z6s diakunk szamara ballagasi Unnepséget szerveztink tanodankban. Fon-
tos lehet a tobbi gyerek szamara is, hogy a j6 eredményeket, a tanodaban
értékelik. Volt olyan gyerek, aki megkérdezte, hogy neki is tartanak majd
ilyet? A j6 példa fontos.

A kozdsségi programok mellett szerveztink pdlyaorientdciés napokat is.
llyenek voltak: a kérhazi palyaorientaciés napunk, ahol a korhazi szakma
rejtelmeibe kaptak bepillantast a résztvevék; vendéglatdipari palyaorienta-
ciés napunk, ahol a szakacs, cukrasz és pincér szakma rejtelmeivel ismer-
kedhettek meg a tanulék, valamint étkezési/éttermi kultdraval gazdagod-
tak és a pécsi Gandhi Gimnazium és Kollégiumban tett palyaorientacios
szakmai kirandulas, melyek nagy hatassal volt a palyavalasztas eldtt allé
6-7. osztalyos tanuldink késébbi dontésére.
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Programunk tehat nem egyszer(ien korrepetald jellegli - bar természe-
tesen igény szerint a napi iskolai tanulnivaléban képesitett pedagégusok
segitenek -, hanem m(ivészetpedagogiai foglalkozasainkkal, valamint sza-
badid8s programjainkkal fel kivanjuk hivni a gyerekek figyelmét a kérulot-
tuk lévd vildg ismeretforrasainak gazdagsagara, a tudasnak, mint értéknek
a jelentéségére.

Emellett felkinaljuk a cigdny kultdraval valé mélyebb megismerkedés le-
het8ségét is. Az egyéniséget értéknek tekintjuk. Fontos, hogy a gyerekek
megértsék, hogy a ,cigany mivolt” érték, ahogy minden etnikai massag az
- egyaltalan a vilag sokszin(lisége érték, gazdasag.

4. A FOGLALKOZASOK VEZETO!I

Olyan altaldnos illetve kdzépiskolai szaktanarok, nyelvtanarok, nyugdijas
tanarok, egyetemi hallgatok, gyogypedagdgusok, milvésztanarok, akik a
szaktargyaikat magas szakmai szinvonalon képesek oktatni. A jelentkez6k
valogatasanal az els6é rangl szempont a szakmai megfelelés, emellett azon-
ban Iényeges, hogy a cigany és a tobbségi kultiraban egyarant otthono-
san mozg6 felnbttek legyenek a gyerekek kérnyezetében. Nyitott, kreativ,
empatikus, tolerans, szocidlis érzékkel megaldott emberekre van szikség.
Programunk megvaldsitasdba bevontuk a Kaposvari Egyetem Roma Szak-
kollégiumanak tagjait is, akik specialis tudasuknal vagy személyiségiknél
fogva alkalmasak a gyerekek pozitiv irdanyl befolyasolasara, pozitiv példa
kialakitasara.

Megfelel§ el6készitéssel a hallgatdk bevonhatdk voltak a tanodai csapatba,
igy a szabadid6s programokon és a délutani foglalkozasokon is alkalom-
szer(ien részt vettek.

5. A MEGVALOSITAS ES KOZOSSEGFORMALAS
Folyamatos és rendszeres a projektmenedzsment megbeszélése, az 6n-
kéntesekkel és az oktatékkal megvalosulé6 munkaértekezlet - szakmai

konzultacié. Negyedévente tantestileti értekezletet tartunk, mellyel cé-
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lunk a problémak atbeszélése mellett az egylttlét kozosségerdsité hatasa
ugyanugy elengedhetetlen a tanodaban dolgozé feln8ttek kozoésségében,
mint a gyerekeknél. Attekintetjiik a tanuldk egyéni teljesitményét, kit(izzik
a tovabbi fejlesztési iranyt. Rendszeresen tartunk szll8i értekezletet és
fogaddorat is, hiszen ezeken az alkalmakon van lehet8sége a szul6knek
nyugodt kdrulmények kozott az 6sszes betanitd tanart is elérni.

Ehhez csatlakozik be a csaladlatogatas rendszere, amit folyamatosan kivi-
teleziink a csalddok id8beosztasatél fuggben. A csalddokkal valé kapcso-
lattartas a szakmai programunk egyik eréssége, tdmaszkodnak rank, igazi
partnerek. Nagy szdmban vesznek részt fogaddorakon, csaladi napokon.
Gyakori a hétkozi személyes és telefonos kapcsolatfelvétel is. A csaladok-
kal valé rendszeres kapcsolattartdsnak kdszonhetéen szorosabb lett a ta-
noda és a szUl8k kdzotti kapcsolat, tébb, fontos informacio jut el hozzank,
és a szUlBk is rendszeresen érdeklédnek gyermekuk viselkedése és teljesit-
ménye irdnt. A csaladlatogatasok éiménye teljesebb képet ad a tanulékrél,
csakugy, mint az iskolai hospitaldsok. Az altaldnos és kozépiskoldk tana-
rai, igazgatoi nagy szeretettel fogadnak minket, hangsulyozva a partneri
egylttm(kodés hianypotld szerepét.

A tanulmanyi munka segitése a napi foglalkozasokon valésul meg. A gye-
rekek minden tantargyhoz tudnak segitséget kérni a szaktanaroktél. Lehe-
téség van tanodaban -az adott tantargyakhoz igazodva - kiscsoportos és/
vagy egyéni foglalkozasra is. A real targyakbol elénydsebb az egyéni foglal-
kozas, mivel ki kell alakitani a gyerekekben pl. a szamolasi készséget, amit
egyénileg be kell gyakorolni, mig egy verselemzést egy csoport egyutt is
meg tud beszélni. A tanulashoz sziikséges eszk6zok ott vannak a terem-
ben, igy akkor is tudnak dolgozni, ha otthon marad pl. a kérz8, vonalzo és
egyéb eszkozok.

Atanuldk szocializdlasaban nagyon jé a tanoda tevékenysége. Mindennap
uzsonnat kapnak, amit asztalhoz Ulve, beszélgetve fogyasztanak el. Pozitiv
viselkedésmintdkat latnak a tanodaban dolgoz6 tanaroktdl, akik szeretettel
veszik koril a gyerekeket. Es nagyon figyelnek a tanarokra. Figyelik, hogy ki
hogy beszél. Eszreveszik, hogy ha valakinek rossz kedve van. Erdekli éket,
hogy a tanaraik mit néznek a tv-ben, vagy milyen zenét szeretnek. Fontos
vellk beszélgetni a legalapvet8bb dolgokrél és napi torténésekrdl is, mert
ezeket, és a hasonlé dolgokat gyakran otthon nem tudjdk megbeszélini.
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Lelki segitséget kapnak a tanodaban a pszichologustdl és fejleszt6 peda-
gogusoktdl, valamint a tébbi tanartdl is. Oriilnek a dicséretnek. Ezért dicsé-
ret jar a jol megoldott feladatokért, vagy a jo jegyért.

De azt is észre kell venni, ha szép frizurat csindlnak maguknak, szépen
bekotik a fuzetuket, vagy Uj a tolltartojuk, stb. A tanoda szamukra nem
csak olyan hely ahol tanulni kell, hanem ahol kélcsénés szeretetet kapnak.
Latom rajtuk nap, mint nap, hogy milyen sokat jelent ez nekik és mennyire
halasak érte. De a lelki fejl6désiket segiti a tanoda barmely kulturdlis prog-
ramja, kirdndulasa.

6. A TEVEKENYSEG/JO GYAKORLAT
(A PROJEKT, A FEJLESZTO PROGRAM) EROSSEGEI

A tanodaban kialakult az a tevékenységrendszer, amely a gyerekek szik-
ségleteinek megfeleld tanulmanyi, szocialis, kulturalis és lelki segitséget
nyujt.

Nagyon sok Uj baratsag alakult, egy 0sszetarté kozosség szervez6dott. A
szaktargyi segitség mellett a gyerekek a figyelmet és szeretet kapnak, sok-
szor erre van a legnagyobb szikséglk. Fontos, hogy a gyerekek mellett a
szUl6ket is bevonjuk a tanoda mikodésébe, k6z0s programokat, csaladi
napokat szervezzink, hiszen a gyermeknek sziksége van tdmogatd kor-
nyezetre, ennek elérésére torekedni kell. A szabadid6s és délutani prog-
ramok, melyeken a gyerekek jobban megismerik egymast, szintén nagy
elénye a tanodanak.

A Tanoda helyszine baratsagos, a kiscsoportos tanulas és az egylttes prog-
ramok fejlesztik a k6zésséghez, tarsakhoz val6 alkalmazkodast, és ez téb-
beknél lathato valtozast eredményezett a magaviseletben. Ugy tapaszta-
lom, hogy a kirdndulasok, szervezett programok révén a programban részt
vevd gyerekek olyan ismeretekhez, éiményekhez jutnak, amelyek jovéké-
puket, személyiségiket j6 iranyban fejlesztik.

A tanév végén fontosnak tartom, hogy a tanulmanyi eredményeikben ja-
vulast, vagy folyamatosan j6 eredményt felmutatd gyerekeket a tdbbiek
elétt kiemeljuk, hogy nekik ezzel is tovabbi 6sztonzést, a tébbieknek pedig
példat adjunk.
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7. ATEVEKENYSEG/JO GYAKORLAT (A PROJEKT, A FEJLESZTO PROG-
RAM) EREDMENYEINEK ALKALMAZHATOSAGA, FELHASZNALHATOSAGA
MAS SZERVEZETEK/INTEZMENYEK SZAMARA

Evtizedek 6ta tudott dolog, hogy a nehéz szociélis kérilmények kézott €16
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd, roma/cigany tanulékkal sok-
kal nehezebb a hagyomanyos pedagégiai modszerekkel dolgozni (mint pl.
frontalis tanulas), mert a cigany és nem cigany tanulé sokkal nehezebben
tudja interiorizalni az érai tananyagot. A csaladi hattere szegényes, azokat
a feltételeket, amelyek szikséges a masnapi tanérai munkahoz, azok a ta-
nulok képtelenek végrehajtani. Ezen kivul a kulturalis kulénbségek nagyon
nagyok. Nincs egytttm(kodés a szUl8 és tanar kozott. A sziulék nem tudjak
vagy nehezen tudjak elfogadni, mert feszélyeztetve vannak vagy a szégyen-
érzetik erés bennuk.

Tapasztalataink bizonyitjak, hogy azokkal a pedagdégiai médszereket, ame-
lyek alkalmazunk - kiscsoportos, kooperativ foglalkozasok -, sokkal ered-
ményesebb és sikeresebb tanulmanyi eredményeket értek el a tanodaban
tanul6 didkok. A pedagégusok a tanulékkal egyltt dolgoznak kiscsoport-
ban, k6z6sen megbeszélik és élményszer(ivé teszik az érai munkat. Sike-
rességét a jo gyakorlatnak abban latom, hogy egymasra figyeliink, fonto-
sak vagyunk egymasnak, élményszer( oktatas torténik, szeretetteljesen
l[égkorbe érkeznek a tanulék.

Fontos, hogy a tanuld érezze az éran, hogy figyelnek ra és szeretettel ér-
dekl6dnek iranta. Hianyossagait ne szigoru biralattal, hanem kooperativ,
megoldd hozzaalladssal fogadjak a pedagogusok. Turelmesek legyenek egy-
massal!

8. EREDMENYEK (TERMEKEK, POZITiV VALTOZASOK) - LINKEK,
PUBLIKACIOK, FILMEK/RIPORTOK, STB.

Egymas elfogadasa (kozosségépitd), agresszié csokkenése, figyelmesség,
multikulturalis ismeretekben valo jartassag, sok Uj informacidkkal vald ta-
lalkozas, tanulmanyi eredményekben vald pozitiv valtozas, rendszeresség
és felel8sségtudat kialakitasa.
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http://mno.hu/lanchid_hangtar

(Kalauz - Tanoddk éjszakdja cimd mdsor kb. 12. percétél)
http://www.sonline.hu/somogy/kozelet/az-eletet-is-tanuljak-a-nehez-
sorsu-roma-gyerekek-a-tanodaban-599170
http://kaposvarmost.hu/videok/kaposvar-most/2015/02/25/pacsit-
kaptunk-mancstol_15888.html
http://www.sonline.hu/somogy/kultura/simogatas-mancsnak-
kaposvaron-598709

http://www.somogytv.hu/videok/hirado/104641/ (14:40-t6l)
http://www.somogytv.hu/cikkek/104638/
http://www.somogytv.hu/videok/hirado/103101/
http://www.somogytv.hu/cikkek/103099/
http://www.napkerekegyesulet.hu/
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GALOVICS EDIT - HUJBER TAMASNE:

Tanuldéi mentor program
miikodési gyakorlata Kaposvaron
Kaposvari Klebelsbherg
Kozépiskolai Kollégium

KAPOSVARI KLEBELSBERG KOZEPISKOLAI KOLLEGIUM BEMUTATASA

Intézménylnk 2003-t6l mikodik, Somogy megyében a Kaposvari Tancsics Mihaly
Gimnaziummal egyitt veszink részt a Hatranyos Helyzet( Tanulék Arany Janos
Tehetséggondozd Programjaban (AJTP). Nevelési - oktatasi médszertani model-
link neve: Proaktiv Kollégiumi Program (PKP). Jellemz8 rank az innovativ, proaktiv
és adaptiv szemlélet, mely a kor kihivasaira képes alkalmazkodd, kreativ és felel8s
valaszt adni. Ennek képezi részét a tanuldi mentor program j6 gyakorlata.

,ﬂ
A

TEHETEEC-PROGAAMN,

BIZTOMSAG E% LEMETOSES.

1. dbra: Proaktiv Kollégiumi Program modellje’

1 Az dbrat készitette Galovics Edit 2017-ben.



Az adaptiv szemlélet alkalmazasa elvarja, hogy pedagégusaink ismerjék di-
akjaik igényeit és szikségleteit, kdzvetitd tdmogatdként Iépjenek fel tanulasi
folyamatokban. Diakjainktol azt varjuk, hogy aktiv, kezdeményezd, felelgsség-
tudatos, 6nalléan gondolkod¢ fiatalok legyenek, akik ténylegesen részt vallal-
nak életiink és programjaink szervezésében és megvaldsitasaban ugy, hogy az
egyéni érdekeik mellett a kdzosségi érdekeket is szem el6tt tartjak. A kollégium
pedagobgiai programja kiemelt figyelmet szentel a serdul6 korosztaly tudatos,
komplex fejlesztésére, a kollégiumi foglalkozasok szervezésére. Ennek kiemelt
sarokpontja a tehetséggel vald torédés. Szellemiségink jellemzdje, hogy ta-
narként és diakként egyarant tudunk tanulni mindenbdl, és ez a tudas és ta-
pasztalatszerzés jo szervez@je lehet életiinknek. Nevelés-oktatasi modellink
kialakitasat névadonktdl szarmazé idézet inspiralta: ... az ifjunak ditaldnos
miiveltsége legyen, ...gondolkozni és tanulni tudjon.” (Klebelsberg)?

A JO GYAKORLAT ADATAI

JO GYAKORLAT NEVE:
Tanul6i mentor program mikodési gyakorlata

JO GYAKORLAT GAZDA:
Galovics Edit, Hujber Tamasné

ELERHETOSEG:
gedit@klebi.sulinet.hu, hujbergabi@gmail.com

Absztrakt: A mentoralas a pedagdgia magasabb szintje, mert tudatos szak-
mai folyamat megtervezése teszi lehetévé tanuld és tanar kézott a szimbio-
tikus egyuttm(ikodést, a folyamatos kapcsolattartast, a tanuléval foglalkozo
szakemberek team munkajanak ,vezetését”. Sajatos felfogasabdl adoddan itt
toretlenul érvényesul a tanulé kézponti helyzete, minden folyamat a tanulé-
ért torténik, 8t tamogatja. A tehetség mentoralds magaba foglalja a tehetség

2 Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium Pedagdgiai Programja 6.p. URL: http://www.klebi.
sulinet.hu/~webadmin/KKKK-PP.pdf
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azonositasban valé részvételt a komplex pedagodgiai diagnosztikan keresztil a
tehetség fejlesztésig, a tehetség tanacsadast, életut tervezést vagy annal sok-
kal tobbet: egy szoros partneri egytttm(kodést. Az életviteli mentoralas ennek
specialis eseteként tdmogatja a hatranyos helyzetld tanulékat az esélyterem-
tés, hatranykompenzacié gyakorlati megvalésulasaban.

Kulcskifejezések: mentoralas, egyéni torédés, tehetség, reflexids beszélgetés,
onreflexiés naplé, mentor, mentoralt, 7 szokas, életvezetés

Alkalmazasa (intézmény tipus és korosztaly): kdzépfoku koznevelési intéz-
mény 9-12. évfolyaman (kollégium)

Kidolgozasanak kérilményei: 2009-2011-ig a TAMOP-3.4.4/B-01/2009-0099
azonositészamu palyazatban megvalésitott tanacsadas; NTP palyazat keretén
beliil pilot program megvaldsitasa 2012-ben, Gefferth Eva szakért6 altal készi-
tett Mentoralasi protokoll (Gefferth, 2013);

Bevezetés id6pontja: 2012-t6l tehetség mentoralas, ez kiegésziilt az AJTP-s ta-
nuldk életviteli mentoralasaval.

Alkalmazasanak multja: Bels6 tovabbképzések Gefferth Eva szakmai - méd-
szertani irdsdhoz kotédéen. NTP palyazati pilot program - résztvevd pedago-
gusok szama: 10 f8, standardizalas utan kiterjesztés a nevelStestilet egészére
kotelezd feladatellatasként.

Alkalmazas jelene: Minden pedagdégus mentoral. Eletviteli és tehetség
mentoralas kilénvalasztasa. Mentoralas 30 6ras mintaprogramjanak kidolgo-
zasa. Mdédszertani belsé tovabbképzések megvalosulasa.

Disszeminacidja: Terlleti és orszagos konferenciak pl. Bajai E6tvos J6zsef F6-
iskola Tehetségpontjanak szervezésében a Dél-Magyarorszagi Tehetségpontok
Konferenciaja (2015-2016), Somogy Megyei Tehetségpontok Médszertani talal-
kozéja (2016), OFI regionalis j6 gyakorlat bemutatd rendezvénye Zalaegersze-
gen (2015), Géniusz Kdnyvek 35. kétetben publikalt jé gyakorlat (Tamas, 2014),
Colligatum 3. kdtet - Mentorkdnyv esettanulmanyok publikalasa (2014)
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TEHETSEG MENTORALAS

A mentor funkciénak és a mentoralas folyamatanak barmelyik agazatban van Iét-
jogosultsaga. A mentor a kezd6k partfogoja, tanacsado, aki tapasztalataval el6re-
mutaté hatast tud kivaltani kornyezetébdl. A mentoralas, mint a kooperacié egyik
formaja alkalmas arra, hogy a folyamatban jelenlevd mentor és mentoralt sze-
mélyes és szocialis kompetenciéi fejlédjenek. A Magyar Ertelmezé Sz6tar szerint
a mai sz6haszndlatban egy olyan személyt jelent, aki mint idésebb és tapasztal-
tabb barat, tanar vagy tanacsadé atyailag segit j6 tanacsokkal valakit (Juhasz és
mtsai, 2003). Munkahelyi kdrnyezetben olyan személyt jelent, aki egy munkatarsa
szamara tanacsadoként all rendelkezésre, példaul szakkérdésekben. A mentor
elkiséri a munkatarsat szakmai fejlédése soran, és példat mutat neki. A Pedagoé-
giai Lexikon meghatarozdsa a mentor cimsz6 alatt: A kifejezés az Odusszeiabd|,
Télemakhosz nevel6jének, (Mentdr) nevébdl szarmazik. Jelentései: neveld, tanito,
vezetd, tanacsado, partfogd (Bathory - Falus, 1997). Tehat az oly sok agazat kozul a
pedagogiaban is megjelent a mentor fogalom, a fentiek értelmében pedig viszony-
lag kdnnyen értelmezhetd az ezzel jard pedagdgiai feladatkor, tébbletmunka. Mi-
lyen terlleteken realizalédik a pedagégian belll a mentoralas?

o

Pilyakezds | |
pedagdgusok Mentortanar Tanulé mentoralds
mentordlasa

werniier

2. dbra: A pedagégiai munka mentor szerepkoérei?

Szerkezetileg a mentoralas feladata részét képezi a pedagdgusok altal végzett
tevékenységeknek. Azonban sokszor elfeledkeziink arrél, hogy a mentor alap-

3 Az 4brat Hujber Tamasné készitette 2013-ban.
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veté kompetencidival nem rendelkezik minden pedagdgus magatél értet6dd
modon. A mentor képesség- és személyiség készlete dsszetett, a nyitott kap-
csolatteremtéstdl az adaptiv gondolkodas megteremtéséig (hasznalat és at-
adas) sokszin(, szerteadgazé tulajdonsag halmazt taldlunk.

eliogada
attitd

perspektiva  “Wg.  pedagdgial
felvétel apasztalat

3. dbra: A mentor képesség- és személyiség készlete*

A tanuldk megismerésének és pedagogiai tdmogatdsanak kulondsen hasznos
madjat alakitottuk ki a Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégiumban. ,A hat-
ranyos helyzetliek szamara a tehetséguknek, érdekl6désuknek megfeleld szakmai
segitségnyujtason kivil nagyon sokat jelent egy szignifikans modell, aki a tehetsé-
Protokoll a tehetséges tanulék mentoralasahoz cim( kézirataban 2011-ben, amely
egy palyazatunk keretében készilt (Gefferth, 2013 17. p.). Pedagogusként sokak
szamara szolgalhatunk szignifikans modellként. Segiteni tudunk abban, hogy a di-
akok megtalaljak azokat a mintakat, eljarasokat, tapasztalatokat, amelyek egyéni,
szemeélyre sz616 tdmogatast jelentenek szamukra. Intézménytnkben a mentoralas
el6zményeként - a fennallasunk 13 éve alatt - a csoportvezetd kollégiumi neveld-
tanarok egyéni torédés keretén belll foglalkoztak és foglalkoznak ma is a didk-
saggal. Ebbe a keretbe teljes egészében belefér a négyszemkozti munkaforma, a
problémakezelés, a kotetlen beszélgetés épp Ugy, mint a tantargyi megerdsités.
2010-ben valtozast hozott az intézmény életébe a TAMOP-3.4.4/B-01/1-2009-0099
szamu nyertes palydzatunk, ami 2010-2011 kozott valosult meg. Ebben megerd-
sitést kapott a tehetség mentoralas tanacsadoi szerepkdre, valamint Gefferth
Evéaval valé egyiittm(ikodés eredményeképpen létrejott a tehetséges didkok

4 Az dbrat Hujber Tamésné készitette 2013-ban.
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mentoraldsanak protokollja. A szakmai Utmutaté tartalmi egységei kozul kiemel-
kedBek a j6 mentoralas ismérvei, a tdvmentoralas mddszertana, a szakmai etikai
kddex és a felvazolt jovokép (Gefferth, 2013). A mentoralas gyakorlati megvalosu-
lasahoz hosszu tanulasi folyamat vezetett. A folyamat kiemelkedd szakmai Iépése-
it az alabbi tablazatban 6sszegeztiik (Hujber, 2013/b):

Bels6 tudasatadas szakmai napjai

Megvalésitasa folyamatos, részben magaba foglalja a nevel6testilet belsé tovabbképzését mind
elméleti, mind gyakorlati tertleten. Pl.: szakirodalom feldolgozas, reflexios beszélgetések elemzése
szakmai teamben

Mentoralas adatlapjanak elkészitése

A szakmai folyamathoz kapcsolédé dokumentacios eljaras az elmult évek alatt folyamatosan ala-
kult, a pedagogusok visszajelzései alapjan racionalizalédott. (David és mtsai, 2014) A jelenleg érvé-
nyes adatlapok intézményi miihelymunka soran atadasra kertlnek kilsé érdeklédék szamara is.

Human és anyagi eréforrasok mozgésitasa

Palyazati forrasbdl tortént a mentoralas médszertani folyamatanak kidolgozasa, kiprébalasa, opti-
malizélasa és bevezetése a PDCA-SDCA ciklus elemeinek megfeleléen. A pedagdgusok tajékoztata-
sa, szakmai felkészitése alapvetd kivanalom

Mentoralasi modell program bevezetése

A 30 6ras program egy ajanlott feladatsor, amit a tehetséges tanul6k mentoralasi helyzeteire adap-
talhatnak a pedagégusok. A feladatsorhoz részletes feladatlap-bank tartozik, ami intézményi mu-
helymunka soran atadasra kerulhet kils6 érdekl6d6 pedagégusok szamara is.

Mentorkdnyv szerkesztése (esetismertetések, minta egyéni fejlesztési tervek)

Intézménylink eszmeisége nagy energiat fektet a disszeminacié kulénb6z6 formaju megvaldsu-
ldsaba. A kezdetektd| arra inspiraljuk pedagégusainkat, hogy tapasztalataikat rogzitsék, szakmai
igényességl irasokban tegyék kézzé. Ennek egyik megnyilvanulasa Colligatum cim( intézményi
modszertani kiadvanyunk 3. kotete, amely Mentorkényv cimen esetleirdsokat tartalmaz. (Hujber,
2013/a)

Egyéni fejlesztési tervek készitése a mentoralasi modell programhoz kapcsolédva

Valljuk az egyéni fejlesztési tervek szlikségességét. A mentordlt tanuldkhoz kapcsolédd szakmai
tervezés része, illetve az életviteli mentoralasnal a mentor pedagégus kapcsolodasi lehetésége az
AJTP-s tanulok Dinamikus személyiségprofiljahoz. Segiti a team munkat, kilon j6 gyakorlat kereté-
ben szabalyozott médon. (Galovics - Hujber, 2014)
Zaré értékeld, visszajelz6 reflexiés beszélgetések elkészitése

Médszertani Gjdonsagként vezettik be a mentoralt tanuldinkkal rogzitett reflexiés beszélgetéseket,
amelyhez tébb modszer elsajatitasa valt sziikségessé. Pl.: Rogers-i visszatiikrozés (érzelmi és tar-
talmi 6sszefoglal6 mondatokkal), pozitiv megerésités gyakorlati alkalmazasa, beszélgetés vezetés,

interju terv készitése stb. A videéval rogzitett beszélgetéseket elemezzik, és visszajelzéseket adunk
egymasnak a szakmai fejl6dés érdekében. (Galovics - Hujber, 2014)

Mentoralasba kdézvetleniil bevont tanulék adatbazisanak elkészitése

Elkészitettik azt a tanuldi tehetség adatbéazist, amit a mentoralas szolgdltatasaval tettlink teljessé a
kiemelt tehetséggondozasba bevont tanul6k esetében.

Sziil6i tajékoztatas
A szll6ket tajékoztattuk a mentoralas funkciéjarél, a mentortanar rendszeres kapcsolattartasa

mellett. A szakmai teamnek igy a szul6 aktiv tagja lett, ami tdmogatja a hatékonyabb informacio
aramlast.

Mentor - mentoralt szerz6dések elkészitése

A mentorok szerzédést kotnek a tanuldkkal, amelyek - tdbbek kozétt - tartalmazzak a tanuldk fél-
éves célkitlizéseit, vallalasait. (Gefferth, 2013)
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ELETVEZETESI MENTORALASI GYAKORLAT

Az életvezetési mentoralasban intézményink minden AJTP-s tanul6ja részt
vesz. Az elBkészité évfolyamon valamennyi tanulé mellé valasztunk egy pe-
dagogust, aki jéval tobb id6t tolt a tanuléval, hogy megbeszélje, értelmezze a
tanul6 koérnyezetében fellelheté eseményeket, segitsen eligazodni az Uj élet-
helyzetben, amelyet az iskolavaltas illetve csaladtél valé elszakadas, az Gj kor-
nyezetbe torténd beilleszkedés jelent. Mivel a rendszeres talalkozék a tanulék
altal felismert vagy fel nem ismert élethelyzetek megbeszélésébdl indulnak
alapvet8en, szamos esetben kivanatos, hogy a mentoralttal toérténé megbe-
szélés az adott helyzet proaktiv megkozelitésével kinaljon megerd8sité vagy
valtoztatasra inspiralé stratégiat a fiatalnak. Nem lehet célunk, hogy diadkja-
ink helyett felvallaljuk a dontések meghozatalat, helyette inkabb a helyzettel
valé szembesitéssel, alternativak megajanlasaval, autoném dontések kialaki-
tasaban tdamogatjuk 8ket. Az életviteli mentordlas folyamatat segiti, hogy a
tanuldk pedagdgusai szoros szakmai egylttmikoédésben allnak egymassal.
A mentoralasi program koordinatora a tanuld csoportvezetd pedagogusa,
hiszen 6 az a személy, aki a tanuléval szervezett keretekben, foglalkozasok
és programhétvégék alkalmaval taldlkozik, 6 a gazdaja a szul6i hazzal torté-
nd elsédleges kapcsolattartasnak. A jelenleg kialakitott rendszerben, amely-
ben nevel6testuletink minden tagja részt vesz, a mentoraltnak lehetdsége
van mentor pedagégusa megvalasztasadra. A mentoralasi programban az
érintettek megbeszélik egytuttmikodésik fébb alapvetéseit, ki-mit gondol a
mentoralasrol, mi a lényege ennek az Uj szituacionak, tisztdzzak talalkozasa-
ik gyakorisagat, amely tébbnyire heti gyakorisaggal torténik. A mentoralasrél
- ahogy mar korabban emlitettik -dokumentaciét vezetnek a pedagdgusok,
amelyben rogzitik a mentoralt tanuléval megbeszélt témat, a folyamatban
érintettek vallalasait, a pedagodgus intézkedéseit, tervezett tevékenységeket,
azok értékelését. Tartalmilag beszélgetést kezdeményeznek a diakok csaladi
helyzetérdl, barati kapcsolatairél, a szamukra fontos dolgokrol, eddigi teljesit-
ményeikrél, jov8beni elképzeléseikrél, az utroél, amit elképzelnek maguknak,
nehézségeikrél és sromeikrél, tehetségiikrél, sikereikrél. Ugy teszik mindezt,
hogy segitsék a masként valé gondolkodast, mas szemmel térténd megko-
zelitést, 6nmaguk jobb megértését. Erre ad adaptivan szakmai lehetéséget a
mentoralas 30 éras programja.
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A tanév vége koz0s értékeléssel zarul, mentor és mentoralt egyarant felUlvizsgalja
a kit(izott célokat, gyakorolja az 6nértékelést, értékeli a kapcsolatot, szamba veszik
eredményeiket és nehézségeiket, a nyari idészak kritikus pontjait. Tisztazasra kerdl,
hogy milyen tovabbi célok és feladatok alinak a fiatal el6tt. A kdvetkezd tanév elejére
a tanuléval foglalkozé szakemberek is 6sszesitik tapasztalataikat. Az 6sszegzésben
figyelembe veszik az eredményeket, a tanuld beilleszkedését, tanulmanyi eléme-
netelét, tehetségének alakulasat és javaslatot tesznek az életvezetési mentoralas
folytatdsara vagy elhagyasara. Amennyiben a mentoralas sziikségességéré| és foly-
tatasardl dontenek, Ugy a tanuld donthet arrdl, hogy el6z6 évi mentoraval, vagy Uj
mentorral szeretne részt venni a programban. Olyan helyzettel is taldlkozhatunk,
hogy a mentor nem szeretné folytatni az adott tanulé mentoralasat. Ezt a helyzetet
is el tudjuk fogadni, hiszen az els6 év soran kolcséndsen megismerik egymast. Fon-
tosnak tarjuk, hogy a személyes szimpatian alapul6 kapcsolati tékét is hasznositsuk
a folyamatban. Szerencsés, ha a mentoralasban érintettek az elsé évben egymasra
talalnak, és a tanulé biztosan tudja, hogy van egy olyan segit6je, akihez barmikor
fordulhat, amennyiben valamilyen problémaja vagy nehézsége adédik. Altalanos
tapasztalatként megfogalmazhaté, hogy a kezdeti szereptanulas utan a fiatalok szi-
vesen veszik a torédést és a rajuk iranyul6 figyelmet, gyakran nyilnak meg varatlan
helyzetekben, Utkeresd megnyilvanuldsokban. Elfogadott folyamat, hogy az élet-
viteli mentoralasban résztvevd fiatal az elsd év utan tehetség mentoralasba kerul.
Itt érvényesul egy Uj prioritas, amelynek k6zéppontjaban a tanuld tehetségének
sokrét(i kibontakoztatasa ll. Tapasztalataink szerint a mentortanari szerep is ta-
nulhato. Az elsd évhez képest sokat tanultunk emberismeretbdl, sokkal arnyaltab-
ban latjuk tanitvanyaink élethelyzeteit, tudatosabban készllink a mentoraltunkkal
folytatott beszélgetésekre, professziondlisabban kommunikalunk, igy sokkal adek-
vatabb valaszt tudunk adni a felmertlé nehézségekre.

COVEY 7 SZOKASA AZ ELETVEZETES TAMOGATASABAN

A7 Szokas megismerésére, megértésére és alkalmazasara a tudatos szemlélet-
formalas és jellemalakitas eszkdzeként tekintiink. Meghatarozénak tartjuk a 7
Szokas megismerésének és tanulasanak folyamataban, hogy énmagunk meg-
ismerése altal éljuk meg az egyes szokasok jelenlétét életlinkben. Valhatunk az
életlink alakit6java, ha keztinkben tartjuk az iranyitast, tudjuk dnmagunkat ve-
zetni. A szokasok gyakorlasara minden alkalmat megragadunk, foglalkozasok
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és mentoralasok, rendezvények és programok alkalmaval egyarant alakitjuk,
mélyitjik a szokasok jelenlétét (Covey, 2014)

1. szokds: Légy proaktiv!

Ez a szokas a kezdeményez8 készséglnkre és a felel§s magatartasunk alaki-
tasara 0sztondz. Azt sugallja, te is felelés vagy abban, hogy mi torténik veled!
Példaul szembesulink egy kihivassal, mi lesz a valaszunk?

2. szokds: Tudd el6re, hova akarsz eljutni!

Ez a szokas a jovBnket vetiti elére, hatdrozzuk meg, mit szeretnénk elérni, mi
a célunk, mit fogunk tenni a célunk elérése érdekében, hogyan tervezzik meg
az utunkat! Példaul nyelvvizsgat szeretnék szerezni, hogyan fogom teljesiteni?
Tudok-e a jelen nehézségein tulmutatdan elére gondolkodni?

3. szokds: El6szér a fontosat!

Ez a szokas a fontos és nem fontos, a strg8s és nem siurgés dimenziékat mu-
tatja meg. Az id6gazdalkodasra tanit bennuinket, hogy a céljaink elérése érde-
kében tudjunk haladni azok megvaldsitasaval. Példaul miaz a cél, amiért beval-
lalok valami kifejezetten megerdltetd dolgot? Ez lesz az, ami fontos, hozzajarul
a célom eléréséhez, ezért ezt végzem el el8szor!

4. szokds: Gondolkodj nyer-nyerben!
Ez a szokas a hosszu tavu kapcsolatokkal vald toérédés szokasa. Lehet8séget
mutat arra, hogy mindenki nyerjen a kdlcsonds elénydk megjelenitésével!

5. szokds: El6szér érts, aztdn értesd meg magad!

Ez a szokas segit bennlinket abban, hogy az el6z6 szokasokat érvényesiteni
tudjuk. Fontos tapasztalatra tehetlink szert az empatikus figyelem és a pers-
pektiva felvétel gyakorlasaval. Példaul, amikor meghallgatlak, akkor egyuttal a
torédésemet is kifejezem irantad.

6. szokds: Teremts szinergidt!

Ez a szokas a kozosségben rejlé erdt és az egyes egyénekben lévd tudast hozza a
felszinre érzelmi toltéssel, azt mondja: egyutt jobb! Példaul, amikor a kulénbdz8
latdsmodunkat egyesitve valami Uj dolog szuletik, (1+1=végtelen lehetéség)
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7. szokds: Elezd a fiirészt!

Ez a szokas az egyensulyra torekvés hosszu tavu vetlletére iranyitja figyel-
munket. Példaul, amikor észreveszed, hogy a naploirassal kiirod magadbol a
problémadat, akkor térédsz is magaddal. Vagy, ha megtanulsz relaxalni, akkor
tudsz magadnak segiteni a feszult helyzetekben.

Tapasztalataink szerint a diakok kéz6tt is vannak olyanok, akik nagyon fogéko-
nyak a tudatos életvezetésre, a személyes és felel8s életvezetés alakitasara. Ti-
zendt évesen még csak késtolgatjdk az egyes szokasok megértését, tizennyolc
évesként viszont mas pontosan megfogalmazzak, mit jelentett szamunkra az
egyes szokasok alkalmazasa, melyik az a szokas, amelyik kiléndsen fontos épi-
t6kd az életiikben. Rovidtavon, naponta tapasztaljuk azt az utat, ahogy didkja-
ink 8nmagukat formalva, j6 és rossz dontések meghozatalaval épitik személyi-
ségiiket és alapozzak, alakitjak jovéjiket. Ugy véljiik, hosszabb tavon a sikeres
életpalya, a tudatos életvezetéshez nyujtott tdmogatas opciondlis eszkdztara-
hoz tudunk ajanlasokat tenni szamukra. Mddszertanat tekintve a 7 Szokas al-
kalmazasa szorosan egyiitt jar a mentoralas szakmai folyamataval.

Amikor a tehetséges egyének elvarhaté készségeirél beszélink, akkor egyre hang-
sulyosabban jelenik meg életvezetés és karrier kérdése. Onmagatdl senkit sem
lehet megmenteni, mindenki maga dont, hogy milyen utat jar be. Daniel Goleman
szerint az érzelmi intelligencia (EQ) jobb el8rejelzést ad az iskolaban és az életben
elért eredményességrél, mint az 1Q. A személyes és tarsas kompetencidk meglété-
vel és alakitasaval tudjuk didkjainkat segiteni egy bejésolhatatlan vilag kihivasaira,
a siker megélésére adott adekvat valasz reakcidk létrehozasaban. A kollégium sa-
jatos eszkdzrendszere, személyes szandékkal parosulva kivalé alkalmat teremt az
érzelmi intelligencia fejlesztésére, a személyes és tarsas kompetenciak alakitasara,
mindezek integralt megjelenésére a tanuld mentoralasi folyamataban.

A kommunikaciés helyzetek a szocialis és interkulturalis készségfejlesztésben
segitenek. Nyitott kérdések feltevésével aktivizalnak, segitik a gondolkodast és
rendszereznek. A kollégium id8beosztasa pedig lehetéséget teremt a megbe-
széléshez, reflexiohoz és onreflexidhoz, a dontéshozatal gyakorlasara. A be-
szélgetések alkalmaval j6 kérdések segitségével el tudunk jutni a személyes
gyBzelem fontossagatdl a kozos gybzelem érzéséig. Ez egyuttal a fuggés, a fug-
getlenség és a kolcsonos fliggés megtapasztalasa és felismerésének éiménye,
vagyis paradigmavaltas tanulasa (Covey, 2014).
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ALKALMAZASI| HELY ES CELCSOPORT:

kollégium, 15-19 éves kozépiskolasok



. ABSZTRAKT

A NyelVellnk idegen nyelvi program alapja egy innovaciés folyamat eredmé-
nyeként, a TAMOP 3.1.4 pélyazat' segitségével val6sult meg, azéta szerepel az
éves munkatervben.

Az intézményi sajatossagok és a program értékelési rendszere szerint folya-
matosan igazodik a tanuléi igényekhez. Szerves részét képezi az idegen nyelvi
tehetséggondozasnak, kapcsolodik a csoportos és egyéni nyelvi tehetséggon-
doz6 és felzarkoztato foglalkozasokhoz. Célja az idegen nyelvi tehetségek azo-
nositasa, mérése, a tovabbi programokba torténd bevalogatas, az évfolyamok
kozotti szocidlis kapcsolatok tamogatasa, a motivacio, én-hatékonysag megta-
pasztalasaval pozitiv nyelvi attit(id kialakitdsa, a kommunikativ kompetencia és
a problémamegoldas fejlesztése.

Mdédszerekben valtozatos lehet8séget ad: dllomasos-, kooperativ tanulas, sze-
repjaték, jaték, projekt, stb.

A program leirdsa 5 elembdl all, altalanos leirassal és a kapcsolédé anyagokkal

tamogatottak.

1. Tervezénaplo a programszervezék szdmdra. Célok, részletes feltételek, szer-
vezésilépések és személyekre lebontott részfeladatok, forgatékonyv, rész-
letes programterv, eredménydokumentacié

2. Allomdsos vetélkeds. Az allomasok a nyelvi alapkészségek alapjan szerve-
z8dnek. A didkok teamben abszolvaljak.

3. Filmvetités, nyelvi teahdz, kulturdlis kézm(veshdz.

4. Idegen nyelvi el6addsok. A csapatok altal 6sszeallitott jelenetekbdl.

5. Ertékelési rendszer

A bevezetés 6ta nétt az idegen nyelv irant érdekl8dé didkok és a versenyeken
elért eredmények szama, fejlédott a tanulécsoportok kozotti kapcsolatok mi-
ndsége. Hatasa érzékelhet6 a didkok motivaciojan, beszédkészséegen.

1 https://www.palyazat.gov.hu/doc/3533
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Il. CELOK

A program atfogo célja a tanulék és az évfolyamok kozotti tarsas kapcsola-
tok min6ségének fejlesztése, a felsboktatasban, munka vilagaban nélkilézhe-
tetlen eredményes egylttm(kodési, problémamegoldasi és kommunkiacios
stratégiak megalapozasa, az idegen nyelv eszkdz funkcidjanak tudatositasa.
Révidtavon a diakok idegen nyelvi motivaciojanak mélyitése, a kilsd versenyre
jelentkeztetett tanuldk sz(irése és tehetséggondozasba torténd bevalogatasa.
Az allomasos vetélkedd célkitlizése a team munka megtapasztalasa, a tanuldk
egyeni er8sségeik meghatarozasaval egy-egy feladatmegoldasban vallalt tevé-
kenységukkel jarulnak hozza a csapat eredményességéhez. A feladatok soran
maguk hatarozhatjak meg, ki melyik szerepet tolti be a végrehajtasban, ezaltal
stratégiai gondolkodasuk és problémamegoldasuk is fejlédik. Felvazolédik a
tanulok erés- és gyenge oldala, ami segitség fejlesztésik tervezésében, a pro-
filhoz ill6 nyelvvizsgarendszer valasztasaban.

Az dllomdsok lehetséges részcéljai, fejlesztési teriiletei

(kordbbi megvaldsitds alapjdn):

- Orszagismeret: Kulturalis érdekességek felfedezése tevékenykedtetéssel,
kulturalis nyitottsag formalasa. (Szociokulturdlis kompetencia)

- Hallasértés: A korosztalyra jellemzd autentikus szévegrészletek, zeneszamok
megismerése, f8 tartalmi elemeinek megértése, érdeklédés felkeltése a né-
met nyelv(i zeneszamok, radié- és TV-mUsorok irant. (Szociokultirdlis kompe-
tencia, nyelvi szervezési és pragmatikai kompetencia)

- Olvasasértés & informalas: Rairanyitani a figyelmet a k6zolt és észlelt infor-
maciok kozotti diszkrepanciara. A megszerzett informacidk szdrése, verbalis
tovabbadasa. (Szervezési: grammatikai, sz6vegalkotdsi kompetencia, pragmatikai
kompetencio, stratégiai, beszéd-cselekvési kompetencia)

- Kommunikativitds: Nyitottsag a nonverbalis és az indirekt verbalis kozlé-
sekre, kreativitas fejlesztése. (Stratégiai kompetencia, beszéd-cselekvési kom-
petencia, nyelvi szervezési, pragmatikai kompetencia)

- Székincs: Visszacsatolas szituacidhoz kapcsolt aktiv szokincsrol (pl. szofejtd).

- (Par)beszéd: Empatia és kommunikativ kompetencia fejlesztése két- vagy
tébbiranyu parbeszédben vagy leirassal rogzitett tartalmi elemek mentén.
(Stratégiai, beszéd-cselekvési, nyelvi szervezési, pragmatikai kompetencia)
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Az eldadasok célja, hogy felkészitsék a diakokat 6nalld, egyuttmikoédésen
alapul6 feladathelyzetek megoldasara, az idegenek el6tt torténé megszé-
lalas gatjdnak lekiizdésére, lehetévé tegyék a szélesebb tanuléi kor bevo-
nasat.

11l. MEGVALOSITASI FOLYAMAT

A megvalésitds a Kaposvari Klebelsberg Kdzépiskolai Kollégiumban, tantermek-
ben, aulaban térténik. A résztvevd tanuldk létszama 40-80 f6, életkoruk 15-19 év.
A NyelVellnk vetélkeddt egy harom f6s team szervezi angol és német nyelvbdl,
a kidolgozast a szervez6k végzik. A program az elsé félév utan, programele-
menként kilén idépontban kerul megrendezésre.

A vetélkedé lebonyolitasanak feltételrendszere egyenl8 csoportlétszdm és a
csoportok szintaranyos 0sszetétele, id6kerete mellett rugalmas. Eszkozigénye
az intézmények tobbségében rendelkezésre all6 alapeszkdzdkdn (tanterem,
papir, toll, szamitégép/magno6/DVD-lejatszo) kivul a feladatok fliggvénye.

A program épit a tanuldk egyre szélesebb kdrének bevonasara. A bekapcso-
I6das torténhet idegen nyelvi foglalkozasra (korrepetalas, tehetséggondozas)
torténd jelentkezéssel, a vetélkedbre torténd dnkéntes nevezéssel, tanari (pl.
mentori) ajanlas szerint vagy a tanév soran felkindlt idegen nyelvi programok-
ban, versenyekben val6 részvétel alapjan. A passziv tanulék elérését leginkabb
a NyelVeliink vetélkedd jeleneteinek megtekintése, az idegen nyelvi teahaz és
a filmvetités tAmogatja.

+% 9. w Allomasos Csopartos Tdegen
“u pmgrlmhl- t‘.ﬁ; “‘m} s teahiaz
ny| ne|
‘.00
*Tehetségpondozs 1. nap {2-3 dm) « 2. nap *3. nap (2 dra) *Jelentkeztetes
foglalkozishan *Csapatimunka (310 perc/ *Passziv mnulk killsd versenyre
részivevik *Srokincs cxpt) bevondsa = Bekapesolis
*Taviibhi tanulik *Heszidkisrsig «Passziv tamsdk s (s bromndamiai tehetségpondozd
bevonisa K ommunikativ bevondisn sujilossigok foglalkezisba
*Hallotl seiiveg "'J_:iiﬂg':‘l'l n‘.‘_L'i‘-l'L'ITI ']EL:gun nyelvil 'T#l'iﬂﬁjg%ﬂﬂdux:’r
»Olvasott seive Jelenetek filmek loglalkozishoz
as0tL sEiveg kapesolt ménés
*Oyszigismenel

A NyelVeluink idegen nyelvi program megvalésitasanak folyamatabraja
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IV. FEJLESZTENDO TERULETEK

A tartalom, a médszertani eljarasok, technikak megvalasztasa tobb terilet fej-
lesztésére lehet&séget kinal. A NyelVellunk j6 gyakorlat szervesen kapcsolédik
a NAT-ban megfogalmazott fejlesztési tertletekhez (allampolgarsagra, demok-
raciara nevelés, dnismeret és a tarsas kultlra, palyaorientacid), kulcskompe-
tenciakhoz (idegen nyelvi kompetencia, anyanyelvi kompetencia, szocialis és
allampolgari kompetencia, kezdeményez6képesség és vallalkoz6i kompeten-
cia) és az alabbi mlveltségi terlletekhez: é16 idegen nyelv, magyar nyelv és
irodalom, ember és tarsadalom, féldink - kdrnyezettink, mivészetek, életvitel
és gyakorlat.

A médszervdlasztds szempontjai:

- Belsd motivacio kialakitasa

- Cselekvéskdzpontusag (6nallésag, kezdeményezés,
problémamegoldas, alkotoképesség)

- Meglévé tapasztalatokra, ismeretekre val6 épités

- Kooperativitas

- Differencialas lehet8sége

- Valtozatossag

- Korszerlség

- Tehetségek felkutatasat, tehetségkibontakoztatast
tamogatd tanulasi helyzet

Alkalmazott médszerek:

Tevékenykedtetés, szemléltetés, bemutatas, megfigyelés, megbeszélés, érté-
kelés, feladatmegoldas, jaték, projekt, kooperativ médszerek: pl. tobbszintes
interju, dramapedagodgiai modszerek: szituacios jaték, szerepjaték

Az ismeretszerzés folyamatdban a hagyomanyos pedagégiai eljarasokkal
szemben korszer(i pedagogiai modszerek, valtozatos helyszinek jelennek meg.
A meglevd ismeretek sajat tapasztalatok szerzése soran szervezddnek Uijja,
melynek soran a tanuldk alkoté médon tevékenykednek. Cselekvd egylttm-
kodésre épitve, valtozatos tevékenységi formakat alkalmazva jutnak el a tarsas
egyuttm(kodés, a személyes beavatkozas és a célnyelvi kommunikacié igényé-
hez, komplex médon fejlesztve személyiséglket. A tanuldk a feladatokat rugal-
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mas keretek kozott, egyéni érdeklddésuk, er6sségeik szerint osztjak fel, az allo-
masos vetélkedd8ben ezek mentén stratégiat is megfogalmaznak a kdzgs siker
érdekében. A szinergikus egylttmikodés kiszélesiti az egyes terlleteken elért
eredmények korét, ezaltal ndveli az én-hatékonysag érzését, az onértékelést
és a motivaciét. A diakok feladathelyzeteket kreativ, auton6m médon abszol-
valjak, ehhez a keretek, az igény szerinti tamogatas (pl. el6adasok kidolgozasa
soran) és visszajelzés biztositott.

V. ELLENORZES - ERTEKELES FORMAI (INDIKATOROK)

Atfogo célok (évfolyamok kozétti kapcsolatok, eredményes egylittm(ikddé-
si, problémamegoldasi és kommunkiaciés stratégiak, az idegen nyelv eszkoz
funkcioja) mérését a visszajelzd iv és a tanuléi utégondozasban megfogalma-
zott visszacsatolasok biztositjak.

A motivacios célkitlizés visszakdszon a tanuldk idegen nyelvi programokban
mutatott aktivitdsan, a rendszeres foglalkozasokba bevontak szdmaban, tanul-
manyi eredményeik javuldsaban, nyelvvizsga és versenyeredményeikben.

A team munkara nevelés, egyéni er6sségek kamatoztatasa, gyenge oldal meg-
tdmogatasa a k6z6s munka folyaman viszonyithaté a menetlevél, kérddgivek,
el6adasok eredményei alapjan.

Az el8adasok el8készitésében is tikr6z6dik a feladatok innovativ, kreativ &tle-
tekkel torténé megvalositasa. A tanulok tarsas kapcsolatai gyarapodnak, mé-
lytlnek, korabban alig ismert tarsakkal kooperalnak.

A tanuléi értékel8lapok alapjan elmondhatjuk, hogy a diakok szivesen vesznek
részt a programon, fejlédott egytttmiikddési képességiik, kreativitasuk, nyitot-
tabba valtak az idegen nyelvek irant.

A programot kovetden kérdbivet veszink fel, amibdl kdzvetlen informacidkat
kapunk az egyes elemek tapasztalatirdl, (pl. szervezés, egylttm(ikodés) felhivja
a figyelmet a fejlesztést igényl6 terlletekre. A szervezdk feladata beszamolni a
programrél, megfogalmazni a valtoztatasi javaslatokat.
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VI. EREDMENYESSEG (SIKER KRITERIUMOK)

A j6 gyakorlat intézményi hatasai megmutatkoznak a tanul6i motivacié mélyi-
lésében (megragadhaté a felzarkéztatasban, tehetséggondozasban, tovabbi
versenyeken részt vevék szamaban, a nyelvvizsga és a szaktargyi tanulmanyi
eredmények alakulasaban), a tanuldk kozotti kapcsolatok bévilésében, mélyi-
lésében (eredményes egytttmikodés soran).

A fejlesztés segiti a szervezet korabban egymastol izolalt, vagy kevésbé atjarhatd
tevékenységeinek alaposabb dsszehangolasat, egységként torténé mikodtetését.
(PI. A tanuldk egyéni és csoportos foglalkozasokba torténd bevonasa (tehetség-
gondozas), kuls8 nyelvi programok, versenyek, mérés, személyes profil.)

Eredményességi mutatatok:

- Résztvevdi kor

- Aprogram megjelenése az éves munkatervben

- Tanuléi motivacié, szaktargyra vonatkozé tanulmanyi eredmények

- Szakiranyu felzarkdztatasban, tehetséggondozasban részt vevé diakok szama
- Nyelwizsgak, versenyen elért eredmények

- Atanulok kozotti kapcsolatok b8vulése, mindségégi fejlédése

- Anyelvhasznalattal kapcsolatos attit(id formal6dasa

VII. HUMAN ES TARGYI EROFORRASOK

HR-igény:

- Idegen nyelv szakos pedago6gus: A nyelvi szint kijeloléséhez, a feladatok és az
értékelési rendszer kidolgozasahoz, a tanuléi felkészulés tamogatasahoz.

- Barmely szakos pedagoégus: Az dllomasos feladatok koordinaldsahoz
(dllomasonként 1 f6), értékeléshez.

- Technikai munkatars: Hangositashoz, képi dokumentalashoz

Eszkézigény:

A NyelVellink program megvalésitasa specialis eszkdzdket nem igényel, vala-

mennyi oktatasi intézményben a mindennapos tanitasi-tanulasi folyamatban

hasznalt eszkozkészletet feltételez. (Pl. tanterem, aula/tornaterem, szami-

tégép, internet, nyomtatd, nyomtatépatron, videokamera/fényképezdgép,
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feladatlapok, iroeszk6zok, dijak a jutalmazashoz.) Az eszkdzszikségletet a jo
gyakorlat dokumentaciéja a hattéranyagokkal (feladatlapok, kérdéivek, ké-
pek, szokartyak, javitasi és értékelési utmutatdk, menetlevelek, hanganyagok)
egyutt tartalmazza.

VIIl. ADAPTACIO

A j6 gyakorlat barmely telepuiléstipuson adaptalhaté, hangsulyozottan az ide-
gen nyelvi oktatast, tehetséggondozast végzd intézmeényekben. Kollégiumban,
az altalanos iskola felsé évfolyamaiban, gimnaziumban, szakkdzépiskolaban. A
program szukség szerint igazithat6 az eltéré tanuléi igényekhez.

A megvalositas minimum 13 pedagdgus bevonasat igényli, szamuk a tevékeny-
ségek szamaval ardnyosan médosithato.

A feladatok eltérd nyelvi szinteken is teljesithet8ek, ami lehetéséget teremt a
heterogén csapatok belsé differencialasara. Nyelvi szintenként homogén csa-
patok esetén indokolt az eltéré nehézség(i feladatok és az aranyosithato érté-
kelési rendszer atgondolasa.

Azok az intézmények, amelyekben nem val6osul meg sajat nyelvi képzés, egyitt-
mkodd partner bevonasaval, illetve egyéb alternativ megoldasok keresésével
valésithatjak meg a programot.

IX. KORABBI PUBLIKACIOK
http://www.klebi.sulinet.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=
630:gnyelveluenkq&catid=58:cimlapiras-nagykeppel

NyelVellink tébb allomasos nyelvi vetélkedd. In: Mayer Jézsef (szerk.): Tehetség
kényvek 3. Innovaciok a hazai tehetséggondozasban. CSINI, 2016. 101-103. p.

X. HIVATKOZAS

TAMOP- 3.1.4-12/2 - Innovativ iskolak fejlesztése. https://www.palyazat.gov.
hu/doc/3533 (2017.01.28)
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XI. MELLEKLETEK

Allomaésos vetélkedd - székincs Idegen nyelvi teahaz
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1. MENETLEVEL

JELVEL{y,
S o016 T

Name of the group/Name der Gruppe:

Participants /Teilnehmer:

Kiztpskolon Koltghem
B
Lnglich Decrgsch
Seation Sinaters | Points Observagion Stagion Ontarscheift | Panktsald | Bemerkung
(‘E gs) r‘ 'rl»h —.—’ m _'1 .1 J r‘ ') 'M J IA9
Knowiodyn of )
England
Listening Airen
Tttty Sprechon
Aetrvity Astroagy
Reading and Lesen ond
apeaking sprechan
Voctenliey Wortwabats
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2, TANULOI ERTEKELOLAP

SEPNEC

B
Kize

IERG
piskolai Kollegium

ErtékelGlap

a ,NyelVelliink” nyelvi vetélked6hoz

Melyik nyelvhél versenyeztél?

Angol

Kérlek, értékeld az alabbi kijelentéseket!

[y

)6l éreztem magam a csapatmunka sordn.

0. Nincs 1. Egyéltaldn 2. Tébbnyire 3, Altaldban
informadciem nem igaz nem igaz igaz

A csapattal hatékonyan tudtunk egyiitt dolgozni.
0. Nincs 1. Egyaltalan 2. Tobbnyire 3. Altaldban
informadciam nem igaz nem igaz igaz

Német

4, Tébbnyire
igaz

4. Tabbnyire
igaz

wn

wn

A csapaton beliil egyéni sajitossdgaink szerint oldhattuk meg a feladatokat.

0. Nincs 1. Egydltalan 2. Tabbnyire 3. Altalaban
informdciom nem igaz nem igaz igaz

A feladatok érdekesek voltak.

0. Nincs 1. Egyéltalén 2. Tébbnyire 3. Altaldban
informadciem nem igaz nem igaz igaz

Toébbféle tevékenységbe bekapcsolédhattunk.
0. Nincs 1. Egydltalan 2. Tabbnyire 3. Altaliban
informdcism nem igaz nem igaz igaz

A szervezdktél segitséget kérhettiink a felkésziiléshez.

0. Nincs 1. Egyaltalan 2. Tabbnyire 3. Altalaban
informdciom nem igaz nem igaz igaz

Az dllomasvezetéktdl segitséget kérhettiink a feladatok értelmezésében.

0. Nincs 1. Egyéltaldn 2. Tébbnyire 3, Altaldban
informaciom nem igaz nem igaz igaz

A feladatok és az értékelési szempontok érthetdek voltak.

0. Nincs 1. Egyaltalan 2. Tobbnyire 3. Altalaban
informadciem nem igaz nem igaz igaz
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4. Tébbnyire
igaz

4. Tébbnyire
igaz

4. Tébbnyire
igaz

4. Tébbnyire
igaz

4. Tébbnyire
igaz

4. Tobbnyire
igaz

5.

L

wn

w

L

wn

Teljes
mértékben igaz

. Teljes

mértékben igaz

Teljes
mértékben igaz

Teljes
mértékben igaz

. Teljes

mértékben igaz

. Teljes

mértékben igaz

Teljes
mertékben igaz

. Teljes

mértékben igaz



9. A feladatmegoldashoz sziikséges eszkozok rendelkezésre alltak.

0. Nincs 1. Egyaltalan 2. Tobbnyire 3. Altaldban 4. Tobbnyire 5. Teljes
informaciém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
10. Az dllomastablik, feladatlapok, valaszlapok kivitelezése igényes volt.
0. Nincs 1. Egyaltaldn 2. Tobbnyire 3. Altaldban 4. Tébbnyire 5. Teljes
informaciom nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
11. A vetélkeddrél elegendd elGzetes tdjékoztatast kaptunk.
0. Nincs 1. Egyaltalan 2. Tobbnyire 3. Altaldban 4. Tobbnyire 5. Teljes
informaciom nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
12. A vetélkedd soran folyamatos tajékoztatast kaptunk.
0. Nincs 1. Egyaltalan 2. Tobbnyire 3. Altaldban 4., Tobbnyire 5. Teljes
informaciém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
13. Az dllomasos vetélkeddn kdnnyen megtaldltuk az egyes allomdasokat.
0. Nincs 1. Egyéltalan 2. Tobbnyire 3. Altaldban 4, Tobbnyire 5. Teljes
informaciém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
14. Az egyes feladatok megoldasra kapott id6 elegendé volt.
0. Nincs 1. Egyaltalan 2. Tobbnyire 3. Altaldban 4., Tobbnyire 5. Teljes
informaciém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
15. Folyamatosan tudtunk haladni az dllomdasok kdzétt.
0. Nincs 1. Egyéltalan 2. Tobbnyire 3. Altaldban 4, Tobbnyire 5. Teljes
informaciom nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
16. Nem éreztem jol magam abban a feladatban, amikor...,
mert...
17. A legérdekesebb munka az volt, amikor...
mert...
18. Ujdonsag volt szamomra, hogy...
19. Szerintem érd ibbgondolni azt, hogy...
20. Egyéb megjegyzésem [ észrevételem / véleményem:
Koszonjiik az észrevételeidet!
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2, ALLOMASVEZET® ERTEKELOLAP

= A

Kotégium
Allomasvezetéi értékelélap
a ,Nyelveliink” nyelvi vetélkedéhoz

Melyik nyelv allomasat vezetted?
Angol Német

Kérlek, értékeld az aldbbi kijelentéseket!

1. Elegendd informdcidval rendelkeztem a feladatom megvaldsitasih
0. Nines 1. Egyiltali 2. Tébbnyi 3. Altalit 4. Tabbnyi 5. Teljes
informaciém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
2. Azdllomas feladatardl, iddl erdl, értékelési szempontjairdl tijékoztattak a szervezdk.
0. Nincs 1. £gyaltalan 2. Tébbnyire 3. Altaliban 4. Tébbnyire 5. Teljes
infarmaciém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz

3. A feladat dtgondolt, jél kidolgozott volt.

0. Nincs 1. Egyaltals 2. Tébbnyi 3, Alltalat 4, Tebbnyi 5. Teljes
informacidm nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
4. Azértékelési | atgondolt, jol kidolg, t volt.
0. Nincs 1. Egydltaldn 2. Tébbnyire 3. Alaléban 4, Tébbnyire 5. Teljes
informaciém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz

5. Azallomas feladataihoz sziilkséges eszkozok rendelkezésre alltak.
0. Nines 1. Egyaltalan 2. Tébhnyire 3, Altalaban 4, Tabbnyire 5. Teljes
informacidm nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz

6. A menetlevelek, dllomastablak, feladatleirdsok, valaszlapok, egyéb eszkdzok kivitelezése igényes

volt.
0. Nincs 1. Egyaltalan 2. Tébbnyire 3, Altaldban 4. Tobbnyire 5. Teljes
informaciém nem igaz nem igaz igaz Igaz mértékben igaz
7. A célok, feladatok, feltételek és a megvaldsulds Gsszh ban volt.
0. Nings 1. Egyaltaldn 2. Tébbnyire 3. Altalaban 4. Tobbnyire 5. Teljes
infarmacidm nem igaz nem igaz igaz Igaz mértékben igaz

8. Atanulék a programrdél elegendd el8zetes informaciét kaptak.

0. Nincs 1. Egydltals 2. Tébhnyl 3.4 4. Tébbnyi 5. Teljes
informaciém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz

9. Atanulék tébb, a vetélkedShoz kapcsolédo programba is bekapcesolédhattak.

0. Nincs 1. Egyaltalan 2. Tébbnyire 3, Altalaban 4. Tobbnyire 5. Teljes
informacidm nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
10. Az adott dllomas feladat tivald volt a didkok szamara.
0. Nincs 1. Egyaltal 2. Tébbnyi 3. Altalib 4. Tébbnyi 5. Teljes
informaciom nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
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11. A feladat lehetdséget adott a csap beliili differencialt feladatmegolddsra.
0. Nincs 1. Egydltalin 2. Tébbryire 3. Altaldban 4. Tébbnyire 5. Teljes
informaciém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
12, Afeladat lehetdvé tette a jatékos tap I zést.
0. Nincs 1. Egyéltalan 2, Tébbnyire 3. Altaldban 4, Tébbnyire 5. Teljes
informdcidm nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
13, A feladat a felnétt életben, ka vilagaban sziikséges kompetencidkra épit.
0. Nines 1. Egydltalan 2. Tobbnyire 3. Altaldban 4. Tébbnyire 5. Teljes
informaciom nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz

14, A feladatra szant id6keret megfelel§ volt.

0. Nincs 1. Egyaltalin 2. Tobbnyire 3. Altaldban 4. Tébbnyire 5. Teljes
informaciém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
15. A verseny motivalé volt.
0. Nincs 1. Egydltalan 2. Tébbnyire 3. Altalaban 4. Tébbnyire 5. Teljes
informacidém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
16. A dijak motivaléak voltak.
0. Nincs. 1. Egyaltaldn 2, Tobbnyire 3. Altaldban 4, Tobbnyire 5. Teljes
informaciém nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz
17. A Il forduld elSadasai élvezetesek voltak.
0. Nines 1. Egydltalin 2. Tobbnyire 3. Altaldban 4. Tébbnyire 5. Teljes
informaciom nem igaz nem igaz igaz igaz mértékben igaz

18. Az dllomas neve:

19. A tanuldk szamara nehézség volt...
mert...

20. A tanulék szamadra elGnyds volt...
mert...

21. Nehézség volt, amikor...

mert...

22. Jénak tartottam azt, hogy...

mert...
23. Szerintem érdemes tovabbgondolni azt, hogy...
24. Egyéb megjegyzésem [ észrevételem [ véleményem:

Kdszonjiik az észrevételeket!
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JO GYAKORLAT NEVE:

KOR-TARS kozosséggel
a kozosségeért

1O GYAKORLAT GAZDA:
HORVATH BALAZS

ELERHETOSEGE:

horvathb@klebi.sulinet.hu; +36309376110;
Kaposvari Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium

OTLETADO:

Galovics Edit

KULCSKIFE|EZESEK:

onszervezddés, tamogatd kdrnyezet, dntevékeny, motivalt kérnyezet,
felel8sségvallalas, proaktivitas, kapcsolatépités,
onallésag, kortars tamogatas,

JELENLEG HOL ALKALMAZZAK:

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium



ABSZTRAKT:

A KOR-TARS kiézésséggel a kézésségért jo gyakorlat a kdézépiskolai didkénkor-
manyzatok, mint kozOosségi szintér szervezetfejlesztését szolgalja.

1.6 gyakorlat célja: A diakdnkormanyzat tagjai kortars segitéként vegyenek részt
a kozosség alakitasaban, ugy, hogy torekedjenek a jo kdzdsség ismérveinek alaki-
tédsaban. Fontos, hogy az dnszervez&dés eredményeként megismertetik egymast
az egyuttélés modelljével, megdrzik és meguijitjak az intézmény hagyomanyait. A
cél eredményességét mérhetdvé tettik. Az elsészami mérhetdség a megvalosi-
tott programok megvalésitasa utan az elégedettségmérésben realizalhatd, vala-
mint az év végén a projektben részt vevd didkok kérddives megkérdezése altal.

2. Részcélok:

- a tanuldi felel6sség és szerepvallalas megerd@sitése; - az értékek felismerésé-
nek segitése;

- az aktiv és kezdeményezd didkszerep biztositasa; - az 6nszervez8dé folyama-
tok egymasra hatasanak feler8sitése; - a konstruktiv életvezetés tamogatasa;

3.])6 gyakorlat célcsoportjai:

- Elsédleges célcsoport: A KOR-TARS csoport tagjai (DOK);

- Masodlagos célcsoport: Az intézmény dsszes tanuldja, akik delegalasi rend-
szeren keresztul, illetve kdzvetve kapcsolédnak be a k6zdsség épitésbe.

4. )6 gyakorlat bemutatasa: A kortars csoport tagjai felvallaltak a kollégista tanulok
életvezetési, szbrakozasi, sportolasi lehetségeinek minél szélesebb korének valo ki-
terjesztése Ugy, hogy a didksag maganak érezze az Intézmény szellemiségét, hagyo-
manyait, melyet killdnbdz6 események, programok szervezésén keresztll érnek el.

5.6 gyakorlat Gjszer(isége: Innovacios értéke, hogy a k6z6s munka és felelds-
ségvallalas altal a diakok élhetd8bben, és otthonosabban télthetik mindennap-
jaikat a kollégium falai kozott. Min8ségi tobbletnek tekinthetd, hogy motivalt
kérnyezet alakul ki, mind a megvalésiték, mind a célcsoport nyitottabban vesz
részt az eseményeken, mikdzben komoly tapasztalatokra tesz szert felel8sség-
vallalas, szervezés, kockazatkezelés, kritika adasa és fogadasa terileteken.
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JO GYAKORLAT RESZLETES BEMUTATASA:

A KOR-TARS koz6sséggel a kozdsségért j6 gyakorlat a kézépiskolai didkénkor-
manyzatok, mint kdzdssegi szintér szervezetfejlesztését szolgalja. Célja, hogy a
didkénkormanyzat (DOK) tagjai kortars segitéként vegyenek részt a kdzdsség
alakitdsaban, tudatosan készulve, dntevékeny mdédon, sajat éiményeken ke-
resztll az eredmények folyamatos felllvizsgalata és korrekciozasa altal tore-
kedjenek a j6 kozdsség ismérveinek alakitdsaban. Az 6nszervez6dés eredmé-
nyeként megismertetik egymast az egyttélés modelljével, segitik az Uj tanulék
beilleszkedést, megbrzik és meguijitjak az intézmény hagyomanyait ugy, hogy
kdzben gyakoroljak a kdozosséguk fejlesztéséhez kapcsoldédé készségek mélyi-
tését és Uj aspektusok megjelenitését. Tapasztalataink szerint gyakorlatunk
eredményeként az elsédleges célcsoportot alkot6 diakjaink (DOK) énallébbak,
felel8sségteljesebbek, attraktivabbak lettek, nétt a kompromisszumok iranti
nyitottsaguk, képesebbek lettek kreativ gondolatokkal tdmogatni a kdzdsség
életét. Masodlagos célcsoportnak tekintjik az intézmény 6sszes tanuldjat, akik
delegalasi rendszeren keresztul, illetve kdzvetve kapcsolédnak be a kdzosség-
épitésbe. Minden tanulasi médszert hasznalunk, valamint a didkok egy része
részt vesz életviteli és tehetség mentoralasban, egyéni fejlesztésben is. A jo
gyakorlat barmilyen kdzépiskolaban alkalmazhatd, kilondsen jol mikodik kol-
[égiumokban. M(ikodéséért az dnszervezdd6 kollégistak egy csoportja, egy se-
gitd neveld, valamint a kollégium tantestulete és vezetése felel. A projekt szer-
vezésében, feladatok ellatasaban a kollégista korosztalybdl vegyesen vesznek
részt a diakok, tanulécsoportonként minimum két fével, ami elegendd ahhoz,
hogy a kivitelezésben mindenki megtalalja szdmitasat. Modszereinek elemei:
éves felkészitd tabor, heti munkamegbeszélések, strukturalt feladatdelegalas,
szervezetfejlesztési modszerek. A feladatokhoz szikséges eszkdzok, anyagi
javak, a fenntartéval el6zetesen egyeztetett modon valésulnak meg. A jé gya-
korlat olyan Ujszer( elemeket tartalmaz az énérvényesités az dnszervez8dés,
a felel8sségvallalas terén, ami altal jelent8s mindségi javulas tapasztalhato,
diakjainknal, akik 6nallobbak, felel8sségteljesebbek, attraktivabbak, kompro-
misszumképesebbek, kreativitdsuk jobban kiteljesedik, metakommunikaciéjuk
eléremutatd.! Ez példaértékl lehet minden kdzépfokd bentlakasos intézmény
szamara. A diaksag 6nszervez6d6 csoportja bekapcsolddott a kollégium tantes-

1 Kaposvéri Klebelsberg Kollégium Pedagdgiai Programja 7.0. 2014. Kaposvar
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tuletének szervezetfejlesztésébe, mely tdmogatja, valamint kontrollalja a kollé-
giumi vezetés és a tantestulet elképzeléseit, dontéseit, hatarozatait. Innovaci-
Oja a didksag onallé munkavégzésének elésegitése, ami igazodik a kollégium
éves munkatervének feladataihoz, mely ez altal valdsitja meg sajat munkater-
vét. Akodzos munka és felel8sségvallalas altal a kollégista diakok élhet8bben, és
otthonosabban télthetik mindennapjaikat a kollégium falai k6zott. A gyakorlat
Ujszerlsége abban jelenik meg, hogy a diakok év elején egy csapatépitd trénin-
gen vesznek részt. A tréning célja feltarni a kdzosségben rejlé erbket és kap-
csolatokat, el8késziteni a tanévet. Fokuszként jelenik meg az 6nérvényesités az
Onszervez8dés, a felel8sségvallalas kérdése. Tovabbi Ujszerlséget jelent, hogy
a kozosség épitésében, a szerepek tanuldsdban a pedagbdgussegité pont ak-
kora teret ad a didknak, amekkorara neki vagy kiscsoportjanak szliksége van.
Ezt a teret kihasznalva kortars kezdeményez6ként és segitéként kapcsolédnak
be a didkok a kollégium értékteremtd folyamataba. Min8ségi tobbletnek te-
kinthet6 ezért, hogy motivalt kdrnyezet alakul ki, mind a megvalésitok, mind a
célcsoport nyitottabban vesz részt az eseményeken, mikézben komoly tapasz-
talatokra tesz szert felel6sségvallalas, szervezés, kockazatkezelés, kritika adasa
és fogadasa terlleteken. Ezek lesznek azok a személyes kompetenciak, ame-
lyek alapvet8en a szocidlis kompetenciak erésitését jelentik, de adott esetben
egy Uj tehetségterulet - a szervezési, vezetési tehetség - felszinre kerulését is
biztositjak, amely hosszu tavon az egyéni életut alakulasat is befolyasolhatja.
Gyakorlatunk megoldast kindl a kozépiskolasokra jellemzé elszigetelédés és
érdektelenség kérdésére. Azt tapasztaljuk, hogy amennyiben felel8ssé tesszik
didkjainkat egy program megvalositasaban, akkor sokkal szivesebben vesznek
részt abban. A felel8ssé tétel alatt azt értjuk, hogy megtanitjuk ket dontést
hozni, feltarjuk velik egyltt a megoldasi utakat, tamogatjuk &ket a megfelel6
stratégia valasztasdban, az eredményes megvaldsitasban. Ezek a tapasztala-
tok elraktarozédva bennuk, a kés8bbiekben is segiteni fogja a didkokat a ko-
z6sség szervezésében (munkahelyi). A jov8 munkaeré piaci esélyteremtését
és helytallasat segitjik a személyes kompetenciak fejlesztésével.? A kollégium
tébb teruleten is foglalkozik ezzel a kérdéssel, ehhez a kollégium kuléndsen
gazdag eszkdztarat biztosit (nem tanoérai keretek, megbeszélések, kdzos ér-
telmezések, értékelések-elemzések, visszajelzések). Azt is megtapasztaltuk,
hogy a diakok sokkal szivesebben kapcsolédnak be egy kortars diak altal

2 Kaposvari Klebelsberg Kollégium Pedagdgiai Programja 12.-14.0. 2014. Kaposvar
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kezdeményezett tevékenységbe, mint egy tanari megkeresésbe. Azt szeret-
nénk elérni, hogy tanuldink éljenek a kollégium altal kinalt lehet8ségekkel,
képesek legyenek sajat érdekeik felismerésére, életprogramjukat tudjak
pozitivan befolyasolni. Ahhoz, hogy az énérvényesités a felel6sségvallalas
megvaldsuljon, sokféle mddszert hasznalunk: a proaktivitast, a nyer-nyer
helyzetre nevelést, a személyes beszélgetést, a targyalast, a vitat, javaslat-
tételt, az autondm dontést, mas vélemény értékelését, valtoztatasokban
valo részvételt, masok bevonasat, az 6sszegzést. Fontosnak véljuk az em-
patiat kifejezd készségek fejlesztését a masok segitését, a masik személy
batoritdsat egy nehéz helyzetben értékeink szerint, megérteni masok in-
ditékait (perspektiva-felvételt), emellett a fair jaték szabalyainak tanulasat,
vesztes-gy6ztes jatszmak kezelését, a vétdjog helyes alkalmazasat. Ezzel a
lehet8séggel élve, ezt a tevékenységet erfsitve tdmogatjuk a diakok altal
szervezett rendezvényeket, megvaldsithatésaganak hatterét pedig a kol-
légium vezetése adja. Ez a szimbidzisban térténd egyluttélés eleve elren-
deltetve a kollégium nevelési célkitlizéseit tdmogatja a hagyomanyteremté
programok szervezésében és megvalositasaban.? Az alulrél jov8 (egyéntél
induld) kezdeményezések illeszkedése alapvetéen a hogyan kérdésére ke-
resi a valaszt. Mivel kozdsségben gondolkodunk, ezért a kezdeményezés
megvaldsitasaban a nagyobb kdzdsség értékrendjét vesszik figyelembe. Az
6szinte hangvétel, az épitd kritika elfogadasa a PDCA logika gyakorlasaval
tud sikeres lenni. Evente megkérdezziik a didkokat kérdéivvel a szerzett ta-
pasztalatokrol, illetve ezek figyelembe vételével csapatépitd tréninget szer-
vezlnk szamunkra a tanév elején. A megval6sitas helyszine nagyobb részt a
kollégium terulete, melynek id6tartama augusztus 30.-t6l junius 15.-ig tarto
idészakra tehetd.

A j6 gyakorlat atfog6 célja, hogy kortars kdzosséggel torténjen kdzdsségépités.

Részcéloknak tekintjik:

- a tanuléi felel8sség és szerepvallalds megerdsitését, mivel tapaszta-
lataink szerint nehezen aktivizdlhaték a tanulok, korosztalyi jellemz8
az aktivitas hidnya a kdzosségben, a felelésség Ujraértelmezést kivan,
amelyet személyes tapasztalatok szerzésével tudunk biztositani,

3 Kaposvari Klebelsberg Kollégium Pedagégiai Programja 27.0. 2014. Kaposvar
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- azértékek felismerésének segitését, mivel a didkok hajlamosak a hosz-
szabb tavon megjelend értékeket elhanyagolni az azonnali és gyors ér-
tékkovetés érdekében (helyi kutatasi anyag: érték, értékorientacio*

- az aktiv és kezdeményez§ didkszerep biztositdsat, mivel nagyobb akti-
vitasra tudunk szert tenni, amennyiben didkkezdeményezésekként jele-
nik meg egy tevékenység

- Onszervez6d6 folyamatok egymasra hatasanak feler6sitését, amellyel
segiteni tudjuk mind az intézmény, mind a tanulé élheté kdrnyezetének
kialakitasat, a kozosséghez tartozas elkotelezett szemlélet befolyasola-
sat

- konstruktiv életvezetés tamogatasat, mivel a munkaerépiacon felér-
tékel6dott személyes kompetenciak megszerzéséhez jarulunk hozza
a tapasztalati tanulassal, amelynek alapja az egyuttmdkodés, az on-
érvényesités, az onérdek és a kozdsségi érdek kozotti 6sszhang, belsd
egyensuly megtaldlasa.

A j6 gyakorlatunknal, minden évben végzink 6nértékelést, beszamolot, va-
lamint hasznalunk ellenérzésre és értékelésre kérddivet, folyamatkdvetésre
naplét, feljegyzéseket, jegyz6kdnyveket. A projekt megvaldsitasaban segit6 pe-
dagogus tanév elejétdl hasznalja a naplét, melyben a folyamatos heti Utemezés
és megvaldsitas nyomon kovetése torténik. A megbeszéléseken mindig jelen
van a rendezvények, feladatok folyamat és részfolyamat ellenérzése a tanar és
az elnok részérdl, melyet részfolyamat értékelés, majd az adott témaval kap-
csolatos problémak felvetése, kijavitasa és visszacsatolasa kévet. A KOR-TARS
kozosséggel a kozOsségért projektben résztvevd kollégista diakok sajat Szer-
vezeti és MUkodési Szabdlyzattal rendelkeznek, melyben lefektetésre kerultek
az alapvetd célok, feladatok, a tisztségvisel6k, a m(ikodés feltételei, jogkorei és
gazdalkodasa. Minden tanévben legalabb egyszer a KOR-TARS projekt elndke
kozgydlést hiv 6ssze, ahol szamvetés keretében beszamol az elvégzett felada-
tokrél, és az eldttuk allé programokrdl. Itt a kollégiumi didksagnak lehet8sége
van kérdéseket feltenni és a jov6re nézve javaslatokat tenni. A koézgydlés nyilt,
melyen a kollégium barmely tagja részt vehet, véleményt nyilvanithat. Meghi-
vott vendégként a kollégium vezet8sége a kdzgylilésen mindig jelen van, akik a

4 Hujber Tamasné (2010): Erték, értékorientéci6 vizsgalata serdiilék kérében. iskolapszicholégia
konferencia, Kaposvér 2010.11.15.-én http://szerver2 klebi.sulinet.hu/tp/index.php?option=com_
rokdownloads&view=file&ltemid=27&id=3:iskolapszichologia-konferencia
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diakokat érinté minden kérdésre szivesen valaszolnak. A projektben résztvevé
diakok minden tanév végén megtervezik a kovetkezd tanév munkatervét kolt-
ségvetéssel, melyet a kollégium vezetésének és a fenntarténak is atadnak.

A KOR-TARS projektben 28-34 di4k tevékenykedik, de mivel a tanulék 25 sza-
zaléka évente kicserél8dik, ezért fontos, hogy a projekthez kapcsoldédé diakok
zbkken8mentesen illeszkedjenek be. Ehhez elengedhetetlentl fontos a kap-
csolatteremtd képesség a jo csoportkohézid, melyet év elején egy csapatépitd
tréning keretében érnek el. Egy rendezvény lezaradsa utan az elnok értékeli az
elvégzett munkat a tapasztalatokat megosztja a tagokkal, melyben lehet8ség
nyilik a résztvevék személyes értékelésére is. Egy-egy program szervezése el6tt
a projektben részt vev tagok kdzosen kitoltenek egy SWOT er8tér analizist,
valamint egy gondolattérképet, mely tartalmazza azokat a Iépéseket, amellyel
el szeretnék érni a kivant célt a tervezett hatarid6ket, valamint 6sszeirjak, hogy
milyen segédanyagokra, eszk6zokre van szukségik a feladatok kivitelezéséhez.
Az elndk és a felkért pedagbdgus a haladasi Utemtervet folyamatosan ellenérzik.
A megbeszéléseken elhangzottak rogzitése a részfolyamatok ellen8rzésére is
szolgal, amit a jegyz8kdnyviréd minden alkalommal leir, azt az elnok kézjegyével
ellen jegyzi. Kovetkez6 részfolyamat ellenérzé eszkdz a programok megvaldsi-
tdsahoz elengedhetetlen logisztika, tartalomjegyzék elkészitése, ami alapja lesz
a gondolattérképpel egyltt az elkészitendd munkafolyamatnak. A fenti részfo-
lyamatokat a segité pedagdguson kivll a projekten résztvevék és az elndk is
véleményezi, majd kdzdsen egyltt az Uj Stleteket beépitve lefektetik a megol-
dando feladatokat, amit ezek utan nevesitenek is. A megvaldsitott programok
utan a segité pedagogus az elndk és minden projekttag értékeli, és véleményt
mond az elvégzett munkajarol /beszélgetés, cédula-tizenetek, vélemények és
tapasztalatok Osszevetése/. A kit(izott célok elérésének eredményességét ku-
[6nb6z8 formakban mérhetbvé tettik. Az els6szadmu mérhetbség a megvalosi-
tott programok, rendezvények, megvalodsitdsa utan az elégedettségmérésben
realizalhato, Ugy, hogy a rendezvényeken szerepl6ktdl és a projekt megvalosi-
tadsaban aktivan részt vettektdl is kérd&iv kitoltését kérank, amit kiértékellnk.
A masodik szamu mérhet8ség év végén a projekt megvaldsitasadban részt vevd
diakok kérddives megkérdezése altal realizalhat6. Részcélok mérésére onérté-
keld kérd&iv kitoltését és értékelését alkalmazzuk. A kérdéssor feldolgozasaval,
és visszacsatolasaval lehet a kovetkezd rendezvényt jobba, gordilékenyebbé
tenni, ami elhangzik a gy(léseken és a kildottkdzgy(ilésen is. Az informacié-
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kat 6sszegyljtve 6sszegzést kapunk, mely dolgokon kell valtoztatnunk, hogy a
kovetkezd tanévben megrendezésre keruld programok jobban sikeriljenek.> A
2005-06-0s tanévtsl 2015-16-0s tanévig 55 programot szerveztek a KOR-TARS
projektben dolgozé diakok. Az el6bb emlitett intervallum alatt, a szervezési, ki-
vitelezési munkakban mintegy 340 didk vett részt, mely programokat mintegy
1500 kollégista tekintette meg. A diakok a munkafolyamatba bevontak kollégi-
umi nevel8tanarokat, szul6ket, edzOket, egyestileteket, kollégista diaktarsaikat.
A j6 gyakorlatok kritériumai kialakitasra kerultek, kétségkivul 6szténzdleg hat-
nak a kollégiumi szakmai munka megujulasara, érdemesek az adaptaciora.
Fontosnak tartjuk, hogy eredményes és dokumentalt innovacidkat értsink a
jo gyakorlatunk alatt, amelyek az atadas soran tamogatottan sikeresen adap-
talhatéva, tovabbfejleszthetévé valnak mas intézmény szamara is. Az atadas
soran a dokumentacidkat az atvevé intézmény sajat arculatdra tervezheti.
Szikséges mindenképp, hogy az altalunk bemutatott j6 gyakorlat elengedhe-
tetlen személyi feltételei érvényesiljenek azaltal, hogy kdzépiskolai tanulék
legyenek a célkdzonség. A projektben részt vallalé didkok valasztjak a segitd
pedagogust, ami azért fontos, mert kélcsonos bizalom és szimpatia nélkil nem
mUkodik a projekt. A szakmai fejlédés szempontjabél fontosnak véljik, hogy
az altalunk tartott bemutatékon, szakmai mihelymunkdkon megjelenjenek
a jo gyakorlatot atvenni szandékoz6 iskolak, kollégiumok képvisel6i. A meg-
valdsitdshoz szikséges a vezet6i - tanari és diak elkotelezettség, valamint a
betervezett programokhoz sziikség van az anyagi forrasok el8teremtésére a
fenntartéval egyeztetve.

Az adaptaciés folyamat ajanlott tevékenységei:

Felkészit6 szakaszban (1. év): J6 gyakorlat bemutatasa mihelymunkaban, a j6 gya-
korlat dokumentacios rendszerének megismerése, hospitalasi lehetdség és meg-
beszélés.

Megvaldsitdsi szakaszban (2. év): bels6 tovabbképzés tartasa, neveldtestuleti ta-
jékoztato tartasa a jo gyakorlatrél, konzultacids lehet8ség biztositasa, javaslati
terv készitése a bevezetés Utemezésére és megvaldsitdsara, modul leiras és
dokumentum mintak atadasa, folyamat és innovacié menedzselés.

Ertékelési szakasz (2. év vége.): eredmények és tapasztalatok folyamatos gy(ij-
tése és értékelése, ajanlasok megfogalmazasa az 4tado részérdl. Az adaptacio

5 Kaposvari Klebelsberg Kollégium Pedagdgiai Programja 32.0. 2014. Kaposvar
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soran lehet6séget biztositunk a jo gyakorlat tovabbfejlesztésére, sajat arculat
megjelenitésére az dtadora torténd hivatkozas feltliintetésével.

Atadé oldal tevékenysége: Az 4tadd team 3 f6b6l all: tletgazda és innova-
Ciés tanacsado (szaktanacsado), mikodtetd tobb éves tapasztalattal. A team
felel8ssége és feladata a j6 gyakorlat szakszer( atadasa, a dokumentumok
rendelkezésre bocsatasa, a tajékoztatdk és miihelyek megtartasa és vezetése,
konzultacios és hospitalasi lehet8ség biztositasa a felkészulés idészakaban.

A megvalésitasi szakaszban a folyamat és innovacié menedzselés, adaptacios
terv készitése, folyamatos e-mail-es konzultacio, 3 havonta egy személyes kon-
zultacié biztositadsa. Az értékelési szakaszban az elsé bevezetési tanév végén
dokumentumok és tapasztalatok k6z6s megbeszélése és értékelése.

Atvevé oldal tevékenysége, elvarasok: Az 4tadé oldal &ltal kinalt tevékeny-
ségek befogadasa, tervszer(i megvalositasa, megallapodasok betartasa, leiras
szerinti megvalositasa. Aktiv részvétel és folyamatos visszacsatolds nyujtasa
a kozos tevékenységrél. Lépései: bejelentkezés, tajékozodas, megrendelés,
befogadd kérdéssor kitdltése, egyeztetett tervkészités, helyszini megismerés
és mihelymunka, adaptaciés terv készitése, bevezetés vezetdi eldkészitése,
konzultaciok kezdeményezése, mlhelyszervezés, értékeld kérdések kitdltése,
tapasztalatok értékelése és bemutatasa.

Az adaptacids folyamat sikerkritériumai:
- az adaptécié folyamat tervezetten torténik, van adaptaciés terv,
- abefogadé diakdnkormanyzat 50%-a részt vesz a tanulasi folyamatban
(befogadd kérdéiv)

- évente 4 alkalommal személyesen talalkoznak az érintettek,

- abevont didkok 50%-a visszajelzést ad a tanulasi folyamatrél,

- a megvaldsitdk 50%-a-51%-ban pozitiv visszajelzést ad az értékelés so-

ran (értékeld kérdaoiv)

- intézményi dokumentumokban tervezetten megjelenik a j6 gyakorlat.
Atadasra szant anyagok: j6 gyakorlat leirdsa (tréningterv, munkaterv és fog-
lalkozasvazlatok, folyamatterv), dokumentum gydjtemény mintak (alkalmazott
dokumentum mintak a szervezéshez és megvaldsitashoz), szakirodalmi ajan-
l&s, video.

Koltségek részletezése: utazasi koltség (tavolsag fuggd) személygépkocsival a
team szamara évente 4 alkalommal, el6adas, m(ihelyvezetés, hospitalas bizto-
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sitasa 10.000 Ft/6ra, konzultacié o6radija 5.000 Ft/6ra/f6, dokumentacié atadas
50.000 Ft/ egyszeri alkalom. A know how ara:199.000 Ft

Ajanlhaté: minden kozépiskolanak és kozépiskolai kollégiumnak, ahol fon-
tosnak érzik az aktiv kbzdsségi életet és szeretnék megtanulni, hogyan lehet
elérni a didkok aktivitasat és érdekeltségét a folyamatban. A didkok esetében
mindazoknak a fiataloknak, akik 6ntevékeny médon vallalkoznak a kihivasokra,
szeretnék kiprobalni magukat egy Uj szituaciéban.
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Mellékletek:
1.5z melléklet: Elégedettségi kérddiv KOR-TARS tréning napok

KERDOIV RESZTVEVOKKEL

Kedves Didkok!

Arra kériink benneteket, hogy réviden valaszoljatok néhiny kérdésre onkéntes alapon és dszintén,
ami nagyban segitené munkankat a jovo évi tervezéssel kapcsolatban.

1. Hogy érezted magad a KOR-TARS csapatépitd napokon? Miért?

2. Mi tetszett, illetve mi nem a két napban?

3. Van-e valamilyen otleted, hogyan teheinénk szervezettebbé, jobbd a joviben ezt a csapatépitd
napokat? Min javitanal a késobbiekben és azt hogyan tennéd? Lehet feladat, vagy szervezéssel
kapesolatos is!

4. Ha legkozelebb is felkémének, hogy vegyél részt a csapatépitd napokon, szivesen részt vennél 7

5. Szerinted a KOR-TARS kozosséggel a kozosségért csoport (DOK) jol végzi munkajat?

Kdaszdnjiik valaszaitokat!

A kitsltés iddpontja:
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2.5z melléklet: Ev végi elégedettségi kérddiv KOR-TARS tagoknak
KERDOIV RESZTVEVOKKEL
Kedves Didkok!

Arra kériink benneteket, hogy réviden valaszoljatok néhény kérdésre énkéntes alapon és Gszintén,
ami nagyban segitené munkankat a jovo évi tervezéssel kapcsolatban,

6. Miért veszel részt a kollégiumi tanuldi képviseletben?

7. Milyen gyakorisaggal veszel részt a diakdnkormanyzat munkajaban?
(hiizd ald a megfeleld valaszt)?

Hetente
Ritkabban

8. Kihez fordulhatsz, ha barmilyen problémad felmeriil?

9. Nevezd meg, miben fejlodtél a tavalyi tanévhez képest, ami a tanuldéi képviselethez,
onérvényesitéshez kithetd szereplésednek koszénhetd?

10. Volt-e valamilyen haszna az eddigiekben a didkonkormanyzat munkéjaban vald részvételednek?

0 ZEM, TNETE. ..ottt e e e e e e e e e e eeens

] 1T 11111~ SR

11. Melyik esemény volt a legjobb szerinted ebben a tanévben? Miért?
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12. Melyik programon véltoztatnal? Miért?

13. Ha érdemjegyet adnal a kollégiumi diak képviseletnek, hanyast adnal? (1-tél 5-ig) Indokold a
valaszod!

14. Javaslataid, vagy megjegyzéseid a jévore nézve:

Kdszanjiik valaszaitokat!

A kitsltés helyszine:

Kaposviéri Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium
7400 Kaposvar, Almos Vezéru. 1.

DOK terem

A kitoltés idopontja:
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JO GYAKORLAT NEVE:

KRE-AKTIV motivacios
projektoktatas

JO GYAKORLAT GAZDA:

HORVATH JANOS

ELERHETOSEGE:

titkarsag@klebi.sulinet.hu vagy a mrjohnsonyokoka@gmail.com
Kaposvari Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium

OTLETADO:

Galovics Edit

KULCSKIFEJEZESEK:

onallé dontések, interdiszciplinalitas, kreativitas,
motivacio, csoportépités, egyéni és csoportmunkak,
probléma megoldas, kommunikaciés

és el6adoi képesség.

JELENLEG HOL ALKALMAZZAK:

Kaposvari Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium



ABSZTRAKT:

Motivacios projektoktatas a kollégiumban. Intézményinkben 2005-2006-0s
tanévt8l mikaédik a motivaciés projektoktatas. Célunk, hogy a diakok alkalmaz-
zak sajat kompetencidikat. Ismerjenek meg Uj tanulasi helyzeteket, mélyulje-
nek el egy altaluk kedvelt tertlet feltdrasaban. Fejlédjon a kommunikaciojuk,
problémamegoldé képességuk, és 6nallé felelds munkat végezzenek.

A projekt 5 modulbdl dll, melyek egymdsra éplilnek.

1. Ismerkedés a projekt vezet&vel, a tanuldk egymas kdzott, és a témaval
2. Téma felépitése, kialakitasa

3. Onallé munka, projektvezetdi segitségnydjtassal

4. Eredmények értékelése, visszacsatolas, korrekcio, Ujra értékelés

5. Bemutatas, jutalmazas.

Az 6t modul feldolgozasra kerul adott tanév oktoberétél dprilisaig, heti egy éra-
ban. A feladatra jelentkezett a tantesttletbdl 12 pedagogus, aki a projektmad-
szertan mellett alkalmaz mas, / 7 szokas, kiscsoportos mddszer, mihelymun-
ka, stb. /mddszereket, és igy érik el a jobb eredményt, a didkok munkajanal. A
tanuldk létszama 90-110 didk kozott valtozik tanévtdl fliggden. Eletkoruk 17-18
év kozott alakul. A bevezetés 6ta a didkok kommunikacidja, problémamegoldd
képessége, nyiltsaga, kreativitasa, és felel6sségvallalasa pozitiv irdnyba valto-
zott. A kollégium felkészlltebb, rugalmasabb, 6nmegvaldsitasra képes, érett-
ségire készuld didk kozdsséget nyert. A megvaldsitds a Kaposvari Klebelsberg
Kozépiskolai Kollégiumban torténik. A tanév végén a legjobb munkakat bemu-
tatjak a kollégium didkjai el6tt.

KRE-AKTIV MOTIVACIOS PROJEKT LEIRASA. A motivécién alapuld Kre-aktiv
projekt egy innovacios folyamat eredményeként jott |étre. A folyamatos fejlesz-
tés eredményeként gazdagodott leirdsa, eszkdztara és mddszertana. Jelenleg
a pedagdgiai programunkban megjelend, éves szinten tervezett, a 11. évfolya-
mot érintd teveékenységrdl van szb. A projekt leirasa 5 modulbdl all, melyek a
fent emlitett egymasra épulé rendszeren alapul. Minden egység altalanos le-
irassal és 6ravazlattal tamogatott. Ujszer(iséget jelent a didkok életében, hogy
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a pedagogus felel6sen egytttmikodé partnerként kezeli 6ket a projektmunka-
ban, rugalmas keretekben és adaptiv médon segiti a didkokat, problémahely-
zetek megoldasaban tapasztalati tanulas Utjan segiti a folyamatot. Rendszeres
talalkozok adnak teret az 6nall6 elgondolasok kivitelezésének. A témakifejtés
id6szakaban a tanulék 6nélléan, egyéni Gtemben dolgoznak ugy, hogy kon-
zulenseikkel kapcsolatban vannak. Végul a munkafolyamat értékeléssel zarul.
Uj elem, hogy a projekt tag keretet biztosit a foglalkozasokon a pedagégus és
diak szamara, igy sajat igények szerint szervezhetik a kivant tartalomfelosztast.
Biztositott a tanar és a diak szabadsaga a kreativitasban, a munkaban, és ez
a Kre-aktiv motivaciés projekt kzos alapjat és adaptivitasat jelenti. A megva-
|6sitdsban tanulékdzpontunak tartjuk, hogy tanul6i kompetenciak erdsitését,
autoném dontések meghozatalat tdmogatottan segiti a konzulens tanar egy
kedvenc téma kifejtésében. A projekt szervezésére vonatkozé innovaciok: A ta-
nulé a motivacios projekt esetében kiléphet csoportvezeté tanara felugyelete
alél. Konzulens tanart valaszt a kollégiumi nevel8testiletbdl, akihez be kell je-
lentkeznie. Tovabba lehet&séget teremt a kiscsoportos egyuttmikddésre és az
egyéni id6beosztas alapjan torténé motivalt feladatvégzésre. igy egyéni és cso-
portos konzultaciot is megenged a didkok és a konzulens kdzott. A mindségi
valtozas érzékelhetd a kilép& tanulé mérésénél, mivel javul a kommunikacidja,
problémamegoldé képessége, nyiltsaga, kreativitasa, és felelésségvallalasa. A
kollegium felkészultebb, rugalmasabb, 6nmegvaldsitasra képes, érettségire és
munka vilagara készul8 diakokat nyer, akik kreativak, djabb kompetenciakkal
rendelkeznek.

ELERNI KiVANT CELOK. A j6 gyakorlat alkalmazasénak atfogé célja: A tanul6k
felkészitése az Ujabb kihivasokra, problémakra, melyekkel szembe fognak néz-
ni, a felséoktatadsban vagy munka vilagaban. Rovidtavon, kdzvetlen cél: sikere-
sen teljesitsék a tanév végére az altaluk valasztott téma feldolgozasat, készul-
jon el a produktum.

Részcélok:

1. Atanulok segitése és felkészitése, hogy a ndlunk szerzett tapasztalattal, sajat
kedvenc téma segitségével a tanulasi Gt folyamatos elemzésével és értékelésé-
vel sikeresen vegyék jov6beni, el6ttik 1évd akadalyokat. Cél, hogy javuljon a ta-
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nulok a tervezett irasos és szobeli kommunikacioja, alkalmazzak az IKT kompe-
tenciakat Uj tanulasi koérnyezetben, fejlédjon problémamegoldd képességuk,
nyiltsag, kreativitas, és felel6sségvallalas jellemezze a folyamatot. A kollégium
felkészult, rugalmas, 6nmegvalositasra képes, érettségire, fels6oktatasra és a
munka vilagara készul8 diakokat nyer, akik kreativak, kiterjedt vilagképpel, és
megerd&sitett vagy Ujabb kompetencidkkal rendelkeznek. Fontos tudatositani,
hogy a fels6oktatasban és a munka vilagaban, a mindennapi helyzetben (szitu-
acidkban), a k6zdsen és az onalléan megoldandé feladatok kihivas elé allitjak
Oket, akar egy projekt keretében.

2. Rejtett tehetségek vagy tehetségteruletek megjelenése, felszinre kerllése. A
tanuldk az altaluk beemelt téma kibontasdban szamot adnak a jové generacié-
janak sikeres életvezetéséhez sziikséges kompetenciaikrél (pl. szervezdi, terve-
zés, el6adoi, kutatasi, elemzdi, problémafeltard, problémamegoldo, egytttm-
kodd, rugalmassag,), amelyek nem feltétlentl szaktargyi vonatkozasuak.

3. A pedagdgusok adaptiv szemléletének gyakorlasa, mélyiilése, a tanuléi igé-
nyekhez alkalmazkodni tudd autentikus oktatas és nevelés egységének bizto-
sitédsa. A pedagbgus, aki a tanuldi projekt segitdje, motivald, stimulald, tanacs-
add, szervezd szerepkore mellett egyenrangl partnerként vesz részt a didk
munkajaban. A tanulék munkaja soran felmerult akadalyokat, problémakat és
nehézségeket kiilonb6z8 munkamegoldasi javaslatokkal és ajanlasokkal tdmo-
gatja ugy, hogy a dontést meghagyja a tanuldénak. Szamitanak egymas kreati-
vitasara és felel6s munkajara, megtanulnak a didkok egylttdolgozni egy kulsd
segitével, konzulenssel.

4. Kollégiumi tevékenységrendszerbe illeszked® tevékenységforma megje-
lenitése, amely példaérték(i megujulast jelent a kollégiumi keretrendszer és
eszkoztar gazdagitasaban. A tevékenység illeszkedik a kdzponti (alapprogram)
szerinti elvardsokhoz.

MELY TERULETEKET FEJLESZTI, Ml INDOKOLTA A Jé GYAKORLAT LETREHO-
ZASAT? A létrehozast segitette, hogy évente elégedettségmérést végeztiink
a diakok kdrében. A didkok preferaljak az egyéni tanulasi utak meglétét, de
a kollégiumi kotelezettségeket és kotottségeket nehezen viselik. Szikséges-
nek talaltuk, hogy egy rugalmas keretekben miikddé kollégiumi feladatokkal
0sszhangban allé tevékenységformat alakitsunk ki. A masik alapvetésiink az
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volt, hogy hogyan tudjuk segiteni az intézményutnkben végz4 didkokat, hogy
felkészultek legyenek az Gjabb kihivasokra. A tovabbtanul6 kollégistak a felsé-
oktatasi intézményekben 6nalldan szervezik tanulasi Utjukat, dontéseket hoz-
nak, részt fognak venni kulénb6z4 projekt munkakban, akar egyénileg vagy
csoportosan. Alkalmasnak, talaltuk a projekt munkamaddszert, hogy az el8z6-
ekben leirtaknak megfeleljen. Fontosnak tartottuk, hogy a tanulok az adott
problémafelvetésre kapjanak valaszt kreativ, 6nall6 és tamogatott gondolko-
dasuk alapjan. Valos helyzeteken keresztul tevékenyen oldjak meg a felmeru-
I8, sokszor egyéni problémat, az altaluk valasztott konzulens tanarok segitsé-
gével. Médot kapnak az individualizalt egyéni munkara, vagy akar csoportos
munkamdéddszerrel is elérhetik a kitlizott célokat. Fontos hogy rugalmas legyen,
formalis és informalis keretekben m(ik6dé, vagyis altaluk meghatarozott mé-
don, ajanlott mddszerrel, és id8beosztassal, de kdzdsesen lefektetett szaba-
lyok alapjan, adott idékorlaton beltl oldjdk meg a kitlzott feladatot, melyet
az interdiszciplinalitas jellemez. Fontos szempontnak tartottuk, hogy énalléan
dontsenek, és ezekért a dontésekért vallaljak a felelésséget. A diakok kozotti
j6 kommunikacié és informacidé aramlas kialakitasa is cél volt, féleg azok ko-
z06tt, akik csoportos projekt munkaban vettek részt. A pedagdgus, aki a projekt
vezet@je, konzulensi szerepkdrben motivald, stimulalo, tanacsadd, szervezd,
egyben egyenrangu partnerként volt a didkok kozott. A téma felvetésénél fon-
tosnak tartottuk az érdeklédési kordket, hisz a diak sokkal motivaltabb, ha hoz-
za kozelebb allé téman kell dolgoznia, megoldania. A tantesttlet Iényegesnek
tartotta az elkészllt munkak tobbszintl értékelését és a kozdsség eldtti diak
altali bemutatdsat és elismerését. A fent emlitettek altal tébb teruletet tud-
tunk a tanulékndl erdsiteni. llyen a kommunikacié fejlesztése, mely az egyén
egész életén keresztll fejlédik, csiszolédik, hisz a megszerzett tapasztalatok
beépulésével, majd alkalmazasaval az élet szamos terlletén elényt élvezhet,
aki ezt jol hasznalja. Diakjaink sokszor profi el6addi képességeket csillogtatva,
valtozatos kifejezések hasznalataval, idegen szavak értelmezésével, elmagya-
razasaval szinesitették a projektbemutatot, valamint a feltett kérdések megva-
laszolasaval sem jottek zavarba, uraltak a helyzetet. A munka soran felmerult
akadalyokat, problémakat, kilénb6zé munkamegoldasi javaslatokat, modsze-
reket kezelni tudtak, igy elmondhatjuk, hogy a problémamegoldé képesség
tertletén is el8relépést, fejl6dést tapasztaltunk. A felel6sségvallalasra is pél-
dakat lattunk, amikor egy kollégiumi rendezvény megval6sitasat, kivitelezését
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vallaltak csoportos projekt keretén belul a diakok. Az id6beosztasért, kivitele-
zésért, személyre szabott feladatokért vallaltak a felel6sséget, hisz a kollégium
életében fontos hagyomanyokra visszatekintd rendezvényt valésitottak meg
onalléan. A kreativitas pedig elengedhetetlen volt mind az egyéni, és csoportos
feladatok, projektek kivitelezésénél. A didkok szdmara is innovacioként hatott
az Uj, felel@sségteljes, mas-mas munkaméddszerek alkalmazasaval valé projekt
megvaldsitas. Nem csak sajat tetteikért, munkajukért, de csoportmunkaban
egymaseért is felel8sséget vallaltak, egymast ellendrizve, kontrollalva, vagy épp
tanacsot adva dolgoztak. Rugalmas, maguk altal meghatarozott idébeosztas-
ban tevékenykedtek. Elmondhatjuk, hogy a kollégium diakjai felkészlltebbek,
rugalmasabbak, 6nallésagra és 6nmegvaldsitasra képesek, kreativak, kiterjedt
vilagképpel, Ujabb kompetenciakkal rendelkeznek, igy batrabban engedhetjik
ki 8ket a fels6oktatasba, vagy a munka vilagaba.

JO GYAKORLAT EREDMENYESSEGENEK MERHETOSEGE: Hosszu tavy, kdzve-
tett cél: A tanuldk segitése és felkészitése, hogy a nalunk szerzett tapaszta-
lattal, sajat kedvenc téma segitségével a tanulasi Ut folyamatos elemzésével
és értékelésével sikeresen vegyék jov6beni, el6ttik 1évd akadalyokat. Mérés
maodja: Tanuléi utdbgondozasban megjelend visszajelzések, visszajelz6 kérdbiv.
Rovid tavy, kdzvetlen cél: sikeresen teljesitsék a tanév végére az altaluk valasz-
tott téma feldolgozasat, készuljon el a produktum. Mérés maodja: elkészitett
produktum leadasa, intézményi 0sszegyljtése, tanulasi tapasztalatok megfo-
galmazasa kérddivvel. 2006-os tanévtdl 2014-es tanévig a 11. évfolyam altal
készitett munkak szama 451 db. Az egyénileg vagy csoportosan dolgoz6 didkok
szama 472 f6 volt. Részcél: Rejtett tehetségek vagy tehetségteriletek megjele-
nése, felszinre kerilése. Mérés méddja: tehetséggondozasba bevontak szama,
visszajelz6 kérdbiv. Részcél: A pedagdgusok adaptiv szemléletének gyakorlasa,
mélyulése. Mérés médja: Pedagdgusok 6sszegz6 beszamoldja. Részcél: Kol-
légiumi tevékenységrendszerbe illeszkedd tevékenységforma megjelenitése,
amely példaértékld megujulast jelent a kollégiumi keretrendszer és eszkoztar
gazdagitasdban. Mérés maédja: intézményi PP-ben, éves munkatervben megje-
lenés. A didkok a munkafolyamatba - a projektvezetd tanaraikon kivil - szul6-
ket, hivatalos személyeket /tlizoltd/ iskolai szaktanarokat, specialis szakembe-
reket, a lakéhelyikon é16 id8seket, hagyomanydrzé egyestileteket is bevontak.
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A tanulok kozvetlendl, és kdzvetetten fejlesztették a csapatépit6, probléma-
megoldo, kommunikacios, és el8adoi képességiket. Tobbféle munkamaddszer-
rel dolgoztak a kivitelezéskor, valamint a felel8sségvallalast is elsajatitottak.
Rendkival motivaltak voltak, innovativ, kreativ 6tletekkel haladtak elére, a rész-
feladatok elvégzésénél. Tarsas kapcsolataik javultak, sokszor alig ismert dia-
kokkal, vagy személyekkel kellett csoportmunkat végeznitk. A projekt végén
a tanulodk egy kérdgivet toltottek ki, amibdl kdzvetlen informaciokat kapunk a
munkafolyamat tapasztalatirdl, illetve kdvetkeztetni lehet a feladat soran fel-
merUlt problémakra, j6 és rossz élményekre. Informaciét kaptunk, mely tantar-
gyakat tudtak hasznositani, hogy gyUjtottek adatokat, milyen visszajelzéseket
kaptak a munka folyaman, és a végén. Fény derult a kérdéivbdl a tanarral valo
egyluttmikodésre, hogy milyen munkaformat, eszkdzoket, médszereket hasz-
naltak, és mas fontos informacidkra. Az informaciot feldolgozva, és visszacsa-
tolva, a kovetkezé évfolyamnal jobbithatjuk, gordulékenyebbé tehetjik a mun-
kafolyamatot a didkok részére. A j6 gyakorlat tdmogatasara segédanyagokat
tobb intézménybdl kollégiumunkba latogatd kolléga megtekintette, az intéz-
ménylnkben tartott AJTP tanévnyité konferencian, vagy az altalunk szervezett
WORKSHOP-ban 2013-ban.

ALKALMAZOTT ONERTEKELESI ELJARASOK, TEVEKENYSEGEK, ES ESZKOZOK:
Onértékelési eljarasok: listazas, visszajelz6é kérdéssor, beszamolo, intézkedési
terv. A kollégiumunkban mikédé projektmodszertan j6 gyakorlatnal, minden
évben végzink 6nértékelést, valamint hasznalunk ellendrzésre és értékelésre
kérd&iveket, projekt napldkat, folyamatkovetést, és ezek figyelembevételével
visszacsatolas utani korrekciot. A projekt konzulens tanarok év elejétél hasz-
naljak a projekt naplékat, melyben a folyamatos heti Gtemezés és megvalésitas
nyomon kovetése torténik. A foglalkozasokon mindig figyelemmel kisérjuk a
megvaldsitas javasolt menetét, és részfolyamat ellenérzése a konzulens tanar
részérdl dllandé elem, a témaval kapcsolatos megbeszélés, problémak felveté-
se, kijavitasa és visszacsatolasa kovet. A csoport megalakulasa utan a tanulék
kitoltenek egy SWOT analizist, egy tanuldi tervezési sablont, mely tartalmaz-
za azokat a lépéseket, amellyel a tanuld el szeretné érni a célt, és a tervezett
hataridéket, valamint leirja, hogy milyen segédanyagokat, eszkdzoket kivan
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hasznalni. A projekt vezetd dnmaga haladasi Utemét ellendrizheti az Utem-
terv dokumentummal. A részfolyamatok ellen8rzésére szolgal a diakok altal,
a foglalkozasokra készitett dokumentumok is, melyek a kovetkezék. Minden
diak készit egy cimlistat, majd egy gondolattérképet. Kovetkezd részfolyamat
ellen6rzd eszkdz a témaval kapcsolatos részletes tartalomjegyzék elkészitése,
ami alapja lesz a gondolattérképpel egyltt az elkészitendé munkanak. A fenti
részfolyamatokat a pedagoguson kivul a csoport is véleményezi / bels ellen-
6rzés /, majd kdzosen egyltt az U otleteket beépitve kijavitjdk. Tanév végén
a csoport tagjai bemutatjak egymasnak a kész projektmunkakat. A konzulens
mellett minden csoporttag értékeli, és véleményt mond a tarsa munkajarol /
beszélgetés, cédula-Uzenetek, vélemények és tapasztalatok 6sszevetése/. Ez a
belsd prezentacié. A pedagdgus egy értékeld kérdbivet is kitdlt, melyet a cso-
portban kdzésen megbeszélnek, tovabba ellenérzi a ,J6 prezentacié” szem-
pontsor dokumentuma alapjan, hogy a projekt megfelel-e, az elvarasoknak.
A didk is kitolt egy kérdéssort, mely a folyamatos munkarél, problémakrol és
megoldasokrél ad visszajelzést a konzulens tanarnak. A kérdéssor feldolgo-
zasaval, és visszacsatolasaval lehet a kovetkezd tanévre a munkat finomitani,
gordulékenyebbé tenni. A legjobbnak itélt munkak az intézményi nagy bemu-
tatdon vesznek részt, ahol a bemutatast kdvetéen egy beszélgetés keretén belul,
az ott jelenlévdk széban értékelik a prezentaciét, és kérdezhetnek a tanulotol.
Az éves munkafolyamatrol a pedagdgusok tanév végéen beszamolnak. A jo gya-
korlat mikodtetéje dsszesiti a tapasztalatokat. Amennyiben sziikséges vezetdi
intézkedést kezdeményez, intézkedési tervet készit.

HUMAN EROFORRAS ES TARGYI FELTETELEK A MEGVALOSITASHOZ. HR igény:
Pedagbgus vegzettség, nyitott és befogadd szemlélet, adaptiv megkdzelités,
modszertani alap projektpedagégia, koop technikak ismerete, mentor szem-
lélet. A human eréforras biztositasanal alapvetéen a meglévd pedagdgusok
szakmai tudasabdl indultunk ki. Rendszeres belsd tovabbképzések alkalmaval
tortént az otletgazda altal a beavatds és kiprobalds. A megvaldsitok projekt-
modszertan képzésen vettek részt a tapasztalatok megerdésitéséhez. Négy év
folyamatos tapasztalatszerzés és informaciogy(jtés utan kerult sor a jé gyakor-
lat rendszerszintl leirdsara. Kezdetekben a tantestuletbél 12 pedagogus (50%)
jelentkezett, aki részt kivant venni ebben az innovativ tevékenységben. Jelenleg
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az Uj kollegakat folyamatos tanari konzultaciéval segitjuk a munkafolyamat-
ban, amelyet a projekt mikddtetdje lat el. A tanulok kézal a 11. évfolyamos
didkokra esett a valasztas, akik évfolyam feladatként készitik el minden tanév-
ben a projekt munkaikat. A résztvevé didkok létszama 90-110 diak kozott valto-
zik évente, tanévtdl fliggden. Eletkoruk 17-18- éves kor kozétt alakul. 2006-0s
tanévtdl 2014-es tanévig a 11. évfolyam altal készitett munkak szama 451 db.
Ezekben a munkakban egyénileg vagy csoportosan dolgozo6 diakok szama 472
f6 volt. Targyi feltételek: tanterem, szamitogép, internet, nyomtato, projektor,
diktafon, videokamera, konyvtar, kutatast segitdé szakmai anyagok, egyéb szak-
mai anyagok, szakirodalom, ir6eszk6zok, jutalmazashoz némi anyagiak.. A j6
gyakorlattal kapcsolatos szakmai anyagokat készitettiink, melyet egy adaptalo
intézmény részére tudunk biztositani, konkrétan: -A témaval kapcsolatos PPT
el6adas tartdsa a jo gyakorlat vezetdje prezentalasaban. - Az eddig elkészitett
tanuloi projektek kozll betekintést nyerhet a produktumokba, a munkaba, a
kényvtarban eddig elkészitett munkak kozul barmelyiket megtekintheti, tanul-
manyozhatja. -A projektkészités folyamatanak dokumentacidja, szérdanyagok,
pedagogus altal kitoltendé értékel6k, diakok altal kitdltendd kérddivek, jelent-
kezési lapok, SWOT analizis, tanuléi tervezési sablon, projekt megvalésitas
Utemterv, projekt haladasi naplé, minta gondolattérképek. - Videofelvétel. -
Konzultaciés lehet8ség ta- pasztalatokrol. -A j6 gyakorlatok leirasa egy el8re
elkészitett kis flzet formajaban.

BEVALT JO GYAKORLAT ADAPTALASA. A Kre-aktiv motivaciés projekt, mint jo
gyakorlatot, mar az el6z8 években tobb alkalommal bemutatasra kertilt az in-
tézményunkbe latogaté pedagdgusoknak. 2012. szeptemberében az intézmé-
nyUnkben tartottadk az AJTP. orszagos tanévnyité értekezletet. A j6 gyakorlatok
kozul tobbek kozt a Kre-aktiv motivacids projekt is bemutatasra kerult. A részt-
vevlk egy 45 perces el6adast lathattak, PPT. szemléltetéssel, és szérbéanyag ki-
osztasaval. A kdvetkezd bemutatd 2013. 8szén tortént, ahol a kollégiumunkba
Somogy megyébdl meghivott iskolakbol, és kollégiumokbol érkezd pedagodgu-
sok egy szakmai napon vehettek részt, majd délutdn WORKSHOP-okat tekint-
hettek meg. Ezek egyike volt a Kre-aktiv motivacids projekt bemutatasa.
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PROJEKT MUNKA ERTEKELESE
/pedagogus értékelése/
Név:
Témavezetd tanar:

A dolgozat cime:

Maximum pontszam |Kapott
pontszam
A projekt megfelel e a tartalmi és formai kévetelményeknek. 5
A projekt készités folyamataban valo részvétel. 5
A projekt bemutatasanak foprobéja, a csoporttarsak elott. 5
A projekt elérte e a kitiizott célt. 5
Eloadas érthetosége. 5
Kidolgozottsag, felépités. 5
Eszkézok hasznalata. 5
Forrasok. 5
Osszesen. 40
Kaposvar

Projektvezetd tanar
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AJO GYAKORLAT NEVE:

~Atyamfia" nyelvi tehetségteriileten
miikodo mesemiuhely

JO GYAKORLAT GAZDA:

HORVATHNE WEIL KATALIN

6vodapedagégus, tagdvoda-vezetd

ELERHETOSEG

E-mail cim: horvathneweil@gmail.com

Telefon: 0630/4726207

Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda Tallidn Gyula utcai Tagévoda
Székhelye: 7400 Kaposvar, Tallidan Gyula u. 127.

OTLETADO:

Intézményegységlnkben ,J6t csak a legjobbaktél” alapelvet érvényesitjik,
ezért tehetséggondozd muhely elinditasahoz, olyan ,alkotoktél” kértem
segitséget, akik nem csupan hazai, de nemzetkdzi szinten is elismertek.

Otleteim megvaldsitasaban, a kaposvari Bab-Szin-Tér Kézhasznd Alapitvany
erkdlcsi, szakmai és anyagi tamogatast nyujtott.

Kivalo szakmai alapokat adott, a 30 éras komplex tehetségprogram
kidolgozasahoz Nagy Jendné féiskolai adjunktus,

az Ovodai Nevelés a M(vészetek Eszkozeivel Alternativ Program
programszerz8je, a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs Tagja.



A JO GYAKORLAT ELOZMENYE, CELJAI (ABSZTRAKT):

2009 tavaszan, Kaposvaron, évodak integralasara kerult sor, melynek soran
intézményiink, a rangos multu Festetics Karolina Kézponti Ovoda tagévo-
daja lett. Intézményegységlinkben 6sszesen 15 csoport mikaédik, kdzds in-
tézményi koncepcié alapjan. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen
az integraciot kovetéen megériztik helyi értékeinket, igy megmaradt az
o6vodank egyéni, sajatos arculata, emellett olyan értékekkel gazdagodhatott
nevel6munkank, mely a m(ivészetek eszkdzeivel biztositja a gyermeki sze-
mélyiség fejlédését. Elkotelezettségem a kozponti évoda szakmai értékei
irdnt toretlen és magas szint(, hiszen 19 évig J6magam is innovativ neve-
I6testlletében dolgoztam. Intézményvezetém felismerte innovaciés torek-
véseimet, és 2013-ban lehet8séget biztositott tehetséggondoz6 mihely ve-
zetésére, 30 6ras komplex tehetséggondozé program kidolgozasara. Még
ugyanebben az esztendében tagévodam, a Tallidn Gyula utcai Tagévoda,
csatlakozott a Tehetségpont hal6zathoz, és egy Uj szemlélet(i nevelés vette
kezdetét. K6zos szemléletiink alapja, hogy minden gyermek egyedi, egysze-
ri és megismételhetetlen. Ezért is tartjuk elengedhetetlennek az egyénre
val6 odafigyelést, hiszen a gyermekek kilonb6z6 adottsagokkal sziletnek
és kilonbo6zd korulmények kozott nevelédnek. A kilonbségek természe-
tesek, de a velik valé bandsméd, egyéni fejlesztés nem lehet azonos. A
mUivészeti tertleteken (vers, mese, dramatizalas, ének, zene, mozgas, rajz,
mintazas, kézimunka) évodapedagoégusaink folyamatosan figyelemmel ki-
serik, nyomon kovetik a gyermekek egyéni fejlédését, igy latva és felfedezve
a kis tehetségeket. Tehetséggondozd pedagodgusként 2013 -6ta végeztem
gyermekeink egyéni képességeihez igazitott fejlesztését a kdzponti évoda-
ban. Tapasztalataimat felhasznalva 2016-6ta vezetem a Tallidn Gyula utcai
Tagévodaban, a nyelvi tehetségtertleten mikodd ,Atyamfia” mesemihelyt,
melynek célja a gyermekek kreativ dtleteire épulé dramatizaldson tul, a ba-
bos nevelés, vagyis a babjaték megszerettetése, érzelmek kifejezése babok-
kal. A tehetséggondozasban és fejlesztésben, jelenleg 6 f8, nagycsoportos
koru kisgyermek vesz részt.
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A MEGVALOSITAS LEPESEI

A jatékos keretek k6z6tt megvaldsuld mihelymunkat, 2-4-6 hetes modulokban
tervezem a nevelési év soran. 30 6ras programom 11 kidolgozott modulbdl all,
melyet minden évben igyekszem a csoportprofilhoz igazitani, valamint tovabb-

képzéseken szerzett tapasztalataimmal béviteni.

L~Atyamfia” tehetségmiihely Komplex tehetségprogram tervezete’
(30 6ras program)
Tehetségterulet, mihelyfajta:

Nyelvi tehetségtertleten mikédd mesemdhely

Mdhelyvezetd:

Horvathné Weil Katalin

szokdsrendszerének megbe-
szélése, kozos dontéshozatal
gyakorldsa. A tarsak megisme-
rése, elfogaddsa. (Belépiink
Meseorszdg kapujan.)

2hét

Akblestnds egyittmiikadés,
onkontroll er6sitése.

Fantdzia fejlesztése.

jétékial.

MODULOK . I ISP R o
“ Er6s pontok fejlesztése Légkbrjavitds, légkor Kiegészitd Targyi
IDOINTERVALLUM K feileszté i henyse feliétolel
CELOK Gyenge pontok fejlesztése megerdisités tevékenység eltétele
1. Kinyflik az aranykapu...” | kéz6s dontéshozatal A gyerekek csalogatésa Gazdag Erzsi: Mesebolt ¢. Atyamfia bab
Cél: Am(ihelyben résztvevd gyer- | gyakorldsa furulyaszéval, és koszontése  |versének meghallgatdsa Tajkeltd hangszer a hatdsvizs-
mekek viselkedéskultdrdjanak ,Atyamfia” szeretett babbal. gdlathoz
alakitésa, a miihelytevékenység | beszédkedv fokozdsa Bemutatkozds, Szervusz Magné, Cd-k, Furulya

Agyag a plasztikai munkdhoz
Fényképez6gép

Kiilonbdz6 formdjd Kulcsok és
zdrak kartonbol

2 hét

2., Vdrosunk meséi” Alkot6képesség fokozdsa Varosrésziink konyvtdraba 1&- | Elinditjuk a gydijtémunkat: Atydmfia bab

Cél: Agyermekek ismerjék egy szokatlan feladat togatunk, mely a 3. foglalkozds | Féstis Eva mesés kiteteit Zajkeltd hangszer a hatdsvizs-

meg Fésiis Fva néni munkds- | megolddsaval. helyszine. gyCijtjik. gdlathoz

sagat, meséit. ,Valtozzunk mi | Kreativitds fejlesztése. Az 6sszegyijtott mesekonyvek |Magnd, Cd-k, Furulya

magunk is mesefroval” (pdros nézegetése, majd kidllitds Fényképez6gép

munka alakitdsa) készités Varosunk meséi Rajzlapok, Filctollak, Ragaszto

2hét cimmel.

3."Kié az alma?” Fantdzia, képzelet alakitdsa. | Mesecereménia, furulya- Alma késtoldsa Atyamfia bab

Cél: A gyermekek fantézidjd- | Non verbdlis kifejez6képesség |széval. Ajdndékzene: ,Piros alma Zajkeltd hangszer a hatdsvizs-

nak, képzeletének alakitdsa, a |erdsitése. Atyamfia” szeretett bab lehullott a sdrba"™ 6vénGi gdlathoz

meseszerepl6k megjelenitése | Megfigyel6képesség, rovidtavii | kiiszonti a gyerekeket, és hangszerjaték Furulya

mimetizaldssal. MegfigyelOké- | emlékezet fejlesztése. biivos alméval Meseorszdgha | Plakdtkészités a meséher. Filctollak,

pesség, rovidtava emlékezet repiti” ket. (pdros munka) Fehér csomagolopapir,

fejlesztése. Pér szem piros alma
Fejdiszek

1 Felhasznalt irodalom: Nagy Jenéné: Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorla-
ta, Médzsertani kényv évodapedagdégusoknak,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”
Ovodapedagéusok Orszagos Szakmai Egyesiilete, Szolnok 2012
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MODULOK

IDGINTERVALLUM Er6s pontok fe]lgsztésg Légko‘rjav(tés: \,égkor K\ggészw’t(’é Télrgyi
CELOK Gyenge pontok fejlesztése megersités tevékenység feltételek
4., Os7i mese” Beszédkedv fokozdsa Mesecereménia, furulya- (s2i 5261 ] a hegyekrdl.... Atydmfia bab
Cél: Ismerkedés a mesével, | Képzeletvildg alakitésa szoval. zenehallgatds Zajkeltd hangszer a hatdsvizs-
anyitott torténet befejezése | Kreativitds, gondolkodds Kiilonboz6 akadélyokon at | Zelk Zoltdn munkdssdgdval | gélathoz
egyedi tletek gy(ijtése. fejlesztése séta az ,6szi erddbe”. ismerkedtink Magné

2hét

Ak6lesdnds egyiittm(ikodés,
dnkontroll erdsftése.
Amhelybe jér6 gyermekek

Vivaldi: Osz tétel

Elinditjuk a gyGjtémunkat: Zelk
Toltdn gyermekverseit gy(ijtjiik
Aversek dltal kivaltott érzések

Cd-k
Rajzlapok
Virfesték,

kapcsolatdnak erGsitése. efestése Ecsetek, szines falevelek
Kidllitds készités Ragasité, Kosarak
Kartonok
5., Akis girbe-gorbe feny6” | Produktiv és reproduktiv Mesecereménia, furulya- Mivltozott meg? Atydmfia bab

Cél: Am{ihelybe jdrd gyerekek

képzelet fejlesztése. A

szoval.

(Kardcsonyfadiszek sorrendje)

Zajkeltd hangszer a hatdsvizs-

rdhangoldsa a kozelgd gyermekek képességeinek | Milyen volt a kardcsonyféd Agyerekek dtletei alapjén gélathoz
Unnepre, viselkedéskultdra  |felszinre hozatala. tavaly? (Beszélgetés, kozben térépftés, a mese helyszinei- | Magné,
alakitdsa. Figyelem-koncentraci meghitt zenehallgatds) nek elkészitése dobozokbol, | Cd-k
fejlesztése. Kardcsonyi hangulatd térgyak | drapériabol. Kardcsonyfadiszek
4 hét vdlogatdsa, beszélgetés kdzben. Dobozok,
Leplek,
drapéridk
Alkalmazott babjatékos modulok
6. ,Ismerkedés a babjatékkal” | Improvizdcids képesség Mesecereménia, furulya- Rovid babjelenet megtekinté- | Atydmfia bab
Cél: A bdbjaték megszerette- | fejlesztése. széval. se laptoprol. Tajkelt6 hangszer a hatdsvizs-
tése, a babozds irdnti kedv | Fantdzia szabad szarnyaldsa. | ,Atydmfia szeretett bab gdlathoz
felkeltése. U, er6s élmények atélése.  [kiszonti a gyerekeket és Kendck,
betilteti 6ket a mesehajoba. Székek
2 hét (székek korbe) Laptop
Helycserés drdmajaték
7. Fletre kélt térgyak” Képzelet, parbeszédkészség | Mesecereménia, furulya- Gy(ijtémunka elinditésa, Atydmfia bab

Cél: A babjaték megszeret-
tetése, érzelmek kifejezése
targyakon keresztill, szitudcios
gyakorlatokban és improvizdlt
konfliktusos helyzetekben.

alakitdsa.

Improvizdciés képesség
fejlesztése.

Az életre keltés csoddjdnak
dtélése, izgalma.

szoval.

,Atydmfia szeretett bab
kbiszonti a gyerekeket és
barangolni hivja Oket.

karakteres tdrgyak gy(ijtése. A
modul utolsé napjdn , Vardzs-
targy” kiallitas készitése.

Tajkelt6 hangszer a hatdsvizs-
gélathoz
Karakteres térgyak

6 hét

8., Abdbszinhdz mlivészet!” | Esztétikai érzelmek fejlesztése. |Meseceremdnia, furulya- Vershallgatds: Wedres Sandor- | Atydmfia bab

Cél: Az érzelmi kapcsolat Amvészetek iranti kotédés | széval. Atiindér Zajkelt6 hangszer a hatdsvizs-

fokozdsa, sokoldald esztétikai |alakitdsa. Atydmfia” szeretett bdb gdlathoz

élménynydjtdssal. Az alkotds orémének dtélése.  |kdszonti a gyerekeket. Lirai (D lejatsz6

Fantdzia szabad szarnyaldsa.  |klasszikus zenére fantdziajaték. [OF

2hét ,Hol jdrtdl dlmodban?” Ragasztd,
Camille Saint-Saens: Allatok Hurkapdlca
farsangja-Akvarium Rajzlapok,

Filctollak
9., Tisztelt publikum...” Agyerekek aktivitdsanak, Mesecereménia, furulyaszd- | Meghivd készitése, a babszin- | Atydmfia béb

Cél: Rovid torténet szinpadra
4llitésa, az el6z6 modul sordn

szereplési vagyanak fokozdsa.
Akblcsonds egyiittmkodés,

val. ,Atydmfia” szeretett bab
kbszonti a gyerekeket. Hogy is

hdzi elGaddsra.
A meghivok eljuttatdsa

Tajkelt6 hangszer a hatdsvizs-
gélathoz

elkészitett stkbabokkal. onkontroll er€isftése. volt? A kivalasztott alapttrténet | Gvoddnk csoportjainak. A, Mi mesénk'torzsjeleneteit
Verbilis kifejez6képesség felidézése. A, publikum” gytimlccsel abrézold képek
4 hét fejlesztése. kedveskedik a babozd (D lejdtsz6
gyermekeknek. Sfkbabok
Diszletelemek
10.,Bardtaink a mesehdsok” | Egyéni megnyilvanuldsok Meseceremdnia, furulyaszo- | A kedvenc mesehds lerajo- | Atydmfia bab

(él: Kedvelt mesehdsok
karakterének felidézése, belsg

koavetitésével a mesehdsok
tulajdonsagainak bemutatdsa.

val. ,Atydmfia” szeretett bab
kdszonti a gyerekeket, ,ajdn-

dsa, az alkotdsokbdl kidllitas
készités.

Zajkeltd hangszer
a hatasvizsgalathoz

tulajdonsagaik meghatdrozasa. | Beszédkészség, empitia, dék” népmesével (diafilm) Stines ceruzdk
gondolkodasfejlesztés kedveskedik nekik. Rajzlapok
2 hét drdmajdtékkal.
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MODULOK

IDGINTERVALLUM Er6s pontok feﬂgsztésg Légkdqaw’t’a:sz I,égk'fjr Kiggészité§ Ta’,rgy\
CELOK Gyenge pontok fejlesztése megerosités tevékenység feltételek
11. ,Borsoszem hercegkis- | Alkot6képesség fokozdsa Mesecereménia, furulyaszo- |, Tudjdtok, hogy Andersen Atydmfia bab

asszony”

Cél: A meséhez kapcsoldddan,
térépités a gyermekek egyéni
Gtletei alapjan, pantomimjaték
gyakorldsa.

egy stokatlan feladat
megolddsaval.

Akdzos térépitéssel, érzelmi
k6t6dés alakitdsa.
Akblesonds egyiittmkodeés,

val., Atydmfia szeretett bab
koszonti a gyerekeket, majd a
taldnyok kapujdhoz vezeti Gket.

s1amos mesét és verset irt?”
Hans Christian Andersen
meséskonyveinek nézegetése.

Tajkeltd hangszer
a hatdsvizsgdlathoz

onkontroll erdsftése.
Non verbdlis kifejez6képesség
erdsitése.

4hét

AZ ELLENORZES -ERTEKELES FORMALI

Kuldetéstuinknek valé megfelelés és tehetséggondozd tevékenységink fejleszté
hatasanak ellen8rzését-értékelését, Nagy Jendné: Tehetségigéretek gondoza-
sanak elmélete és gyakorlata ciml mdédszertani kényv iranymutatasai alapjan
dolgozta ki, az intézményegységben mikodd Tehetség Team. Kidolgozott jo
gyakorlatom eredményességének ellenérzése: kérdbives formaban, a peda-
gogiai megfigyelés modszerével, a gyermekek dnkontrollos vizsgalataval, vala-
mint a gyermeki fejlédés dokumentalasaval torténik.

Minden nevelési évben elkészitjlk a szUl6k hatasvizsgalati kérdgivét, melynek
kitoltésére a nevelési év végén kerll sor. A szul8k véleménye nagyon fontos
mércéje munkanknak, hiszen a szil6i hazzal karéltve lehetlnk sikeresek az
6vodai élet minden teruletén. Az elégedettségmérés célja, hogy a tehetség-
gondozd team informaciét kapjon, nevelési szolgaltatasunk kozvetlen résztve-
véitél a tehetséggondozd munkaval kapcsolatos igényeikrdl, a tevékenységgel
kapcsolatos elégedettség mértékérdl, és Osszegzett valaszaikat, a magasabb
szint(i kora gyermekkori tehetséggondozas szolgalataba allitsuk.

A gyermekek onkontrollos vizsgalatat 2013-6ta eredményesen alkalmazom
munkamban (nem kizarélag a tehetségm(ihelyben). A hatdsvizsgalat soran, sa-
jat érzéseiket fogalmazzak meg a mlihelymunkaval kapcsolatban. Mlhelyem-
ben, a rajzos diagnosztikan kivil jatékos formaban is kifejezhetik a gyermekek
érzéseiket. Zajkeltd hangszerrel mérem, hogyan érezte magat az adott gyer-
mek: ,Fejezd ki a hangszer hangjaval, hogy érezted magad!"A hatasvizsgala-

2 Felhasznalt irodalom: Nagy Jenéné: Tehetségigéretek gondozasdnak elmélete és gyakorla-
ta, Médzsertani kdnyv évodapedagdgusoknak,,Ovodai nevelés a mivészetek eszkdzeivel”
Ovodapedagéusok Orszagos Szakmai Egyesiilete, Szolnok 2012
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tot kdvetden révid magyarazatot adnak érzéseikre, rovid kérdésekkel segitem
Oket a valaszok megfogalmazasaban. Tehetséggondoz6 tevékenységunk visz-
szaigazolasara, minden alkalommal keressik az egyedi ttleteket, eredeti meg-
nyilvanulasokat, ezért rajzos diagnosztikaval értékeljuk gyermekeink egyedi
Otleteit, kreativitasat is.

A gyermekek mihelymunkajanak eredményeit folyamatosan nyomon kove-
tem, és félévente feljegyzést készitek, megfigyeléseim, tapasztalataim alap-
jan, melyben specidlis tehetségteruletik, kreativitasuk, motivaciojuk alakulasa
mellett, gyenge pontjaikat is a mihelynaploban régzitem. A fejlesztés ered-
ményeirdl, a tehetségigéretek elérehaladasarél, 5Snmagahoz mért fejl6désérél,
félévente tajékoztatom a szulbket.

TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK AZ ,,ATYAMFIA” TEHETSEGMUHELYBEN

Horvathné Weil Katalin vagyok, ,Atyamfia” nyelvi tehetségterileten mikodd
mesemdihely vezetdje. Hogy miért én szervezem és vezetem a jatékos m(ihely-
munkat évodamban, arra szakmai multam ad valaszt.

A 2013-as évben, a kaposvari Babszintér ,Cucorkdk” palyazatot irt ki,
gyermekbabcsoportok inditdsara. Kapora jott a felhivas babpedagégiai munkam
tdmogatasara. Benyujtottam a palyazatot, melynek keretében inditott, pedagé-
gus babml(ihely tagja lettem. Boraros Milada, cseh dramapedagdgustol egyszerd,
jatékos ,fogasokat” sajatitottam el az évodai babjaték elinditasahoz. Szamomra,
szellemi és erkdlcsi tdmaszt nydjtott. Vezetésével és tdmogatasaval megtanultam,
hogyan taplaljam a dramapedagdgiabdl magat a babjatékot, és késébb a szinpa-
di képépitést. Arra buzditott, hogy Cucorka Regionalis Babfesztivalon mutassam
meg az évodai babjaték, és babcsoport mikddtetése terén elért eredményeimet.
Eleget tettem a kérésnek, és a gyermekek Gtleteire épitve, babok bevonasaval
Wedres Sandor 100. szuletésnapjan, koltészetére emlékezve, nagy sikerrel mutat-
tuk be A tlindér c. versét. A kezdeti sikerek utan, tovabb kerestem az dnfejlesztés
lehet8ségeit, hogy elmélyitsem tuddsom az alkalmazott babjaték elméleti és gya-
korlati ismereteiben. 2016-ban volt szerencsém, 90 éras Babcsoportvezetdi tan-
folyamon olyan el8adéktdl tanulni, mint Szluka Judit babmUvész, babos referens
vagy Szentirmai LaszI6 Tanar Ur, a Magyar Babjatékos Egyestilet EIndke. Megszer-
zett tudadsomat babos modulok kidolgozasaban alkalmazom.
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2016 szeptemberében a kezdeményezések megvaldsitdsdhoz szikséges targyi
feltételek megteremtése, biztositasa volt az elsédleges feladatom, mivel ettdl a
nevelési évtdl Uj telephelyen kezdtem el tehetségsegité mihely mlkodtetését.
Részben a rendelkezésre allé 6vodai koltségvetésbdl, részben pedig szul6i tamo-
gatassal sikerUlt egy meghitt hangulatu teret kialakitanom, ahol eszkdzeink, infor-
macios tablaink és miihelylnk szeretett babja ,Atyamfia” helyet kaptak. Mlvészeti
alternativ programunk mihelyrendszere sok ¢tletet adott ahhoz, hogyan alakitha-
tok ki megfeleld helyet a munkahoz szukséges targyakkal. Ez elegendd volt az in-
duldshoz, de palyazati lehet8ségek felkutatasaval, terveim kdzott szerepel a targyi
eszkdzok bbvitése, kuléndsen a szakmai bemutatdk szinvonalas lebonyolitasahoz
és a dokumentalashoz sziikséges informatikai feltételek biztositasa.

ADAPTACIOS ALGORITMUS AZ ATADASHOZ

Az adaptacié megvaldsitdsanak egyik alapfeltétele a Szolgaltatd csoport intéz-
ményi szervezetének kijellése évodamban. A nevel6testulet tagjai kdzil ke-
rdlnek ki a team tagjai, valamint a gazdasagi Ggyintéz6 vesz részt az adaptacio
folyamataban. A ,j6 gyakorlat” megvalositasa és atadasa kapcsan fontos sza-
momra a nevel&testulet elkdtelez6dése, hiszen szakmai munkank népszerdsi-
tésén, bemutatasan tul, intézményilnk j6 hirnevének névelése a cél.

FELADATKOROK, MEGBiZATASOK MEGHATAROZASA,
AZ ATADAS FOLYAMATA:

1. Kapcsolatfelvétel: Kapcsolati adatok régzitése: telefonon, e-mailben az érdeklédé
partner képviselbjével.

Szakmai egyeztetés: a j6 gyakorlat valasztott modulja, az érdekléd6 partnerek
kérdései

Id&pont, feltételek és tartalom egyeztetése az atveve intézmény képvisel8jével.
Feltételek belsd egyeztetése, jévahagyasa: Kit érint? Ki helyettesit? Idépont?
Helyszin? Eszkdzok?

irdsos visszajelzés a partner szamara, megrendeld levél elkiildése e-mailben.
Felel6sok: Horvathné Weil Katalin Tagbvoda-vezetd
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2. El6zetes felkésziilés a hospitdldsra

Az intézményvezetd, az érintett pedagogusok, nevelbtestulet tajékoztatasa

A j6 gyakorlat részletes programjanak véglegesitése, a feltételek el8készitése, a
megvaldsitasban résztvevék tajékoztatasa

Felkészilés a vendéglatasra

Felel6sok: Horvathné Weil Katalin Tagbvoda-vezetd, Fehér Eszter Ovodapeda-
gbgus, Baranyainé Jankovics Rita Ovodapedagégus

3. Ajé gyakorlat bemutaté kbzvetlen el6késziiletei, tervezés, szervezés

Tajékoztatd nap a programrl

A jo gyakorlatot bemutaté pedagogus team felkészulése

Helyszin kialakitas, targyi-technikai feltételek megteremtése

Felkésziilés a vendéglatasra

Felel6s6k: Horvathné Weil Katalin Tagbvoda-vezeté, Fehér Eszter Ovodapeda-
gbgus, Baranyainé Jankovics Rita Ovodapedagégus

4. A j6 gyakorlat bemutatdsa

Erdeklédé partnerek fogadasa

Bevezet6 tajékoztatds, igény szerint prezentacio

Hospitalas lebonyolitasa, gyakorlati bemutatd megtekintése

Szakmai konzultacié a helyszini tapasztalatokrol

A hospitalason részvevék elégedettség-mérése

Felel6s6k: Horvathné Weil Katalin Tagévoda-vezetd, Fehér Eszter Ovodapeda-
gbgus, Baranyainé Jankovics Rita Ovodapedagégus

FELHASZNALT IRODALOM

Agoston Valéria: ,Csillaglesen” Az 6vodai tehetséggondozds ésvényein Ovodapedagdgiai
kényvsorozat ,A gyermekek mindenek felett all6 érdekében”, Sprint Kft

Bdbozz veliink! - Babjdtékok dvoddsok és kisiskoldsok szadmdra. Black&White Kiad6, Tyukod
(2002)

Lovas Mihalyné - Tarr Agnes: Vardzstiikér Dramapedagogiai jatékgydjtemény 6vodasok-
nak a kommunikacios neveléshez Szivarvany Ovoda Dombévar (2002)

Szentirmai Laszl6: Nevelés kézzel-babbal Nemzeti Tankdnyvkiadd Rt., (2005)

Nagy Jendné: Tehetségigéretek gondozdsdanak elmélete és gyakoriata .Ovodai nevelés a mi-
vészetek eszkdzeivel” Ovodapedagdgusok Orszagos Szakmai Egyesulete, Szolnok (2012)

Nagy Jendné: Csak tiszta forrashdl. Szolnok: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
Intézet, (2002)
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MELLEKLETEK

L~Atyamfia” szeretett bab
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A folyosoi részben kialakitott méihelysarok
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JO GYAKORLAT NEVE:

~Magyarul egy sz6t sem!”
idegen nyelvi vetélked6

|O GYAKORLAT GAZDA:

TANKOVICSNE TRAPP ILDIKO - KISS ESZTER

ELERHETOSEGE:

Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium
Tankovicsné Trapp Ildiké - trappildiko@gmail.com

Kiss Eszter - kisse@klebi.sulinet.hu

OTLETADO:

AJTP javasolt programeleme



ABSZTRAKT

A ,Magyarul egy sz6t sem!” egy idegen nyelvi vetélkedd, amely az Arany Janos Te-
hetséggondoz6 Program nyelvi hétvégéjének javasolt programeleme. A vetélke-
dén az AJTP 9. évfolyamos osztaly vesz részt, a programelemek egy napot dlelnek
fel a nyelvi hétvége keretein belil. A résztvevlk szama az osztaly |étszamatol figg,
altalaban 25-30 f6. A program els6dleges célkitlizése, hogy fejlessze a diakok ide-
gen nyelvi és kommunikativ kompetenciait, kooperativ készségeit. A feladatok fel-
épitésénél fogva a tanuldk el6zetesen kialakitott kiscsoportokat alkotnak, és ezen
belul egyéni képességeiknek megfelelen vallalnak szerepet a feladatmegoldasok
soran. Egyuttm(ikodd és problémamegoldo készségik is fejlédik azaltal, hogy 6n-
alléan hatarozhatjak meg, milyen médon épitik fel a csapat dinamikajat.

A vetélkedd lebonyolitdsat megfeleld idegen nyelvi ismerettel rendelkezd pedag6-
gusok végzik, akik el6zetesen elvégzik a tanulok angol illetve német nyelvi felké-
szUltségének felmérését, ez alapjan hozzavetdleg azonos tudasdsszeggel rendel-
kez8 4 f6s csoportokat alakitanak ki. A feladatok véglegesitése és az el6késziletek
az adott osztaly sajatossagainak figyelembe vételével torténik, a lebonyolitas so-
rén a pedagoégusok segitd attitliddel allnak hozza a résztvevékhoz, igy segitik, hogy
a program soran kialakult belsd motivacié tamogassa a diakok eredményes fejl6-
dését az adott idegen nyelvek terén.

A kidolgozott tematika részfeladatai valtoztathatéak (min6ségi/ mennyiségi), a
csoport jellegéhez igazithatdak. A hétvégét zard értékeld kérd8iv fontos része az
értékelésnek, hiszen a tanuléi visszajelzések beépllnek a mddositas/késébbi ter-
vezés folyamataba. A program a jatszva tanulas mellett az egészséges verseny-
szellem kialakitasat is célul tlizte. Minden csoport emléklapot kap a részvételért,
csak a legjobban teljesitd csoportot emeljik ki.

A program javasolt kiséré eleme az angol-német jellegzetes ételekbdl allé étkezés.
A helyszin berendezésénél is torekedjiink a két nyelvteriletnek megfelel6 deko-
racioval teljessé tenni az élményt. (zaszld, nevezetességek fotdi, hires személyek /
kolték, irok, zeneszerzdk /arcképei vagy alkotasaik).

Kulcskifejezések: idegen nyelv, vetélkedd, szituacidk, szokincs, kommunikacio, an-
gol, német, orszagismeret.

Jelenleg hol alkalmazzak: kdzépiskolai kollégium, 9-10. évfolyam
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NAPI MENETREND:

1.rész:  8.00-8.30 Reggeli
2.rész: 8.30-12.00
12.00-13.00 Ebéd
3.rész:  13.00-14.30  Filmvetités
4. rész;  14.45-15.30
15.30-16.15  Angol teahaz
5.rész:  16.15-18.00
18.00- 18.40 Vacsora
18.45 Ertékelés
PROGRAMTERVEZET
Feladat Fogalmak Mddszer Eszkoz 1d6 Kompetencia
1. [Reggeli Londonban / Berlinben  |-kérek/szeretnék Situdcios gyakorlat -Btelek, italok 35" |narrativ kompetencia
- koszonom emlékezet fejlesztése
-mennyiség (egy pohdr kulturdlis kompetencia
/ bogre)
-Gtelek (tojds, saft,
szaldmi. sonka, Vaj...)
-italok (kakad, kavé, te],
narancslé...)
2. [Mivan a lakdsban? -biitorok Helyezd el a képen! - angol/ német szokdrtydk| 30" [emlékezetfej-lesztése
-kiegészitok -alaprajz egylittmikodési képesség
-hdrtartési —raéaszté
gépek -tablet
3/A [Készits csaladfat! -rokoni -csalddfa 40" [kreativitds
kapcsolatok Feladatkiildés a mdsik ~|sablon problémameg-oldd
- birtokos szerkezet csoportnak -angol/német szokdrtyak gondolkodds
-csaladtagok REENI egylittm{kodési képesség
-siamok (kor) Parosits! -szines
-kiilsG tulajdonsdgok
-hobbi
3/B |Csaldd bemutatdsa csoporton-ként Tanuldi bemutatd 30" |narrativ kompetencia
vallalkozdi szellem
Sziinet 20
4. |AFold dllatai/ novényei -0rs1dgok Helyexd el a térképen! |-sz6kdrtyak (dllat és 30" [kulturdlis kompetencia
-foldrészek ndvény nevek) tantdrgyi koncentracio:
-dllatok -térkép biolégia, foldrajz
—raéaszté
-tablet
5. [Nemzetek konyhéja tipikus angol/német  [Készits bevdsarld-listat! — [recept 20 |gyakorlatias szemlélet-
ételek sotar méd, problémameg-oldé
attitdd, lényegkiemelés
s1vegértés
Ebéd
6/A [Filmvetités. Sivatagi show (eredeti filmvetités film 90" vizudlis kompetencia
nyelv, magyar felirat) -televizi
6/B -allatok/ novények - szbvegfeldolgozds -feladatlap (igaz/ hamis) | 15 [emlékezet fejlesztése
- f6bb események kritikai gondolkodds
narrativ kompetencia
kulturalis kompetencia
dramatikus késiség
7 -Agatha Christie élete &5 [hallds utdni szovegértés, [feladatlap 30" [kulturdlis kompetencia
Hires személy-ségek és méiveik  Imunkdssdga hidnyos életrajz kitoltése [sz6kdrtydk dramatikus képesség
célnyelveken tabla szaktargyi koncentrdcio:
Activity irodalom, miivészetek
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Feladat Fogalmak Mddszer Eszkor d6 Kompetencia
Angol teahdz 40
8. [Nevezetes-ségek [Album készitése nevezetességek fotdi 120" vizudlis kompetencia
széka’rl{a’k(meghatéroza’— [ényegkiemelés
5ok, jellemzk) esziétikai érzék fejlesztése
tablet/ szamitogép egylittmkodési képesség
album, ragasito szelektal6 képesség
9. [Ertékelés értékeld tablazat
jutalmak
10. [Reflexi kérd6iv helyes Gnismere, redlis
értekitélet, dontéshozd
képessé%
anyanyelvi kompetencia

a) Célok: A tanulok idegen nyelvi kompetencidjdnak fejlesztése, a célnyelvek
hasznalata. A feladatok a mindennapi élet szituacioira készitik fel a tanulodkat,
emellett az angol és német nyelvterilet szokasait és kulturalis értékeit is a
bemutatjak, valamint hozzajarulnak az idegen nyelvek hasznélataval kapcso-
latos belsé motivacié kialakitasahoz. A csoportfeladatok erd&sitik a tanuldk ko-
z0tti kapcsolatok elmélyléseét és tdmogatjak az egészséges versenyszellemet,
ugyanakkor az egyéni felel8sségre is épitenek.

b) Megvaldsitds lépései:

A nyelvi hétvége beépitése az Arany Janos Tehelséggondozd Program
kotelezd elemei kézé (9. éviolyam)

L

Human eréforrds biztositisa (szakos vagy megfeleld idegen nyehi ismeretakkel
rendelkezd — legaldbb kizépszintd nyelvvizsga megléte — pedagdgusck)

L

A csoport idegen nyelvi kompetencigjanak elizetes felmérase
(tanulmanyi osztalyzat, feladatiap)

~~

Vegyes csoportok kialakitasa (képesség + nyelv)

<~

Idépont kijeldlése, kisérd programok meghatérozasa (nemzetek konyhaja, teahaz)
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A feladatok kidolgozésa (Gsszedllitas, eszkdzigény meghatarozasa, nyomiatas)

<~

Program lebonyolitisa

=~
[ ey ]

c.) Fejlesztend® teriiletek: idegen nyelvi kompetencia, kulturalis kompetencia, prob-

[émamegold6 attitlid, |ényegkiemelés, dramatikus képesség, egylttmikodési
készség, vizudlis kompetencia, szévegértés, helyes dnismeret, redlis értékitélet,
dontéshozd képesség, anyanyelvi kompetencia, vizudlis kompetencia, emlékezet
fejlesztése, kritikai gondolkodas, narrativ kompetencia, gyakorlatias szemléletmad,
vallalkozdi szellem (részletezve a tervezetben), esztétikai érzék.

d.) Ellenérzés - értékelés formdi (indikdtorok): A feladatok értékelése sulyozasos pont-
szamitas alapjan torténik csapatok szerint. A értékelésnél a legjobban teljesitd csa-
pat oklevelet kap, a tobbieket emléklappal jutalmazzuk.

e.) Eredményesség (siker kritériumok): A program sikerességét a tanuldi visszajelz6
kérdéiv alapjan értékeljik. Az észrevételek alapjan médositjuk tervezetiinket (pl.:
id6faktor).

f) Humdn és targyi eréforrdsok:

Human eréforras: szakos vagy megfeleld idegen nyelvi ismeretekkel rendelkezd -
legalabb kdzépszintl nyelwizsga megléte - pedagdgusok

Targyi eréforrasok: feladatlapok, székartyak, térkép, sablonok szines filc, ragaszto,
szamitégép, tablet, interaktiv tabla, projektor, oklevél/emléklapok, teahazi kellékek
(tea, citrom, aprosutemeény, tajékoztatd szérolap), jutalmak. Az étkezés kilsés val-
lalkozéval torténd megallapodas alapjan, tipikus angol/német ételek.

8.) Adaptdcids algoritmus az dtaddshoz:
Felkészit6 szakasz: j6 gyakorlat bemutatasa mihelymunkaban, a jé gyakorlat do-
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kumentaciés rendszerének megismerése, hospitalasi lehetéség és megbeszélés.
Megval6sitasi szakasz: belsd tovabbképzés tartasa, nevelbtestileti tajékoztato tar-
tésa a jo gyakorlatrol, konzultaciés lehetéség biztositasa, javaslati terv készitése a
bevezetés Utemezésére és megvalositasara, modul leiras és dokumentum mintak
atadasa, folyamat és innovacié menedzselés.

Ertékelési szakasz: eredmények és tapasztalatok folyamatos gy(ijtése és értékelé-
se, ajanlasok megfogalmazasa az atadd részérdl. Az adaptacio soran lehetbséget
biztositunk a j6 gyakorlat tovabbfejlesztésére, sajat arculat megjelenitésére az at-
adodra torténd hivatkozas feltiintetésével.

h.) Kordbbi publikdciok:
Az idei tanév innovacidja, eddig az Arany Janos Tehetséggondozd Program két cso-
portjaban valositottuk meg.

FELHASZNALT IRODALOM:

Dr. Szentivanyi Agnes - Dr. Bartané Aranyi Edina (1993): Angol nyelv alapfokon 1. IKVA,
Budapest.

Maros Judit - Szitnyainé Gottlieb Eva (2001): Start! Német I. tankényv Nemzeti Tank&ényv-
kiadé, Budapest.

Horvath Karoly (2007): Twenty but one Padlas Nyelviskola Kiad6, Sopron.

Gefferth Eva - Paul Roeders (2007): A hatékony tanulas titka - A hatékony tanitas és tanu-
las dinamikaja Trefort Kiadd, Budapest.

Mario Rinvolucri (2006): A nyelvéra életre keltése - Konyv a j6 hangulat és a stilus kialaki-
tasahoz. Szépnap Konyvek Kiado, Budapest.

Dr. Spencer Kagan - Miguel Kagan (2009): Kagan kooperativ tanulas (Onkonet Szolgaltat6
és Tan. Kft. Budapest.

Dr. Benda J6zsef (2007): Orémmel tanulni - Humanisztikus kooperativ tanulas. Agykont-
roll Kft, Budapest.

https://en.wikipedia.org/wiki/Agatha_Christie

(Hires személyiségek és mUveik feladathoz)

Top 15 Sehenswdrdigkeiten in Deutschland
http://tourismus.meinestadt.de/deutschland/top10

Tiergarten Schonbrunn
https://de.wikipedia.org/wiki/Tiergarten_Sch%C3%B6énbrunn

25 Things That you Must Do If You Ever Visit England
http://list25.com/25-things-that-you-must-do-if-you-ever-visit-the-uk/
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JO GYAKORLAT NEVE:
Szivarvany vizualis
tehetséggondozé miihely

JO GYAKORLAT GAZDA:

Kaposvari Pet6fi Sandor Kézponti Ovoda

BUZAVIRAG TAGOVODA

ELERHETOSEGE:

Kaposvar Buzavirag u. 19.
e-mail cim: buzavirag.ovoda@cbn.hu
tel.: 82/511-075

KAPCSOLATTARTO:

Kovacs Katalin



ABSZTRAKT:

Célunk a gyermekek élmény és fantazia vilaganak, képzeletének képi, térbe-
li szabad Onkifejezése, a szépség iranti vonzddas és értékel képesség kiala-
kulasa, térbeli-vizudlis tehetségének kibontakoztatdsa, tovabbfejlesztése, a
természet szépségeinek megfigyeltetése, a természetes anyagok és a népi
kismesterségek megismertetése, alkalmazasa, az alkotasok elkészitésében, a
képi-plasztikai kifejez, dbrazolé, konstrualo képesség valamint latasmod meg-
alapozasa.

Kulcskifejezések: tehetséggondozas, vizualis, dnkifejezés, képességek, alkota-
sok, természetes anyagok, hatasvizsgalat
Hat6kor: Intézményi - Ovoda
Eletkor: 6-7 éves korosztaly
Human és targyi er6forrasok:
A foglalkozasok vezetését két dvodapedagodgus végzi havi valtasban.
Az anyagi forrast évodank alapitvanya biztositja.
Adaptacié:
- atehetséggondozo tevékenység gyakorlati bemutatasa
- PPT bemutaté
- mérdanyagok bemutatasa
- gyermekmunkak bemutatasa

FELHASZNALT IRODALOM

Franz J. Monks-Irene H. Ypenburg: Ha tehetséges a gyerek... (Magyar Tehetségsegitd Szer-
vezetek Szovetsége, 2011.)

Dr. Balogh Laszl6: Komplex tehetségfejleszté programok (Didakt Kiad6 Debrecen, 2012.)

Nagy Jendné: Tehetségigéretek gondozdsdnak elmélete és gyakorlata (ONME Egyesilet,
Szolnok, 2012.)
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A JO GYAKORLAT RESZLETES BEMUTATASA:

Programunk, a Kérnyezettudatos Szemléletet Alapozd Pedagégiai Koncepcio
szemléletébdl kiindulva mlhelytunk elsédleges szempontjanak tartja a termé-
szetes anyagok megismertetését, felhasznalasat.

A rajzolas, festés, mintazas, kézimunka helye a nevelés folyamataban:

- szorosan kapcsolodik mas nevelési tertletekhez (konstrualé-épit6
jaték, kulsé vildg tevékeny megismerése, anyanyelvi nevelés, mozgas,
irodalmi nevelés, stb.)

- 0Osszetett, sokszind nevelési terllet, mely magaban foglalja a rajzolast,
festést, mintazast, kézimunkat, képalakitast, épitést, konstrualast,
valamint a mialkotasokkal, népmUivészeti elemekkel és az esztétikus
targyi kérnyezettel valé ismerkedést

- az abrazolasi tevékenységek kialakitjak gyermekeinkben az elemi
képolvasasi, komponald, térbeli tajékozddé és rendezé képességet és
a képi-plasztikai kifejez8képességet

- formalédnak (a gyermekek) képzetei, gazdagodik éimény és
fantaziavilaguk

- azépitd- abrazold- alakité tevékenység segit (a gyermekek) téri, formai
és szinképzeteinek gazdagodasat

- elBsegiti a szépség iranti vonzédas és értékeld képesség alakulasat
melynek kovetkeztében né dnismeretik, dnbizalmuk

- megismerkednek kilonb6zé anyagokkal, eszkdzokkel, technikakkal

- élményei, emlékezete és képzelete alapjan alkot, igy abrazolasaiban
sohasem ,hibazik” hanem prébalgatva alakitja sajat formanyelvét

TEHETSEGMUHELYUNK CELJA:

a gyermekek élmény és fantazia vildganak képzeletének képi, térbeli, szabad
onkifejezése, a szépség iranti vonzddas és értékeld képesség kialakulasa

FELADATAI:

- agyermekek képi-plasztikai kifejezd nyelvének, dbrazolé és konstruald
képességének és vizualis latasmddjanak megalapozasa
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- a gyermekek megismertetése az eszk6zok hasznalataval, a kilonb6z6
anyagokkal, technikai alapelemekkel

- az alkotas 6roméhez valé eljutas

- az abrazolo tevékenységhez sziikséges készségek alakitasa, fejlesztése

- aszem-kéz és finommotoros koordinacié fejlesztése

- amegismer6, befogadd képesség, nyitottsag, érdeklédés és kivancsisag
fokozasa

- gondolkodas, dsszehasonlitas, 1ényegkiemelés, ok-okozati dsszefliggé-
sek feltarasa problémamegoldé képesség fejlesztése

- agyerekek valamennyi alkotasanak értékként val6 kezelése, a konstruk-
tiv véleménynyilvanitas kialakitasa

- atobb érzékszervre haté ingereken keresztil a belsé képek gazdagitasa
(latas, hallas, tapintas, szaglas, izlelés)

- a gyermeki kreativitds 0sztonzése, motivalasa, kitartas, feladattartas
fejlesztése

- feladatok iranti elkotelezettség, egylttmikodd képesség, tolerancia ki-
alakitasa

- szUl6k tajékoztatasa, egyetértése, bevonasa

- kidllitdsokon, rajzpalyazatokon valé részvétel

MODSZEREK, ELJARASOK:

kozos jaték, dramajatékok, mesélés, verselés, zenehallgatds, kornyezeti jaté-
kok, beszélgetések, problémahelyzetek megvitatasa, dicséret, otletadas, ismét-
Iés, gyakorlas, folyamatos tevékenykedtetés, értékelés

SZERVEZETI FORMAL:
egyeéni, paros, csoportos tevekenységek

TEHETSEGAZONOSITAS, BEVALOGATAS

A tehetségazonositast sajat kidolgozasu tulajdonsaglista alapjan végezzik.
Evente egy alkalommal a nevelési év elején az 6vodapedagégusok feladata
a tehetségjeleket mutaté gyerekek kivalasztasa. A tulajdonsaglista altalanos
(szocialis, kreativitas, intellektualis) és specifikus jellemz&ket tartalmazza (raj-
zolas, festés, mintazas, kézimunka).
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Bevalogatasra kerulnek azok a gyerekek, akik az altalanos tulajdonsagok leg-

alabb 50%-val, a specifikus tulajdonsagok legalabb 60%-val rendelkeznek.

Szabad valasztas lehet8sége jellemzi a gyermekeket a részvétel vonatkozasa-

ban, de fontosnak tartjuk a gyermek, szul6 elkotelezettségét.

Specifikus jellemzdk
Rajzolas, mintazas, kézimunka

vizualis alkotdsai kulondsen expresszivek, kifejez6ek

rajzai fantaziadusak, komplexek, strukturaltak

valtozatos mdédon, batran hasznalja a vizualis technikakat, eszkdzoket
képes tdbb technikai egyuttes alkalmazasara, technikak kombinalasara
egy-egy alkotasan sokaig dolgozik, hosszabb- révidebb ideig tarté kor-
szakokat él

kézimunka jellegli technikakat nagyon kdénnyen, szinte 6nalléan elsa-
jatitja

vizualis fantazija kiulénleges, egyedi

térbeli alkotasai gazdagok, rendkivil kifejez&ek

bonyolult, 6sszetett térbeli alkotadsok létrehozasara képes

nagyon erételjes gy(ijtészenvedély jellemzi

plasztikai kidolgozottak, nagyon részletesek, kifejez8ek
finommotorikaja feltlinéen fejlett

SZULOK, PARTNEREK SEGITESENEK, BEVONASANAK FORMAI

az bvodapedagogusokkal negyedévenkénti team megbeszéléseket tartunk
szUl6k korében kérddives formaban tajékozodunk gyermekukrdl

nevelési évinditd és zard szul6i megbeszélést tartunk

nyitott miihelyfoglalkozason betekinthetnek a tehetséggondozas folyama-
taba

gyljto, kutatd, megfigyel6 munkaba is bevonjuk a szuldket

HATASVIZSGALATOK

Tehetséggondozd munkankban az eredményesség és hatékonysag felmérését

illetve ndvelését, mérési-értékelési adatait az IMIP tartalmazza.
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Az eredményességét az alabbiakkal vizsgaljuk:
- azegyénifejl6dés nyomon kovetésére szolgald dokumentacio (sikerkri-
tériumok)
- partneri elégedettségi vizsgalatok

A FOGLALKOZASOK ALAPANYAGAI:

kavicsok, kovek, kagylo, csigahaz, termések, termények, falevelek, magok, ho-
mok, fadarabok, agak, botok, gyapju, fonal, csuhé, kukoricaszar, kukoricahaj,
gyongy, Uveg, textil, rongy, filcanyag, papir, gipsz, agyag, s6-liszt gyurma, tészta

A FOGLALKOZASOK TECHNIKAL:

szovés, fonds, szabas-varras, barkacsolas, kasirozas, nemezelés, batikolas,
gyongytechnikak, agyagozas, festés, decoupage , csomdzas, kormocskézés,
mozaikolas,foltképzés

Foglalkozdsok szervezése: oktober 1-t8l majus 31-ig heti 1 alkalommal 45 perc-
ben valosul meg

A FOGLALKOZASOK FELEPITESE:

1. K6széntés verssel:

Szép napot kivanunk, tdvozlunk titeket!

Amit itt csinalunk, hiv ollé6t, ecsetet.

Kezink nyoman életre kel stindiszndcska, roka,
Gyerunk, rajta, munkara fel, kezd8djon a méka!

2. Motivdcié: ismerkedés az adott anyaggal (dramajatékok, mondokak, versek,
mesék, dalok, korjatékok, komolyzenei mivek)

3. Munkafolyamat

4. Alkotdsok értékelése (6sszegy(jtése, kiallitasa)

5. Elkbszdnés verssel:

Pihenni tér festék, olld, zar a varazslada,

Taldlkozunk jové héten: a viszontlatasra!
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INDIKATOROK:

. Motivaltsag, érdeklédés
. Eszkbézhasznalat

. Feladatértés

. Kreativitas, fantazia

. Egyuttmdkodési készség
. Finommotorika

. Alkotasok értékelése

. Esztétikai érzék

W 0o N O U1l A WIN =

. Problémamegoldd képesség
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JO GYAKORLAT NEVE:

Dinamikus személyiségprofil

JO GYAKORLAT GAZDA:

RECSEY ZSUZSANNA, SOMOGYI ADEL

ELERHETOSEGE:

recseyzsuzsa@gmail.com, sadelkal@gmail.com
Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium

OTLETADO:

Hujber Tamasné

MEGVALOSITASBAN RESZTVEVS SZAKEMBEREK:

Kollégiumunk tantestulete



ABSZTRAKT:

A dinamikus személyiségprofil az Arany Janos Tehetséggondozd Programban
résztvevd, ill. mas tehetséges kozépiskolas tanuldk szamara készult. A tanulok
életkora jellemz8en 14-20 év, 9-13 évfolyam. A dokumentum megtervezésekor
a cél a program el8irasainak valé megfelelésen tul az informaciok 6sszegy(j-
tése volt, amire alapozva meg lehet valGsitani a tanulok egyénre szabott fej-
lesztését, esélyeket teremt a tarsadalmi mobilitashoz, a szocialis és kulturalis
hatranyok lektuzdésével.

A dokumentum egy kezdeti altaldnos, atfogd helyzetfelméréssel kezdédik, és
folyamatosan, a diak kollégiumi évei alatt bévul az Uj informaciokkal. A tanu-
I6val foglalkozdk fejleszté tevékenységének dsszehangolasa megmutatja a ta-
nulé erdsségeit és hianyossagait. Erre alapozva a csoportvezetd segit a tanulo-
nak a kilénb6z8 szakkorok, sport és mUivészeti foglalkozasok, felzarkoztatd és
tehetséggondozé tevékenységek koziil valasztani, leterheltségét optimalizalni,
a didkok tervezési készségét fejleszteni. Lehet8séget biztosit tehetségtertileté-
nek bemutatasara. Pszicholégus tamogatasat kéri, mentortanart keres szama-
ra, belsd és kilsé szakemberrel veszi fel a kapcsolatot.

Az elmult évek fejlesztéseinek kdszonhetéen mara a tanuldkrol készuld dina-
mikus személyiségprofil minden szikséges informaciot és mérési eredményt
hozzaférhetben tartalmaz - kérddivek, tesztek, interjd, megfigyelés, dokumen-
tum-elemzés mddszereinek segitségével -, ami a pedagdgusok és fejlesztd
szakemberek szdmara a szakmai munkahoz szikséges.

KULCSKIFEJEZESEK:

személyiségprofil,dokumentum, tehetséggondozas, komplex fejlesztés,

JELENLEG HOL ALKALMAZZAK:
Intézménytinkben az Arany Janos Tehetséggondozé Programban minden di-
akrél készul, és javasolt a kiemelt tehetséggondozasban résztvevd tanuloknal.

Korosztaly 14-19 év.
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JO GYAKORLAT RESZLETES BEMUTATASA:

Atfogé és részcélok

Jelenleg intézménytinkben az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban min-
den diakrol, a tobbi csoportban a csoportvezetd altal kiemelt tehetséges tanu-
[6krol készil dinamikus személyiségprofil.

Atfogé célunk, hogy esélyeket teremtsen a tarsadalmi mobilitashoz, a szociélis

és kulturalis hatranyok lektzdésével.

Részcélok:

A tehetséggondozas: a személyiségprofilbol lathatd, hogy melyik terd-
leten kiemelked6 képességl a tanulo, ennek erdsitése belsd vagy kilsé
szakember altal.

Felzarkdztatas: a tantargyi keretek kdzott megfogalmazhaté hianyteri-
letek pétlasa

Kulcskompetencidk erésitése.

A fejlesztésben résztvevd pedagodgusok javaslata alapjan a tanulashoz
szUkséges készségek és képességek dsszehangolt fejlesztése. Képes-
ségfejlesztés: a képességstruktiraban megjelend kiemelt képességte-
ruletek atfogo, tudatos fejlesztése (motoros és orientacios képességek,
kommunikacidés képességek, kognitiv képességek, szocialis és emocio-
nalis képességek, dnismeret: énkép, onértékelés, motivacio stb.)
Tarsadalmi szerepek tanuldsa (a mentortanarok segitségével): egyutt-
élés kozosségben, konfliktuskezelés, dontési képesség, egyéni felelds-
ségvallalas, agilitas.

JovEkeép: palyaorientacio és palyavalasztas segitése, tovabbtanulasra és
munkavallalasra val6 felkészités, életut tamogatd rendszer mikodteté-
se (lehet8ség szerint erre specializalédott szakember segitségével).

A bevalt j6 gyakorlat eredményességének mérhetdsége
Bevalt j6 gyakorlatunk megvalésitasanak eredményei a tanuléknal:

Beilleszkedés segitése a kollégium és az iskola k6zdsségébe.

A tehetséges tanulok tamogatasa és felzarkdztatasa (kiallitasok, jobb
eredmény a gyengébb tantargyakbol, szocialis készségek erbsddése,
nagyobb szamu, eredményes részvétel a versenyeken, bemutatokon)
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Palyavalasztasban a fakultaciok kivalasztasaban hatékony segitség.
Fels6oktatasba valé jelentkezés is sikeresebb.

Eredményei a munkatarsaknal:

Intézménytinkben a fejlesztd munkaban 28 pedagodgus vesz részt, vala-
mint egy-egy f6 pszicholdgus, informatikus, festémUvész és tancoktato.
A tanuldk 6sszehangolt fejlesztése.

Komplex ralatasa van a tanulok fejlédésére és eredményeire, valamint
a velik dolgozé pedagdgusok munkajara.

Sajat fejlesztésl és standard segédanyagok és mérdeszkdzok eredmeé-
nyes hasznalata.

A Pécsi Hajnéczy ). Kollégiummal és a Bonyhadi Petéfi S. Evangéli-
kus Gimnazium Kollégiumaval egyuttmikddés és kozds kiadvany
(Colligatum 4.) jott létre a témaval kapcsolatban.

A 2013 szeptemberében induld AJTP-s csoport tanuldinak dinamikus
személyiségprofiljanak 6sszeadllitasa és az eredmények elemzése egy
palyazatnak kdszonhet8en mar team munkaban készult.

Eredményei a szil6knél:

A szulék bevonddtak az intézményi programokba és kiallitasokon meg-
mutattak tehetséglket.

A szul8 is komplexebben latja gyermeke fejl6dését és egyuttmikodik a
pedagodgussal.

1 alkalommal szul6klub keretében el6adasokon, tapasztalatcserén vet-
tek részt intézményunkben.

A szakmai anyagok egy része, és kiadvanyaink mindenki szamara hozzaférhe-

téen megjelentek az intézmény honlapjan is. A hasznalt moédszerek és eszko-

26k segitették a gyors informaciécserét, ami nagyobb hatékonysaghoz és ered-

ményességhez vezetett.

Alkalmazott 6nértékelési eljarasok, tevékenységek, és eszkozok.

Az alkalmazott onértékelési eljarasok: reflexids beszélgetés, intézkedési terv,

visszajelz6 kérdéssor (PIEEM), megbeszélés.

A dinamikus fejlesztési terv az elsd valtozat 6ta felmené rendszerben min-

den AJTP-ban résztvevd tanulérél elkészilt és készulni fog. A kiemelt tehet-
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séggondozasban résztvevd tobbi didkrol a csoportvezetd/ mentor készithet.
Ezt tamogatja a pedagdgiai program, az intézmény vezetése és a fenntarto
is. Az els8, még fejlesztési terv névvel indulé dokumentum az évek soran
tébb valtozason is keresztilment. Minden év végén a mindennapos hasz-
nalat tapasztalatai alapjan értékeltuk és feltlvizsgaltuk - az AJTP-s csoport-
vezet6k (5 f6), a szakmai igazgatéhelyettes és a Klebelsberg Tehetségpont
vezet6je/pszichologus - a dokumentum tartalmat és szerkezetét.

A Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium Pedagogiai Programjanak az
Arany Janos Tehetséggondoz6 Programra vonatkozd mellékletének 4-es pont-
ja tartalmazza az onértékeléssel kapcsolatos feladatokat, ami a Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél szél6 59/2013. (VIII.) sz. EMMI
rendelet 4. szdmu melléklete alapjan készult.

Diagnosztikai eszkdzeink ( csoportonként valtozo):

- Renzulli - Hartman skala a kiemelkedd tanulék viselkedésjellemz&inek
becslésére

- Intellektudlis képességek mérése Gardner tobbszords intelligenciara
vonatkozo6 felfogasa értelmében

- CMAS szorongas vizsgalat magyarorszagi adaptalasa

- Gyermekviselkedési kérd&iv (6nkitoltd, szil8i, pedagdgusi)

- Coopersmith-féle 6nértékelés vizsgalat

- DAVIS- féle IRI teszt

- tanulési stilus, motivacié, szociometria, értékrend, empétia, kdzosség
iranti bedllitodas stb.

Alkalmazott médszerek:

- kérdéivek

- tesztek

- interju

- fokuszcsoportos interju

- tanuldi munkak elemzése (reflexids, motivacios levél, esszé stb.)

- megfigyelés (pl. csaladlatogatas, orai megfigyelés)

- dokumentum-elemzés (pl. reflexiés beszélgetés vided felvételének
elemzése)
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A megvaloésitashoz és fenntartashoz szukséges eréforrasok és feltételek

Humdn er6forrds sziikséglete:

- mentor pedagdgusok

- tehetséggondozo6 pedagbdgusok

- egyénitorédést végzb pedagdgusok, mentalhigiénés szakemberek,
pszicholégusok

- fejlesztést, tantargyi felzarkoztatast tarté pedagogus

- tehetség-tanacsadast végz6 pedagdgusok, pszicholégusok,
mentalhigiénés szakemberek

- tanulas modszertanban jartas pedagogusok

- csoportvezetd és/vagy osztalyfénok

- egyéb, a végzettsége értelmében a tehetséggondozas teriletére
bevonhat6 pedagdgusok, szakemberek

- szakmai igazgatéhelyettes/ vezetd

Sziikséges kompetencidk:

Minden résztvevd, fejleszté szakember sajat szakteriletének szaktudomanyos,
szaktargyi tudasat hozza magaval, képes a tevékenységek tervezésére, megva-
|6sitasara és a tanulas tamogatasara. A tanuldk személyiségfejl6dését értéke-
lik és elemzik meghatarozott id6kozdnként, egylttm(ikddnek és elkdtelezettek
szakmai fejlédésben. alapvetd informatikai ismeretekkel rendelkeznek.
Jellemz8en a fejlesztést és tantargyi felzarkoztatast végz6 pedagdgusok - lehe-
t8ség szerint gyégypedagbdgus - elsédleges kompetencidja.

A csoportvezeté és/vagy osztalyfénok feladata a tanuléi csoportok alakulasa-
nak segitése, fejlesztése és az integracios tevékenység.

Targyi feltételek:
- dokumentumok, felmérélapok, tesztek
- szoftverek (pl.: szociometria)
- internet kapcsolat
- fénymasolé, nyomtatéd
- termek kiscsoportos, csoportos és egyéni foglalkozashoz
- eszkozok tarolasara alkalmas szekrények
- laptop, szamitogépek a teszek kitdltéséhez (pl.: tehetségtérképek)
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- vided és foto felvételek eszkozei

- diktafon

- konyvtar, informatika terem

- kutatast segitd szakmai anyagok, szakirodalom

- iréeszkozok

- koltséghatékonysag érdekében internetes tarolasi lehetdség (pl.:
dropbox)

Kéltségek:
A tanuldk létszamanak fuggvényében papir és nyomtatasi/fénymasolasi kolt-
ségek, szoftver koltsége (egyéni igény esetén)

ADAPTACIO FOLYAMATA

Az adaptdciés folyamat ajdnlott tevékenységei:

Felkészité szakaszban a csoportvezetékkel/osztalyfénokokkel, pszicho-
I6gus/mentalhigiénés szakemberrel: A bevdlt j6 gyakorlat bemutatasa, a
dokumentacié rendszerének megismerése, hospitalasi lehet8ség és meg-
beszélés.

Megvalésitasi szakaszban: belsé tovabbképzés tartdsa, a bevont tanu-
6k fejlesztésében résztvevdk (mentor pedagdgusok, tehetséggondozast,
egyéni torédést, fejlesztést, tantargyi felzarkdztatast tartdé pedagdgusok,
mentdlhigiénés szakember, pszicholégus, stb.) tdjékoztatasa, konzultaciés
lehet8ség biztositasa, javaslati terv készitése a bevezetés ltemezésére és
megvaldsitasara, dokumentum mintdk atadasa, folyamat és innovacié me-
nedzselés.

Ertékelési szakasz: eredmények és tapasztalatok folyamatos gy(jtése és
értékelése, ajanlasok megfogalmazasa az atado részérdl. Az adaptacié so-
ran lehetdséget biztositunk a bevalt jo gyakorlat tovabbfejlesztésére, sajat
arculat megjelenitésére az ataddra torténd hivatkozas feltlintetésével.
Atadé oldal tevékenysége: Az 4tadd team 3 f6bdl all: étletgazda és inno-
vacios tanacsado (szaktanacsadd), mikodtetd tobb éves tapasztalattal,
konzulens-tanar kevesebb gyakorlati tapasztalattal. A team felel6ssége és
feladata a bevalt j6 gyakorlat szakszer( atadasa, a dokumentumok rendel-
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kezésre bocsajtasa, a tajékoztatok megtartasa és vezetése, konzultaciods le-
het&ség biztositasa a felkészulés id6szakadban. A megvalositasi szakaszban
a folyamat és innovacié menedzselés, adaptacios terv készitése, folyamatos
e-mail-es konzultacio, 3 havonta egy személyes konzultacié biztositasa. Az
értékelési szakaszban az els6 bevezetési tanév félév és év végén dokumen-
tumok és tapasztalatok k6zés megbeszélése és értékelése.

Atvevé oldal tevékenysége, elvarasok: az 4tadé oldal &ltal kinalt tevékeny-
ségek befogadasa, tervszer(i megvalésitdsa, megallapodasok betartasa,
leiras szerinti megvaldsitasa. Aktiv részvétel és folyamatos visszacsatolas
nyUjtésa a k6zos tevékenységrol. Lépései: bejelentkezés, tajékozddas, meg-
rendelés, befogadd kérdéssor kitoltése, egyeztetett tervkészités, helyszini
megismerés és mlhelymunka, adaptacios terv készitése, bevezetés vezetdi
el6készitése, konzultaciok kezdeményezése, értékeld kérdések kitoltése, ta-
pasztalatok értékelése és bemutatasa.

Az adaptacios folyamat sikerkritériumai:

- az adaptacié folyamat tervezetten torténik, van adaptaciés terv,

- a befogad6 szakemberek részt vesznek a tanulasi folyamatban (be-
fogadd kérddiv)

- évente legalabb 4 alkalommal személyesen talalkoznak az érintettek,

- abevont didkok 50%-a visszajelzést ad a fejlesztési folyamatrél,

- az atvevBk 51%ban pozitiv visszajelzést ad az értékelés soran (érté-
keld kérd&iv)

- intézményi dokumentumokban tervezetten megjelenik a jé gyakor-
lat.

Atadasra szant anyagok: dinamikus személyiségprofil dokumentum (kér-
déssor), szociometria szoftver (kérddiv, elemzés), mér8anyagok, internet ci-
mek tovabbi mérésekhez, sajat fejlesztésli mérési eszkdzok, az értékeléshez
szUkséges Excel tablazatok, mintak reflexiés beszélgetésekrél, interjukrdl,
szakirodalmi anyagok.

Ajanlhaté: minden oktatasi nevelési intézménynek, ahol tehetséggondozg,
fejlesztd munkat kivannak folytatni, a nevel6testulet pedagégusai rugalmas

és el6remutaté valaszokat kivannak adni a didksag szdmara a diaksag ér-
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dekében. A diakok esetében szakképzésben résztvevé didkoknal elsésor-
ban munkaeré-piaci, gimnazistaknal a felsé-oktatasi esélyteremtésben ki-
nal lehet8séget. Minden tehetséggondozasban érintett résztvevé szamara
jo munkamaddszer, amelyben a tanulé személyes kapcsolatok segitségével
épiti a tehetséggondozas utjat.

KORABBI PUBLIKACIOK:

Récsey Zsuzsanna-Somogyi Adél (2016): Dinamikus személyiségprofil a tehetség-
gondozdsban. http://klebelsberg.galaxies.hu/images/kiadvanyok/Colligatum_5/
index.html

Dinamikus személyiségprofil a tehetségmentordldsban In.:Dél-Magyarorszagi Te-
hetségpontok Talalkozéja tanulmanykétet .szerk: Toth Sandor Attila. EGtvos
J6zsef Féiskolai Kiadd, 2016
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MELLEKLET: A DOKUMENTUM ELSO OLDDALA

DINAMIKUS SZEMELYISEGPROFIL

Név:

Idészak:

Elkészitési hataridé: minden tanév oktéber 15.
Helyzetfelmérés, jelen statusz

A 8. évfolyamos osztalyfénoki jellemzés alapjan

Csaladi helyzet

Tanulmanyi eredmények, tanulasi jellemz6k

Kilsé-belsé tulajdonsagok, temperamentum, magatartas

Tarsaihoz val6 viszonya

Kb6zosségi tevékenység

Kiemelkedd teriletek

8. évfolyamos 6néletrajz alapjan

Csaladi helyzet

Motivacié (Miért valasztotta ezt a programot?)

Er6s terlletek

Tovabbi tervei
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Az oktatds egyénre koncentrdl,

a drdma az egyediségére, minden
emberi lény kiilénleges egyéniségére.”
(Peter Slade)

.Drama-szinjatszas"
jo gyakorlat hemutatasa

GAZDA:
RUCHARD MARIA

dramatanar, az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban résztvevd
tanuldk csoportvezetd kollégiumi nevel8tanara.

ELERHETOSEGE:

7400 Kaposvar, Kisfaludy utca 12. 1./2.
ruchardm@gmail.com

Kaposvari Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium,
7400 Kaposvar, Almos vezér utca 1.
titkarsag@klebi.sulinet.hu

OTLETADO:

Galovics Edit szakmai igazgatéhelyettes,
Kaposvari Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium.



A szakszer( tehetséggondozas kezdetek 6ta meghatarozé szerepet jatszik in-
tézményunkben. A Drama-szinjatszas alapja egy innovacios folyamat eredmé-
nyeként, 2007 szeptemberétdl valésult meg az Arany Janos Tehetségfejleszt
Program keretén belll a Kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégiumban. A
program nem kizarélagos AJTP kotottségl, mas kozoségek, érdekl8dék szama-
ra is kivitelezhetd.

A pedagdgusok régota tudjak, hogy az iskola akkor jar legjobban, ha a gyer-
meki személyiséget allitja tevékenysége kozpontjdban. A kor ugyan a teljesit-
ményorientaltsagot preferalja, ami a sajat képességeit, tehetségét, egyénisé-
gét tudatositd és megvaldsitdé embertipust feltételezi. Mig ugyanis a korabbi
tarsadalmi rendszerekben az ember helye viselkedése egyértelmlbb volt a
szabalyok, normak, vallasok révén. Ezek a fogddzok mara mar atértékelédtek
és igy a mai kor emberének Uj értéket kell felismernie, Uj formakkal azono-
sulnia, U] értékekhez kell alkalmazkodnia, és felmerul a személyiséglink meg-
ismerésének az dnismeret igénye. Egyre nagyobb munkaer8piaci elvaras az
érzelmi intelligencia kérdése is. Ahhoz, hogy megfeleld id6ben kedvez§ iranyba
tudjuk befolyasolni a személyiségiink fejl6dését, a hagyomanyos keretek ko-
z6tt az iskolaban altaldnos érvénnyel és rendszeresen kellene alkalmazni, akar
specialis foglalkozasként, az életkori sajatossagoknak megfelel§ modszerként.
llyen médszer a dramapedagogia, a dramajaték alkalmazasara épuld személyi-
ségformalo csoportmaoddszer.

A dramapedagégia a személyiségfejlesztés mddszere, mely soran a cselekvd
ember ismeretei, képességei tarsas kapcsolatai a neveld altal iranyitott és a
tarsakkal végzett dramajatékok és dramakonvenciék altal fejlédnek. Minden
olyan jatékos emberi megnyilvanulas, amelyben a dramatikus folyamat meg-
jelenik. Eszkdzei az emberi képességek, az adott nyely, test, tér, id6. Alapja a
szervezett emberi cselekvés.

Adramajaték gy(ijt6fogalom, jatékok 0sszessége: képességeket és készségeket
fejleszté gyakorlatok, melyek szerepvallalast, tarsas egytttm(ikddést, vagy rog-
ténzést, szinjatékot, szinjatszast, igényelnek.

hasznalja, amely a drdma és szinhaz eszkozeit sajatos médon hasznalja a ne-
velésben. Kiléndsen hasznosnak talalom, szocialisan- és érzelmileg hatranyos
helyzet( tanulék esetében, ahol egysiki mintak, megoldasok és stratégiak jel-
lemzik a mindennapokat.
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Moédszertana az improvizativ és kreativ drama. Az improvizativ hangsuly azt
jelenti, hogy gyakorlatokkal és jatékokkal segitjik a valésag arnyaltabb és sok-
szinlibb atélését, az emlékek megdrzését a figyelem fejlesztését. Az alkotas
szabadsagaval eléri a csoport és egyén fejl6dését. A megismerés 6rométdl a ki-
fejezés és élmény megosztas 0roméig juttatja el a hatarozott célt szolgalé gya-
korlatokban és dramajatékokban a résztvevéket. Tiszta kommunikaciot, empa-
tiat, viselkedési és jatékbatorsagot fejleszt. Valosagos élményeken keresztil, az
érzelmek megtapasztaldsaval létrejohet egyfajta attitlidvaltozas, atértékelés.
A drama felvallalt feladata az olyan szocialis kompetencidk kiemelt fejleszté-
se, mint az egyUttmikddés a csoportkohézio, a konfliktuskezelés, a hatékony
kommunikacid, az dnbizalom- és énképerdsités, a mlvészi- és az onkifejezés
formai. A kreativ jelleg pedig azt jelenti szamunkra, hogy teret adunk a fanta-
zianak, az alkotas 6rémének, a kdzds sulyponti dontések meghozatalanak, az
igazi alkoto tehetségnek.

A dramatikus- szini alkotéjaték, nemcsak a kreativitast és alkoté fantaziat fej-
leszti, hanem erd&teljesen szocializalé tevékenység, kitartasra és felel8sségval-
lalasra is 6sztdndz, ami a drdma formajan keresztul valésul meg. Feladata a
személyiségformalas, dnismeretre, emberismeretre, empatiara, toleranciara,
elfogadasra nevel, a kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas és kozlés soran. E spe-
cialis egyuttm{kodés soran, olyan tapasztalatokra tesznek szert a jatszok,
melyek segitenek a kdzosségbe beilleszkedni, tudnak kénnyed és természetes
kapcsolatot teremteni. Fejlédik és kifinomultta valik a metakommunikaciojuk.
Az egy tanéves munkafolyamat soran kinyilnak a didkok, batran megnyilvanul-
nak kilonbozd élethelyzetekben, megismerik 6nmaguk lehet8ségeit és korla-
tait.

A drama-szinjatszé foglalkozas célja, olyan légkor kialakitdsa a csoporton be-
IUl, amiben felszabadultan, nyiltan és 6szintén megnyilatkozhatnak, egymas és
a tanar elétt. Cél, hogy szivesen vallaljanak szerepeket, megértsék a szerepld
lelkivilagat és cselekedeteinek mozgatérugojat. Ezen keresztll prébaljanak bi-
zonyos szerepet eljatszani. Erezzék meg, hogy egy el6adas a kézds munka gyi-
molcse. Egy olyan kanavasz, amit egyutt kell kifeszitenlnk és az el6éadas alatt
egyltt kell magasan, feszesen tartanunk.

A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a didkok megismerjék a drama és szin-
jatszas eszkoztarat s ehhez kapcsolodd alapvetd gyakorlatokat, szinhazi for-
makat és azok hosszu tavu jelent8ségét. A foglalkozasok és a készil6 kdzds
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el8adas alkalmaval létrejon az illuzio, a konfliktus, a feszultség, az érzelmi- fizikai-
értelmi odaadast igényl6 atlényegitilés, a kiélés lehet&sége, a feszlltség terhétdl
valé megszabadulds, az emberi test, cselekvés esztétikai minéséggé emelése. A
szinpadi térben a sajat tehetségiknek megfeleléen megmutatjak jellemuket,
meghatarozzak cselekedeteiket, alakitjak életiket, gondolkodasmédjukat s ezal-
tal megvaldsul a mivészi dnkifejezés. A sajat egyéni kreativ kifejezési modokat
és megnyilatkozasokat masokéhoz viszonyitjak. Kialakul bennik a hajlandosag
az esztétikai érzék fejlesztésére a miveészi dnkifejezésre és a kulturalis élet iranti
folyamatos érdekl@désre. A konkrét el6adas létrehozasa: a kdzos egyutt jatszas
és kozos alkotas folyamatanak, magassagainak, mélységeinek megélése a kdz0ds-
ségformalas példaértékd szintere. A drdma olyan pedagégia, amely az alkotas
Oromét adja tanarnak és diaknak is, mégsem mond le a tanulas komolysagarél.

A program leirdsa 8 elembél dll, dltaldnos leirdssal és a kapcsolédd anyagokkal

tdmogatottak.

1. A bejové kilencedikes AJTP-s diakok jartassaganak feltarasa a szinjatszas,
versmondas, tanc tehetségteruleten. (Lehet8ség egyperces bemutatkozé
video készitése.)

2. Célok, feladatok meghatarozasa, éves munkaterv.

3. Decemberig készség és képességfejlesztés a dramapedagdgiai és szinhazi
elemeket tartalmaz¢ jatékokkal, gyakorlatokkal.

4. Diakok kivalasztasa k6z6s megegyezés alapjan, konkrét szinpadi el6adas-
ra.

5. Adott darab alkotasa, probafolyamat.

El6adas bemutatasa kdzonség elbtt. (Szulék és a kollégium didkjai vagy
mas szinjatszé versenyen.)

7. Arany Janos Tehetséggondoz6é Program orszagos MUvészti Fesztivalon,
versenyhelyzetben torténd eléadas és értékelés.

8. Lehet8ség szerint az el6adas tovabb gondolasa a kovetkez8 évben: tanter-
mi drama létrehozasa és eljuttatasa mas kdzépiskolasokhoz, valamint mas
szinjatszé versenyeken valo részvétel (Helikon)

Kulcskifejezések: belsévé tétel, dialégus, dialégus, drdma, dramapedagogia,
feszultség, fordulat, forduldpont, forgatdkdnyv, gesztus, instrukcio, jaték, jele-

net, konfliktus, kontaktus, kdzénség, mimika, monolég, rendezé, ritmus, szin-
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haz, szituacio, targyhasznalat, tér, testbeszéd, torténetvaz, verbalis és nonver-
balis kommunikacié

A tanuldk szama az adott osztaly létszama 25-31 f6, két csoportra bontva. A
résztvevé didkok életkora: 15-16 év.

A megvaldsitas a Kaposvari Klebelsberg K6zépiskolai Kollégium, 1. szamu el8a-
dotermében az el6adas az els§ emeleti aulaban torténik. A megvalositas szept-
embertél az adott tanév végéig torténik.

Célok:

+ a gyakorlatok soran sajatitsak el a dramai és szinhazi kifejezési formakat,
melyek a mindennapi kapcsolatfelvételt és kapcsolattartast megkonnyitik

« ismerjék meg magukat, tarsaikat, kornyez¢ vildgukat egy-egy gesztus,
hanglejtés, az arckifejezés, a viselkedés tukrében

+ afoglalkozasok soran a tanulék elemezzék, hogy a létrehozott drdmai fe-
szlltség a mindennapok dramaturgiajabol taplalkozik

+ testi adottsagaiknak és személyiségiiknek megfelelen a legkulonb6z8bb
élethelyzetekben pontosan és tisztan fejezzék ki magukat

+ torekedjenek arra, hogy a jatékbeli tarsak vagy épp a széles nyilvdnossag
ne gatolja meg ket a kdzlés arnyaltsagdban és teljességében

« anyilvanossag elviselése az 5nmagukkal valé azonossag tudata és az iden-
tifikacié biztonsaga is hozzasegiti ket az 5nmegvaldsitashoz

« alakuljon ki bennuk, erés szocidlis és esztétikai érzékenység

« ardgtonzott jatékok soran gyakoroljak a kilonféle élethelyzetek, szituaciok
felismerését, az azokban val6 eligazodast, a dontést

+ er8sodjék empatias készséguk, legyenek képesek szerepcserére a jatékbe-
li helyzetekben

+ ismerjék fel a szinjatszasban megjelen esztétikai minéségeket, szerepel-
jen ezek meghatarozasa allandé napi gyakorlatukként, természetesen ko-
ruknak megfelel6 formaban és mélységben

+ legyen érték a tanulék szemében az Uj 6sszefliggések feltarasa

Fejlesztési kompetenciak: kulturalis, személykozi, interkulturalis, tanulds-tanula-
sa, anyanyelvi kommunikacio, az olyan szocialis kompetenciak kiemelt fejlesztése,
mint az egyuttmikoddés a csoportkohézié, a konfliktuskezelés, a hatékony kom-
munikacié, az dnbizalom- és énképerdsités, a mlvészi- és az dnkifejezés formai.
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Készségek:

aktiv kezdeményezés, alkalmazkodasi és egyuttm(ikddési készségek fejleszté-
se, belsé feszlltség, beszéd, céltudatossdg, empatia, értékalapu viselkedés,
fantazia, fegyelem, felel8sségvallalas, figyelem, koncentracié, konfliktusok,
kovetkezetesség, kreativitas, megfigyel§ képesség, megfontolt dontéshozatal,
memdria, mozgaskészség, 6nallésag, dnbizalom, dnértékelés, Gnmagunk fej-
lesztésének készsége, dnmotivalas, dnreflexid, problémamegoldas, reflektalas
készségének fejlesztése, ritmusérzék, szabalytartas, szerepl6k kozotti viszo-
nyok vizsgalata-értékelése, szokasok formalasa, térérzékelés, Uj lehet6ségek
kreativ  kialakitdsa-megismerése-feltarasa-értékelése, verbalis-nonverbalis
kommunikécio,

Ertékelés rendszere: a dramatanar/csoportvezeté/rendezé-forgatokényvird
orak utani egyéni és csoportos értékelése, probafolyamat végén videofelvétel
és annak visszanézése, s az aktualis hibak javitasa egyéni és rendezdi megla-
tasok alapjan.

Eddig elért eredmények: 1 f8dij, 6 arany, 3 ezlst-mindsités. A legjobb: -n&i
epizodista, -férfi mellékszerepl6, -karakter, -n6i f6szerepld, -rendezés valamint
legeredetibb forgatokonyv, kilféldi kortars irodalom adaptalasanak kilon dija.

A tanul6k személyiségében és magatartasaban fellelheté valtozasok: ma-
gabiztosabb megjelenés, felel8s feladatvallalas, proaktiv megnyilvanulasok,
csapatszellem, 6nbizalom, valasztékosabb nyelvhasznalat, batorsag Uj szitua-
cidkhoz, egymas segitése, empatikus megnyilvanulasok.

TEMATIKAI TERV:

Tematikai
egységek

Dramajaték

Interakcid
szinhézi térben

Improvizdcié

Didkszinhdzi el6adds
|étrehozdsa

Id6keretek

6

18
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Decemberig heti 2x1 6ra, januartdl 2x2 6ra.

Tematikai egység

Tartalmak, tevékenységek és kulcsfogalmak

Drémajdtékok

1. Gyakorlatok: (készség, képességfejlesztt) A gyakorlat rovid tavd, gyakran torekszik lezdrtsdgra, ismételhetd. Inst-
rukcio alapd tevékenység. Nem kotddik erds érzelmi bevondddshoz. A cél eléréséhez koncentrdcié és er6feszités
kell. Ismerkedés, kapcsolatteremtés, koncentrdcié, szabdlytartas jdtékhelyzetekben, memdria fejleszt6k, ritmusja-
tékok, érzékel6-6szleld jatékok, szitudcios jatékok, improvizdcids jatékok, asszociacios jatékok, vitajatékok, fantdzia
jatékok, kapcsolatteremtd jatékok, szabdlyjdtékok, bizalom jatékok.

2. Beszédfejlesztd: beszédtechnika, hangképzés, 1égzés, mozgdskoordindcid.

3. Dramatikus jatékok: az ide tartozd tevékenységnek harom sszetevd eleme van: az eseménysor (cselekmény),
meghatdrozott hely és szerepl6k, valamint energiaforrdsa a motivicié avagy az érdeklédés kozéppontjdban 4llo
kérdés-felvetés

+ a tevékenység nem ismételhet6 mindig

« kiscsoportos tevékenységi forma

« az aki6, intenziv dtélés nyomdn jelenik meg, idézGdik fel

« nem feltétel az érzelmek és a koncentrdcio magas szintje, bar ez gyakran megtorténik

+ nagy szabadsdgot ad az egyéni kreativitasnak

Ismerkedés alapvet§ dramai és szinhézi alapfogalmakkal. Jaték a térben sajét testiink, metakommunikécionk fel-
haszndldsdval. Fantdzia fejlesztése targyjatékkal.

Interakcié a szinhdzi térben

Aszinhdzi elemeket felhaszndlé, a drdma, mint mifaj alkotdrészeit szintetizdlé forma. Fébb jellemaz6i:

* a s10veg és az akci6 egyértelm(isége

+ aszinhédzi formanyelv haszndlata

« megjelenitési készségek haszndlata, alkotds Iétrehozdsa: megjelenitési (naturalista) vagy a demonstrdciés (brechti)
+ avégs6 produktum fontossdga, ennek rendeli ald az egyéni teljesitményt

Némajaték fontossaga, érzelmeink kifejezése és megélése szavakkal és szavak nélkiil. Interakcid, drdmai helyzet
teremtése a bevonddds megélése.

Aszinpadi jaték technikai alapjainak elsajatitdsa.

Improvizacio

Jelenet fogalma, kiilonbdz6 improvizdcidk alkotdsa (tdrgy, helyszin, szerepld, mondat)

Forum szinhdz: ,En vagyok a rendez6!”

Ismerkedés az Arany Janos Fesztivl kihivdsaival. Az utobbi két év el6addsainak megtekintése és elemzése. Szerz6-
déskotés az el6addsra: témavdlasztds, elfogadds s kivdlasztodds a szinjtékra.

ElGadas Iétrehozdsa,
bemutatdsa

Darab, torténet, viszonyok elemzése. Szerepek kiosztdsa. Cselekményvéz felrakdsa.
Improvizdcid a helyzetekkel. Megtartott jelenetek, szdvegek rogzitése.
Prébafolyamat jelenetenként, ismétlés javitds:

— rendelkez6 préba.

— Bsszpréba.

Teljes eladds felvétele videdra, visszanézés-elemzés.

Finomités az el6addson, a szinészi jétékon.
— f6préba.

Bemutatkozd el6adds a kollégiumban.

Paradox csoport néven el6adds a pécsi Arany Janos Fesztivdlon.
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Szukséges eszkozei: dramajatékokhoz, adott eladashoz sziikséges minimalis
targyak, kellékek.

Segitd tars: vallalkozé didk, aki végigkiséri az alkoto6 folyamatot, mint sugé, kel-
Iékes és mindenes és egyenrangu tagja a szinjatszé csoportnak.

Honap Foglalkozds anyaga

1. Kapcsolatteremtés, koncentracic,

2. Dréma, szinjdtszés fogalma

steptember 3. Térhaszndlat, gesztus, mimika, testbeszéd.

4. Nonverbalis kommunikaci6, érzelmek szavak nélkil.

5. Targyjaték, fantdzia fejlesztése.

6. Nonverbdlis kommunikacid jatékai.
oktéber 7. Jelenetalkotds-néma jtékkal.

8. Erzelmek kifejezése szavak nélkiil.

9. Interakci6, drdmai helyzet, kapcsolatteremtés.
10. Torténetalkotds képekben.

november 11. Megmozdul a kép.
12. Szinpadi jaték technikai alapjai.

3. Forum szinhaz: ,En vagyok a rendezd”.

4. Improvizdcd helyszinre.

5. Improvizdci6 tdrgyra.

6. Legkedvesebb jatékaim.

7. Tavalyi és tavaly elGitti el6adds megtekintése DVD-rl
8. Stinjtsz6k kivélasztdsa (kozos megdllapodds).

december

19. Téli sziinetben ismerkedés a torténettel (eredeti szoveg vagy kivonat elolvasasa)
20. Darab tdrténet elemzése. Szerepek kiosztdsa. Melyik az én szerepem? Cselekményvaz felrakdsa.

janudr o
21. Improvizdcio helyzetekkel.

22. Megtartott szovegek rogzitése.

februdr 23. Monoldgok, hosszabb parbeszédek megtanuldsa, prébéja.

» 24. Prébafolyamat jelenetenként, ismétlés, javitds.
marcus 25. Rendelkez proba.

o 26. Rendelkez6 préba.
aprilis 27. Osszpréba.

28. Teljes el6adds felvétele videdra, visszanézés, elemzés.
méijus 29. Finomitds az elGaddson, a ,szinészi” jdtékon
30. Fépréba. Bemutatkozd eldadds a kollégiumban.

o 31. Festtivdl eldtti utols proba.
Junius 32. El6adds a pécsi Arany Janos Fesztivdlon.

Adaptacios algoritmus az atadashoz: Hospitalas, 6ra megbeszélése, bemuta-
to6 Ora, tapasztalatok atadasa.
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ELOADASOK:

Az ajandék (2008) Adam és Eva (2009)

Semmi (2013)

Mulatsag (2014) 13 okom volt (2015)
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bemutatja

1zenhirom
okom volt. ..

wHiaba mendeod a jovol
Mines REWIND gomb, nem tudad tekerni a multar
r megrudd a tickot, ...

akik b

a darabral

ik
irta @ ren
ard Miria

Tantermi drama plakatja
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JO GYAKORLAT NEVE:

. Kis felfedezok”

természeti tehetséggondozé miihely
interperszonalis, intraperszonalis
képességek fejlesztésével

JO GYAKORLAT GAZDA:

TORMA TAMASNE

ELERHETOSEG:

06-70-9530377, tormaerzsi11@citromail.hu,
Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda
Temesvar Utcai Tagévoda

7400 Kaposvar, Temesvar utca 2.

MEGVALOSITASBAN RESZTVEVH SZAKEMBEREK:

muhelyvezetd,
muihelymunkat segité évodapedagogus,
segitd szakemberek



ABSZTRAKT

A tehetséggondozé tevékenységek évek ota jelen vannak intézménytnk gya-
korlataban. Jelenleg Nagy Jendné: ,Tehetségigéretek gondozasanak elmélete
és gyakorlata”, modszertani eljaras szerint dolgozunk.

Melynek els6 lépése: A tehetségigéretek felfedezése, azonositasa. Ennek id6tar-
tama a gyermek 6vodaba keruléstdl 3 -5 éves korig tart. Ezt a csoportban dol-
goz6 bvodapedagogusok végzik komplex személyiséglapok segitségével.

A mdsodik lépés: a tehetségigéretek bevalogatasa, melyet a gondoz6 mihelyek
vezetdi végeznek, amikor a gyermekek betdltotték az 5. életéviket a ,Ryans-
féle” becslési skala alkalmazasaval.

Es végiil a harmadik Iépés: a speciélis miihelyek hatasvizsgélata, mely 5-6 éves
korig tart. A vizsgalatok folyamatosak, a mihelymunka befejezéséig tartanak. A
megfigyelést a gyerekek, mihelyvezetdk, évodapedagdgusok, és szulék végzik.
A tehetségigéretek bevalogatasanak szempontjait harom kulcsfontossagu té-
nyezd alapjan dolgoztuk ki: a gyermek dtlagfeletti adottsdgai, a kreativ adottsdgai
és a motivdcids adottsdgai szerint.

A bevalogatasnal fontosnak tartjuk az egyenlé banasmad elvének teljes kor(
érvényesUlését biztositva az esélyegyenl&séget.

Ovodankban jelenleg négy tehetségmiihely mikadik.

Ezek koziil egyik: A ,Kis felfedezék” tehetségmiihely.

A mlhelybe jaré gyermekekre jellemz8: hogy kreativan gondolkodnak, eredeti 6t-
leteik vannak, szeretik a szokatlan megoldasokat. Erdeklédéek, fogékonyak az
Oket korulvevd vildg irant, szivesen fedezik fel az ismeretlent. Batran elmond-
jak gondolataikat, érzelmeiket.

Gyorsabban megjegyzik és felidézik az ismereteket, informacidkat. Altaldnos
tudasuk, készséguk atlag feletti szintet tikroz. Elvont dolgok, fogalmak irdnt
érdeklédnek, keresik az 6sszefliggéseket. Szeretik a sajat otleteiket, megolda-
saikat kiprébalni.

Ennek alapjan allitottuk 6ssze a 30 m(ihelyfoglalkozasra a 15 modult. Egy-egy
modul altaldban 2 vagy 3 hetes a téma nagysagatol és a gyermekek érdeklédé-
sétél fuggben. igy két - vagy harom mihelymunka &ll rendelkezésiinkre, hogy
a kiemelt modult korbejarjuk és szikség esetén a masodik mihelymunkaban
ismételjik tartalmi, illetve moédszertani gazdagitast biztositva a tehetségigé-
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retek szamara. Minden témahoz megtervezzik az er6s és gyenge pontok fej-
lesztését, légkdrjavitast, kiegészitd tevékenységeket és a targyi feltételeket. A
mihelynapléba dokumentaljuk a legértékesebb informacidkat, jelzéseket.

Kulcskifejezések: Atlag feletti adottsdgok, motivacidés adottsagok, kreativ
adottsagok, modul, er6s -, gyenge pontok, [égkdrjavitas, kompetencia, komp-
lexitas, képzelet, nyitottsag, érzékenység, odafigyelés, jaték, mozgas, megfigye-
lés, kisérlet, 6nallé gondolkodas, egytttmikddés, 6rom

Jelenleg itt alkalmazzuk: Kaposvéri Festetics Karolina Kézponti Ovoda Temes-
var Utcai Tagévoda, 5-6-7 éves korosztaly

JO GYAKORLAT RESZLETES BEMUTATASA:

cél

Tehetséggondozd programunk célja komplex, sokrét(i. Ugy allitottuk 6ssze a
modulok témait, hogy azok a gyermekek vildagképéhez, magikus gondolkodasa-
hoz a legkdzelebb alljanak. Sok jatékkal, tevékenységgel, mozgassal, sszekot-
ve. Célunk, hogy gyermekeink lassak meg, illetve érzékeljék, hogy a tengerben
é16 korall, vagy az erd6 mélyén megbuvé kis moha is mind-mind a nagy termé-
szet egy apro, értékes része. Olyan helyzetekbe hozzuk a gyermekeket, amikor
szukséglk van az 6nallé gondolkodasra, a gondolataik kifejezésére, a kozos
megoldasok keresésére, a k6z0s munkara, arra, hogy egyutt rajojjenek megol-
dasokra, megismerjék dGnmaguk és tarsaik erésségeit, esetleges gyengeségeit,
hogy sziikség esetén segiteni tudjak egymast.

A palyazatba 6vodank ,Kis felfedez6k” tehetséggondozé mihelyét szeret-
ném bemutatni.
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A kis csapat 12 olyan 5-6 éves koru gyermekekbdl all, akik érdeklédbek, sokféle
teruletr8l vannak ismereteik, gyors felfogasuak, az intellektualis tevékenysé-
gek érommel toltik el 8ket, elvont dolgok irdnt érdeklédnek, keresik az dssze-
fuggéseket, eredeti Otleteik vannak, szeretik a szokatlan megoldasokat, nyitot-
tak, érzékenyek.
A ,Kis felfedez6k” tehetségmihely éves programijat modulokban tervezziik, és
heti leosztasban dolgozzuk fel.
A modulok tartalmazzak:

+ azelérendd célokat, feladatokat,

+ agyermekek er8s és gyenge pontjainak fejlesztését,

+  légkorjavitast, a 1égkor megerdsitést,

+  kiegészitd tevékenységeket

* amegvalbsitashoz szukséges targyi feltételeket
A nevelési év soran a tehetséggondoz6 mUhelyben tizendt modul kerudl fel-
dolgozasra. Egy-egy modul a téma mélységétdl, a gyermekek érdekl6désétd!
fugg6en 2-3 hétig tart.

Itt szeretném bemutatni j6 gyakorlatként ,Utazas a Vilaglrbe” cim({ modu-
lunkat.

Nagy kalandra hivjuk a gyermekeket ,Urutazasra”, ahol megismerkedhetnek a
vildg(ir csodalatos vildgaval. Minél tobb éiménnyel és tapasztalati lehetéséggel
szeretnénk mindezt megtenni. Komplex médon, az évodai tevékenységek va-
lamennyi tertletéb&l meritve.

Megvalésitas Iépései:

- ,A Naprendszer megismertetése a gyermekekkel”

- A Nap a mi csillagunk” (Kialszik e valaha a Nap? Milyen forré a Nap?)

- ,ANaprendszer bolygéi” (Hany bolygd kering a Nap korul? Mi a kulénb-
ség a bolygok és a csillagok kozott? Mibdl vannak a csillagok? Csillag
alakuak-e a csillagok? Mi a kulénbség a bolygdk és a csillagok kozott?
Melyik a legforrébb bolyg6? Melyik a vorés bolygd? Melyik a legnagyobb
bolygé? Melyik a leghidegebb bolyg6? Melyik a legtavolabbi bolygé?

- .Egy csillag élete” (Csillagkdd, Csillagképek, csillagszemiveg készitése)

- A Hold” - a Fold legkozelebbi szomszédja a vilaglrben. (Mit tudunk
réla? A Hold és az arapaly)

146 — JO GYAKORLAT PALYAZAT



.Urhajésok-(rrepiilégép-tirdllomas” (Mikor |épett ember elészér a
Holdra? Mi lehet az (ralloméas?)

Urdnia Csillagvizsgal6 tavcsdves bemutaté foglalkozasa-élményszer-
26 foglalkozas

Megmutatjuk, amit tudunk!

Kiallitas szervezése a gyerekekkel

A kiallitashoz szUkséges anyagok és eszkdzok 6sszegyljtése, melyben a
szul8k is aktivan részt vesznek.

Az ismeretek kdzlése komplex médon jatékkal, verssel, mesével, torté-
nettel, énekkel, tanccal.

FEJLESZTENDO TERULETEK

A tehetségmUhely soran a kovetkez6 kompetencia teruletek fejlesztése torté-

nik:

anyanyelvi - beszédmin8ség, székincsbdvités, beszédbatorsag, beszéd
hataselemeinek hasznalata, kommunikacio

értelmi- érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas
szocialis - 6n-, és tars ismeret, alkalmazkodas, egylttm(kodés,
érzelmi-akarati - atélés, azonosulas, kitartas, érzések, hangulatok kife-
jezése, esztétikai élmény befogadasa, intellektudlis érzelmek (kivancsi-
sag, érdekl6dés, felfedezés vagya, motivacié )

Milyen képességeket fejlesztenek a mdhelymunka soran szerzett élmények és
tapasztalatok?

Csak a legfontosabbakat:

Bdvulnek ismereteik, hiszen a Naprendszer legfébb bolygoival ismer-
kednek meg.

Valaszt kapnak miértjeikre, ok-okozati dsszefliggéseket fogalmaznak meg.
Problémahelyzeteket kell hatékonyan megoldaniuk, egyedul, parosan
vagy esetleg csoportosan.

Meg kell fogalmazni gondolataikat, kérdéseiket, ezaltal fejlédik verbalis
kommunikaciés képességeik
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A kozos jatékokban odafigyelést, empatiat tanulnak, megtanuljak, hogy
csak akkor lehetnek ,hatékonyak”, ha biznak egymasban és tamogatjak
egymast.

Orllnek egymas sikereinek, és rajénnek arra, hogy egytitt sokkal kénnyebb.
Szikséguk van j6 memériara, kifejez8 fantaziara, hogy megélhessék a
bolygdk kozti utazasokat.

ELLENORZES - ERTEKELES FORMAI
Nagy Jendné: ,Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata” cimi

kiadvanyaban szerepl8 elemzés és értékelés alapjan.
A tehetségm(ihely dokumentaciéjaban
MUhelynaplé - a miihelynapl6 tartalmazza

mdhely neve

mdhelyvezetd

mdhelymunka helye, ideje

a mlhelybe jar6 gyermekek neve

a gyermekek tehetségigéretét azonositdé megfigyelések eredményei az
6vodapedagdgusok kimutatasa szerint

a gyermekek bevalogatasanak eredményei

tehetséggondozdi munkaterv

komplex tehetségprogram tervezete

mdhelymunka vazlatai

egyéni feljegyzések a gyermekekrol

félévi értékelés a gyermekekrél

év végi értékelés a gyermekekrél

a gyermekek rajzos diagnosztikajanak eredményei

hatasvizsgalatok eredményei - évodapedagodgus, mlhelyvezetd, sztl6k
hatasvizsgalati kérdbive

csalad- évoda kapcsolatformai

EREDMENYESSEG - SIKERKRITERIUMOK
Indikatorok:

Felfedezik, hogy a Nap is egy csillag és a Fold a Nap egy bolygéja.
A mihelyfoglalkozasok végén a gyermekek képesek az dnkontrollos
vizsgalat segitségével értékelni 6n-, és tarsaik teljesitményét
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Meglévd ismereteikre alapozva bdvil tudasuk, felfedezik az égitestek-
hez kapcsolodé elemi torvényszer(iségeket.

A témaval kapcsolatos kérdéseket képesek megfogalmazni.

Egyre magabiztosabban végzik az dnkontrollos érzésvizsgalatot.
Ismereteik b6vilnek a Naprendszer tobbi bolygoival.

Ok-okozati 0sszefuggéseket fogalmaznak meg.

Problémahelyzeteket csoportos és paros munkaban dolgoznak fel.
Megismerik a bolygdk elhelyezkedését, nevét, tulajdonsagaikat.
Kasirozassal elkészitik bolygdikat, majd elhelyezik keringési palyajukon.
Tudasuk egyre magabiztosabb, érdeklédéstik a téma irant tullép a md-
helyfoglalkozason.

Kialakul kdzottik egy egészséges versenyszellem, a kreativitas és legot-
letesebb szavazatokért.

Az Osszegz6 értékelések utan képesek levonni a kdvetkeztetéseket.
Csillagképnézdt készitenek, melynek segitségével otthon este a szll6k-
kel k6zosen megfigyelik a csillagos égboltot, majd a latottakrol kdvetke-
z8 mihelyfoglalkozason beszamolnak.

El6zetes ismereteikbdl fogalmazzak, meg mit gondolnak, tudnak a
Holdrél.

Készitsenek Holdnaptart.

A holdfazisokat figyeljék meg egy hénapon at, és rajzoljak le a valtoza-
sokat. Az elkészitett holdnaptar a hold valtozasairol ad kézzelfoghaté
képet a gyerekeknek.

Uj fogalmak értelmezése: asztronautak, sulytalansag, (irkézpont, szka-
fander

Laptop segitésével megismerhetik azokat az eszkdzdket, amelyek szik-
ségesek egy Urutazashoz.

Paros munka formaban készitik el az Grrepul8gépeket.

A vilaglr témakor lezarasat kiallitas zarja, amelyet kozdsen készitenek
el szlleik és a tobbi kisgyermek gydnyorkddtetésére.

HUMAN ES TARGYI ERGFORRASOK
Humadn eréforrds:
A rendszer bevezetésének el6készité szakaszaban torténik a vezetd, a neve-

I6testllet és a szUl8k felkészitése a tehetséggondozdi munkara. A tehetségte-
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riletekhez kivalasztjuk azokat a munkatarsakat, akik mesterségbeli tudasuk,
érdeklddésuk alapjan alkalmasak a tehetségmuhely vezetésére.

A szakirodalom pontosan meghatarozza a tehetséggondoz6 évodapedagoégus
személyiség jellemzéit, ehhez kapcsoljuk hozza a ,Batorité nevelés” elveit. Ovo-
dankban minden m(ihelyvezetd rendelkezik ,Tehetséggondozas az évodaban”
akkreditalt tovabbképzéssel. Folyamatosan veszink részt konferenciakon, to-
vabbképzéseken, forgatjuk a szakirodalmat. Kapcsolatot tartunk azonos tehet-
ségmihely vezetSivel.

Targyi eréforrasok

Els6 szempontként allandé helyet jeldlink ki a mhelyfoglalkozasoknak.

A masik fontos szempont, hogy a mlhelykép a specialis tehetségterulet jelle-
gét tikrozze.

A mUhely tartalma hatdrozza meg targyi feltételeket.

A ,Kis felfedez6k” tehetségmihely targyi feltételeit folyamatosan bdvitjuk. Sok
segitséget kapunk a szil6ktd|, illetve sajat magunk is készitliink eszkdzoket, ja-
tékokat, hogy minél hatékonyabbak lehessunk!

ADAPTACIOS ALGORITMUS AZ ATADASHOZ

A, Kis felfedez8k” tehetségm(ihelyhez tartoz6 dokumentumok a Kaposvari Fes-
tetics Karolina Kézponti Ovoda Temesvér Utcai Tagévodaban Torma Tamésné
mUhelyvezetdnél taldlhatéd. Megtekinthetd telefonos egyeztetés alapjan.
Telefon: 06/ 70 9530377

FELHASZNALT IRODALOM

Nagy Jenéné , Tehetségigéretek gondozdsdnak elmélete és gyakorlata” Mddszertani konyv
6vodapedago6gusoknak 2012 ONME Egyesilet, 5002 Szolnok, pf 37.

Mddszertani étlettdr dvodapedagdgusoknak 2015 ONME Egyesulet, 5002 Szolnok, pf 37.
A tudds nagy kényve NOVUM kiadd 2005

Kisgyermekek nagy vildg enciklopédidja - Passage kiadd 1997

Félezer miért - Képes tudomanytar

A tudds enciklopédidja - NOVUM 2003

Kényvem az Univerzumrdl - Yoyo Hungary Kft 2015
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AJO GYAKORLAT NEVE:

& Tucsok Zenekar
A Zenei Tehetségmiihely

A ]O GYAKORLAT GAZDA:
TOTHNE KESZEG ILDIKO

ELERHETOSEGE:
06 30 353 67 68 tildiko@kapos-net.hu

OTLETADO:

Nagy Jenéné, Az 6vodas tehetségigéretek gondozasanak elméletét
és gyakorlatat kidolgozé szakember,
az Ovodapedagdgusok Orszagos Tehetségsegitd Tanacsanak elnoke

MEGVALOSITASBAN RESZTVEVO SZAKEMBER, 2010.-2015.:

Horvathné Weil Katalin

AJO GYAKORLAT MEGVALOSITASANAK HELYE:

Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda

A jo gyakorlat/tehetségmUihelyben részt vevd gyermekek szama jelenleg: nyolc f6.
A j6 gyakorlat/tehetségmiihelyben részt vevd gyermekek életkora: 6-7 év.

A jo6 gyakorlat/tehetségmdihely besoroldsa a gardneri tehetségteriilet dvodai adap-
tdciéja szerint: Zenei tehetségmuhely interperszonalis, intraperszonalis képes-
ségek fejlesztésével.

A mihelymunka helye: Bocsoda csoportban és 6ltéz8jében berendezett ma-
helysarok. A miihelymunka idépontja: Minden hét szerda 10.30-11.15

Személyi feltételek: A j6 gyakorlat zenei jellegl, ezért olyan szakembert kivan,
aki rendelkezik zenei adottsagokkal és zenei el6képzettséggel, valamint elkdte-
lezett a gyermekek zenei nevelése irant.



1. ABSZTRAKT:

A zenei tehetségmihely olyan szakmai tdmogaté kdrnyezetben jott létre, ahol
elhivatott vezet&nkkel és kollégaimmal egyltt vallalunk minden olyan innova-
ciét, mellyel megfelelink az Uj szakmai kihivasoknak. Pedagogiai Programunk

|"

alapelve:, Csak tiszta forrasbél” meritlink, olyan zenei gydngyszemeket valogat-
va, amik nemzeti értékeinket kozvetitik, hiszen a néphagyomanyok, népszoka-
sok gyermek kozelivé hozasa, megszerettetése, az értékek megdrzése, dtadasa

fontos feladatunk.

LA zene mindenkié!”

A tamogato6 kornyezet azt is jelenti, hogy a Somogy Megyei Tehetségsegitd
Tanacs tagjaként, Akkreditalt Kivaloé Tehetségpontként, Eurépai Tehetségpont-
ként, Mingsitett Referencia Intézményként partnereinkkel halézatban m(ko-
dink. Az ONME Orszagos Szakmai Egyesulete altal szervezett konferenciak,
tovabbképzések a korszerl tudasatadas az egymastél valé tanulas olyan szin-
terei, ahol a legkorszer(ibb pedagodgiai modszerekkel talalkozunk. Mlvészeti
Bazisovodaként szamos tovabbképzésnek, konferencidnak adunk helyszint.

A Tucs6k Zenekar 2010-ben alakult. A 30 6ras komplex tehetséggondozé prog-
ram kidolgozasa arra 0sztonzott, hogy a hosszU évek alatt megszerzett zenei
tudast és zeneszeretetemet a gyermekek életkori sajatossagainak megfelel6 for-
maban adjam at, hogy a tehetségmiihelyben eltoltott id6 egy élményekkel, érzel-
mekkel teli zenei utazas legyen az értékes zene és a hangszerek vilagaban. Igyek-
szem minden kisgyermeket a legjobb képessége szerint fejleszteni, megtalalni a
hozzavezet6 utat, hogy jol érezze magat, ezaltal fejl6dik Gnbizalma, dnbecstilése,
értelmi képességei. Hiszem azt, hogy a tehetségm(ihelyben eltdltott idé megala-
pozza a gyermek jovébeni érdekl6dését, fejleszti kitartdsat, szorgalmat, a zenével
eltoltott idd hosszu tavu életcélt adhat szamara.
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A zenei tehetségm(hely dusito, gazdagitdé programjat ajanlom azoknak az
o6vodapedagégusoknak, akik nyitottak egy olyan érzelem gazdag, komplex
zenei programra, melyben a gyermekek megismerkedhetnek a metallofon ja-
ték alapjaival, jatékos modszereivel, ezaltal megtapasztaljak az egyuttzenélés
oromét, igy sikerélményik lesz. A tehetségigéretek gondozasa zenés utazas
is, mert a dusité program tartalmazza a zenetdrténet értékes gyongyszemeit,
melynek megismertetése altal a gyermekek befogaddva valnak.

2. AJO GYAKORLAT RESZLETES BEMUTATASA:

2.1. Célok:
A j6 gyakorlat megvalésuldsdnak, mikddtetésének dtfogd intézményi céljai:

+ Az intézmény tehetséggondoz6 munkajanak bemutatasa intézményen
belll és a j6 gyakorlat irdnt érdekl8dd kilsé partnereinknek.

+ Aj6 gyakorlat dtadasa és adaptalasa, felkészllés a szolgaltatasra.

A j6 gyakorlat megvaldsitdsa, mikddtetése sordn elérni kivdnt intézményi részcélok:

« Az adaptéaciés folyamat, targyi és infrastrukturalis feltételeinek, vala-
mint a j6 gyakorlat megfelel6 miikddtetéséhez sziikséges, human er6-
forras megteremtése. Az egyenl6 hozzaférés elvének biztositasa a j6
gyakorlat mUkodésében.

+ A 6-7 éves ,Tehetségcsirak” életkori sajatossagaihoz alkalmazkodo, sa-
jat otlet és modszertarral rendelkezé zenei mlhely produktumanak, va-
irant érdekl6d8, potencialis partnereknek.

+ A j6 gyakorlat megismertetése a Kaposvari Egyetemrdl nyolc hetes
szakmai gyakorlatra érkezd évodapedagogus hallgatdkkal.

A tehetségmiihely/j6 gyakorlat 30 6rds programjdnak célja:

A zenén keresztul a metallofon jaték megszerettetése, olyan meglévd adott-
sagok fejlesztése, melynek soran fejlédik a gyermekek ritmuskészsége, zenei
hallasa, zenei alkotéképessége, ezaltal személyiségének fejlesztése.

2.2. A j6 gyakorlat megvalésitasanak lépései:
Az elmult évek soran kidolgozasra kerult a j6 gyakorlat dokumentacidja, eb-

ben segitettek a palydzatok, a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs Programija,
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szakkdnyvek, szakanyagok, zenei kiadvanyok, az ONME konferenciai a téma-
ban és a legfontosabb segitség: Nagy Jenéné: Tehetségigéretek gondozasanak
elmélete és gyakorlata c. konyve, mely alapjan tehetséggondoz6 rendszeriink
mukodik. Sokat olvastunk a témaban és minden j6 otletet igyekeztiink beépi-
teni tehetséggondozd munkankba és sajat otlettarat kidolgozni a fent emlitett
szakanyagok alapjan. Kidolgozasra kerilt a metallofon tanitds moédszertana. A
30 o6ras program nyolc modulbdl all, egy modul tobb vazlatot tartalmaz a téma
kidolgozasatol fuggden. (II. sz. Melléklet 4. modul)

A j6 gyakorlat kidolgozasa modulok szerint:

(Komplex Tehetséggondozé Program; (l. sz. Melléklet)

1. modul: Ismerkedés a zene csodajaval a Tlcsdk hegedUje ciml mese szarnyan
2. modul: Oszi hangulatok a zenében: Osz szele zimmaog

3. modul: Adventvaras:,A blvos csengetty(”

4. modul: Itt a farsang, hiv a tdnc”: Tancok a zenében (ll. sz. Melléklet)

5. modul: Néphagyomanyok és Kodaly Zoltan munkassaga, értékes és érzelem
gazdag zenével.

6. modul: Felelget6s ritmusok és dallamok a zenében: Ranki Gyorgy: Kopogds
7. modul: Tavaszi hangulatok a zenében (elsé rész)

8. modul: Tavaszi hangulatok a zenében (masodik rész)

A vazlatok felépitése a kovetkezd:
(Négy miihelymunka vazlata: Il. sz. Melléklet)
Rahangolas, hangulat megteremtése, légkorjavitas
A tevékenység tartalma:
+ Hangszerjaték, metallofon jaték el6készitése: Gyenge pontok fejleszté-
se, ers pontok fejlesztése
*  Hangszerjaték
+  Kiegészits tevékenység: Zenehallgatas
Ertékelés, hataselemzés
Sziil6k tajékoztatasa

Modszertani ajanlé a program megvalésitasahoz:
(1. sz. Melléklet)
A médszertani ajanlé tartalmazza a jatékos médszereket és a metallofon jaték
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tanitdsanak lépéseit, a mihelymunka folyamatat, a zenehallgatas mdédjat.
rogzitjuk a tehetségmihelybe val6é bevalogatas eredményeinek 0sszegzését,
a hatasvizsgalatokat és eredmeényeit, félévi és év végi feljegyzéseket a gyerme-
kekrél, ennek eleme a 30 6ras program.

A j6 gyakorlat fejl6désének mérféldkovei a megvalositas id6szakaban:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja lehet6séget adott arra, hogy pe-
dagogiai programunkban rogzitsuk, milyen szolgaltatassal bdvitjuk sajatos
arculatunkat. Ovodank is felmérte lehet&ségeit, erésségeit és kdzosen eldén-
tottuk, hogy mit tudunk felvallalni, a tehetséggondozas terén. A zene irant
elkdtelezett innovativ nevelbtestiletink hatdrozata alapjan 2007-ben elindi-
tottuk a metallofon zenei mihelyt 6vodankban, igaz még nem volt ebben az
id6szakban kidolgozott tehetséggondozé rendszeriink. Az 6voda napirendjébe
agyazottan, akkoriban még a csoportszobaban kialakitott térben valdsultak
meg kezdeményezéseink.

2010-ben az ,Ovodakban m(ik6dé tehetséggondozé miihelyek tdmogatasa”
NTP-OKA [1/1-NTP/OKA XX. palyazat kapcsan vettuk fel a Tucs6k Zenekar md-
helynevet. Az elmult hat évben a palyazati lehet8ségeket kihasznalva alakitot-
tuk ki a j6 gyakorlat zenei eszkdztarat, hogy minden targyi feltételt biztositsunk
a zenei mlihely mikodéséhez. Zenei nevelésink helyi gyakorlata, és a zenei
nevelés mivészeti nevelésben elfoglalt helye, arra 6sztdnzoétt benniinket, hogy
Forrai Katalin médszerei nyoman kidolgozzuk a metallofon tanitds médszerta-
rat. (Ill. sz. melléklet)

A j6 gyakorlat programjanak sikeres megval6sitasat még tovabbi palyazatok
segitették. A Tehetséghidak Program: Gazdagitdé Programparok segitségével
dusitd programokat tudtunk szervezni a gyermekeknek (koncertek, kirdndu-
[&s), valamint lehet8ség nyilt a tehetségmihely eszkdztaranak bévitésére is. A
Referenciaintézmények Orszagos Haldzatanak Kialakitasa és Felkészitése pa-
lyazaton Elémindsitett Referencia Intézménnyé, majd 2015.augusztusaban Mi-
nésitett Referencia Intézménnyé valt 6vodank, benne a Tlcsok Zenekar Zenei
TehetségmUhellyel. A megval6sitas szempontjabél ez azért fontos mérfoldks,
mert ekkor a jé gyakorlat szakanyagainak kidolgozasa tovabb folytatédott és
kidolgozasra kerllt a j6 gyakorlat atadasanak folyamata és szabalyzatai, me-

JO GYAKORLAT PALYAZAT— 155



lyek a Pedagbgiai Szolgaltatoi Kézikonyvben keriltek rogzitésre. (Adaptacids
csomag, mentordlas - hospitalas, a vendégek fogadasanak szabalyzata, a jé
gyakorlat pénzigyi terve)

Ezzel parhuzamosan Nagy Jen6né Utmutatasai alapjan kidolgozasra kerult 6vo-
dank tehetséggondozd rendszere, igy elkészitettik a tehetséggondoz6 mihe-
lyek dokumentacioit, melyek rendszerbe foglaljak a tehetségmihelyek, koztik

a zenei tehetségmhely mikodését is.
. -

A zenei tehetségmihelyek
Zenei tovabbképzés Gy6r »,munkajanak” modellezése

2014-ben Nagy Jendéné meghivasara részt vettem a Zenei Tehetségmuhely
vezetOk tovabbképzésén Gybrben, ahol Nagy Jendnével és zenei tehetségm-
helyt vezet8 kollégan8immel k6zdsen kidolgoztunk egy zenei Gtlettarat zenei
tehetségmihelyt vezet§ dvodapedagodgusok szamara, az itt felsorakoztatott
modszerekbdl, otletekbdl sokat tanultam, melyek szintén segitették a Tlcsok
Zenekar programjanak megvaldsitasat, tovabbfejlesztését.

Ovodank hosszu évek 6ta fogadja a Kaposvari Egyetem évodapedagdgus szak-
ra jaro hallgatoit, egy hetes nyari és nyolc hetes dsszefligg6 szakmai gyakorlat-
ra, jelenleg eseti egyuttmikodési megallapodas alapjan. A hallgaték 6vodank-
ban allamvizsgaznak.

Intézményvezeténk Gréti, a hallgaték és mentoraik
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Ovodapedagoégusként és ének-zene tanarként lehetéségem nyilt 4tlatni a ze-
nei nevelés egészét dvodaskortdl az altalanos iskola befejezéséig bezardlag,
azt tapasztaltam, hogy korai gyermekkorban a gyermek 6szténdsen fogékony
barmire, ezért fontos a mlvészet, a zene értékeinek megismertetése, atada-
sa szamukra, kés6ébb azonban nem feltétlenll ez a meghatarozé. Mentorként
célom, hogy a hallgatdk szamara is kdzvetitsem ezt a szemléletet, valamint le-
hetéséget adjak szamukra, hogy hospitalas formajaban bekapcsolddjanak a
TlcsOk Zenekar munkajaba. Az elmult nevelési évben 6t hallgatd a IV. modult
ismerte meg, melynek cime: ,Itt a farsang, hiv a tanc!”(ll. sz. Melléklet)

i

Csuklélazité gyakorlatok Iéggombbel
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Egyetemi hallgat6k a tehetségmiihelyben
2016 oktdber ,Differencidlt zenei képességfejlesztés"miivészeti kurzus

2.3. Fejlesztendé teruletek:

Kompetencia teriiletek:

A Tlucsok Zenekar TehetségmUhely zenei mUlveltségtertileten segiti és fejlesz-
ti az 6vodaskoru gyermekek készségeit, képességeit, adottsagait, a zene és a
metallofon mint hangszer és az éneklés valamint a zenehallgatas iranti érdek-
I6dés elmélyitését.

A jé gyakorlat az aldbbi kompetencia teriiletek fejl6dését szolgdlja:

Kognitiv kompetencidk: a hangszerjaték dsszerendezett szem-kéz koordinaciot
igényel. A kreativ jatékokhoz tartés figyelem koncentraci6, megbizhaté emlé-
kezet és gazdag fantazia szikséges.

Anyanyelvi kompetencidk: a tehetségprogramban a beszéd és a dallam Ossze-
kapcsolasa, tiszta kiejtés, beszéd és dalritmus, hanglejtés fejl6dik az improvi-
zaciok soran.

Szocidlis kompetencidk: nyugodt, baratsagos légkor, szeretetet és bizalmat su-
garzb pedagbgusi tevékenység megteremtése. K6zosségi érzés alakitasa a ko-
z6s hangszerjatékkal, dusité programokkal.(koncertek, kirdndulasok)
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Erzelmi - esztétikai kompetencidk: a zene &télése, érzelmek, hangulatok kifejezé-
se, a zenei tevékenység soran.(Esztétikai élménynyujtas zenei értékek atadasa-
val, a zene csodajanak atélése.)

Térészlelés: a metallofonon valé térbeli tajékozodas gyakorlasa, tajékozddas a
hanglétran, magas és mély hangok megjelenitése térben.

Vizudlis - motoros - verbdlis emlékezet készségeinek, képességeinek fejlesztése: a
metallofon jaték gyakorlasa, elsajatitdsa, mintakovetéssel, utanzassal, vala-
mint jatékos mddszerekkel.

A fentieken kivul a tehetségmUhelyben a gyermekek atlagon feltli adottsa-
gait, kreativ adottsagait és motivacios adottsagait fejlesztjuk, melyeket min-
den egyes miihelymunka vazlataiban az adott témara vonatkozéan megfo-
galmazunk. (ll. sz. Melléklet)

2.4. Az ellendrzés, értékelés formdi és j6 gyakorlat eredményességét ellenérzé és
értékel6 eszkdzok:

A mihelymunka/jé gyakorlat eredményességét, a hatasvizsgalatok eredmé-
nyei biztositjak. Az ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel’Egyesiilet al-
tal irdnyitott , Tehetségigéretek gondozasi rendszerének kiépitése az évodai
nevelés tertletén” (Nagy Jenéné) ciml empirikus kutatas formanyomtatva-
nyaban rogzitjik a gyermekek fejlé6désére vonatkoz6 mutatokat. A kovetke-
z6 hatasvizsgalatok szerepelnek tehetséggondozasunkban:

A gyermekek dtlagon feliili adottsdgainak, motivdciés adottsdgainak, kreativ adott-
sdgainak mérése:

A tehetségml(ihelybe valé bevalogatdshoz elkészitett meghatarozott zenei
szempontsor a gyermekek atlagon fellli adottsagait, kreativ adottsagait, moti-
vacids adottsagait méri a ,Ryans-féle” becslési skalaval.

A tehetségmiihely vezet§ irdsos értékelése a gyermekekrél:

A tehetségmiihely vezet8je félévkor és év végén irasbeli értékelést készit a
gyermekek mdhelymunkajanak eredményeirdl, melyrél réteg szul8i értekezle-
ten tajékoztatja a szul6ket.

A gyermekek 6nkontrollos hatdsvizsgdlata:

Minden foglalkozas végén, megfogalmazzak sajat érzéseiket a mihelymunka-
val kapcsolatban, amelyet a mlhelynaplé rajzos diagnosztikadsszesitd nyom-
tatvanyaban régzitink.
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Rajzos diagnosztika a gyerekek eredeti tleteir6l:

Rajzos diagnosztikan jeldljuk a gyerekek eredeti ttleteit, melyet a mdhelymun-
ka végén jelolink. Az eredményt a mlhelynaploban rogzitjik, félévkor és év
végén beszamolunk a szil6knek az eredményekrél.

A miihelyvezetbk 6nértékel6 hatdsvizsgdlata:

Az 6nértékelés a nevelési év végén meghatarozott szempontok alapjan, kérdd-
ives formaban torténik, melyet a kijelolt felel8s tehetségkoordinator elemez. A
pedagogiai munka szinvonalanak javitdsa érdekében elkészitjik a szikséges
intézkedési terveket, a felel6sok, id6intervallumok megjelolésével.

Sziil6k hatdsvizsgdlati kérddive: (IV.sz. Melléklet)

SzUl8k hatasvizsgalati kérd8ivének célja, hogy a tehetséggondozé team infor-
maciét kaphasson arrél, hogy az intézményulnkbe jaré gyermekek szilei, mint
kdzvetlen partnereink mennyire elégedettek, és milyen igényeket fogalmaznak
meg a tehetséggondozd munkaval kapcsolatban. Adott év majusanak végén
kerUl sor a szul8i kérd6ivek kitdltésére, mely név nélkil térténik és nem iranyul
személyes adatokra. Evente egy alkalommal (nevelési év eleje) réteg szil6i ér-
tekezletet szervezlink, ahol a szuil8k tajékoztatast kapnak intézménylnk tehet-
séggondozasi rendszerérol.

A j6 gyakorlat eredményességének mérheté mutatdi:

Az atfogd és részcélok megvaldsitasahoz elengedhetetlen a j6 gyakorlat gazda
megfelel6 céliranyos végzettsége, kompetenciai, adottsagai. A ,Tucsok Zene-
kar” j6 gyakorlatot jelenleg egy zenei végzettséggel rendelkezd 6vodapedago-
gus vezeti.

Az esélyegyenlBség lehet8ségének biztositdsa a tehetségigéretek neveléséhez:

1. sz. tdbldzat: Kildnleges banasmaédot igénylé gyermekek mutatoi
a tehetségmdihelyben:

Létszam Hatranyos helyzet(i HHH helyzetl SNI
a muhelyben: gyermek: gyermek: gyermek:

2011-2012 6 6 1

2012-2013 6f6 | | e |

2013-2014 516 1

2014-2015 516 3

2015-2016 816 1

2016- 2017 8f6 | e | e
OSSZESEN 38 f6 5 T
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A tablazatbdl kitlinik, hogy kevés hatranyos helyzet(i gyermek jart a tehetség-
mdhelybe, azonban fontos az esélyegyenl8ség biztositasa szamukra is. 2016-
ban egy TlicsOk zenekarba jaré hatranyos helyzetd kisfianak sikerult hangsze-
reket vasarolni a Nivea: "Karolj fel egy csaladot!"palyazati program keretében.

1.sz. Diagramm: A Tiics6k Zenekar j6 gyakorlat eredményességének
mutatéi a szereplésekre val6 felkérések alapjan:

A tehetséggondozas célja els6sorban a zene megszerettetése, emellett azon-
ban a gyerekekkel és a szul6kkel egyutt biszkék vagyunk arra, hogy sok felké-
rést kapunk, mely az 1.sz. diagramm eredményeiben lathaté.

2. sz tabldzat: A Tucsok zenekar eredményessége
a zeneiskolaba jaré gyermekek tiikrében.

A mihelybe jéré gyermekek

Evszam .
széma

Zeneiskolaba beiratkozott  Jelenleg is zeneiskolas

2011-2012 7 4 3
2012-2013 b 5 5
2013-2014 5 4 4
5 3 3
8 7 7

2014-2015
2015- 2016
Osszegzés: 31 23 22

A tablazatban a zeneiskoldba beiratott és a jelenleg is zeneiskolaba jaré gyer-
mekek adatai lathatdak.
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&3 haTRTy LIRS A TUCHSk Zengunr Tehesdprunely munkis aral 2015, - 2008,

2. sz. diagramm: Szul6i elégedettségi vizsgalatok:
2015-2016. (IV. sz. Melléklet)
(Nyolc kiadott kérd8ivbél hat érkezett vissza.)

A sziil6k 1-5 fokozatl skalan értékeltek. Az eredmények dsszességében jonak
mondhatok, az elsé és a hetedik kérdésre adott valaszok a maximumot érték
el: a szUl8k egyetértenek a Nemzeti Tehetségprogram szellemiségével, vala-
mint elégedettek a tehetségmUhely vezetd munkajaval és ugy érzik, gyerme-
kik fejl6dott a tehetségmihelyben eltoltott idd alatt. A legkevesebb pontot
a hatodik kérdés érte el: ez a ,Dolgozzunk egyltt!” - programra vonatkozik. A
szul8k szivesen segitenek,melyet sokszor az idéhiany gatol.

Néhany emlékezetes miihelymunka, melynek anyagabdl a tehetségigére-
tekkel kdzésen dolgoztuk ki a szinpadi valtozatot:

Ranki Gyorgy: Kopogbs; Pillanatképek
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Ranki Gyorgy: Kopogos

+  A,Siker kulcsa te vagy!” Tehetséggondozd Konferencia a Barczi Gusztav
Modszertani Kdzpont szervezésében: Kaposvari Polgarmesteri Hivatal
Diszterme

*  Géniusz Tehetségnap

«  ,Rejt8zkddé kincsek, kincset érd tehetség”: Tehetségnap, a Mlvészeti
bazisévoda 10 éves évforduléja alkalmabdl.

« ,Gyokereket és szarnyakat adunk!"-Tehetségnap

+  Kaposvari Ovodak Mesemondé talalkozéjanak megnyitdja

+  Liszt Ferenc Zeneiskola Tehetségnap

«  Toponari Tehetségtar

Krieger: Menuett

« Advent Toponaron

+  Adventi Pajtaszinhaz: Kaposvar F6 tér

+ Advent a Toponari Idések Otthonaban

«  Ovis karacsony

+  ,Csoda-Pék-Hald" Tehetséggondozd Konferencia a Barczi Gusztav Méd-
szertani Kézpont szervezésében: Egyiid Arpad M(ivel6dési Kézpont Ka-
posvar

Mozart: Varazsfuvola:

A bilvos csengetty(i-Karolina Kamarakoérussal kézésen
« Advent Toponaron
+  ld8sek klubja
«  Ovis Karacsony

»Szancsengd”-Adventi el6adas, a Karolina Kamarakoérussal kézésen
« Advent Toponaron
+  Pajtaszinhaz
+  ld8sek klubja
«  Ovis Karacsony
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Kodaly Zoltan: Enek és kopogds: Kis kece lanyom

ONME &szi Konferncia megnyitéja; Budapest 2015.

«  ,Rejtézkddé kincsek, kincset érd tehetség.”: Tehetségnap, a Mlvészeti
bazisévoda 10 éves évforduldja alkalmabdl.

+  Liszt Ferenc Zeneiskola Tehetségnap

+  Toponari Tehetségtar

+  ONME Budapesti Konferenciaja 2015.8sz

+ ,Fogjunk 6ssze az 6vodasok sikeres zenei tehetséggondozasaért’-
szakmai konferencia Kaposvar 2016.

+  Ovi koncert-Festetics Karolina Kézponti Ovoda

+  Bucsuzkodé a Festetics Karolina Kézponti Ovodéaban

A Tucs6k zenekarba jaré gyermekek

eredményességének mutatéi 6sszegezve:

A j6 gyakorlat hatdsa a célcsoportokra, érintettekre, az intézmény miikodésére: A
TUcsok zenekaros gyerekek 6rommel vesznek részt a miihelymunkakon, kivalo
motivaciés adottsagokkal rendelkeznek. Szivesen oldjak meg a jatékos zenei
feladatokat, fejlédik monoténia tlrésuk, 6rommel szerepelnek a kilénbdz8
rendezvényeken. Fejlédik zenei hallasuk, ritmusérzékuik, kreativ adottsagaik,
igazi kozdsséggé kovacsolddunk. A szll6k drommel veszik a tehetséggondo-
z3st, ezért szivesen iratjak be évodankba gyermekuket.
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2.4. A tehetségmihely targyi és human eréforrasai:

A pélyazati 0sszegek lehetévé tették j6 minéségl metallofonok beszerzését a
hangszerjatékhoz, fényképez&gép és laptop vasarlasat a dokumentacidk elké-
szitéséhez. A 30 6ras program megvaldsitasat Uj hangszerek, hangolt csengék,
Orff xilofon, alt metallofon hangok és dobok beszerzése tette valtozatossa. A
tehetségmUhely szamara allandé mUihelysarok kertilt kialakitasra, ahol az esz-
kozok és informacios tablak is helyet kaptak. A mihelysarokban elhelyezésre
kerultek a hivoképek, a mihelymunka eredményességét mérd rajzos diag-
nosztikak, a gyermekek dnkontrollos hatasvizsgalatanak rajzos diagnosztikaja.
Atehetségm(ihelyt vezet6 6vodapedagdgus rendelkezik a zenei kompetencidk-
kal, magas szintl hangszeres tudassal bir és elkotelezett a zenei nevelés irant.
(ének-zene tagozatos altalanos iskola, hangszeres tudas (furulya, zongora)
ének-zene tanar masoddiploma, valamint tobb zenei és népzenei tanfolyam.)

2.5. Adaptacids algoritmus az dtadashoz:

A szolgaltatas célja, tehetségterileten a zenei j6 gyakorlat atadasa. Az adapta-
cios folyamat soran iranymutaté a Mingsitett Referencia Intézmény Mikodési
Szabdlyzata, melyet a Pedagégiai Szolgaltatd Kézikdnyv tartalmaz. Elkészilt a
j6 gyakorlat dtadasanak folyamatszabalyozasa, mely tartalmazza a folyamat
elézményeit,(pl.: kapcsolat felvétel, forgatokonyv kidolgozasa, felkészulés), a
szolgaltatds megvaldsitasanak lépéseit, a szolgaltatast kdvetd feladatokat, a
dokumentacid elvégzését és archivalasat. Kidolgoztuk a szolgaltatoi kindlat
hospitalas-helyszini tapasztalatszerzésre és mentoralasra vonatkoz6 szabaly-
zatait, eljarasrendjét. A szabalyzatok, eljarasrendek részleteiben tartalmazzak
a folyamat egyes elemeit, a hataskoroket és a vendégek fogadasanak forgatoé-
konyvét.

A kovetkezd szolgaltatasokat tervezzik a leendd adaptald szamara: a hospita-
las-helyszini tapasztalatszerzés, valamint a mentoralas lehet8ségét.
Hospitalas, helyszini tapasztalatszerzés terén vallaljuk az évoda- és tehetség-
gondozo munkajanak bemutatasat, a zenei tehetségmuhely j6 gyakorlatanak
gyakorlati és elméleti bemutatéjat, valamint vallaljuk, hogy a j6 gyakorlatot be-
vezetd intézménybe is latogatast végzink. (Mentoralas)

A jé gyakorlat kidolgozott adaptacids csomagja tartalmazza a j6 gyakorlat 30
6ras programjat, Modszertani ajanlot a program megvalositasadhoz, a jatékos
hangszertanulashoz sziikséges modszertani eszkdztarat (korongok, palcikak,
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ritmuskartydk...), a j6 gyakorlat klasszikus zenei anyagat CD-én, a TlcsOk babot
és a rajzos, kézzel készitett Hivokép konyveket, melyek a Tlcsok Zenekar dal-
anyagat tartalmazzak.

Adaptéciés csomag

2.6. Korabbi publikaciok:

Hogyan gondozzuk a zenei tehetségigérteket az 6voddban?

(Modszertani otletek 6vodapedagégusoknak) Szerkesztette: Nagy Jendné c.
konyv tarsszerz@je: Téthné Keszeg lldikd: Néphagyomanyok és Kodaly Zoltan-
az 6vodas tehetségigéretek nevelése értékes és érzelem gazdag zenével: TU-
csok Zenekar Zenei Tehetségmdhely 122.-129. 2016.

Somogy Megyei Tehetségsegité Tandcs Kaposvdri Tehetségnaptdr cimi kiadvd-
nya: EIményeim és tapasztalataim a Nivea ,Karolj fel egy csaladot!” cimi palya-
zat kapcsan: Kiss Gabor Adrian bemutatasa:
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FELHASZNALT SZAKIRODALOM:

1. Nagy Jendné: Hogyan gondozzuk a zenei tehetségigéreteket az évoddban? Modszertani
dtlettar 6vodapedagégusoknak’Ovodai nevelés a mlivészetek eszkdzeivel” sorozat 7.
szdma. Szerkesztette: Nagy Jen6né Szolnok,2015. 5-159.p.Lektordlta: Turmezeyné dr.
Heller Erika

2. Nagy Jendné: Tehetségigéretek gondozdsdnak elmélete és gyakorlata: Médszertani kényv
dvodapedagégusoknak” Ovodai nevelés a mlvészetek eszkdzeivel” sorozat 6. szdma Szer-
kesztette: Nagy Jendné Szolnok, 2012.5-179.p.

3. A Kaposvdri Festetics Karolina Kézponti Ovoda Referencia intézményi Portfélidja 2015.

4. Téthné Keszeg Ildikéd: Az dvoddskoru gyermekek zenei nevelése, tehetséggondozdsa, ze-
nei tehetséggondozdsa és mentori munkdm dsszefuggései, kapcsolata; Mentor szakdolgozat
2016. Konzulens: Nagyné Argany Brigitta; Opponens: Balazs Istvan

L. _sz. melléklet:
A Tucs6k Zenekar Zenei tehetségm(ihely
Komplex Tehetséggondozé Programja

KOMPLEX TEHETSEGGONDOZO PROGRAM 2016-2017.
Tehetségteriilet: zenei tehetségmihely interperszondlis, intraperszondlis képességek megerdsitésével.
Mhelyvezetd: Tothné Keszeg Ildiko

lDém?ERUVﬂUM ERGS PONTOK GYENGE PONTOK ) LEgKORJAV({Ag, / K\[EGE’SZITO’ TARGYI
CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOMEGEROSITES TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
Ismerkedés a zene Eneklési készség Csukldlazitd ujjgya- Utazds zene orszdgba  |Mendelhsson: é-moll | Ajdndékmese
csoddjdval a Ticsok fejlesztése, Kérdés, korlatok a Tiicsok babbal ésaz | heged(iverseny, szabad  |Hangyilla Tiicsok bab
heged(je cimimese ~ |felelet jaték. Ritmuszenekar alakitdsa |ajdndék mesével mozgds leplekkel Leplek
szdrnyan Ondllé éneklés Enekverseny rendezése, |Magas és mélyhangl  |Vivaldi: Négy évszak: Osz: | Cd lejatsz6 és cd
Négy hét megerdsitése differencidlt munka hangszerek vdlogatdsa | mozgds improvizici Metallofonok,
Dalanyag: Cicukdm kelj ~ |Ismerkedés a pérokban, dallamhangok |Rossini: Macska duett: A Orff xilofon
fel Lipem, lopom metallofonnal keresése hangolt zene humordnak dtélése. Falevél formdj
csengdkkel és metallofon | Lipem, lopom cim(i ritmuskdrtyak
lapokkal. dalosjaték bemutatdsa, Metallofon lapok
eljétszdsa Hangolt csenggk,
Korongok, Furulya
Ritmushangszerek
Hangszerek képei

(szi hangulatok a

Gsz szele ziimmé

Ritmusjaték a dalhoz

Jatékos ujjgyakorlatok

Adal bemutatdsa, moz-

Falevél nyomatok

zenében, (sz szele Hangszerjdték sémdrdl, |szines |éggombokkel.  |gds improvizdcid, szines, |készitése: zenehallgatds | termések,

7immog szinkottdrdl, egyénileg és | A dallamot térben Gszi falevelekkel. kbzben: Vivaldi: Négy | Oll6, ragaszté a hangszer-
Harom hét pérokban. mutatjuk. Messenet: Meditacio, | évszak: Osz készitéshez

Kés sz hangulatok Zenekart alakitunk. Dallamvisszhang jaték. | mozgds improvizdcid Paganini-Liszt: La Tiicsk bab
megéreztetése a zene Eneklési készség Hangszerkészités. campanella: Ecsetnyo- | Falevelek

csoddjdval alakitdsa. Atiicsok bab simogat és | mok, foltok képzése a | Rajzlapok festék, ecsetek,
Am(ivészetek komp- Jaték hangolt poharakkal. | batorit. zenére, a téma kirakdsa, | palcikdk

lexitdsa palcikakkal. Ritmushangszerek
Azene irdnti érzékenység Metallofonok,

alakitdsa Stinkotta
Dalanyag:Gryllus Vilmos: Séma

Gitdr, Cd lejatsz6, cd
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MODULOK

e ERGS PONTOK GYENGE PONTOK  LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOMEGEROSITES TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
Adventvérds: Abiivds | Ritmusgyakorldsa, ritmus | Magas- mély zenei Mozart megismerése | Avardzsfuvola meséje | Kirakd
csengetty(d visszhang jatékkal. fogalompérok gyakor- | képekkel. A blivds csen- | réviden. Ritmus és dallamhang-
Harom hét Hangszerjaték. 18sa, a Vardzsfuvola két | getty( meghallgatdsa, az | A blivos csengettyd serek.
Azene csodéjénak dtélé- | Mindenki egy dallam- |drijdnak Sarastro dridja | 6vond metallofon jétéka. |zenehallgatds. Gyertya
se, Mozart muzsikéjanak | részletet gyakorol, és azt |-Fj kirélyndje dridjanak | A biivds csengettyi Leopold Mozart: (d- lejdtszo, cd.
megismerésével. megjegyzi. segitségével. kirako. Szdnkdzds, dvd- résalet, | Projektor, kivetits,
Adventi hangulat Ahangok pontos helye a |Abivds csengetty(i Hangszerpérok keresése, | téli képekkel. net-book
alakftdsa. hangszeren. dallam hangjainak hangsziniik alapjén. Festés. Rajzlap, festékek,
Eletkoruknak megfeleld | megkeresése hangolt | Handel: Halleluja kérus ecsetek.
tempdban vald gya- csengBkkel, az vond Metallofonok, hangolt
korlds. didoldsa alapjan. csengdk
Dallamrészlet kirakdsa Korongok
korongokkal és elhelye- Hangolt poharak
2656 a hangszeren.
Jttafarsang, hivatinc” |Hangszerek vdlogatésa,  |A dallamvonal lerajzoldsa | A zenében hallott Zenehallgatds: Az 6vond | Hangszerek képei
Tancok a zenében ritmusjaték. az ovong dallamdudold- | hangszerek képének el6adasa: Edes rozsam, | Projektor, kivetits,
Négy hét Hangszerjaték, sa alapjan. kivdlasatdsa szivem kedvese net-book,
Régi korok zenéjének | metallofon sémaval, Adallam mutatésa Tdncmozdulatok Korabeli hangszerek Metallofonok, séma,
megismertetése a korongokkal. térben. kitaldldsa a zenére,a | képeibdl tabldt készitiink. | korongok,
tancokkal. A dallam felidézése Mackd, macko: A dallam | mozdulatok finomitésa | Reneszdnsz kérusmii Ritmushangszerek.
Dalanyag: Magyar emlékezethdl. kirakésa metalofon 65 a tanc gyakorldsa meghallgatésa: Lassus: | Hangszerkdrtyak: furulya,
tdnc:1562-bél Mackd, macko: hangszer |lapokbdl. korhi hangulatot idéz6 | Asszonyom, édes Grném | kcsogduda, fadobok,
Macko, macko ugorjal | jaték: motivumonkeénti  |A dal hangjaibdl ruhakban. Bartdk Béla: Gyerme- | gitdr, Ol
gyakorlds: azonossagok, | dallam rogtonzése a Topondr ,medvés” keknek Ragasté,
killonbségek megfigye- | metallofonon. hagyoményanak Grieg: Peer Gynt: A hegyi | Rajzlap
|ése a dallamban, majd felelevenitése. kirdly barlangjaban: Korh(i ruhdk
a1 egész dal gyakorldsa a mozgds improvizdcio Maci ujjbabok
hangszeren. Hangszerek képei

Néphagyomdnyok és
Kodly Zoltdn munkds-
saga, értékes és érzelem
gardag zenével

Négy hét

Zenei adottsdgok
komplex fejlesztése és

a néphagyomdnyok
dtvozése Koddly Zoltdn
munkdssagdval.

Ritmusjdtékok parokban
Ritmusé s dallamkirakd
kdrtya.

Hangszerjdték: a dal
gyakorlasa motivumon-
ként korongok és séma
segitségével.
Ritmuskiséret labdob-
bantdssal, tapssal.

Csukldlazitd ujjgyakorla-
tok szines [éggombokkel.
Kodély Zoltén: Hary Ja-
nos: Bécsi harangjdték:a
hallott hangszer
képének kivalasztasa és
megnevezése.
Dallamkitaldlds a Hary
Jénos mesekonyv
képillusztracidjdra.

A ritmusosztindto gya-
korlasa: egyik csoport a
dallamot, mésik csoport
a ritmust jétssza.

Pdrnds tanc kitaldldsa ho-

fehér parnakkal: Koddly
Toltén: Enek és kopogds:
Kis kece lanyom
Pdraténc
megtekintése:Youtube,
(jabb tanclépések
kitaldldsa.

Dvd részlet megtekintése:

Kodély Zoltén: Hary
Janos: Intermezzo
Ritmusjdtékok: Kodaly
Toltdn ritmusosztindtdja
a Kis kece ldnyom cim(
dalhoz.

Kodély Zoltén: Hary Ja-
nos: Intermezz0: A téma
kirakésa pdlcikakkal
AHary Janos torténe-
tének megelevenitése
képalkotdssal.
Atdrténet hallgatdsa
zenével egyitt.

Hofehér pamdk, gyertya
Szines léggombok
Ritmuskartydk, korongok,
pélcikdk

Hary Janos torténete
konyvben és cd-én.
Metallofonok, fadob,
hangyilla

Rajzlapok, festékek,
ecsetek.

Felelgetds dallamok és
ritmusok a zenében:
Rdnki Gybrgy: Kopogés
Négy hét

A gyermekek zenei
adottségainak komplex
fejlesztése

Hangszerjaték, sémdval
és korongokkal.

A dal ritmusképének
eltapsoldsa parokban, fe-
lelgetve, motivumonként.
Becsapds taps jaték.
Akopogos ritmusdnak
eljdtszasa testjatékkal,
tapssal, majd kovekkel.
Egymdsra figyelés, a
kbzos zenélés dréme.

Rénki Gydrgy: Enek és
kopogds: Az eredeti m{i
meghallgatdsa

Ajdndék zene: Prokofjev:
Péter és a farkas
Aszerepldk bérébe
bujva, leplekkel mozgds
improvizdcio.

Egyszer i ritmus rogtonzé-

se, ritmushangszerekkel,
kirakdsa pdlcikdval,
lerajzoldsa papirra.

Koddly Zoltan: Kallai
kett6s: Dvd részlet

A Péter s a farkas
torténetének kifejezése,
rajzban.

Stinfonikus nagyzenekari
tabl0 készitése.

Chopin vardzslatos
z0ngorajdtéka: Grande
Valse Brillante, az
ismétl6dd részek kirakdsa
palcikdval.

(d lejdtsz0, cd

Leplek, ritmushangszerek
Rajzalapok, zsirkrétdk
Gyurmaragaszté
Hangszerek képei
Pdlcikdk

Metallofonok. és
Metallofon lapok,
Ritmuskértydk
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MODULOK

hangszerjatékkal,
jdtékos mozgéssal,
zenehallgatdssal.

Adal hangjainak
kikeresése metallofon
lapokon.

gyakorldsa, dssze-vissza
Halk-hangos kiilonbségé-
nek gyakorldsa.

Az ének gyakorldsa,
kénonban is.

zene hangulata. Kivolt
Schubert?

Vihar effektusokat
hallgatunk, majd
esghangokat csalogatunk
testjdtékkal.

improvizdcid leplekkel,
rovid torténetet talalunk
ki a zenére.

Kodaly Zoltan: Katalinka:
Kérusm{ meghallgatasa:
Katicabogarak szinezése
Beethoven: VI. F- ddr,
Pastorale szimfdnia, V.
tétel, részlet: Torténet
kitaldldsa a zenére

R ERGS PONTOK GYENGE PONTOK ) LE’(_S_KORJAV\'THAS,, ) ki Eeészﬁé TA[%GYI
CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOMEGEROSITES TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
Tavaszi hangulatok a Gryllus Vilmos: Csipp, | Jatékos ujjgyakorlatok. | Napocska bdb kdszontia |Vivaldi: Négy évszak: Napocska bdb
zenében: els@ rész (sepp csepereg Adal gyakorldsa dallam  |gyerekeket. Jatékos, rit- | Tavasz, hangulati elemek | Metallofonok, korongok
Négy hét Adal gyakorldsa és ritmusvisszhang mikus mozgés kitaldldsa |festése Rajzlapok festék
Zenei képességek motivumonként jatékkal. mondokdra. Schubert: A pisztrdng: | Cd lejatsz6, cd
komplex fejlesztése, hangszerjatékkal Zenei fogalomparok Schubert: A pisztrang: a - | mozgds Metallofon lapok

Rajzlapok
Szinesceruzak

1. sz. melléklet:

A tehetségmiihely neve: Tlcsok Zenekar Zenei tehetségm(ihely.
Avadzlatokat készitette: Tothné Keszeg Ildiko
A vazlatok a Tucsok Zenekar zenei tehetségmUhely 30 6ras programjanak IV.
moduljat tartalmazza mdhelymunka keretében.
IV. MODUL: (6sszesen 4 m(ihely tevékenység)

A modul cime:

JItt a farsang, hiv a tanc!” Tancok a zenében

A modul fejlesztési terllete:

* Régi korok tancainak megismertetése jatékos zenei feladatokkal.
* Lakéhelylnk ,medvés” hagyomanya.

I[V. MODUL: 11. mGhelytevékenység

Célja: A zene sokszinlségének megismertetése a tancokkal.
Dalanyag: Magyar tanc 1562- bé|
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A miihelymunka feladatai:
+  Atlagon feliili adottsagok fejlesztése: zenei hallas fejlesztése hangszer-
felismeréssel.
* Motivacioés adottsagok fejlesztése: az egylttzenélés 6romének meg-
éreztetése, érdeklédésuk felkeltése zenehallgatassal.
*  Kreativitas fejlesztése: ritmus kiséret kitalalasa.

11. 1. Rdhangolas, hangulat megteremtése, légkorjavitas:

* Reneszansz tanc megtekintése (https://www.youtube.com/
watch?v=TuVDKkOSCgk)
+ A mihely szeretett babja, a kis Tucsok kdszonti a gyerekeket.

11. 2. Atevékenység tartalma:

a. Gyenge pontok fejlesztése:

+  Tancmozdulatok kitaldldsa kozdsen a zenére. Torekedjlnk esztétikus,
harmonikus mozgasra. (Egyenletes jaras, taps, szokell6 mozdulatok, a
gyermekek életkori sajatossagainak megfelel6 mozdulatok kidolgozasa.

b. Er8s pontok fejlesztése:
Hangszerjatékkal:

+ Adallam gyakorlasa, lejatszasa motivumonként, metallofon sémardl, az

elsd motivum gyakorlasa.
C. Kiegészitd tevékenység:
+  Edes rézsam, szivem kedvese c. dal eléadasa: az 6von6 éneke, furulya jatéka.

11. 3. Ertékelés, hataselemzés:

*  Rajzos diagnosztika: 6nértékelés 3 foku rajzos diagnosztikan:,Hogy érez-
tem magam?” Minden gyermek az ala a kép ala teszi a jelét, ahogy érezte
magat. Az 6véndk lefényképezik, majd az eredményt irdsban régzitik.

*  Kreativitas vizsgalat: Szerintetek ki volt ma a legotletesebb? Ki talalta
ki a legjobb tancmozdulatot?” Falidjsagunkon elhelyeziink egy Tucsok
rajzot, korulotte a gyermekek jelével. A gyermekek véleménye alapjan,
egy vagy minden gyermek jele a Tlcsok rajzra kerul.
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11. 4. Szul8k tajékoztatasa:

+  Visszatekinté a mihelymunka fényképeibdl.
Az elsé mlihelymunka soran a hallgaté feladatai:
+ A hallgaté figyelje meg és jegyzetelje le a mUhelymunka folyamatat, a
jatékos médszereket, a tehetségmihely zenei anyagat és sajat vélemé-
nyét a latottakkal kapcsolatosan.

IV. MODUL: /12. m(ihelytevékenység

Célja: A zene sokszinliségének megismertetése a tancokkal.
Dalanyag: Magyar tanc 1562-bdl

A mihelymunka feladatai:

+  Atlagon feliili adottsagok fejlesztése: zenei emlékezet fejlesztése gya-
korlassal.

*  Motivacioés adottsagok fejlesztése: az egylttzenélés és tdncos mozgas
oromének megéreztetése

*  Kreativitas fejlesztése: az eddigi tletek tovabbgondolasa, gyakorlas

12 1. Rahangolas, hangulat megteremtése, légkorjavitas:

+ Tancmozdulatok kitalalasa, kidolgozasa, kdzdsen a zenére, a hallgatdok
bevonasaval. Az elmult alkalommal kitalalt mozdulatok finomitasa. , To-
rekedjunk esztétikus, harmonikus mozgasra.” (Egyenletes jaras, taps,

szokelld mozdulatok, a gyermekek életkori sajatossagainak megfelel8
mozdulatok kidolgozasa.)

12. 2. Atevékenység tartalma:

a. Gyenge pontok fejlesztése:

+ Atancdallam dallamvonaldnak lerajzolasa papiron, a mihelyvezetd dal-
lam dddolasa alapjan.

+  Ezt kdvetSen egyltt dudoljuk és mutatjuk térben a dallamvonalat.
«  Jatékos ujjgyakorlatok.
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b. Erés pontok fejlesztése:
Hangszerjatékkal:

*  Reneszansz, széveg nélkulli dallam gyakorlasa, zenei soronként, a ma-
sodik zenei sor gyakorlasa és 6sszekapcsolasa az elsd zenei sorral,
metallofonon, korongok és séma segitségével.

Kiegészit6 tevékenység:

Lantzene hallgatasa: lant (korabeli hangszer képének 0sszerakasa (puzzle)
~Reneszansz zene Matyas kiraly udvaraban:”
https://www.youtube.com/watch?v=0i5NADUQT3k

12. 3. Ertékelés, hataselemzés:

* Rajzos diagnosztika: 6nértékelés 3 foku rajzos diagnosztikan: ,Hogy
éreztem magam?” Minden gyermek az ala a kép ala teszi a jelét, ahogy
érezte magat. Az 6vondk lefényképezik, majd az eredményt irasban
rogzitik.

+  Kreativitas vizsgdlat: ,Szerintetek ki volt ma a legbtletesebb? Ki talalta ki
a legjobb mozdulatot?” Falitjsagunkon elhelyeziink egy Tlcsok rajzot,
koruldtte a gyermekek jelével. A gyermekek véleménye alapjan, egy
gyermek jele a TUcsok rajzra kerul.

12. 4. SzulBk tajékoztatasa:

+  Visszatekintd a mihelymunka fényképeibdl.

A masodik mihelymunka soran a hallgaté feladatai:

* A hallgato feladatai: kapcsolddjanak be a reneszansz tanclépések kita-
lalasaba, figyeljék meg a rahangolast, a metallofon jaték modszereit, a
gyenge és er@s pontok fejlesztését, a kiegészitd, lazitd tevékenységet és
a hatasvizsgalatokat.

IV. MODUL: 13. mlhelytevékenység

Célja: A zene sokszinlségének megismertetése a tancokkal.
Dalanyag: Magyar tanc 1562- bél
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A mihelymunka feladatai:
+  Atlagon fellli adottsagok fejlesztése: zenei emlékezet fejlesztése gya-
korlassal.
*  Motivacios adottsagok fejlesztése: az egylittzenélés 6romeének meg-
éreztetése, gyakorlassal.
+  Kreativitas fejlesztése: kdzdsen kitalalt tanclépések tovabbgondolasa

13. 1. Rdhangolas, hangulat megteremtése, légkorjavitas:

+ A meglepetés kosaramban korhd hangulatot idéz8 szoknyakat, mellé-
nyeket, fejdiszeket rejtek el. Bedltdzink és az el8z6 alkalommal kitalalt
tancot eltancoljuk jelmezekben.

13. 2. Atevékenység tartalma:

a. Gyenge pontok fejlesztése:

+  Jatékos ujjgyakorlatok.

b. Erés pontok fejlesztése:
Hangszerjatékkal:

« Adallam zaré soranak gyakorlasa.

+ Az eddig korongok és séma segitségével gyakorolt dallam felidézése
emlékezetbdl. , Te mar emlékezetbdl is tudod?”(Akinek szlikséges elbva-
rézsolom a korongokat és a sémat.)

c. Kiegészit6 tevékenység:

+  Reneszanszkérusmimeghallgatasa: Orlando diLasso: Asszonyom, édes

urndm: (Matona mia cara) (www.youtube.com/watch?v=Imf2H7IXNDY)

13. 3. Ertékelés, hataselemzés:

*  Rajzos diagnosztika: onértékelés 3 foku rajzos diagnosztikan:,Hogy
éreztem magam?” Minden gyermek az ala a kép ala teszi a jelét, ahogy
érezte magat. Az 6événbk lefényképezik, majd az eredményt irasban
rogzitik.

+  Kreativitds vizsgalat: ,Szerintetek ki volt ma a legttletesebb? Kinek a
tanca volt a legszebb?” Falitjsdgunkon elhelyeziink egy Tucsok rajzot,
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koruldtte a gyermekek jelével. A gyermekek véleménye alapjan egy
gyermek jele a TUcsok rajzra kerul.

13. 4. Szul6k tajékoztatasa:

Visszatekinté a mihelymunka fényképeibdl.

A harmadik m(ihelymunka soran a hallgaté feladatai:

.

A hallgaté kapcsolédjon be a jatékos rahangolé tevékenységbe (bedltozés
a gyerekekkel egyltt reneszansz stilusu ruhaba, a gyenge pontok fejlesz-
tésébe (csuklo lazitd gyakorlatok léggdmbbel). Figyelije meg a metallofon
jaték modszereit (korongok, séma, hanglétra). Aki szeretne bekapcsol6dni
a reneszansz dallam hangszerjatékaba, furulyaval és ritmushangszerrel
bekapcsolddhat. A kiegészité tevékenység (zenehallgatas) puzzle kiraka-
saba a gyerekekkel kdzdsen vegyen részt. Figyelje meg a hatasvizsgalatok
értékelését, ha szeretne, széljon hozza az értékeléshez.

IV. MODUL: /14. mUhelytevékenység

Célja: A zene sokszinlisegének megismertetése lakdhelylink ,medvés” hagyo-
manyaval.
Dalanyag: Mackd, macké ugorjal (m-r-d)

4"...“'4 . 8 4 4

mi

Mac - kd, mac - ka, u - gor- jal, mac-kd, mac-ka, fo - rog - jal,
F— p S e S— p—
Tap - sofj & - gyet, u - gorj ki!

A mihelymunka feladatai:

Atlagon feliili adottsagok fejlesztése: zenei emlékezet, zenei hallas fej-
lesztése zenei jatékokkal

Motivaciés adottsagok fejlesztése: maci ujjbabokkal, zenehallgatassal,
k6zos énekléssel.

Kreativitas fejlesztése: dallam régtonzése a metallofonon a gyermek-
dal hdrom hangjabdl.
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14. 1. Rdhangolas, hangulat megteremtése, |égkdrjavitas:

«  ,Ajdndékot hoztam nektek a kosaramban.” ( maci ujjbabokat)

+ Toponar ,medvés” hagyomanyanak felelevenitése. (Barmilyen mese is
j6.) Meghallgatunk Barték Béla: Magyar képek: Medvetanc c. mivébdl
egy részletet. https://www.youtube.com/watch?v=vJkWrisEAtl

e ,Tdncoltassuk meg a maci ujjbdbokat a zenére.”

« Allatok hangjét halljétok, ha a macké hangjat halljétok, akkor tapsoljatok

egyet.”

14.2. Atevékenység tartalma:

a. Gyenge pontok fejlesztése:
*  Boarték Béla: Gyermekeknek: részletek. ,Emeld magasra annak a hang-
szernek a képét, amit hallasz!” (zongora)
* A dal 6vonéi bemutatasa, majd eljatsszuk jatékaval és sokszor eléne-
keljuk egyutt.
Paros munka:
.Keresd meg az dllandd pdrodat!”: Egyidejlleg torténik, forgd rendszerben: A terem
egyik részében kirakom a metallofon lapokat, masik részében a metallofont, har-
madik részében a macké formaju ritmuskartyakat. Mindegyik gyermek kiprébal-
hatja magat, a parjaval egyutt, ezekben a jatékos feladatokban:
« Adal harom hangjanak kirakasa metallofon lapokbdél.
*  Amacko, macké ugorjal c. dal, harom hangbdl all6 hangkészletébdl dal-
lam régtonzése a hangszeren.
« Adal ritmusanak kirakasa macké formaju ritmuskartyakkal.
«  Jatékos ujjgyakorlatok: mindenki egyltt végzi.
b. Erés pontok fejlesztése:
Hangszer jatékkal:
+  Adal motivumonkénti gyakorlasa, korongokkal és metallofon sémaval.
+ A dal egészének gyakorlasa a hangszeren, kdzésen (parokban) és
egyénileg.
Kiegészit6 tevékenység:
+  Grieg: Peer Gynt: A hegyi kiraly barlangjaban.”Utanozzatok annak az al-
latnak a mozgasat, mely eszetekbe jut. (,Maci?")
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14. 3. Ertékelés, hataselemzés:

*  Rajzos diagnosztika: dnértékelés 3 foku rajzos diagnosztikan: ,Hogy érez-
tem magam?“Minden gyermek az ala a kép ala teszi a jelét, ahogy érezte
magat. Az 6vondk lefényképezik, majd az eredményt irasban rogzitik.

«  Kreativitds vizsgdlat: ,Szerintetek ki volt ma a legdtletesebb? Melyik mac-
konak volt a legeredetibb mozgasa?” Falidjsagunkon elhelyeziink egy
TlcsOk rajzot, korulotte a gyermekek jelével. A gyermekek véleménye
alapjan egy gyermek jele a Tlcsok rajzra kerdl.

14. 4. SzUl6k tajékoztatasa:

+  Visszatekintd a mUhelymunka fényképeibdl.

A negyedik mihelymunka soran a hallgaté feladatai:
+ Ahallgaté figyelje meg a rahangolast, kapcsolddjon be a Mackd, macké
ugorjal.c dal jatékaba, a paros munkaba,(mely forgd rendszerben tor-
ténik és minden gyermeknek egy hallgaté a parja), figyelje meg a m-r-d
hangkészletl dal gyakorlasat metallofonon. Kapcsoldédjon be furulya
jatékkal a kozos zenélésbe. Figyelje meg a hatasvizsgalatok értékelését,
ha szeretne, széljon hozza az értékeléshez.

1ll. sz. melléklet

Médszertani ajanlas a Tiicsok Zenekar
Tehetségmiihely/j6 gyakorlat programjanak megvalésitasahoz

&

1

El6sz6
Kedves felhaszndld! Szeretettel kdszéntelek a zene vildgaban. A Tlcsok Zene-
kar tehetségmihely/jé gyakorlat komplex programjanak elsd és utolsé fejeze-
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te keretbe foglalja a harminc 6rara lebontott vazlatait. A Tlcsok bab, a tehet-
ségmihely szeretett babja és jelképe koszonti a gyerekeket az elsd fejezetben,
majd az utolsé fejezetben elblcsuzik, kdzben a sok-sok jatékos foglalkozason,
viccel8dik, batorit, simogat, vigasztal. A mUhelyvezet6 pedagogus, vallalkozd
és kitalalo kedvén, jatékossdgan, humoran mulik, hogy hivja el a gyerekek
magikus képzeletét a bab segitségével.

A komplex tehetséggondoz6 program minden fejezete tartalmazza a zenetorte-
net gyongyszemeit, nem zenetorténeti sorrendben, hanem, egy-egy téma, modu-
lok koré, az aktualitasokhoz, dalanyaghoz kapcsolédéan. Igyekeztem olyan zenei
anyagot 6sszevalogatni, mely az évodas és esetleg kisiskolas gyermekek szamara
is érthet6 és feldolgozhat6, ami segiti atlagon fellli adottsagainak, kreativ adottsa-
gainak és motivaciés adottsagainak kibontakoztatasat.

Minden vazlat tartalmaz hangszerjatékot (metallofon), melyhez olyan dalanyagot
valogattam, melynek segitségével a gyerekek elsajatitjak az alapokat, amihez lehet
ritmusosztinatét kitalalni, és zenekarként egyutt zenélni. Minden mihelymunka
részletesen tartalmazza a hangszerjaték elsajatitdsanak jatékos médszereit

Az adaptaciés csomag tartalmazza, a felhasznalashoz szikséges vazlatokat,
eszkdzoket, nyomdai anyagokat, ritmuskartyakat, cd-t, Power-point bemutaté
anyagot a mUhelyrél, és dvd felvételt egy foglalkozasrél. A youtub- rél letdlt-
hetd zenei részletek linkje az adott vazlatban megtaldlhatd, és ezt a linket a
Google-ba kell beirni.

A vazlatok cserélhetdk, Uj otletekkel bd8vithet8k, az adaptald intézmény targyi
és személyi feltételeinek megfelelSen.

Helyszini hospitalas alkalmaval szivesen segitek! A program megvalositasahoz,
j6 munkat kivan a jé gyakorlat gazda: Tothné Keszeg Ildiké

A program megval6sitasanak modszertani 1épései
A mihelytevékenység helye, szervezeti rendje:
A mikro csoportos tevékenységben legalabb &t kisgyermek vesz részt, hetente
egyszer, 35-40 percben. A m(helyben egyénileg és parokban is ,dolgoznak”. A pa-
ros munka lényege, hogy hasonl6 képességl gyerekek legyenek egymas parjai.
Van olyan mihelymunka, ahol a parok ugyanabban az idében mas zenei jatékot
jatszanak, majd cserélnek és igy korforgasban mindenki sorra kertl. A végén min-
denki bemutatja, amit gyakorolt. (J6, ha van egy mUhelysarok, ahol a tevékenység
levezetése megoldhato. Itt helyezhetdk el az eszkdzok, és az informacids tablak.)
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A pedagégus mintaad6 személyisége:

A tehetségmihelyben végzett munka olyan pedagdgust kivan, aki szereti és érti a
zenét, legalabb egy hangszeren jatszik, vagyis rendelkezik azokkal a zenei adottsa-
gokkal, melyek alkalmassa teszik 6t a zenei m(ihely vezetésére, hogy kellé motiva-
cioval, kitartassal végezze a kihivast jelenté munkat. Fontos, hogy legyenek kreativ
Otletei, improvizaciés képessége, humora, dnismerete és a mar kidolgozott modu-
lokat, vazlatokat az adott helyzetnek megfelel6en tudja atdolgozni, az év végi ér-
tékelést kovetben. Pl.: az adott gyermekcsoport érdekl6dése, adottsagai, Uj szak-
anyagok megismerése. Folyamatos nyitottsag, innovacié jellemzi munkajat. Tiszta
éneklésével, személyiségével pozitiv példat sugaroz és a zene szeretetét adja at a
gyerekeknek. Ezért is fontos, hogy az ebben a 30 éras programban megfogalma-
zott otletek, minden pedagégus egyéniségéhez igazithatdak, cserélhetbek, varial-
hatdak. Az 6tleteket tovabb lehet gondolni ezért egy-egy mihelymunka vazlata
mogé érdemes reflexidkat irni, ide johetnek az UGjabb oGtletek, inspiraciok. Barki
hozzateheti a sajat hangszertudasat.

A tevékenység felépitése:

A rahangolassal a gyermekek érdeklédésének felkeltése a cél, élje at a zenei
csodat az aznapi mdhelymunkan, a jatékos feladatok ezt a célt szolgdljak. A
tevékenység tartalma cimd rész tartalmazza a gyenge pontok fejlesztését, ide
terveztem a csuklélazité jatékos ujjgyakorlatokat, [éggdmbokkel, vagy jatékos
mozdulatokkal. Az er&s pontok fejlesztésére ritmusjatékot és hangszerjatékot
terveztem. A tevékenység tartalma rész minden alkalommal tartalmaz hang-
szerjatékot. A kiegészitd tevékenységben zenehallgatas szerepel, kilénb6z6
modokon, vagy valamilyen mivészeti tevékenység: rajz, festés, zenei album
készitése. A hatasvizsgalatok |ényege az érzés és kreativitas vizsgalat. A szuldk
tajékoztatasanak modjai szintén sokfélék lehetnek.

A metallofon tanitas 1épéseinek jatékos médszerei:
A mobdszereket ugy dolgoztam ki, hogy felkeltse a gyermekek érdekl8dését,
nincs kottairas, viszont van sok zenei jaték és éneklés. A Tlicsok bab segit els-
hivni a gyerekek magikus képzeletét, 6 a mlihely szeretett babja. A tartalom
gazdagitasat is el8segiti.
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A ritmus gyakorlasa:
A ti-ti, ta, ti-ri-ti és még néhany egyszer( ritmust a nevén nevezunk, ezt értik és
tudjak a gyerekek. Sokféleképpen gyakoroljuk: testjatékkal, ritmuskartyakkal,
palcikaval, visszhangjatékkal.
A dallam gyakorlasa:
A dalanyagot Ugy valogattam 6ssze, hogy életkoruknak megfeleld legyen, figye-
lembe vettem, hogy a gyerekek tehetségigéretek, vagyis rendelkeznek atlagon
fellli zenei adottsagokkal.
A dalok zenei értéket képviselnek, hangkészletiik alapjan jél énekelhet8ek, le-
het ra jatékot kitalalni és hangszeren is gyakorolhatd, pl.: ugyanolyan sorokat
tartalmazo dalok, melyeknél a gyerekeket ra tudjuk vezetni az azonossagok és
kaldnbségek vizsgalatara.
A dalokat bemutatjuk, személyes példamutatassal, utdnzassal is tanulnak a
gyerekek. A dal dallamvonalat rajzban is ki lehet fejezni. Enekversenyt rende-
zink, melynek célja az éneklési készség fejlesztése és a bator, tiszta éneklés.

A metallofon, hangszerjaték tanitasanak jatékos lépései:
Szines, kromatikus metallofonokat hasznalunk, mert eredeti hangmagassag-
ban tanitjuk a dalokat, ahogy énekeljik is, igy van médositott hang, legtobb-
szor a ,fisz" és a , bé".

Jatékos ujjgyakorlatok, 1éggombdkkel, vagy testjatékkal:

El&szor ismerkediink a hangszerrel, fugg8legesen helyezzik magunk elé, hogy
a hanglétrat lassak maguk elétt a gyerekek, egy Utét hasznalunk. Elsé 1épés, a
hangyvilla ,A" hangjdnak megkeresése, hallas utan a hangszeren. A hang utoge-
tése, csilingeljen, mint a kisharang.

Majd oda-vissza Utdgetjuk a hangokat a hangszeren. Megbeszéljik a gyere-
kekkel, hogy a legtdbb dalunk az ,A” hangon indul. A dal dallamat térben is
mutatjuk, kirakjuk ritmuskartyakkal, lerajzoljuk, a dallam hangjait kikeressuk
metallofon lapokon, vagy hangolt cseng®kkel.

A dallam kirakasara korongokat hasznalunk, melynek egyik fele kék, masik fele
piros. A korongokat piros fellkkel felfelé elhelyezzik a hangszeren, ugy hogy
a ta-nal egy korong van a ti-ti-nél kettd. El6tte még megbeszéljik, hogy merre
kanyarodik a dallam és a ritmusat is eljatsszuk, testjatékkal. A felfelé kanya-
rodé hangot a kék koronggal jeldljuk. A dalokat motivumonként tanuljuk, és
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egy alkalommal egy vagy két sort gyakorolunk a dal nehézségétdl fuggben. A
metallofon séma abban segit, hogy aki lemarad, megnézheti a tablan, és igy
megerdsitést kap. A séma a kromatikus metallofon szineit és formajat ponto-
san lemasold, segit6 rajz, melyre szintén feltessztk a korongokat, gyurmara-
gaszto segitségével.

A korongok felhelyezését kdvetéen ujjunkkal mutatjuk és énekeljik a dalt,
majd levarazsoljuk a korongokat és fejben rogzitjuk a dallamot.

Vannak széveg nélkuli dalok, mint Ranki Gyorgy: Kopogds, c. mUive, ezeknél a pe-
dagégus dudolasa utan, utanzassal gyakorolunk. Van olyan dal, amihez szinkot-
tat is hasznalhatunk: pl.: Gryllus Vilmos: Osz szele zimmaég: ebben a dalban sok
hang szerepel és nehéz lenne a piros-kék korongos maodszert alkalmazni, ezért a
metallofon szineivel azonos, szinkotta korongokrél torténik a dallam eljatszasa.
Ugyanazt a szind hangot Ussék le a gyerekek hangszeren, amit a tablan latnak.
Szintén lehet motivumonként gyakoroltatni, és ha mar jol megy, fejbdl is. Ha van-
nak hangolt csengdk, vagy metallofon lapok, ezekkel ki lehet valogatni az adott dal
hangjait és sorba rakni, vagy a dal egy-egy motivumat is lehet igy gyakorolni.

A gyerekek a dal hangkészletét jelképezik, magassag szerint sorba allitva, ez
is egy lehet&ség a valtozatos gyakorlasra. A gyerekek nagyon szeretik a hang-
szerjatékot, sikerélményuk van, de figyelni kell az aranyokra, hogy ne valjon ez
monoton gyakorlassa. A dal dallamvonalat rajzban is kilehet fejezni.

Kiegészit6 tevékenység:

A hangszerjatékot kiegészit® tevékenység koveti, melynek célja a lazitas. Ez a
zaré rész igazi zenetOrténeti és mlvészeti utazas, mert itt kilonb6z8 zenemd-
vekkel ismerkednek, kézben rajzolhatnak, vagy mozognak a zenére, |ényege a
tevékenység lezarasa. Van olyan feladat, ahol az ismétl6dd témat kell palcikak-
kal kirakni. A gyerekek szeretik, mert a szép zene hallgatasa kozben meg tudjak
figyelni az azonossagokat és kulonbozéségeket.

Lehet8ség van a pedagodgus szép énekére, hangszerjatékara, ami illik a md-
helytevékenységhez.

Hatasvizsgalatok:
A hatasvizsgalatok lényege, hogy k6z6sen megbeszéljuk a gyerekekkel, hogy
érezték magukat, indokoljak is, hogy miért, tablan jeldljik a gyerekek jelével,
haromfokozatl skalan. Az aznapi legjobb otletet szintén megbeszéljuk, min-
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denki elmondja és indokolja a véleményét, és a legjobb otletet kitalalo kisgyer-
mek jele a TUcsOk szivére kerul.

A szul6k tajékoztatasa:
Fontos a faliljsag elhelyezése. A Tucsok zenekar faliGjsagjan helyezzik el a
fotékat, a miihelymunkan készilt rajzokat, festményeket, albumokat, mert a
kisgyermekek ide vezetik szlleiket, hogy megtekintsék egyltt, hogy mi tortént
az aznapi miihelymunka soran. Lehet szervezni szul8i értekezlete is, valamint
elégedettségi kérddivet kiadni. A Tucsok zenekar tagjai hivokép konyvet kap-
nak ajandékba, melytartalmazza a tehetségm(ihelyben tanult dalok rajzait.
A programhoz MUhelynapld is tartozik, mely megtalalhaté Nagy Jenéné: A te-
hetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata c. konyvében, de lehet
6nallé mdhelynaplét is késziteni.
J6 munkat kivdnok a program megvalositasahoz!

FELHASZNALT IRODALOM:

Nagy Jendné: Tehetségigéretek gondozdsdnak elmélete és gyakorlata felel6s kiad6: ONME
Ovodapedagdgusok Orszagos Szakmai Egyesulete, Szolnok 2012.

Nagy Jenéné: Csak tiszta forrdsbdl (O.N. M. E alternativ program. Utmutaté a program
megvalositdsdhoz) Masodik moédositott kiadas 2002.

Forrai Katalin: Enek az évoddban Edito Musica Budapest, 1995.
Toérzsok Béla: Zenehallgatds az dvoddban Edito Musica Budapest, 1982

Turmezeiné dr. Heller Erika el6adasa: ,Hogyan gazdagithatjuk djabb tartalmakkal a tehet-
ségigéretek miihelyeit, hogy a Koddlyi irdnyelveket ne sértstik meg?” - ONME Oszi Konferen-
cia, Budapest, 2011.

Dr. Pasztor Zsuzsa: A zenei munkaképesség gondozds pedagogidja: a Kovdcs mddszer (Zenei
munkaképesség gondozas: ortal.hu/site?f=3&p=38&n=546)
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IV. sz. melléklet:

A SZULOK HATASVIZSGALATA
AZ OVODA TEHETSEGGONDOZO MUNKAJAROL!

Kedves SzUlok!

Az 6vodank elhatarozta magat a kora gyermekkori tehetségigéretek gon-
dozasara. Szeretnénk, ha tapasztalatat megosztana vellnk, és e pedagogiai
munkank hatékonysagat értékelné. Véleményét a tehetséggondoz6 team
koordinatora fogja 6vodanként feldolgozni, amirél Onnek visszajelzést
adunk.

A kérdésekre adott valaszokat a kdvetkez8képpen mindsitheti:

Rendkivil magas hatasfok jellemezte 5 pont
Magas hatasfok jellemezte 4 pont
Atlagos hatasfok jellemezte 3 pont
Alacsony hatasfoku volt 2 pont
Nem mindgsitheté a hatasfoka 1 pont

1 Ovodapedagégusok Orszagos Tehetségsegitd Tanacsa - Hatasvizsgalati kérdéiv (SZULOK) NTP-
HTT-15-0004 pélyazat formanyomtatvanya
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SSZ. KERDESEK PONT-SZAM

Milyen hatdsfokdnak mind&siti a Nemzeti Tehetség Program
1. |ismertetését, és az ebbdl levezetett 6vodai tehetséggondozé
munkat bemutaté tajékoztaté rétegszildi értekezletet?

Milyen hatasfoklnak érzi az 6vodapedagdgusok tehetségazo-
nositdé munkajat? Kapott-e annyi informaciét errél a munka-
folyamatrél, hogy megérthette és segithette a gyermeke be-
azonositasat?

A gyermeke mihelybe torténd bevalogatasanak eredményei-
3. | rél kapott-e kielégit6 tajékoztatast, s ezt a munkat milyen ha-
tasfokunak érzékeli?

Milyen hatasfokanak latta a féléves és az év végi szul8i kon-
zultacidékat? Kapott-e konkrét értékelést a gyermeke erés
pontjainak, gyenge pontjainak, motivaciéjanak és kreativita-
sanak fejl6dési mutatdirdl?

Milyen hatasfokunak érezte az évodai mlhelymunkakat, a
gyermeke visszajelzései és a mihelynapi borze alapjan?

Milyen hatasfokunak latja azt a munkat, amikor egy gyermek
jo adottsagait hangsulyozva fejlesztink, és nem a javitadsok-
kal, korrekcidval, hibakkal és rendellenességek feltarasaval
foglalkozunk?

Milyen hatasfokkal dolgozott a tehetségmuhely vezetdje, fej-
|6dott-e gyermeke a tehetségmuhely programja altal?

Milyen hatasfokkal tudta segiteni a ,Dolgozzunk egyutt” te-
hetségmUhely programjanak munkajat?

Volt-e olyan hatasa a miihelymunkanak, hogy otthon tovabb
kellett folytatni az ott elkezdett tevékenységet?

Volt-e olyan hatasfoka a mihelymunkanak, hogy Ont arra
sarkallja, hogy az iskoldban is utdna nézzen, hogy lesz-e lehe-
t8sége a gyermeknek folytatni a tehetséggondozé tevékeny-
séget?

10.
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Kérjuk, barmilyen egyéb megjegyzése van a évoda tehetséggondozd munkaja-
rol, mdhelymunkarol, tudassa vellnk, hogy tovabb tudjunk haladni a megkez-
dett tehetségneveld utunkon.

Véleményeét tisztelettel kbszénjiik:
az intézmény tehetséggondozdi team koordindtora
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JO GYAKORLAT NEVE:

Kis kutaték
természeti tehetségfejlesztés

JO GYAKORLAT GAZDA:

KAPOSVARI PETOFI SANDOR KOZPONTI OVODA
BUZAVIRAG TAGOVODA

KAPCSOLATTARTO:

Trixler Zoltanné

ELERHETOSEG:

Pet6fi Sdndor Kézponti Ovoda Buzavirag Tagévoda
7400 Kaposvar, Bazavirag u. 19.

Telefonszam: 82/ 511-075

e-mail: buzavirag.ovoda@cbn.hu



Absztrakt: A program célja hogy gyermekeink kérnyezet6vé- védé emberekké
valjanak. A természethez és a kdrnyezethez vald pozitiv érzelmi viszonyulas
alakitasa. Az él§ és élettelen vildg megszerettetése. Kdrnyezettudatos szem-
|életmod megalapozasaval olyan személyiségjegyek, magatartasformak kiala-
kitasa, melyek el8segitik a kornyezet és a tdrsadalom harmonikus egyuttélést.
A gyermekek érzelmi életének gazdagitasa természetvédd és ehhez kapcso-
16d6 tevékenységekkel, kdrnyezeti jeles napok Unneplése. A fenntarthatosag
Akkreditalt kivald tehetségpont céljainak, feladatainak megvalésitasaval. Ne-
velémunkankkal a gyermeki kreativitds, problémamegold6 gondolkodas ins-
piralasa, és a természeti, tarsadalmi kdrnyezetben valé eligazodas el8segitése.
Koérnyezettudatos magatartas, szemléletméd megalapozasa. Kérnyezetvéde-
lemre, természet dvasara nevelés. Kozvetlen kdrnyezetlik igényes, esztétikus
alakitdsa. Gazdag tevékenységrendszerben, valtozatos mddszerekkel biztosi-
tott megfigyelések, kisérletek, felfedezések biztositasa a tarsadalmi és termé-
szeti tapasztaldsok soran. A gyermekeket korulvevé vilag mennyiségi, formai,
kiterjedésbeli 6sszeflggéseinek felfedezése, megtapasztalasa, tapasztalataik
elmélyitése jatékos formdaban, igényeikhez, 6tleteikhez igazodva. Az elemi ok-
okozati 6sszeflggések felismertetése, megtapasztalasa. Pozitiv viszony kialaki-
tésa a problémahelyzetek megoldasahoz. A logikus gondolkodas megalapoza-
sa a gondolkodasi mUveletek fejlesztése. Eljuttatni a gyermekeket a cselekv§
képszer(i gondolkodastél az egyszer(ibb elvonatkoztatasig, elvont gondolko-
das szintjéig. A kornyezet alakitasaval a gyermekek 6nallé véleményalkotasa-
nak, dontési képességeinek fejlédéséhez vald lehet8ség megteremtése.
Kulcskifejezések: kornyezetvédelem, kutatas, felfedezés, tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés, fenntarthatésagra nevelés

Célcsoport: 5-6-7 éves 6évodasok

Hatokor: intézményi

JO GYAKORLAT BEMUTATASA:
A tehetséggondozas-fejlesztés keretei 6vodankban:
- Napi tevékenységekbe agyazva, 6vodai csoportjainkban, és

- tehetséggondozd kis csoportos foglalkozasok keretében valésul meg.
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Ovodai tehetséggondozasunk- fejlesztésiink céljai, alapelvei:

Kiemelked6 képesség(, kreativ gyermekek felfedezése és személyisé-
gk optimalis fejlesztése gazdagité program keretében.

A gyermekek szabadsaganak, személyiségének tiszteletben tartasa,
sziikségleteik kielégitése.

A tehetséges gyermekek erds oldalanak tamogatasa (emlékezet, fan-
tazia, logikus gondolkodas).

Annak el8segitése, hogy érdeklédési iranyaikat ki tudjak alakitani.
Minél tobb lehetéséggel, segitd, biztato, tamogatd, megerdsitd maga-
tartassal fordulunk feléjuk.

A gyermek tehetségével 6sszefliggd gyenge teriletek fejlesztésére
is figyelmet forditunk, melyek a tehetség fejl6dését és kibontakozasat
nehezitik.

Minden terllet fejlesztése - egész személyiség tamogatasaval.
Elfogadd, a személyiségfejlodést segitd, inspiralé légkor kialakitasa.
Aktiv és passziv pihenés lehet&ségének biztositasa.

Jatékokkal, érdeklédésuknek megfeleld foglalkozasokkal torténd te-
hetségfejlesztés.
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A kiscsoportos tehetségfoglalkozasok jellemzéi a , Kis kutatok” miihelyben

Gazdagito foglalkozasokkal, oktobertdl - juniusig, heti 1-szer,45 percben, maxi-
mum 10-12 fével,5-6-7 éves kort gyermekekkel valésul meg.
Kis kutatok tehetséggondozé mUhely feladatai:
- Az él6 és élettelen vilag felfedezése, 6sszefliggések felismertetése,
globalis ismeretszerzés segitése.
- Természetvédd-6vo és ehhez kapcsoldédé tevékenységek sokoldalu
megismertetése a foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel.
- A gyermekek sajat logikaja szerinti gondolkodasra 6sztonzés.
- Kisérletezd, kutato, felfedezé kedvuk inspiralasa, kreativ elképzelése-
ik gyakorlati segitése.
- Eredeti megoldasaik elismerése, tdmogatasa.

Miihelymunkank alapelvei:

Biztos szabdly és szokasrendszer, gazdag, valtozatos feltételrendszer, eszkdz-
rendszer, jatékossag, komplexitas, differencialas, sajatos projektmédszer al-
kalmazasa.
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Szervezeti formai:
- egyéni, paros, mikro-csoportos tevékenységek.
- élményhez juttatas megfigyelések, kirandulasok, mizeumlatogatasok
csoportos szervezésével.
- kiegészitd foglalkozas: erdei évodai részvétel junius honapban 3 nap

Pedagégusi attitlid:
- Kornyezettudatos pedagdgus modellszerep.
- Megfelel® érzelmi kapcsolat alakitdsa gyermek és kdrnyezete kozott: ér-
dekl6désre, fogékonysagra, kutatasra és aktivitasra serkentd légkorrel.
- Onképzés, tovabbképzés,
- SzUl6kkel valo egyuttmlkddés kialakitasa, szemléletformalas, tanacs-
adas, tajékoztatas, segités, bevonas.

A tehetségazonositas és bevalogatas jellemzéi:

A tehetségazonositast sajat kidolgozasu tulajdonsaglista alapjan végezzik.
Evente egy alkalommal (nevelési év elején), az 6vodapedagdgusok feladata a
tehetség jeleket mutaté gyerekek kivalasztasa.

Tulajdonsaglista altalanos (kreativitas, szocialis képességek, intellektudlis ké-
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pességek) és specifikus (kulsé vilag tevékeny megismerése) jellemzéket tar-
talmaz.

Bevalogatasra kerllnek azok a gyerekek, akik az altalanos tulajdonsagok leg-
alabb 50%-val, a specifikus tulajdonsagok legalabb 60%-val rendelkeznek.
Szabad valasztas lehetésége jellemzi a gyermekeket a részvétel vonatkozasa-
ban, de fontosnak tartjuk a gyermek, szil6 elkotelezettségét.

A szlul6k, partnerek segitésének, bevonasanak formai:

- Az bvodapedagoégusokkal negyedévenkénti team megbeszéléseket tar-
tunk.

- Szll6k korében kérdbives formaban tajékozédunk gyermekukrél.

- Nevelési évinditd és zar6 szil6i megbeszélést tartunk.

- Evkdzben rendszeres konzultaciét szerveziink a folyamatos mihely te-
vékenységrdl a gyermek fejlédésérdl.

- Pszicholégiai tanacsadé érakat szerveziink a szil6knek.

- Nyitott mdhelyfoglalkozason betekinthetnek a tehetséggondozas folya-
mataba.

- Tajékoztatd és informaciés anyagok készitiink szamukra.

- Gy(jts, kutatd, megfigyel6 munkaba is bevonjuk a szul8ket.

Tehetséggondozas tartalmi jellemzéi:
Projekttervek szerint valositjuk meg. Helyszini megfigyelésekkel, kirdnduldsok-
kal, programokkal kiegészitve, k6zos jatékos jeles napok rendezésével tessziik
valtozatossa.
Médszerei:
- Minden gyermek aktivizalasa, folyamatos tevékenykedtetése.
- Eredeti 6tletek felismerése, tdmogatasa.
- Egyéni fejlédés, haladas nyomon kovetése, tervezése, segitése.
- Kisérletezési vagy fenntartasa, kielégitése.
- Specialis eszkdzdkkel val6 munkamédszerek elsajatitdsa (mikroszkop,
tavesd, nagyito...).
- Dramajatékok alkalmazasa.
- Szabad énkifejezési modszerek beépitése, alkalmazasa (kérnyezeti ja-
tékok, vizualis technikak, anyanyelvi, verses, mesés, zenei és mozgasos,
babtechnikakkal vald 6tvozés).
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Beszélgetések, problémahelyzetek megvitatasa.

Fejlesztendd teriiletek (képesség, tehetség, kompetencia teriiletek):
Szocialis, életviteli és kdrnyezeti kompetenciak:
A kisgyermekekben él a racsodalkozas képessége, a kdzlési vagy, a kommuni-
kaciéra val6 nyitottsag, az érzelmi fogékonysag, a kiprébalasi vagy, amely az
allandd szuintelen tevékenységen keresztll tapasztaltszerzésre sarkallja 6ket.
A természeti, emberi, targyi kdrnyezet megismerése a gyermekek képessé-
geinek, kompetenciainak komplex fejlesztését segiti el8. Mikdzben felfedezik
kornyezetilket, olyan tapasztalatok birtokaba jutnak, amelyek segitik 6ket, a
kornyezetbe valé eligazodasban, tdjékozdédasban. Megismerik szul6éfoldjiket,
az ott é16 embereket, a hazai tajat, a helyi hagyomanyokat és néphagyomanyo-
kat, a kultdra értékeit, megtanuljak ezek szeretetét, védelmét.
A gyermekek és kornyezetuk fejlesztési tertileten belll fontos a kornyezettuda-
tos magatartas kialakitasa, az emberiség értékeinek védelme, problémamegol-
do6 gondolkodas, biztonsagos kdrnyezet, életvitel kialakitasa, felel6sségtudat.
Mddszerek:

«  projekt- médszer

+  kornyezeti jatékok

« dramajatékok

«  kisérletezés, felfedezés

«  kirdndulasok, helyszini megfigyelések

+  beszélgetések, problémahelyzetek megvitatasa

Ellen6rzés, értékelés formai (indikatorok):

1. Motivaltsag, érdeklédés:
Erdeklédik a vilag irant (fel akarja fedezni a szamara ismeretlent).

2. Kognitiv funkciék miikodése:
Képes a latasra, hallasra, emlékezetre épulé informacidk dsszekapcsola-
sara, megértéseére.

3. Feladatértés:
Képes a feladat pontos megértésére.

4. Készségek:
Kiemelked&en jé matematikai készségekkel, természeti ismeretekkel ren-
delkezik.
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. Flexibilitas (rugalmassag, hajlékonysag):
Logikai feladatokat, konstrukcios jatékokat eredeti 6tletekkel old meg.
6. Gondolkodasi miiveletek:
Képes a lényeges, |ényegtelen szétvalasztasara.
Gyorsan felismeri, megjegyzi a dolgok ok- okozati 6sszeflggéseit, logikus okat.
Kivalé absztrakcids képességekkel rendelkezik.
Nagyon fejlett rendszerezd képességgel rendelkezik.
7. Tajékozédas:
Jol tajékozdédik térben, sikban, egyszer(ibb térképen eligazodik.
8. Eszkdzhasznalat:
Batran hasznalja a megfigyeléseket, kisérleteket segitd technikai eszkdzoket.
9. Problémamegoldas:
Egy problémara tobb megoldasi lehet&séget sorol fel.
10. Egyiittmiikodési készség:
Képes a tarsakkal valé egyittmikddésre.

Eredményesség (sikerkritériumok):

Ovodankban a gyermekek egyéni képességfejlesztése szabalyozott folyamat-
ként mikodik, ellendrzését, értékelését kulon team végzi. Minden gyermek-
nek vezetlnk egyéni fejl6dési naplét, melynek része az anamnézis mellett a
fejlédési lap, mérjuk a gyermekek szocidlis, intellektualis, ezen belll a kilsd
vilag tevékeny megismerésére nevelés fejl6dési jellemzdit korcsoportonként
és a gyermekek kreativitasanak jellemzgit. A gyermekek egyéni, differencialt
fejlesztését tervezzink, értékeljuk, kalon diagnosztizalé lapot vezetiink a
kis kutaté csoportban részvevd gyermekek fejlédésérél.

Minden évben mérjuk partnereink elégedettségét (gyerekek, szulbk, dolgozdk,
iskola, fenntartd). A partneri elégedettség eredményeit tablazatos formaban
trend- adatokkal mutatjuk ki, és a megkapott adatok birtokdban igyeksziink a
fejlesztési stratégakat kidolgozni és végrehajtani. (Ldsd melléklet sikerkritériu-
mok tablazat!)

Személyi feltételeink jellemzéi:

Ovodankban 2 f6 fejleszté évodapedagdgus, kérnyezeti neveld 6vodapedagé-
gus, tehetséggondozd, dramapedagdgia, babjaték tanfolyamot végzett 6voda-
pedagodgusok Zenedvoda vezetd, sportoktatd évodapedagdgus, utazd évoda-
pszicholégus segiti a gyermekek fejlesztését.
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Pénzugyi, targyi feltételeink:

Eszkdzok egy részét nyertes palyazatokbol, alapitvany tamogatasaval finanszi-
rozzuk, papirgy(jtést, italos papirdoboz gy(jtést szervezink, igy a kovetkez6
eszko6zok allnak a gyermekek rendelkezésére:

Abrazolashoz, kézimunkahoz, mlvészi tevékenységek gyakorlasahoz valtoza-
tos, j6 min8ségli ir6szerek, rajzeszkozok, festékek, pasztellkréta, tvegfestékek,
kuldnleges rajz-és kartonpapirok, agyag, fonalak, anyagok, szév8keretek, kor-
mocskék stb.

Zenei tevékenységekhez sokféle Git8s és ritmushangszer, dallamcsovek, csen-
getty(ik

Megfigyelésekhez, kisérletezéshez nagyitok, mikroszkop, tavcsovek, csipeszek,
fényképezdgép

A nagyvildg megismeréshez, természeti kornyezetinkben valé kutakodashoz
foldgdmb, térképek, érdekes kdnyvek, CD-k, DVD-k

Logikajuk, gondolkodasuk, képességeik fejlesztéséhez valtozatos fejlesztbjaté-
kok allnak a gyermekek rendelkezésére.

Hatasvizsgalatok:
Tehetséggondozd munkankban az eredményesség és a hatékonysag felméré-
sét, illetve novelését mérési-értékelési rendszeriink, az Intézményi Min8ségira-
nyité Program (IMIP) tartalmazza.
Az eredményességet az aldbbiakkal vizsgaljuk:

- Az egyéni fejl6dés nyomon kovetésére szolgald dokumentacio

- Sikerkritériumok

- Partneri elégedettségi vizsgalatok
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Adaptacios algoritmus az atadashoz:
- bemutaté a mihelyfoglalkozasrol
- PPT bemutat6
- videofelvétel
- CDanyag
- mérdanyagok

Korabbi publikaciok:
- Ovodai nevelés: Kérnyezettudatos szemlélet az dvodaban 2011.
- Kornyezettudatos szemléletre nevelés 2011. 01. 22. Somogyi Hirlap
- Il. Karpat-medencei Nemzetkozi Modszertani Konferencia és Modszer-
vasar Absztrakt kdtetben megjelend cikk a kis kutatok természeti tehet-
ségfejlesztésrol
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JA tehetség is a természet azon értékei kdzé tartozik, amely gondozdst kivan. Nem
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Gyarmathy Eva
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