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+Ahogy mi csindljuk” - Egyéni fejlesztési terv
a Bonyhadi Petofi Sandor
Evangélikus Gimnazium kollégiumaban

GUTH TAMAS, KOLLEGIUMI NEVELOTANAR, NEMET,
TEHETSEGFEJLESZTO SZAKTANACSADO, BONYHADI
PETOFI SANDOR EVANGELIKUS GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM

Az iskola alapvet6 kdvetelmény- és oktatasrendszere szamos teriileten
elavult lett. A tanitas/oktatas modszerei nem mutatnak olyan hatékonysa-
got, mint néhany évtizeddel ezelétt, egyre tobb az iskolai kudarc. Ezen ki-
vul nétt a részképesség zavarral kiizd6, ,kéddal ellatott’, hendikepes didk.
Ha kozelebbrél megvizsgaljuk, kideril, hogy a két dolog nem all tavol
egymastél. A digitdlis-informacids kultdra eszkdzrendszere olyan koriil-
ményeket teremtett, mellyel a gyerekek idegrendszere, annak fejl6dése
is megvaltozott (Gyarmathy Eva). A hagyomanyos iskolarendszer kévetel-
ményeinek lehet6 leghatékonyabb teljesitéséhez ez a megvaltozott ideg-
rendszer, gondolkodasmdd, felfogoképesség egyre kevésbé elegendé.
Kézenfekvé megoldas valamelyiken véltoztatni. Az is kézenfekvé, hogy
nem lehet a tarsadalmat megvaltoztatni, az Uj kulturat eltordlni, tehat az
oktatasnal kell megragadni a lehet&ségeket.

Az a - nem Ujkeletl - kezdeményezés, hogy kollégiumunkban ha-
tékony tehetséggondozg, illetve felzarkéztatd munka folyjon, szdmos
okbdl ered. Egyrészt a kollégiumban dolgozé nevel6tandrok magas
szintl szakmai felkésziiltségét hiba lenne nem kamatoztatni a fel-
zarkoztatas mellett a tehetséggondozasban is. Azonban fontos szem-
pont volt az a sziil6kt6l rank bizott feladat is, hogy reprodukaljunk,
hovatovabb szakmailag fokozzuk azt a térédést, amit eddig otthon
kaptak meg a gyerekek. Ennek értelmében nagy felel6sség terheli a
véllunkat, hiszen a tanulmanyi elémenetel, fejlédés-fejlesztés szem-
pontjabdl a nevelétanarnak pontosan ismernie kell a didk képességeit,
erésségeit, gyengeségeit, egyéb tulajdonsagait és az aktualis tanul-
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manyi helyzetét. Ehhez a szaktargyakat tanité kollégakkal rendszeres,
aktiv kontaktus sziikséges. Ezzel fligg 6ssze a harmadik fontos indok,
ami miatt kiemelten fontosnak tartjuk a kollégiumunkban a tehetség-
gondozas, felzarkéztatds modszereinek bévitését. Nevezetesen az,
hogy a fent emlitett rendszeres kapcsolattartast jelentésen megkony-
nyiti az a tény, hogy - szdmos kdzépiskolaval ellentétben - a gimnazi-
um kollégiuma nem kiilonallé intézmény, raadasul helyileg sincs
elvalasztva egymastol. Azzal, hogy egy udvarban van a két éplilet, a
kollégakkal valé konzultacié percek alatt megoldhato, az informacidk
hamar célba érnek.

Lényeges eleme a kollégiumban folyé tehetséggondozé munkanak,
hogy a szaktanar rendszeresen tajékoztatja a didk nevel6tanarat (ez for-
ditva is igaz) vagy a kollégiumi tehetséggondozés koordinélasaval megbi-
zott kollégét a tanuld elémenetelérdl, vallalt pluszfeladatairdl, stb., hiszen
ez alapozza meg a fejlesztés sikerességét.

Azokat a didkokat, akik nem vesznek részt tehetséggondozé program-
ban, de egyénileg foglalkozik vele szaktanar, hasonlé médon ,kovetjiik”
Nem ritka a tanulmanyi szerz6dés kotése sem, ahol kozdsen kitlizott célo-
kat, modszereket és hataridéket fektetlink le.

Ett6l a kollégék rendszeres kommunikaciéjan tul (mely, mint mond-
tam elengedhetetlen a sikeres munka érdekében) bevezettliink egy
olyan attekinthetd tervezetet, amely vildgosan mutatja minden kollé-
ga és didk szdmara a tanulmanyi elé6menetelekkel kapcsolatos kiindu-
last, a célt és az aktualis allapotokat (hogy ki hol tart ehhez képest).
Ennek érdekében létrehoztunk egy olyan egyszerlien, aranylag kevés
adminisztracioval jaré dokumentumot (Id. 1. sz. melléklet), melynek
sarokpontjait a kollégakkal valo félévenkénti kozos értékelés soran be-
széljiik meg és rogzitjik. Ez tartalmazza a tanulé tanulmanyi fejlédése
szempontjabdl relevans adatokat: csalddi hdttér, szocializdcié, moti-
vdcid, érdekl6dés, eddigi eredmények. AJTP-s osztaly esetében az el6-
készité évfolyamnal leirjuk a nem osztalyozott tantargyak, modulok
eredményeit, a tanulé altal onalléan kitiizott, sajat maga altal el-
érhetonek vélt célokat(melyekrél minden szaktanart irasban tajé-
koztatunk) és az ehhez sziikséges fejlesztési, felzarkdztatasi tevékeny-
séget: tanar nevét, fejlesztési felzarkdztatasi modszereket, eszkdzoket,
valamint a tanulé teljes hétre lebontott, mindazon délelétti (tandrai)
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és délutani/ hétvégi programjat, 6rdit, szakkoreit, sportfoglalkozasait,
melyek a tanulmanyai szempontjabodl relevéansak lehetnek. Ezzel teljes
képet kaphatunk a didkrél, megnézhetjiik, hogy mennyire tul, illetve
alulterhelt, milyen elemeket lenne célszerl hozzatenni vagy kivenni
a tevékenységi korébél. A dokumentum neve ,Egyéni terv” lett, szan-
dékosan nem tettiik hozza a ,fejlesztés” sz6t, mert szandékunk szerint
a hagyomanyos, hivatalos értelemben vett egyéni fejlesztési tervet
csak azoknal a didkokndl vezetjik, akik valamely teriileten pozitiv
vagy negativ irdnyban jelent6sen kitlinnek tarsaik kozil. Ennek a do-
kumentumnak a célja inkdbb egy altalanos nyomon kdvetés minden- a
tanulmanyok soran részt vevé - kolléga szamara, mely egyszersmind
eqy ,tanulmanyi szerzé6dés” is didk és tanar kozott, hiszen mindkét fél
aldirdsaval igazolja a kit(izott célok tudomasulvételét.

Az Egyéni tervet a 2012-2013-as tanév masodik félévétdl prébaltuk ki
els6 alkalommal a sajat AJTP-s bejové osztdlyomon. Azért a masodik fél-
évtdl, mert a bejové évfolyamrol, csak masodik félév elejére kaphatunk
olyan realis képet, mely a fejlesztés soran fontos informacidkat tartalmaz-
hat szdmunkra. Amennyiben hasznosnak bizonyul, szeretnénk minden
Arany Janos Tehetséggondozé Programban részt vevé didknal bevezetni,
valamint azoknal a nem AJTP-s didkoknal is, akik tehetséggondozason, ill.
felzérkdztatason vesznek részt.

Mérésszemlélet a Kollégiumban

A mérésszemléleti pedagdgia immar szdmos magyar iskolaban tetten
érhet6. A mérés feladata az, hogy a szakemberek altal kiprébalt mérési
eszk6zok, modszerek altal felszinre keriil6 informaciok alapjan megtalal-
juk azokat a kritikus pontokat, fejlesztend6 terilleteket, melyekhez a fej-
lesztési tervet és annak modszereit igazithatjuk. A mérés, mint fejlesztést
szolgald tevékenység azonban nem allhat magabdl a mérésbél, majd a
fejlesztésbol. Lényeges eleme az is, hogy a mérés utan dokumentaljuk az
adatokat, melyeket késébb 6sszevethetiink egymassal. A kapott adatok
alapjan sziikséges egyfajta,diagnozis” feldllitasa is, mely, melynek alapjan
a fejlesztési tervet 6sszeallithatjuk.!

' Uj Pedagdgiai Szemle (2010), Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet, Budapest



INTEZMENYI JO GYAKORLATOK — A REGIONALIS SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK IRASAIBOL

Ami a mérések bevezetését indokolja:

A mar fent nevezett kultdravaltozas, melynek soran a tanulék fogé-
konysaga egyre inkabb megvaltozik, a megszaporodoé iskolai kudarc,
hendikepes didkok abba az iranyba terelik a pedagdgiat, hogy prébalja
megismerni a hattérben zajlé folyamatokat. Ehhez nyujtanak jo szol-
galatot a mérések és azok eredményei.

Ennek szellemében, szintén ettél a tanévtdl végziink kétféle mérést,
mellyel szeretnénk az iskolai tehetséggondozo, felzarkdztatd munkat se-
giteni. Erre szintén az én osztalyom a, kisérleti nyul”. Ugy gondoltam, hogy
a didkok tanulmanyi eldémenetelét leginkabb befolydsold tényezbket leg-
aldbb évente mérni fogom. Ezek a kdvetkezdk: érdeklédés, motivacio,
kognitiv képességek.

Az Erdeklédés Térképe:

Az Erdekl6dés Térképealtal informaciot nyeriink az esetleg egyébként
nem megjelené képességekrol, képességdeficitekrdl, és sokszor az egyén-
nek a kdrnyezettél, annak elvérasaitol eltérd indittatasairol. A didk sajat,
szubjektiv véleménye, értékrendje alapjan megalkotja sajat érdeklédés
térképét, melyet a szll6 vagy tandr egy hasonlé teszttel kiegészithet,
objektivizélhat. (teljes leiras és méréanyag www.diszlexia.hu)

A Gardner-i intelligenciateriiletek eréssége és gyengesége alapjan
kideril, hogy mely tertleteket kell fejleszteni, legyen az a felzarkoztatas
vagy a tehetséggondozas. Az Erdeklédés Térkép javaslatot ad kiilénbdz6
teriletek erésitéséhez, kiilonb6zé médszerek alkalmazasdhoz, melyekkel
hatékonyabba tehetjik a tanérai munkat. (2.sz. melléklet)

Az eredmények kiértékelése utan tajékoztattam az osztélyt tanito kol-
légdkat az eredményekrél és kiilonboz6 javaslatokat tettem, melyekkel
sikeresebb és élvezetesebb lehet a tanulas folyamata. Az eddigi (néhany
honapos) tapasztalatok biztatéak.

Hosszu tava célunk, hogy a nem ,Aranyos” tanuldknal is bevett szokas
legyen ez a fajta mérési tevékenység. Kiiléndsen akkor, ha az osztaly glo-
balisan gyenge képességet mutat, és a teljes osztély fejlesztésére alkal-
mazzuk, illetve akkor is, amikor egyes tanuldk felzarkéztatasat vagy tehet-
séggondozasat szeretnénk segiteni.

10
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Kognitiv Profil Teszt:

(részletes leiras és méréanyag: www.diszlexia.hu oldalon)

Bar az AJTP keretein belll meglehetésen nagy hangsulyt fektetnek
a kognitiv képességek feltérképezésére, mégis ugy gondolom, hogy az
évenként torténd felmérés sokkal pontosabb adatokat szolgéltat a tanu-
I6k képességeinek alakulasardl. Ezen kiviil a gyakoribb mérés lehet6vé te-
szi azt is, hogy idében észrevegyiink jelenségeket, melyekre reagalnunk
kell. Ezért déntéttiink ugy, hogy a Gyarmathy Eva altal tovabbfejlesztett
Kognitiv Profil Tesztet évente felvessziik az osztdlyommal.

Célunk ezzel az, hogy kideritstik, mennyire tudjuk az évenként kielem-
zett eredményeket hasznositani a pedagdgiai folyamatokban. Hosszabb
tdvon ezt a mddszert szintén szeretnénk az iskoldban tanulé didkok fej-
lesztéséhez is felhasznalni.

Reményeink szerint ezekkel a - viszonylag kevés adminisztracioval és
plusz munkaval jaré -modszerekkel hozzajarulunk didkjaink fejlesztésé-
nek, elémenetelének sikerességéhez és hatékonyabban segithetjlik ket
céljaik elérésében.

1
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1. szamu melléklet

Egyéni Terv Név:
AITP
Bonyhad, 2012-2013
A kollégiumi csoportvezetd és/vagy fejlesztd tanar altal tapasztaltak
Csaladi hattér: Motivacio, érdeklGdés: Szocializacio:
| Eredmények: | Alt.isk. atlag: | Gimn. félévi atlag:

[KitGzoteed
Elsé félév:

Masodik félév:
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Tapasztalt hidnyossagok ill. tehetséggondozasi teriiletek:

Témakor: Hataridd: Médszere: Ora
Felzarkoztatas - Tehetséggondozas
Szaktanar: Tanulépar
Idépont:
Egyéni fejlesztés
Kiscsoportos foglalkozas
Osztalykeret
Egyéb:
Témakor: Hatarido: Médszere: Ora
Felzarkoztatas - Tehetséggondozas
Szaktanar: Tanul6par
Idépont:
Egyéni fejlesztés
Kiscsoportos foglalkozas
Osztalykeret
Egyéb:
Témakor: Hatarido: Mddszere: Ora
Felzarkoztatas - Tehetséggondozas
Szaktanar: Tanulépar

Idépont:

Egyéni fejlesztés

Kiscsoportos foglalkozas

Osztalykeret

Egyéb:
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Témakér: Hataridé: Médszere: Ora
Felzarkoztatas - Tehetséggondozas Tanulépar
Szaktanar:
Id6pont:
Egyéni fejlesztés
Kiscsoportos foglalkozas
Osztalykeret
Egyéb:
A tanuld tandrén tuli id6beosztdsa/tevékenysége
Id6 | Hetfé Kedd Szerda Csitortok Péntek l Szombat !Vasérnap l
ot |
e S —
oo — -
R R ]
[ [ L
Bonyhad, 2012-2013
Tehetségfejlesztd: Osztalyfénok: Tanulo:

Konzultaciok:

14
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GALOVICS EDIT:

+Mindenki egyenld, de nem egyforma”
Patricia Broadfoot

Régdta ismert tény, hogy a pedagdgiai folyamatokban meghatarozé
szerep jut a pedagégusoknak. Eppen ezért a pedagdgusok felkésziiltsége
és elkotelezettsége kulcsszerepet tolt be a kihivasok kezelésében.

Az egyénifejlesztés fogalmat ma mar sokféle kontextusban hasznéljuk.
Hagyomanyosan a gyogypedagdégidban, a sajatos nevelési igény tanu-
I6k esetében taldlkozhatunk vele, a gydgypedagdgiai fejlesztés fokusza-
ban a képességfejlesztés all. Ma mar tehetséggondozas, életpalya terve-
zés, mentoralds, hatranykompenzacio, és esélyteremté vonatkozasban
is hasznaljunk az egyéni fejlesztés fogalmat vagy egyéni fejlesztési terv
hasznélatat.

Minden tanulé akkor fejlédik jol, ha azok a fejleszté hatasok érik, ame-
lyekre neki van szliksége, legyen az dtlaghoz viszonyitva gyenge tehetsé-
gl vagy kiemelked6 képességui.

Az egyéni fejlesztések alkalmaval az egyéni képességek, adottsagok ki-
bontakoztatasa, illetve kiépitése keriil kozéppontba. Az egyéni fejlesztési
terv a tanulé meglévo képességein és lehetdségein alapuld, egész szemé-
lyiségére hatd tanuldsi és tanitasi folyamat tervezésének dokumentacidja

A ,No Child Left Behind”elv az USA kozoktatasi reformjaval jelent meg
2001-ban, de az eurdpai gyakorlat is kiemelten fogalakozik a tanuloi utak
nyomonkovetési lehetéségével.

Szinte valamennyi eurdpai orszag gyakorlatdban megjelennek azok
a torekvések, amelyek az elv érvénysiilését kivanjak megvaldsitani. Az
NCLB elv megjelenése nem kizarélagos a leszakadé tarsadalmi rétegek ta-
nulasi problémaira, a gyengén teljesiték nyomonkdvetésére tesz ajanlast,
hanem valamennyi tanulé esetében aktudlissa teszi a tanul6i elémenetel
nyomonkovetését, legyen az felzarkdztatasi ut vagy tehetséggondozasi
lehetdség. A torvény célja, hogy mindenki szamara egyenlé hozzaférést
biztositson az oktatashoz, a kival6sag elémozditasa érdekében, az egész
nemzet épliléséért egyetlen gyermek se maradjon le az oktatasi rendszer-

16
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bdl, hiszen gyermekeink a jovénk. A nyomon kdvetés, mint fontos épit6-
elem azt jelenti, hogy amennyiben a didk nem tanul, nem megfelel6en
halad tanulasaban, akkor lathatéva valik (kell tenni), hogy mi az oka en-
nek. Az iskola pedig képes arra (képessé kell tenni), hogy nem megfelel
tanuldi teljesitmény esetében masfajta lehet6séget kindlva segitse a dia-
kot abban, hogy ne maradjon le, vagy ne maradjon ki az oktatasbdl. A NO
CHILD LEFT BEHINDE a hangsulyt az oktatasra és a modszerekre helyezi.
Az elv érvényesiilését segitve széles korl tdmogatasi rendszert alakit ki
allami és helyi szinten egyarant a reformok végrehajtasa érdekében.

A nyomonkdvetési rendszer értelmezésében az amerikai megkozeli-
tés alapjan féleg a leszakad6 tarsadalmi rétegek, az alulteljesité didkok

Nekem a CED-MPI holland-magyar projekt keretében volt lehet6sé-
gem megismerkedni egy akkoriban masfajta megkozelitéssel, amikor az
osztalytermi folyamatok gyakorlatérél szereztem tapasztalatot. A holland
példa mar szélesebben értelmezi a nyomonkovetés kérdését, hiszen le-
het6séget teremt az atlag alatti és feletti teljesitmények figyelemmel
kisérésére, tovabba mintakat kinal a konkrét beavatkozasok, a professzi-
onalis tandrok kibontakozasahoz. Egyéni utat, differencilt fejlesztést és
mentoralast kindl a rendszer miikddésével.

A 2000-es évek elején jarunk, egy holland osztalyban tanité pedagégus
mutatja, hogy a CITO altal végzett mérési eredményeket milyen formaban
kapjak vissza kiértékelés utan, és milyen feladataik vannak az atlagtdl el-
téré leszakado tanuldkkal vagy az atlagot meghaladé tehetséges tanu-
I6kkal. Igen, egyéni torédésrél van sz, egyéni fejlesztési tervekben gon-
dolkodnak, hogy minden tanulénak személyes segitséget tudjanak adni
a legjobb teljesitmény elérése érdekében. Jellemzd, hogy a pedagdgust
kivanjdk maximalisan tamogatni szemléletében, munkamaddszerében,
eszkoztdraban ugy, hogy képes legyen a hagyomanyos iskolai, osztaly-
termi, tanuldi regisztracion tul adatokat elemezni, az adatokat fejlesztési
céllal felhasznalni, fejlesztési tervet késziteni, azt megvaldsitani és értékel-
ni a tandrai munka szinvonaldnak er@sitése érdekében. Végsé céljuknak
tekintik, hogy az egyén, a csoport tanuldsi adatai és informacioi alapjan
tervszer( és koordindlt személyiségfejlesztést biztositsanak a Belsé Gon-
dozdi Rendszer létrehozasa altal. Egy kiépitett tanulékoveté rendszert
hoznak létre, amely biztositja, hogy kdzoktatas-kdznevelés rendszerébe
kerdlt tanul6 fejlédése nyomon kovethetd legyen, és az egyéni fejlesztés
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tartalmai és formai keretei kialakitasra keriljenek. Fejleszti a pedagégu-
sok szakmai kompetenciait, szakszer( eszkoztarat (orthotékat) alakit ki,
rendszerességre és tudatossagra szoktat, interaktiv részvételre 0sztonzi
a folyamatban érintetteket, pedagdgusokat, szakembereket, szlléket és
didkot. Modszerei kdzt szerepel a problémafeltaré megbeszélés, amely a
tanulé érdekében tevékenyked6k munkajat kivanja 6sszehangolni, és van
egy ,belsé motor’, a belsé gondozo, akire fontos koordinacios feladatok,
egyeztetések, tdmogatasok harulnak, természetesen megfelel idé biz-
tositasaval. A BGR tehat az egyes tanulé részére kinal fejlédési-fejlesztési
lehetdséget a pedagdgus tervszeri és tudatos tevékenysége altal.

+A tervszer(i munka arra 0sztokél, hogy megmagyarazzuk (értelmez-
zlk), mit tesziink, és miért tessziik. Semmiképpen nem »egy terv mecha-
nikus kidolgozéasa« csak. Inkabb valaminek a céltudatos végiggondola-
sa, amely végiil egy terv elkészitésében realizalédik. igy a tanuldi/tanari
informacidk egy kozos tervbe kerlilnek bele”(Anndsi, Gércsné Muzsai és
Lemmen, 2000).

A BGR a tandra szintjérdl kiindulo, am az intézményi m(ikddésre és
kultarara is haté fejleszté megkozelités. A BGR miikddésének kdzéppont-
jaba a tanorat, s azok szereplGit, a pedagogust és a gyereket helyezi. Cél-
ja, hogy a legfébb partner - a gyerek - 5nmaga lehetséges maximumaig
jusson az intézményes oktatas-nevelés keretein beliil. Ennek érdekében
az intézmény tanulégondozést vezet be, amely elsésorban tanéran/fog-
lalkozasokon megvaloésulé differencialt (minden gyereknek a neki meg-
feleld) oktatas-nevelés biztositasat, masodsorban az intézményen belil a
nevel6testilet tagjai kdzotti folyamatos szakmai konzultacio kialakitasat
jelenti.

A BGR logikailag a kévetkezé gondolatmenetre flizhetd fel:

+  Mérjik meg a gyerekek képességeit az indulaskor (pl. elsé vagy

kilencedik osztély).

+  Elemezziik a mérési eredményeket.

+ Az elemzés alapjan, ahol sziikséges vegylink igénybe kiilsé szak-
embert (logopédus, pszicholégus, gydgytorndsz stb.) a gyerekek
megel6z6 fejlesztéséhez.

+ A képességeknek megfeleléen alkalmazzuk a differencidlast a
tanoran.

+  Rendszeresen mérjiik a gyerekek el6rehaladasat az alapkészségek
teriiletén (szdmtan/matematika, helyesirds, érté olvasas stb.). Ezt
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tetszés szerint kiegészithetjik, pl. a szocilis-érzelmi fejl6édés mé-

résével.

+ A mérési eredmények elemzése alapjan készitsiink csoport és
egyéni szinten fejlesztési terveket, s ezek alapjan differencialjunk

a tanoéran.

+  Rendszeresen (pl. elsé, harmadik, hetedik évfolyamon) mérjiik

meg a gyerekek képességeit.

A logikai sorrendbdl lathato, hogy a BGR-ben a fejlesztési cél az egyénre, cso-
portrairdnyuld preventiv (megel6z6) pedagdgusi cselekvés, amely altalanos gya-
korlatta téve az intézmény egészének fejlesztését jelentheti.

Szerencsére sokat véltozott pedagdgiai kulturank az elmult 15 évben.
A BGR célkitlizéseit figyelembe véve, megaéllapithatd, hogy ma mar sok
elemét hasznaljak az intézmények, megérve a véltozasra, hasznaljuk miis.
Kiemelve néhany meghatarozé szempontot, a kollégiumunkban a kovet-
kez6 tablazatban lathaté a parhuzamossag:

rogzitése, osszesitése)

BGR eszkoztar Kollégiumi gyakorlatunk

Adatgy(ijtés Minden bejovd tanuldt lekérdeziink altalanos szempontok szerint.
(mérések készitése, Mérés-értékelés rendszeriinkben fokuszalunk néhény kiemelt teriiletre
adatok és eredmények (tanuldsi stilus, beilleszkedés, dnismeret, csoporton beliili hely)

Specidlis méréseket végziink pszicholdgus , gydgypedagogus kozremdkodésével
AJTP kdzponti mérés eredményei (pszicholdgiai tesztek)

Onéllé kutatési célként megjelend mérések és adatai

Partneri mérések (sziild, didk, pedagdgus)

Kimend (végzés) didkok lekérdezése

Megfigyelés, A pedagdgusok munkdjuk soran fontos informacidk birtokaba
keriilnek a gyermekek,

tanuldk megfigyelése sordn.

Interju sziilével, osztalyfndkkel, kortdrssal

Elemzés
(adatelemzés mddsze-
rei, eljarasok)

Az elemzés alapjaul szolgald adattablak és grafikonok elemzése, viszonyitdsi
pontok keresése (orszagos, korosztélyos, kontrollcsoport), ok-okozati feltaras,
akadalyok szdmbavétele

Tényleges probléma meghatdrozdsa

Megoldési médszerek feltarésa

Tapasztalatok dtadédsa, egymadstol tanulds lehetdségeinek szimbavétele
Jelz6rendszeri tevékenység, intézményen beliil dsszegy(ijtott informaciok
ataddsnak lehetdségei

Megkeresi az egyéni megsegités lehetséges formdit
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BGR eszkoztar Kollégiumi gyakorlatunk

Tervezés Egyéni fejlesztési terv helyi gyakorlatanak megjelenitése (minta)
(fejlesztési terv Helyi egyiittm(ikodések kialakitasa, keretek és tartalmak
készitése) Tehetséggondozési irdnyultsag

Fletvezetési mentordlds
Szakértdi véleményen alapul fejlesztés

Megvaldsitds Afejlesztés megvaldsitasaban tervezett tevékenységek folyamat kovetése, specidlis
(specidlis szakemberek | elemek megjelenése, killinhtz6 kompetencia teriiletek fejlesztések, spontan lehetd-
bevondsa, eszkoztar ) ségek kihaszndlasa, mentoralds, szerz6déskdtés-megéllapodds, stb.

Ertékelés Terv szerinti idépontokban ellendrizziik (kdvetd mérés, informécid) majd
(fejlesztési terv értékeljiik a fejlesztést, ha sziikséges folytatjuk vagy médositjuk a tervet.
értékelése, tovabbi Tanuléi portfdlié megjelenése, mint fejlesztési eszkoz

lehetdségek feltardsa) | Haldzatépités mas kollégiumokkal
Uj célokat hatarozunk meg. ..

Az egyéni fejlesztési terv elkészitése sohasem lehet cél, hanem mindig
eszkdznek kell maradnia. Egy dokumentum, ami segiti a cél elérését, a fej-
lesztési folyamat tervezését, megvalositasat, értékelést.

Minden tanul6 egyéni, csak 6ra jellemz6 individualis fejlédési sziik-
ségletekkel rendelkezik. Az egyéni fejlesztési terv nem egyszer(ien do-
kumentum, hanem egy tervezési folyamat is. Az észlelt jelenség (pl.
tehetséqg) vagy szakért6i vélemény és a pedagdgus sajat pedagodgiai di-
agnozisa alapjan készil. Tartalmazza: a fejlesztés f6 teriileteit, Gtemezését,
az egyes teriileteken belil a fejlesztés céljat, feladatat, modszerét, eszko-
zét, a folyamatban résztvevé kozremikododket. Konkrét, mérhet6 és rovid
id6 alatt elérhet6 célokra bontja le a tavlati fejlesztési célokat, amelyek
sikerélményhez és igy motivaciéhoz juttatjdk mind a fejlesztett személyt,
mind a segit6t. Az egyéni fejlesztési terv készitésekor alkalmazkodni kell
a gyermek, tanuld életkorahoz, életviteléhez és a megvaldsitoknak sziik-
séges egylttmukodnilk.

Attdl tekinthetd egyéninek e fejlesztés, hogy a koriiltekintéen beho-
zott informaciok elemzése alapjén az egyéni sajatossdgokon alapuld, mas
tanuléra nem alkalmazhaté fejlesztési terv készil. Sziikséges, hogy vala-
mennyi érintett pedagdgus ismerje a tanuldra készitett egyéni fejlesztési
tervet. Az egyéni fejlesztési terv tehat egy olyan pedagdgiai folyamat esz-
koze, amely egyben specialis tervezési dokumentum is, lehet6vé teszi az
egyéni sajatossagokhoz igazitott, egyénre szabott fejlesztését. Csak ab-
ban az esetben lehet eredményes, ha egyénre szabott, és differenci-
alt fejlesztést kinal.
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Kollégiumunkban fontos szerep hérul tehat az idei tanévben megala-
kult tehetséggondozé munkakozdsségre és referencia-intézményi mun-
kakdzosségre a szakmai tartalmak elmélyitése szempontjabdl.

Az egyéni fejlesztési tervek hasznossdgdt a kollégiumban a kévetkez6k-
ben tudom dsszegezni:

az egyéni fejlesztési tervekkel dolgozé pedagdgusok modszerta-
ni kulturaja sokkal gazdagabb lesz;

feler6sodnek a tanuldk érdekében tett pedagdgiai lépések, tuda-
tosabba valik a pedagdgiai munka;

a pedagdgusok felismerik a tevékenységiik gyenge pontjait,
megértik a helyes gyakorlatot

a tanulok fejlesztése professzionalis médon torténik (adatok gy(ij-
tése, elemzése-diagnosztizalas, okok feltarasa, fejlesztési terv ké-
szitése, megvalositas, ellendrzés, értékelés, visszacsatolas);

a pedagogusok altal tapasztalt eredmények mas kollegakban is
értelmet adnak az egyéni fejlesztés szerepének;
0sszehangoltabb egyiittm(ikddés jelenik meg a tanulé érdekében
a pedagdgusok kozott és a sziilékkel;

javul a kozépiskolaval vagy mas szervezetekkel a kapcsolatunk, nyit-
hatjuk és bévithetjik lehetéségeinket és szakmai kapcsolatainkat;
gazdagodik az intézmény orthotékdja;

a tanulétdl pozitiv visszajelzést kapunk, a tanulé értékeli a vele
valo torédét, foglalkozast;

tanulécentrikus szemléletébdl adéddan kozvetlen kapcsolatot,
jobb kommunikaciot eredményez tanar-diak kozott;

a tanuld sikerként élheti meg a pedagdgiai folyamatot, megta-
pasztalja a személyes és felelds aktivitast, 6 maga is tapasztalatot
szerez teljesitményében torténé valtozasban;

személyre sz6l6 egyéni tamogatasban részesil a tanulo;

Amennyiben az egyéni fejlesztési tervek alkalmazdsdt intézményi fejlesz-
tési folyamatkeént is értelmezziik, a kbvetkezé paraméterek jelenlétét tudjuk
beazonositani:

1.

2.

Minden tanarnak rendelkeznie kell a sajat csoportjadhozilleszkedd
medgfigyelési, tesztelési és vizsgalati eszk6zokkel.

Minden tanér alkalmazza pedagdgiai tevékenységében az eszko-
zoket.
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Minden tanér képes egyéni fejlesztési terv készitésére.

Minden tanar képes a tanulé személyiségét konstruktivan kezelni.
Minden tanar képes motivalni didkjat a fejlesztési folyamatban.
Minden tanar nyitott az egyuttm(ikddésre, igénybe veszi a kiilsé
segitséget a csoportjdban, az egyes tanulok esetében.

7. Minden tanar félévente folytat megbeszélést a csoportjaval, a ta-
nuldival foglalkozé kollégakkal.

8. Minden tanar aktivan, egyeztetett szempontok szerint részt vesz
a csoport és tanuldi megbeszéléseken, reflektdl a felvetett prob-
Iémakra.

9. Minden tanar kész és képes arra, hogy a megbeszélések utan terv-
szerlen dolgozzék.

10. Minden tanar kész arra, hogy fejleszté és értékelé beszélgetést
folytasson a tanuldkkal, a kollégédkkal, a sziilékkel és kiilsé sze-
méllyel.

Ahhoz, hogy a nevel6-oktat6 munka minéségét fejleszteni tud-
junk, meg kell hataroznunk, fel kell tarnunk a problémakat, azaz de-
finialnunk kell, hogy mely elemek fejlesztésére van sziikség. Meg kell
allapitanunk, hogy mi jellemzi a jelenlegi helyzetet, milyen tényezék
jarultak hozzd a kialakuldsdhoz. Ezt kovetéen meg kell hatdroznunk,
hogy a fejlesztés sordan milyen valtozasokat szeretnénk elérni. Meg kell
hataroznunk a célokat. Ennek érdekében olyan fejlesztési-intézkedési
akcio-terv kialakitasara van sziikség, amely megbizhatéan leirja a kiin-
duld (jelenlegi) allapotot, kdveti a valtoztatdsokat, valtozasokat, leirja
a varhato fejlédést, és tartalmazza a folyamatokban, beavatkozasok-
ban fellelhetd kapcsolatokat, 6sszefliggéseket. Ezzel lehet6vé teszi a
rendszerszintU fejlesztést.

A

Felhasznadlt irodalom:

Gdresné Muzsai Viktéria: A belsé gondozas rendszere, mint integrald mi-
néségfejlesztési modell. Gyér-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai
Intézet, Gydr, 2001.

Mark B. Kinney: A No Child Left Behind kdzoktatasi torvény az USA-ban:
mit tanultunk négy év alatt?, Magyar Pedagdgia, 2006

Vargdné Mez6 Lilla szerk.: Fokuszban az egyén. Hogyan készitslink egyéni
fejlesztési tervet? Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Koz-
alapitvany, Budapest, 2008
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KIRALYNE SCHAN BRIGITTA

Mérdcsomag osszeallitasa 9. évfolyamos te-
hetséges diakok szamara

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program 9. el6készité évfolyaman
csoportos Onismereti foglalkozasokon vesznek részt a tanuldk heti 2x2
6raban. Az 6nismereti tanmenet a bevezet6 id6szak feladata, Ismerd meg
onmagad!’; vagyis a didkok ismerjék meg és mutassak be dnmagukat,
képességeiket, készségeiket és fejlesszék azokat. Ehhez tarsul, hogy az
év eleji id6északban pszicholdgiai vizsgélati médszerek segitségével mi
nevel6ék, pedagdégusok is megismerjik a programban részt vevé tanuldk
sajatossagait, ezéltal hozzajaruljunk fejlesztésiikhoz.

Eredményes pedagdgiai munkat csakis a tanulék alapos megismerésével
tudunk végezni, tisztdban kell lenniink sajatosségaikkal. Kérdés, hogy mik
ezek a sajatossagok és hogyan lehet ezeket megismerni? Az iskola is értékeli
a didkokat: magatartds, szorgalom, valamint a bizonyitvany érdemjegyei a
tanulmanyi teljesitmény méréje. Szamunkra azonban az Arany Janos Tehet-
séggondoz6 Program 9. el6készité évfolyamos gyermekeinek minden ra
jellemz6 és csak rd jellemz6 sajatossagait is fel kell térképezniink. Ez ligyben
tdmaszkodhatunk a pszicholdgiai vizsgalati médszerekre, melynek elénye,
hogy gyorsabbd és megbizhatébba teszik a tanuldk megismerését, mintha
csupan megfigyeléseinkre, benyomasainkra hagyatkoznank. A csoportos
onismereti foglalkozasok teret adnak ezen kérdéivek kitoltésére, a kiértékelt
eredmények fontos informaciét hordoznak a gyermekrél, valamint segiti a
csoportvezetét a hatékonyabb pedagdgiai munkdban. A mérési eredmények
szerves részét képezik az egyéni fejlesztési terveknek.

Vdlogatads forrdsai:

Dr. Téth Ldszl6: Pszicholdgiai vizsgalati médszerek a tanuldk megismeré-
séhez — mddszertani gy(jtemény. Olyan pszicholégiai vizsgalo elja-
rasokat tartalmaz, amely 10-18 évesek vizsgalatara alkalmas.

75 papir-ceruza teszt
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A

24

Kérdéivek felvételének id6szaka:
2013/2014-es tanév szeptember — oktdber elsé felének id6északa

Az aldbbi tesztekkel, kérdbivekkel vizsgdltuk az AJTP el6készité
9. évfolyamos tanuloit:

1. Onértékelési kérdéiv (Coopersmith) (Dr. Téth féle gydjtemény)
Tanulasi stilus kérddiv (Dr. Téth féle gydjtemény)

Gyermek Allapot - Vonas Szorongas Kérdéiv

Gyermek Depresszié Kérdéiv (CDI)

Junior személyiség kérdéiv (JEPQ)

Gyermek Viselkedés Kérddiv (CBCL) - sziil6i kérd6iv

Gyermek Viselkedés Kérddiv (CBCL) — 6nértékel kérdbiv
Szociometria

© NV~ WN

kivalasztas szempontjai

v Onértékelésre vonatkozé informacidkat nyerjiink. Két kérdéiv is
bekerilt, Coopersmith-féle 6t alskalas részletes valtozat.

v A gyermekek rejtett lelki zavarait ismerni szeretnénk. A gyer-
mekkori mentdlis zavarok gyakorisdga 5-20 %-ra teheté, ter-
mészetesen a morbiditds megitélése nagymértékben fligg a
vizsgalé mddszertdl. A gyermekkori pszichiatriai morbiditasra
jellemzd, hogy fiuknal Iényegesen magasabb a gyakorisag, az
egyes életkori szakaszokon belll eltéré problémak jelentkez-
nek halmozottan. A lanyok morbiditasa csak a serdilékorral
novekszik. A Gyermek Viselkedés CBCL vizsgalat, melynek fon-
tossaga abban rejlik, hogy 6sszehasonlithaté legyen az 6nkitdl-
t6 lap és a szul6i értékelés. Hogyan latja a gyermek 6nmagat,
és hogyan latja 6t a sziil6? (Ehhez csatlakozik majd félévkor a
tanari értékelés, s a kordbbi adatok dsszevetése).

v’ Tudjuk meg, mely tanulasi stilus illik adott didkhoz, ezzel segitve
a hatékony tanulast

v/ Legyen olyan informacid, aminek alapjan tudjuk mely tanulékra
kell odafigyelniink, és mentélisan tdmogatnunk. Ki tudjuk sz(irni a
csoportbdl a szorongd, depressziéra hajlamos tanuldkat.
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Kérddivek részletezése
1., Coopersmith-féle Onértékelési kérdoiv

Coopersmith dolgozta ki az 4ltalanos és kozépiskolds tanuldk onérté-
kelésének megallapitasara szolgalé 58 allitast tartalmazé kérdéivet. Ot
alskalat tartalmaz. Ebbdl 4 az 6nértékelés egyes 6sszetevdit tartalmazza.

1. S skdla: 26 tétel, ebbe a skéldba a kozvetleniil az ,én"-re (self)
vonatkozé tételek tartoznak. Ezek magara a gyermek 6nértéke-
Iésére vonatkoznak: mennyire magabiztos, mennyire elégedett
magaval.

2. |skala: 8 tétel, ezaziskoldra vonatkozd alskala. Megmutatja, hogy
a tanulé mennyire elégedett sajat iskolai eredményességével,
mennyire bizik értelmi téren sajat sikerességében.

3. O skala: 8 tétel, ez az alskala az otthoni hatdsok 6nértékeléssel
kapcsolatos részét méri: mennyi bizalommal és megértéssel ko-
vetelnek a gyermektdl a sziilei.

4. T skala: szintén 8 tétel kapcsolédik hozza. az egykoru tarsakkal
valé viszonyban kifejez6d6 nértékelés mutatdja.

A fenti négy alskalanak Osszesitésébél kapjuk meg az altaldnos onér-

ték-indexet.

Az 6todik alskala ellenérzé jellegl

5. L skala: 8 tétel, a szocidlis konformizmus skaldja, un. ,hazugsag
skéla’, a tarsadalmi elvarasokhoz valé igazodast méri. Ezt nem sza-
mitjuk bele az altaldnos 6nérték-indexbe.

2., Tanulasi stilus kérdéiv (Dr. Toth-féle)

Ez a médszer ahhoz nyujt segitséget, hogy megismerjiik a didkok
melyik tanulasi stilust részesitik elényben, s milyen médon tudnak leg-
hatékonyabban, legeredményesebben tanulni. Ennek ismeretében a ve-
lik foglalkozé pedagdgusok, nevelék hatékonyabban tudnak segitséget
nyujtani a tanuldshoz.

Stilusok és jellemzdik

Auditiv (hallas utan), Vizudlis (abrak, gyakorlat), Mozgasos (leirja a sz6-
veget, kézzel foghat6 feladatokat kedveli, mozdulatokat kdnnyen jegyez
meg), Tarsas (tanuldpar, szereti, ha kikérdezik) Csend (teljes csendben tud
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csak tanulni), Impulziv (szoévegeket nehezen, mozdulatokat kénnyen ta-
nul, elébb vélaszol a kérdésre, minthogy dtgondolnd, nehezen indokol),
Mechanikus (magol, sz6rél széra tanul)

A kovetkezé két kérdGivet alaposan atragtuk, hiszen a kiilondsen nagy
figyelmet igénylé tanuldkat sztirhettiik ki altaluk.

3., Gyermek Allapot - Vonas Szorongas Kérdéiv

A kérddiv kitoltésével és kiértékelésével megtudhatjuk mely tanuldink
szorongdak. A teszt elsé 20 allitdsaban a tanuldknak Snmagukat kell jellemez-
ni, hogy éltaldban hogyan érzi magat. A masodik 20 allitasnal a pillanatnyi
(épp most) allapotardl kaphatunk képet. Az el6bbi esetben a 35 pont feletti
gyermek a szorongd. Az utébbinal a pillanatnyi allapot pontszémai alapjan 3
kategoriat érdemes figyelni: nincs problémaja, emelkedett szorongds, erétel-
jes a jelenlegi szorongas, azonnali segitséget igényel. Ezek az eredményekkel
tehdt dolgozhatunk a késébbiek folyaman sziikségiink lesz rajuk, valamint
ravilagit az azonnali mentalis teend&kre is.

4., Gyermek Depresszié Kérdoiv (CDI)

Hasonl6 figyelmet érdemel ez a vizsgalati médszer is, mely a megadott
értékhatar felett depressziéra hajlamos tanulét jelez. Erdemes ezeknél a
tanulékndl megvizsgélni mely csoportokbdl vélasztotta ki a ra leginkabb
jellemz6 érzés és gondolatcsoportot. A teszt az elmult két hét allapotara
vonatkozé allapotot méri.

5., Junior személyiség kérdéiv (JEPQ)

A 86 allitast tartalmazo kérdéiv Eysenck-féle EPQ (Eysenck Personality
Inventory) fiatalokra érvényes véltozata, amely 8-15 éves kor kozott méri
az aldbbi 4 személyiségdimenziét:

- extraverzié-introverzié dimenziét 22 kérdéssel sajatossagokkal mér
(pl: élénkség, talpraesettség; baratsag, tarsasagigény; hangulatkeltd
képesség, kezdeményez6 készség, feloldddasi képesség; veszély-
keresés.) A teszt extravertaltakra mér = tarsasagba jaro, nyilt, kifelé
fordulé, szociabilis, sok baréttal rendelkezé, valtozatossagot, porgést
igényl6, konnyelmU, megbizhatatlan személyekként irja le.
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- Aneurotikussag dimenzi6 24 kérdéssel az aldbbi vonasokat méri:
figyelemkoncentracié zavar; pesszimizmus, életuntsdg, ,lelkizés’,
aggodalom, lelkifurdalas; nyugtalansag, érzékenység, , sértédé-
kenység; kudarcélmények. Egyoldalu skéla, problémaérzékeny
tartalmakat ir le; ennek hidnyédban feltételezi a stabilitast.

- A pszichoticizmus alskala 17 kérdéssel a kovetkezé jellegzetes-
ségek mentén mér: rosszindulat; kajansag; agresszio, szadizmus,
ellenségesség, félelemkeltés vagya; paranoid hajlam; ,kilépés”
igény (hidegséq). A kihivo, problematikus, 6sszeférhetetlen, meg-
gondolatlan viselkedési fiatal profiljat adja. (alskala megbizhato-
saga viszonylag gyenge, serdiiléknél mast jelent a bizarr, mint egy
kialakult személyiségnél.)

- A hazugsag-alskala tételei 23 kérdéssel az aldbbiakat érintik:
mohdsag; egoizmus; a tilos vonzdsa; engedetlenség-engedel-
messég; altruizmus, figyelmesség, rendszeretet, szabalytudat,
lelkiismeretesség. A tarsadalmi elvérasoknak valé megfelelés igé-
nyének mutatdja. A konformitds-nonkonformitas pozitiv és nega-
tiv vonatkozésait is méri.

6., Gyermek Viselkedés Kérdéiv (CBCL) - sziil6i kérdoiv
7., Gyermek Viselkedés Kérdéiv (CBCL) — onértékel6 kérdoiv

A gyermekek rejtett lelki zavarait ismerhetjik meg a kérdéiv felvételé-
vel. A gyermekkori mentdlis zavarok gyakorisdga 5-20 %-ra tehetd, termé-
szetesen a morbiditas megitélése nagymértékben fligg a vizsgalé mod-
szert6l. A gyermekkori pszichiatriai morbiditasra jellemzd, hogy fiuknal
Iényegesen magasabb a gyakorisag, az egyes életkori szakaszokon beliil
eltéré problémdak jelentkeznek halmozottan. A lanyok morbiditasa csak a
serdiilékorral novekszik.

A Th. Achenbach éltal kidolgozott Gyermekviselkedési kérd6iv egy ro-
viditett valtozata, mely a gyermek érzelmi és viselkedési problémalistdjdt
foglalja magéban.

A sziil6i kérd6iv 46 kérdést tartalmaz, és a normativ értékek 7-14
éves koru gyermekekre vonatkoznak. Az énértékelé viltozat 44 kérdést
tartalmaz, és 10-14 éves gyermekek mintdjan dolgoztak ki a normativ
értékeket.
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A kérdésekre adott valaszok 6 csoportba sorolhatok, melyek a viselke-
désben, érzelmi életben megnyilvédnulé problémakat tartalmi jellegzetes-
ségiik szerint foglaljdk 6ssze. Fontos kiemelni, hogy a kérdéiv felvételével
nyert mutaték dnmagukban semmiféle pszichiatriai diagnoézist nem je-
leznek, csupén a viselkedés jellegzetességeit vazoljik fel, és tajékoztatast
adnak arrél, hogy a vizsgalt gyermeknél jelzett problémak mennyiben
térnek el egy févarosi mintan kialakitott atlagoktol.

1. skdla - tdrskapcsolati problémdk: jelzik a gyermek tarsaihoz, sziileihez
valo kapcsolataban [év6 nehézségeket.

2. skdla - szorongds, depresszié: elsésorban azokat az érzelmi tlineteket
foglalja 6ssze, melyek szorongas vagy hangulati problémaként jelentkeznek.

3. skdla - szomatizdcio: az ismert egészségugyi ok nélkiil fennallé testi
panaszokat Osszesiti.

4. skdla - figyelmi problémdk: elsésorban a figyelem hidnyabdl és
tulmozgékonysagbdl szarmazoé nehézségekre utalnak.

5. skdla - devidns viselkedés: a magatartasnak azokat a jegyeit Osszesiti,
melyek elsésorban a gyermektdl elvarhaté magatartasi normak megsze-
gésére vonatkoznak.

8., Szociometria

Roviditett valtozat, melynek segitségével a tanuldk csoporton beliili
helyzetérdl tdjékozddhatunk, felszinre kerlilnek a peremhelyzet( tanulék.

Kérdoivek felvételeinek tapasztalatai

A tanuldk a kérdéivek lattdn mindig tesztekben gondolkodnak és ele-
inte sokszor el kellett mondani, hogy nincs jé és rossz valasz, nem hagyo-
manyos értékelést, osztalyzatot kapnak.

Sokat gondolkoztak az egyes éllitadsokon.

Ertelmezésbeli problémak esetén kitdltés kdzben kérdeztek.

Sokan szivesen vettek részt a vizsgalatokon. Erdekelte ket az ered-
mény, a kiértékelés. Kivancsiak voltak milyen értéket képviselnek az at-
laghoz képest.

A hidnyzé tanulék maguk jelezték, hogy 6k nem toltottek még tesztet. Fe-
lelésnek érezték magukat, hogy mindenkinek meg legyenek az eredményei.
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TANKOVICSNE TRAPP ILDIKO:

Egyéni fejlesztési terv avagy tanuldi GPS

Talan furcsanak hat- egyesekben ellenérzést is kivalthat- ez a szokat-
lan parhuzam a tanulérél sz6l6 dokumentum és egy tdjékozddast seqitéd
eszkoz kozott. Pedig az egyéni fejlesztési terv tartalmanak kidolgozasa,
bdvitése, mérési eredményeinek rogzitése, folyamatos aktualizalasa is
egyfajta nyomkovetés, melynek fokuszaban a didk all.

A 2011. évi CXC. torvény 1 § (1) taxative felsorolja a célokat, amelyek-
nek teljesitése egyben a pedagégusokkal szembeni elvarasokat is jelenti.
Az Egyéni fejlesztési terv”, ez a komplex, atfogé segédeszkoz teljes mér-
tékben adekvat az alapelvekkel, hiszen tartalmi elemei a tanul6 fejlédését
tobb oldalrél kézelitik meg. Egyrészt a didk tanulmanyi eredményeiben
torténé véltozasokat rogziti, masrészt a kiemelkedo képességteriileteket-
ami nem feltétlendl tantargyspecifikus - és az érdeklédési kort helyezi a
kdzéppontba. Ugyanakkor a javitdsra szorul6 teriileteket, a hatranyokat is
felméri, de hozzarendeli az egyént, a személyiséget is az Gnismereti tesz-
tek eredményein keresztiil. Gyakorlati szempontbdl nem elhanyagolhatd,
hogy mindez egy dokumentumban talalhatd, attekinthetéen. A sziszte-
matikusan vezetett egyéni fejlesztési terv egy tanuloi életutat mutat be,
esetlinkben, a kozépiskolai évekrél.

Kollégiumi nevel6tanarként a feladatom a didkok mindennapjainak
figyelemmel kisérése, amely kiterjed a tanulméanyi munkara, a szakkori
elfoglaltsagokra, a hobbira és nem utolsésorban az érzelmi allapotokra.

Koztudott, hogy az egyén akkor tudja képességeinek maximumat
nyujtani, ha kiegyensulyozott, harménidban van 6nmagéval és kdrnyeze-
tével. Az egyéni fejlesztési terv részeként Osszeallitott tesztek (szorongas,
szociometria, 6nértékelés...) eredményei segitséget jelentettek szamom-
ra abban, hogy a tanuléval kapcsolatos intézkedéseim célirdnyosak, tuda-
tosak, kelléen megalapozottak legyenek.

A dokumentum tartalmi 6sszeallitdsanak jelentds elve, hogy a tanulét
a maga teljességében ,vizsgélja’, nem kiloniti el a tanulé iskolai és isko-
Ian kivili eredményeit, viselkedését és ehhez még hozzacsatolja a szllGi
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megitélést is. Tanulsdgos a kiilénb6z6 oldalrdl (tanuld, szild, osztalyfs-
nok, szaktandr, csoportvezetd, fejleszté pedagdgus, mentor...) érkezd
elvarasok, értékek, lehetéségek 6sszevetése, mert ezek alapjan egyértel-
mien megallapithatéak nemcsak a kiemelkedd, de a gyenge, fejlesztésre
szorulé teriiletek is. A tanulo érdekében tett cselekedeteink eredményei
pedig egyértelmden ellenérizhetdk a tesztek ujboli elvégzéseivel, hiszen
szamunkra is fontos a megerdsités.

A dokumentum egyik eleme a tanuléval foglalkozé feln6ttek meg-
nevezése a tevékenységi korrel, elérhetéséglikkel. Fontosnak tartom a
didkkal foglalkozé kollégakkal, edzékkel, mentorokkal tartott konzultdci-
6t, mivel mindegyiknek- az eltéré tevékenységekbdl, a k6z6s munkabdl
adédoan - més jellegli a kapcsolata a tanuléval. Némelyikkel szorosabb,
esetenként barati, mig massal csupan a hagyomanyos tanar- didk viszony
alakithato ki, ebbél kdvetkezéen a tanuld személyiségének vonasai is
tobb oldalrél ismerheték meg. Emellett a jelentkezd problémak okainak
feltarasa és megoldasa is az egyuttmUikodésiinkkel lehet sikeres. A folya-
matosan bdvithetd tablazat garantélja, hogy a megbeszélésekrél minden
érintett tjékoztatast kap.

A kozépiskolai évek a felséfoku tanulményok megkezdésére is felkészi-
tenek. Erdekes megvizsgalni, hogyan valtoznak az évek alatt a tanuléi to-
vabbtanulasi szandékok és a tervezett érettségi tantargyak, amelyeket a
pdlyaorientdciés blokkban dokumentalunk. Csoportvezetéként arra kell
térekednem, hogy mindig az aktudlis célokat tdmogassam, bemutatva a
tervben rejlé lehetéségek mellett az esetleges buktatdkat is. A véltozaso-
kon mindenképpen nekem is el kell gondolkodnom, meg kell vizsgdlnom
az okokat. Az,Egyéni fejlesztési terv” ebben is segitséget jelent, mivel ren-
delkezésemre élinak a mddositashoz vezet6 indokok adatainak leirasa: a
tanulmanyi eredmény javuldsa/ visszaesése, Ujabb fakultacid felvétele,
érdekl6dési kor megvaltozésa, csalddi koriilmények kihatasa.

Végezetill meg kell emlitenem az altalam talan legfontosabbnak itélt
részt, a helyzetfelmérést. Nem véletlenil ez a dokumentum elsé eleme,
hiszen a tanuldval kapcsolatos minden jelentés eseményt, koriilményt
tartalmaz, nélkiilozhetetlen informaciokat a tovabblépéshez. A mérések
eredményeit-, a célokat-, a lehetdségeket-, a fejlesztési teriileteket be-
folyasolo tényezo6k a tanulé szocidlis kdrnyezetében, a mindennapjaiban
keresend6k. A korrekt, alapos, folyamatosan bévitett, frissitett helyzetkép
sokszor magaban hordozza megoldast.
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Az évek alatt 6sszegydjtott adatok hiien tukrozik a tanul6 fejlédését. A
kiemelked6 képességteriiletek meghatarozasanak és a fejlesztése érde-
kében tett intézkedéseknek, valamint a tanuléval foglalkozé szakembe-
rek tevékenységének tiikrében kijelenthetd, hogy kivalé alapot adunk a
tovabbi érvényestléshez. Az, Egyéni fejlesztési terv” nem csupan doku-
mentum, hanem egy személyiség kiteljesedésének a nyomkdovetdje.
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HUJBER TAMASNE

Sajat fejlesztésii nyomtatvanyaink
az egyeni fejlesztéshez

Egyéni fejlesztési terv
Név:
Iddszak: 2013/2014-es tanév

Elkészitési hatdrids: minden tanév oktdber 15.

Helyzetfelmérés, jelen stdtusz
- Ay
(" y
Tanulmdnyi elémenetel

8. évf. 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13, évfolyam
évvége | félév | évvége | félév | évvége | félév | évvege | Télév | évvége | félév | évvége

ElGz6 tanévben:

Kiemelked& eredményt ért el Intézkedések (tantargyi tehetséggondozasban részt vesz)

(tantargyak)

Javitdsra szorul (tantérgyak) Intézkedések
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MERESEK
Tanuléi portfolio értékeld mappaba keriil:

Helyl mérési eredmények

Mért teriilet Egyéni eredmény Csoport atlag Orszégos atlag

Kézponti mérési eredmények

Meért teriilet Egyéni eredmény Csoport atlag Orszégos atlag

Tovabbtanulds, pdlyaorientdcic
Terlilet, szakma megnevezése:
Mérés eredménye:

Valasztott fakultécio:

Tervezett érettségi targyak:
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Fejlesztend§ teriilet

Képességteriilet, attitlid stb. megnevezése Hogyan valosul meg a fejlesztés?

Tehetséggondozds

1. Tehetséges teriiletek:

2. Az egyéni tehetségfejlesztés irdnyaba tett szakmai lépések:

Egyéb tdmogaté programban részt vesz (pl. Utravalé stb.) — program, mentor
megnevezése:

A tanuldval foglalkozé szakemberek megnevezése:

Név Teriilet

Datum Aldiras
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EGYENI FEJLESZTESI PROGRAM vaza
2013/2014-es tanévre

Fejlesztendd

Fejlesztési

Fejlesztési teriilet képességel/alrendszerek | feladatbank/feladattipusok Munkaforma/mddszer Eszkozok /eréforrasok
Fejlesztési feladatok félévi litemezése
Détum{ idétertam: Feladatok Munkaforma Eszkozok
3 dra/hét
Fejlesztési foglalkozas tervezése (60-90 perc)
Iddtartam Feladat Eszkoz/modszer Megjegyzés

Neveldi feladatok:
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AULICHNE GASPAR ILONA - DOBRAS EVA - PAPP TIMEA

A csaladlatogatasok rendszere
a Pécsi Hajnaczy Jozsef Kollégiumban

A Pécsi Hajndczy Jozsef Kollégium Kodaly Zoltan uti tagintézmé-
nyében a kezdetektél, a 2000/2001-es tanévtdl fogadjuk a tanuldkat
az Arany Janos Tehetséggondozé Program keretében. A LeSwey Klara
Gimnaziummal szorosan egylttm(ikddve segitjik éket abban, hogy
szociokulturdlis hatranyaikat leklizdve, tehetségiik kibontakozhasson,
eljussanak az 6nmaguk altal elérni kivant célhoz. Kollégaink elkotele-
zettek a program alapvetései irdnt, szakmai ismereteiket folyamatosan
bovitik, hogy minél célzottabban, eredményesebben tudjik segiteni
a tanuldkat.

A pécsi Arany Janos Tehetséggondozé Programba jellemzéen Ba-
ranya megyébdl érkeznek tanuldink (kisebb szdmban Somogy és Tolna
megyékbdl). Minden évben - a beiskolazéas soran - nagy hangsulyt fek-
tetlink arra, hogy a kistérségekben megismerhessék az AJTP-t (falujaras),
és a tehetség legyen az elsédleges szempont, mely alapjan a sziil6 és az
altaldnos iskola a program felé iranyitja a gyermeket.

Az AJTP kiemelt célkit(izése - a tehetséggondozas mellett - a hatrany-
kompenzacié. Legtobbszor mar a felvételi beszélgetés soran fény derdil
arra, milyen sulyos (anyagi, életvezetési) gondokkal kiizdenek a csaladok,
milyen terhelt csaladi hattérrel érkeznek a programba tanuléink. Ugy vél-
juk, munkank csak ugy lehet eredményes, ha idében, és minél alaposab-
ban meg tudjuk ismerni a gyermek életkoriilményeit, fel tudjuk tarni a
problémas teriileteket, el tudjuk nyerni a sziilé bizalmat, s egylttmiikodd
partnerekként segitjiik tovabb a tanulot.

E cél elérésében alapvetd fontossagu a csaladi hattér feltérképezése.
A csaldd megismerésének legkdzvetlenebb eszkdze a csaladlatogatas.
Mivel a szllék zommel kistérségekben, kdzlekedési szempontbdl sokszor
elszigetelt helyen, nehéz anyagi koriilmények kozétt élnek, nehezen jut-
nak be Pécsre, akar egy sziil6i értekezlet alkalmaval is, ugy dontottink,
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mi keressiik fel 6ket. A csalddlatogatasok rendszere a kezdetektél fogva
része programunknak, melyet az évek sordn finomitottunk, tovabbfejlesz-
tettlink.

Az el6zményekrol:

Az AJTP induldsakor, a 2000-2001-es tanévben, a csaladlatogatas rend-
szere még nem volt kiforrott, csak problémas esetekben kerestiik fel a csa-
lddokat. Ez évente par alkalmat jelentett. Mivel a sziil6k szivesen fogadtak
benniinket, tdmogaté partnerek voltak a probléma megoldasaban, 6szin-
tén, nyiltan beszéltek a gondokrdl, ugy lattuk, a csaladlatogatasok korét ki
kell béviteniink az 6sszes tanuldra.

Kezdetben a felsébb évfolyamos tanulék kérében indult be a csa-
ladlatogatds, ennek hasznossagat latva dontottiink ugy, hogy mar a
9. évfolyamon elkezdjiik felmend rendszerben a csaladok felkeresését.
A tapasztalatok azt mutattdk, hogy a felsébb éves didkok sziilei zar-
kozottabbak voltak a kollégékkal szemben, a hattérben valami prob-
[émat feltételeztek. Egy izben egy 12. évfolyamos tanulé csaladjanal
a szlikebb rokonsdg is 6sszegydlt, hogy megtudja, mi all a latogatas
hatterében, hiszen egy j6 tanuld, szorgalmas, érdeklédé, példas ma-
gaviselet( didkrdl volt sz6. Amikor kideriilt, hogy nincs semmi gond, a
rokonok megnyugodtak és hazamentek. Csupan ekkor volt lehet6sé-
glink arra, hogy a csalddhoz bejussunk.

Amikor azonban lehet6ség nyilt a 9. évfolyamos tanuldk csaladjai meg-
ldtogatdsara, jobb tapasztalatokkal gazdagodtunk. A sziilék kozvetleneb-
bek voltak, nyiltabban beszéltek a problémakrél, megtiszteltetésnek vet-
ték, hogy felkerestiik 6ket. A tapasztalat azt mutatta, tobbszor kerestek a
késébbiekben személyesen vagy telefonon, ha gond volt, tamogatdbbak
voltak, a problémak megoldasa z6kkenémentesebb volt, hatékonyabba
vélt az egytttmdkodés.

Ezért dontottiink ugy, hogy minél kordbban, a 9. évfolyamon, lehet6-
leg az els6 félévben kell megejteni a csalddlatogatast, ami fontos zaloga
annak, hogy a sziil6k és a pedagdgusok 6t éven at tudjanak egyiitt dol-
gozni a gyerek érdekében.

Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasanal nagy segitséget ad a csa-
ladlatogatasok alkalmaval kapott sok hasznos informacié.

37



INTEZMENYI JO GYAKORLATOK — A REGIONALIS SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK IRASAIBOL

A csaladlatogatasok rendszere - célok, tapasztalatok

A csalddldtogatdsok célja:

- Szorosabba flizni a sziil6 és kollégium kozotti kapcsolatot

- Kollégiumi értékrend kozvetitése

- Feltérképezni a gyermek szociadlis hatterét

- Megismerni a sziil6k nevelési elveit, csaladi-erkdlcsi normativa-
kat, csaldd értékrendjét

- Egyeztetni az elveket és finoman korrigalni a hibas nevelést

- A gyermek érdekében egyénre szabott elvardsok egyeztetése a
szUl6 és a kollégium kozott

- Tajékozddas a csalad kulturajarol, életvitelérdl, szokasairol

- Adidk nemzetiségi hovatartozasanak megismerése

- Csaladtagokkal, rokonokkal valé személyes megismerkedés

- Adidk és a csalad életterének kozvetlen megismerése

- Aszulék és a gyermek egészségligyi allapotanak a feltérképezése

A felvételi elbeszélgetés alapjan, és a gyerekek altal irt onéletrajzbdl
mar a kollégiumba vald bekoltdzés elétt képet kapunk a csalddok szocidlis
hatterérél. Tapasztalataink szerint azonban ez a kép sokszor nem tiikrozi
a valos élethelyzetet, sok esetben megprobdljak elfedni a valésdgot, mert
szégyellik a helyzetiiket, lakhatasi kdrilményeket.

A csalddlatogatasok lehet6ség szerint a 9. évfolyamon, az elsé
félévben torténnek. Ekkorra mar mind a csoportvezets, mind az osz-
talyfénok megismeri a didkokat, és tobb informaciéval rendelkezik a
csaladi hattérrél. Valdés képet azonban csak a csaladok felkeresése al-
kalmaval kapunk.

Fontos kiemelni, hogy a csaladlatogatas soran a kollégiumi csoportve-
zet6, a programgazda, az osztalyfénok és az iskolai ifjusagvédelmi felelés
egydtt keresi fel a csalddokat. Ez tdbb szempontbdl hasznosnak bizonyult:

- Lehet6vé teszi, hogy aziskola és a kollégium egy, azonos forrasbdl

szerezzen informaciot a csalddi hattérrdl

- az id6ben torténd, konkrét informacidszerzés nagymértékben

eléseqiti a tanuld fejlesztését, célzott segitését, anyagi, mentilis,
valamint tanulmanyi terileten.

- Akétintézmény képviselSinek egylittes jelenléte teljesebbé teszi

a tanulordl a sziilének adott képet
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- A sziil6k, a csaldd, egységben latja az iskolai és a kollégiumi
programot, pozitivan viszonyulnak ahhoz, hogy a két intézmény
egyltt keresi fel a csalddot, mely pozitiv képet sugaroz a helyi AJT
Programrél.

A csaladlatogatas menete:

El6készités:

A csoportvezet6 nevel6tanar a sziilével, és a kollégiumi programgaz-
daval egyeztetve elkésziti azokat a,csaladlatogatasi koroket”, melynek so-
rdn az egy, vagy egymashoz kozeli telepiiléseken él6 gyerekek csaladjat
ldtogatjdk meg egy adott alkalommal. Természetesen az iskola képvisel6-
ivel is egyeztetjik az id6pontot.

A csalddlatogatasokat minden évben, szeptemberben mar megter-
vezziik, és altaldban oktéberben kezdjik el. Egy alkalommal mintegy 4-5
csaladot tudunk meglatogatni, akiknek lakéhelye egyméashoz kozel esik.
Minden alkalommal egyeztetiink az osztalyfénokkel, ezért a délutani
6rdkban megyilink a csalddlatogatasra, amikor az iskolai éraknak vége.
Csaladlatogatas el6tt telefonon megbeszéljik a sziilékkel, hogy mikor
megylink, egy nappal elétte még pontositjuk a taldlkozas idépontjat. Az
utdbbi évekre jellemzd, hogy mindkét sziilé fontosnak tartotta, hogy ta-
ldlkozzon a kollégium és az iskola tanaraival, és informacidkat kapjon a
beilleszkedésrdl, a tanulmanyi eredményekrol.

Lebonyolitds, tapasztalatok:

A mar elézetesen megszerzett informacidk alapjan felkészilten érke-
zlink a csalddokhoz, az altalanos szempontrendszer mellett az altalunk
egyénileg problémdsnak vélt tertletekre is tudunk koncentralni, Gjabb
informacidkat szerezni, valaszokat kaphatunk a gyerekek esetleges visel-
kedési zavaraira is. A szll6k a sajat megszokott kbzegiikben, a sajat ottho-
nukban nyitottabbak, kdnnyebben beszélnek az esetleges problémakrdl,
mint az iskolai szll6 értekezleten, fogadddran vagy a kollégiumi latogata-
sok soran. Elmondhato, hogy a sziiléi fogaddkészség szinte 100%-o0s volt,
a szul6k altaldban megtiszteltetésnek veszik, hogy a kollégiumbal, illetve
az iskolabdl felkeressiik 6ket, érdeklédiink a csalad helyzete irdnt, ezéltal
6k is jobban megismerik a kollégiumi nevel&tanart, osztalyfénokét, infor-
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malédnak az iskolai, kollégiumi elvarasokrdl, nevelési elvekrdl, egylittmu-
kodébbé, kdzvetlenebbé vélnak, s a késébbiekben nagyobb bizalommal
fordulnak hozzank segitségért.

A csaladlatogatds alkalmaval a csoportvezet6 tdjékoztatja a szul6t a
didk kollégiumi beilleszkedésérdl, tanulmanyi eredményérél, a felmeri-
16 problémakrdl, iskolai és kollégiumi magatartasardl, személyiségének
fejlédésérdl, érzelmi kapcsolatairdl. Fontos informdciokhoz juthatunk a
csalad szocidlis hatterérdl, a lakhatasi koriilményekrél, a gyermek helyze-
térél a csaladban, tanulmanyi el6életérdl, a csaladi értékrendrél, nevelési
madszerekrdl, a csaladi életvitelrdl.

A latogatas sordn a sziil6k megmutatjék a lakast, a gyermek szo-
bajat, esetleg, az udvart, kertet. Majd az osztalyfénok, aztan a cso-
portvezetd tanar beszél a beilleszkedésrél, az eltelt id6 alatt tortént
eseményekrdl, utana a szilét a munkajarél kérdezziik, végil egy ko-
tetlen beszélgetés alakul ki. Korilbeliil 20-25 percet toltiink egy-egy
csaladnal.

A hazafelé uton mar a latott-hallott informéacidk alapjan beszélgetiink
egyes problémakrol, hogy minél gyorsabban tudjunk segiteni, ha sziik-
séges.

Valamennyi ldtogatds utdn, a mellékelt tdblazatba beirjuk a tapasz-
taltakat, majd csatoljuk az egyéni fejlesztési tervhez. Minden esetben
azt tapasztaltuk, hogy a csalddlatogatdasrol visszatérve a gyerekek is
nagyobb bizalommal fordulnak hozzank, kénnyebben beszélnek az
otthoni gondokroél, elébb kérnek segitséget, leklizdik szégyenérze-
tiket, mivel tudjak, hogy lattuk, milyen koérilmények kozott élnek,
milyen problémakkal kiiszkédnek. A kollégiumi szocidlis tamogatasi
rendszer is realisabban, célzottabban tud m(ikodni a csaladlatogata-
sok lebonyolitdsa utan. A csaladlatogatasokon tapasztaltak messze tul-
mutatnak egyszer( helyzetfelmérésen. Az ott szerzett informacidkat a
személyiségi jogok védelmében természetesen bizalmasan kezeljik,
a gyerekek korében mégis személyiségformalé hatassal is birnak. Volt
olyan eset, hogy egy, a tarsaihoz képest jobb anyagi kériilmények ko-
zOtt é16 fiu tanuldé lemondott a neki jard ruhazati tdmogatésrol, sze-
rényebb korilmények kozott é16 tarsa javara. A csaladlatogatasokat
jellemzéen az elsé évben végezziik, de természetesen amennyiben
sziikséges, barmilyen probléma esetén, felsébb évfolyamokon is ella-
togatunk egy-egy tanulé csaladjahoz.

40



PECSI HAJNOCZY JOZSEF KOLLEGIUM

Eredmények:

- A szilékkel valé egyuttm(kodés szorosabba valt, a sziilék biza-
lommal fordulnak az iskola és a kollégium felé

- Az informaciok idében torténé megszerzése miatt nagyobb ha-
tékonysdggal, eredményesebben tudjuk tehetségsegité munkan-
kat végezni

- Aszocidlis tdmogaté rendszer célzott miikddését segiti

- Atanulé bizalmét, tanarok felé valé nyitottsagat noveli

- A pedagdgusok problémaérzékenységét, nevelési attitlidjét fej-
leszti

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a hatranyos helyzeti és halmozot-
tan hatranyos helyzet( tanulok szama évrél-évre ndvekedést mutat, egy-
re tébben szorulnak segitségre. E mutatok még inkabb arra 6sztondznek
benniinket, hogy a csaladlatogatasok rendszerét tovabbra is megdrizziik,
tapasztalatait mindennapi munkankba beépitsik.

Akkreditélt Kivalo Tehetségpontként, az Arany Janos Tehetséggondo-
z6 Program intézményeként, a csaladlatogatasok rendszere tehetségsegi-
t6 munkdankat sok tapasztalattal tdmogatja, szdndékaink szerint eredmé-
nyesebbé teszi.
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A csaladlatogatas szempontjai

Csaladi viszonyok

Csalad szerkezete

Testvérek szama

Egyittlakas (tobb generacid)
Sziilék foglalkozésa

Sziilék munkahelye

Szocialis helyzet

egyuttlaké csalddtagok szdma

a gyermek helye a lakasban

a lakas egészségligyi, esztétikai allaga

a csaldd kulturdlis szinvonala /kényvek, Gjsagok, stb. /

Egészségi éllapotra vonatkozé adatok
szed-e folyamatosan gyégyszert
fejlédési rendellenességek

krénikus betegségek

A sziilok nevelési modszerei

egységes eljarasok
kovetkezetesség, kovetkezetlenség
a gyermekkel valé beszéd tipusa
jutalmazasi, blintetési moédszerek

A sziilok véleménye az iskolardl, kollégiumrél

egyetértd, segitdé
vitatkozd
tamadé
védekez6
elutasito

A tanuld otthoni helyzete

viszonya a csalddtagokhoz, iskolan kivili barataihoz
szerepe a csaladi munkamegosztasban
tanulasi szokasai (kuilon) elfoglaltsagai
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«  szabadidds tevékenységei
+  kedvenc elfoglaltsaga

A gyermek otthoni értékelése

. targyilagos, elfogulatlan

. elfogult

+  alul-felulértékelt

+  jovéjérol alkotott elképzelések
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