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TEMA: KONFLIKTUSBAN MAGAMMAL

Esettanulmany

Téma: Konfliktusban magammal

Készitette: DEZSONE FEDOR AGNES

Kollégiumban dolgozom csoportvezeté mentortanarként sok-sok
éve, és egy olyan tehetséges fil esetét szeretném bemutatni, aki sajat
magaval volt konfliktusban s ez dltal mindennel és mindenkivel.

Matyi masfél éve irta magarol:

Matyinak hivnak, és 18 éves vagyok. A csalddommal egy kis faluban nem
messze Kaposvartol. Testvérem sajnos nincsen, amit a késébbiekben rész-
letezek. Mar az 6vodaban felfigyeltek tehetségemre, ami akkoriban még
csak kis mértékben bontakozhatott ki.

Altalanos iskolai tanulmanyaimat a falumban végeztem. Itt sokat ké-
szonhettem alsés osztalyfdnokomnek, akit én csak Marcsi néninek hivok,
az O segitségével kapcsolatba keriiltem a tudomanyok alapjaival. Tovéb-
ba megismerkedtem a rajzolassal Kertész Sdndor festdmiivész és csapata
segitségével, akik tobb izben is elldtogattak a faluba tajképeket és ihletet
keresve. Kozel kerliltem az origami nevezet( Tavol-keleti papirhajtogaté
technikdhoz, ezt a mai napig csinalom.

Felsé tagozatosként keriiltem kapcsolatba a két f6 tantargyammal, a
bioldgidval és a kémidval. Ezért mar ekkor kiderilt a szamomra kijeldlt
életut. Kedvelt targyaim kozé keriilt még a fizika és a foldrajz. Részt vet-
tem még szamos irodalmi versmondd versenyen, két és fél évig zongo-
rdztam napi rendszerességgel, sajnos a zenei pélyafutdsom eddig tartott
mivel megsziint a zeneoktatds az iskoldban.

Jelenleg egy varosi gimnazium végzés tanuldja vagyok. Az Arany Ja-
nos Tehetséggondozd Program révén keriltem ide, amit a volt iskolam
igazgatoja vetett fel a j6 tanulmanyi eredményeim miatt. Itt megismer-
kedhettem az igazi tudassal, elkezdhettem az Uj ismereteket, tapasztala-
tokat gyujteni.

A gimnazium harmadik évében ismét el6kerilt a kedvenc tantargyam a
bioldgia, tobb e tantarggyal kapcsolatos versenyen vettem részt. Jelenleg
az OKTV masodik forduldjara és egy masik bioldgia versenyre készilok.



TEHETSEGEK MENTORALASA A KAPOSVARI KLEBELSBERG KOZEPISKOLAI KOLLEGIUMBAN

Ezeken kivil még sok versenyen értem el eredményt. Erdeklédésemet a
gépek a muvészetek irdnt nem veszitettem el, sét tovabb nétt az érdekls-
désem irdntuk. Feltehet6leg ezért nem forditottam azokra a tantargyakra
elég id6t, amelyek nem tartoztak az érdekl6dési koromhoz.

Jelenleg tovabb szeretnék tanulni a felséoktatasban, valamilyen bio-
I6gidval kapcsolatos szakon, példaul: fogorvosin vagy orvosin. Ebben van
segitségemre osztalyfénokom, csoportvezetdm, bioldgiatanarom és nem
utolsé sorban a csalddom.

A program kotelezé része a kollégium, ami sokat tett a szocialis és kul-
turdlis fejlédésemért. A program segitségével rengeteg helyre jutottam
el, Olaszorszég, Németorszag, Erdély hogy csak par helyet emlitsek.

Mindezek ellenére nem lehetek felhétleniil boldog, csaladomnak
anyagi problémai vannak, amelyet tetéz édesapam szenvedélybetegsé-
ge, ezért O megbizhatatlan, és nem nagyon szamithatunk ra pénziigyileg.
Edesanyam betegsége miatt nem dolgozhat, ezért csak rokkantnyugdijat
kap. Nagymamam csak a nyugdijjal tud besegiteni a csaladi kasszaba. Ez
ranyomja a bélyegét az otthoni hangulatra, az dllandéva valé veszekedé-
sek és szeretethiany kihatott az én viselkedésemre is.

A beilleszkedés egy tarsasagba soha nem ment kdnnyen, talan a fenti-
ekben leirt testvér hidnya is kozrejatszhatott ebben. Sok id6t téltok egye-
dil amit a tobbi ember kicsit furcsanak tart, de idével megszokjak. Nem
csak én ismerkedek nehezen, hanem engem sem egyszer(i megismerni,
aki csak a kiilséségeket nézi és azokra hallgat akik nem ismernek igazan,
azok szintén csak felszinesen fognak megismerni és kezdédik az 6rdogi
kor el6rol.

Ezen a hozzédélldasomon sikerilt elég hosszu id6 alatt valtoztatnom és
tarsaim mar befogadtak.

Most par szé arrdl, hogy, mi motival a tanuldsban és az alkotasban. Iga-
zabol nem is tudom, mit irjak, leginkdbb a tudni vagyds vonz az ismeretek
megszerzéséhez. Mindennek, ami érdekel, szeretném tudni a mikoddését,
felépitését és a céljat, azt, amiért Iétrehoztdk.

Szeretném megkdszonni lelkiismeretes munkajukat eddigi tanaraim-
nak, barataimnak, ismeréseimnek és csaladomnak hogy, tdmogattak en-
gem mindig és mindenkor.

Ez a fit 14 évesen tele gatlasokkal, 5nmagat alulértékelve érkezett a
csoportomba. Kicsit duci termete, kiilonc viselkedése miatt sokan gunyol-
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tak. Onismereti foglalkozasokon arra a kezd6 korkérdésre, hogy hogyan
érzi magat mindig negativ véalaszokat adott. Ugy érezte, hogy 6t senki
sem szereti, § csak gondnak sziiletett erre a vilagra. Cstitortokon még job-
ban feler6s6dott rossz hangulata, mert haza sem utazott szivesen, mert az
alkoholista apa viselkedése megmérgezte az otthoni l[égkort, és még latta
édesanyjat is tonkremenni ebben a gyilkos légkérben. Edesanyja tulara-
dé aggodalmaval is meg kellett kiizdenie, aki még egy kis fuvallattol is
prébalta megdvni fidt. Sajnos ezzel fia 6nallésoddsat, magabiztossdga-
nak kialakuldsat gatolta az édesanyja.

Egy dolgot viszont kdvetkezetesen hangoztatott, hogy apja példajat
nem akarja kdvetni. Bér az apja statuszanak kovetkezménye a fiu tarsa-
dalmi biztonsagérzetének hidnyossagahoz, csokkentértékliség-érzéshez
vezetett, viszont fokozott eréfeszitésre sarkallta a jo teljesitmény elérésé-
re a tanulasban.

A szocidlis beilleszkedés nagyon nehezen ment neki. Szégyenként élte
meg korllményeit. A felnétteket, tarsait is ellenségnek latta sokszor. Na-
gyon nehéz volt a bizalmaba férkézni. Az egész csoport szenvedett Matyi
folyamatos negativ megnyilvanulasai miatt. Kézdsen dontéttiik el, hogy
segitlink neki.

Az osztalytarsak naprol napra kizdottek érte. Vigasztaltak, ha valaki
megbantotta 6t hamar felfigyeltek tudasara, Gigyességére, sokat dicsér-
ték. Segitségért fordultak hozza kiilonb6z6 tantargyakbol. Matyi pedig jo
kézligyessége révén sajatkészitési targyakkal lepte meg térsait.

Onbizalma fejlédésének ez nagyon jét tett. lgyekeztiink szamara em-
patikus kornyezetet teremteni. A harito stratégiat (befelé fordulas) felval-
totta a segitségkéré majd problémamegoldo stratégia.

» A személyiség egyik leglényegesebb meghatarozoja én tudata, 6nis-
merete, 5Gnmagarol alkotott képe., Fontos szerepet jatszik ezek alakula-
sdban az 6nmagaval szemben tdmasztott elvaras rendszer, az igényszint.
Lewin meghatdrozasa szerint igényszinten a személynek &nmagaval
szemben megfogalmazott konkrét elvarasat értjik és ez az igényszint
dont6 szerepet jatszik a személy teljesitképességében, életvitelében.

, Utleld” lett a fiibol. Sok kudarcot élt at, de ezekbél épitkezi tudott.
Olyan tandarokkal, didkokkal keriilt kapcsolatba, akik hitelesek voltak sza-
mara.

Kivancsisagmotivum erételjesen mutatkozott meg ennél a fiunal ami
kutatd-keresé viselkedésben nyilvanult meg.
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Nagyon fontos kiemelni, hogy ennél a fiinal az 6njutalmazé motivacié
a jellemzd. Maga a cselekvés vélt fontossa szamara, a tudas megszerzése
vélt 6romforrassa. Megemlithetjik nala a tudomanyos kivancsisagot is.
Freeman(1939) a hiteles visszajelzést tartja alapvetéen fontos tényez6-
nek a teljesitménymotivaciéot meghatarozé pozitiv énkép alakuldsaban.
A csalad és az iskola meger6sitheti tevékenységében a gyermeket, ha az
eréfeszitését fontosnak tartja” A konstruktiv problémamegoldas példaja
korvonalazddott ki. K6zds problémét oldottunk meg egyiitt.

Soha nem fogom elfelejteni édesanyja biiszke arckifejezését, amikor
ez a fid a csoport egyik csinos, okos lanyaval tancolta a szalagavatén a
keringét. S az anya haldjat, koszonetét fejezte ki a fia tdmogatasaért a go-
rongyos uton, melyen eljutott idaig.

,Az élet egyikiink szdmdra sem kénnyd. Hinnlink kell, hogy tehetségesek
vagyunk valamiben, és azt a valamit bdrmi dron is, de el kell érniink.”

Marie Curie

Ui. : Matyi ma mar a fogorvosi egyetem hallgatdja, s rendszeresen vissza-
latogat a kollégiumba.
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Pedagodgusok és intézményvezeték szamara
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1. A PROTOKOLL CELJA

A hazai tehetséggondozas keretén beliil egyre tobb helyen taldlkozha-
tunk mentordldssal, mely kifejezés igen sokféle tevékenységet jeldl, és
ezért kdnnyen elbizonytalanodhat azember, mert nincs egyértelm( meg-
hatdrozasa annak, mit is jelent a mentoralas. Ez a viszonylag Uj hazai jelen-
ség hivta életre ezt a dokumentumot, melyben egy atfogd képet adunk
a mentoralas kiilonféle szempontjairdl, lehetéségeirdl, kiemeljik néhany
fontos elemét és részletesen leirjuk megvaldsitasanak idedlis, kivanatos
korilményeit.

Az elsé fejezetben a dokumentum céljaval foglalkozunk.

A mdsodikban sorra vessziik az olvasok lehetséges taborat.

A harmadik fejezetben, mely a dokumentum f6 része, a j6 mentoralas
ismérveivel ismertetjiik meg az olvasot. Kitériink a mentoralas céljaira,
a mentoralanddk lehetséges csoportjaira, kdrvonalazzuk a mentoralas
megtervezésének és megszervezésének fébb elveit. Ahhoz, hogy ne a
véletlenre bizzuk, sikeres lesz-e a mentor és mentoralt egytttmkodése,
célszer( elére meghatdrozott szempontokat figyelembe venni. Ismerte-
tlink egy egyszer( és hasznos eszkdzt, ami a mentoralandét a mentorral
val6 hatékony egytttmU(kodésében segitheti. Ezt koveti a mentorok ki-
vélasztasi folyamatanak a leirdsa és az idedlis mentor jellemzdinek a be-
mutatdsa. Ezutan arrél olvashatnak, miként lehet és miért fontos az egyé-
ni mentoralasnal egy olyan mentor — mentorélt par létrehozasa, melyet
nagyfoku megfelelés jellemez. A mentor elsé taldlkozésa a mentoralttal
dontd jelent6ségli a mentoraldsi tevékenység sikere szempontjabol. Ezért
részletesen leirjuk, hogyan nézhet ki egy ilyen elsé taldlkozas. Kitériink a
sikeres mentorélas garantdlasanak elemeire, beleértve a mentorok és a
didkok felkészitését, az alapszabalyok megbeszélését, a mentor feladata-
it. A mentor és a mentoralt kozott kotendd szerz6désrél is beszéllnk, és
mellékellink is egy mintaszerzédést a dokumentum végén. A negyedik
fejezetet a mentoralds monitorozésa, értékelése és befejezése zarja.

A negyedik fejezet témaja az egyre népszerlibb és egyre elterjedtebb
tdvmentoralas. Leirjuk a tdvmentoralasnak a hagyomanyos mentoraldssal
szembeni el6nyeit dltaldban és a tanarokra nézve kiilon is. Szamos mlikodd
nemzetkdzi angol nyelv(i tdvmentorélasi honlapra hivjuk fel a figyelmet.
Majd a tdvmentoralds korlatainak ismertetése kdvetkezik. A fejezet utolsd
része arrdl szél, milyen didknak elényds elsé sorban a tdvmentoralas.
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Az 6tddik fejezetben a mentoralas szakmai kddexérél irunk néhany fon-
tos gondolatot.

A hatodik fejezetben lehetséges, de elkertilhetd kockéazatokra hivjuk fel
a figyelmet.

A hetedik fejezetben a mentoralds jovéjének és fenntarthatésaganak
kritériumairdl tesziink réviden emlitést.

Véglil megfogalmazunk egy végkovetkeztetést és néhany ajanlast te-
szlink a kilencedik fejezetben.

A jelen dokumentumban foglaltak els6sorban olyan mentoralasi for-
makra vonatkoznak, mely altal az altalanos és kozépiskolas tehetséges
fiatalok nyerhetnek a legtdbbet. A gyakorlat azt mutatja, hogy jél felké-
sziilt felnéttek, sziilék, és/vagy tanarok a tehetséges gyerekek 8-10 éves
koraig altaldban ki tudjak elégiteni az 6 igényeiket, sziikségleteiket, bar
néhany esetben mar alsés tehetséges gyereknek is lehet olyan kérdése,
érdekl6dése, ami miatt érdemes egy szakembert felkeresni. Ezt kdve-
téen azonban mar olyan nagy tuddsmennyiséggel rendelkezhetnek a
tehetséges fiatalok, tudasigényiik oly mértékben felerésddhet, és olyan
specifikus teriletek irdnt érdeklédhetnek, rendszerint nagyon magas
szinten, amikor mér csak az azon a terlleten jartas feln6tt szakember
tud igazi partnerként veliik egyiitt gondolkodni, kérdéseiket megérteni,
intellektudlis kivancsisagukat kielégiteni, megfelel6 segitséget nyujtani
abban, hogy problémdikra, kérdéseikre elfogadhaté valaszt talaljanak.

A tehetséges fiatalok érdeklédésének sokoldalisaga és jellege mi-
att, mely az iskolai tantervt6él nagyon eltéré témakra irdnyulhat, szlk-
ség van az iskolai kereteken tulmend lehet6ségek megteremtésére. A
mentorélasnak igen sok forméja lehet, hiszen mindig az adott tehetséges
fiatal igényeit és érdekl6dését kell figyelembe venni. A mentoralas a tan-
anyag gazdagitasat és gyorsitasat is kielégitheti.

Az ebben a dokumentumban leirtakat tekintem egy szakmailag megva-
|6sithatd keretnek. Természetesen kiilon kérdés a mentoralas jogi, anyagi, fe-
lelésségbeli, szervezésbeli szabélyozasa. Bar ezek némelyikével érintélegesen
foglalkozom, részletes kidolgozasuk a megfelel6 szakemberekre var.

2. KIHEZ SZOL A PROTOKOLL?

Ez a protokoll elsésorban a tehetséggondozasban aktivan
részt vevok szamara készilt. Altalanos és kozépiskolai ta-
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narok, valamint egyetemi oktatdk és oktatasi intézmények
vezet6i tdmpontokat taldlhatnak benne egy, a tehetséges
didkjaik fejlesztéséhez megteremtendd kiegészité foglal-
kozasforma, a mentordlds megszervezéséhez, figyelemmel
kiséréséhez és értékeléséhez. A tehetséggondozassal fog-
lalkozé iskoldk, szervezetek, tehetségpontok keretdoku-
mentumként hasznalhatjdk, melyben a sokféle és sokrét(i
mentoralasi tevékenység feltételeinek a leirasat talalhatjak,
és mely kiindulasi pontként szolgalhat sajat mentor prog-
ramjuk megtervezésekor.

A mentorok szdmara hasznalati itmutatdként szolgalhat,
mely vildgosan megfogalmazza a vellk szemben tdmasztott
kovetelményeket, feleldsségliket és lehetdségeiket.

Tehetséges fiatalok szlilei szamara a protokoll fontos in-
formacioforras lehet, amelybdl egy, a gyermekeik szama-
ra elérhet6, hasznos, jol bevalt kiegészité tamogatasforma
jellegzetességeibe nyerhetnek betekintést. Egyuttal arrdl is
informalddhatnak, miként valhatnak a sajat szakteriletik
irant érdeklddé tehetséges fiatalok mentoraiva. A dokumen-
tumot haszonnal forgathatjdk maguk a tehetséges fiatalok
is, mind tajékozodasként, amikor sajat maguk szamara ta-
maszt keresnek, de mar egy létrejott, mikodé mentoralas
soran is, hiszen utalasokat taldlhatnak az anyagban a men-
tor és a mentoralt lehetdségeit, kotelességeit és felelGssé-
geit illetGen is.

Végll, de nem utols6 sorban, az itt megfogalma-
zott gondolatok és leirt 1épések oOtleteket adhatnak egy
mentoralasi rendszer kidolgozasdahoz az Oktatasi Minisz-
térium dolgozdi szamara is. Hiszen egy orszagos szinten
bevezetheté (és kivanatos lenne, hogy be is vezessék)
mentoralasi rendszer sok eddig elkallddott fiatal szamara
jelentene nagy segitséget, de olyanok szamara is, akik
tehetségpotencialjukat eddig még csak kevéssé tudtak
kamatoztatni. Egy hivatalosan is tamogatott mentoralasi
rendszer kidolgozasahoz a jelen dokumentumban foglaltak
a szakpolitikai és stratégiai dokumentumok elkészitéséhez
is adnak tampontokat.

14
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3.AJO MENTORALAS ISMERVEI

A tehetséges fiatalok esetében akkor érdemes és kell mentoralasra gon-
dolni, amikor készségeik annyira fejlettek és/vagy érdeklédésiik az iskolai
keretein oly mértékben tulmutatnak, melyek kielégitésére az iskola anya-
gi, targyi és személyi feltételei nem elegenddek. llyenkor olyan korilmé-
nyeket kell biztositani, olyan helyre kell 6ket elengedni, ahol a sziikséges
forrasok rendelkezésre élinak.

A mentoralas egy, a fejlédést tamogatd komplex moédszer, ami mindségi
valtozast hozhat a tanulé szakmai és személyes eredményességében. Ebben
azértelemben a mentorélast a kooperacié egyik fajtajanak tekinthetjiik, mely-
ben mind a mentor, mind a mentoralt személyes kompetenciai fejlédnek.

Teljes bizonyossaggal allithatjuk, hogy a mentoralas kidllta az id6ék
prébajat, mert tobb orszagban, tobb évtizeden at kiilonb6z6 kordaknal
sokféle feltételrendszerben miikodéképesnek bizonyult. A korai életkor-
ban segit abban, hogy a tehetséges fiatalok felismerjék és értékeljék sajat
maguk egyediségét, kiilonlegességét. Id6sebb tanulok ennél még tdbbet
is nyerhetnek. Altaldban nagyon élvezik, hogy masokkal is egyiitt dolgoz-
hatnak, nemcsak a csaldddal. Hasznukra vélik a felnétt szakemberekkel
valo egylttmiikodés lehet6sége a fiatal felnéttkorba valé atmenetkor,
palyaorientaciojukban, és kilonleges érdeklédésiik kielégitésében, ami-
kor arra is sziilkséguk van, hogy a tudomanydagak kozotti kapcsolatokat és
azok komplexitasat is tanulmanyozhassak, amihez csak a nagyon magas
szinten képzett szakember tud segitséget nyujtani.’

3.1. A mentoralas célja
~Semmilyen szél nem kedvez annak,
aki nem tudja, melyik kik6tébe tart.”
(Lucius Annaeus Seneca)

A mentoralasnak tobbféle célja lehet. A tehetséges didkok esetében az

alabbi célok egyikének vagy ezek koziil néhany kielégitését szokta szolgalni:

«  olyan témak tanulmanyozasanak a lehetésége, amire az osztaly-
ban nem lehet sort keriteni,

' Bennetts, C. (2001). Fanning the aesthetic flame: Learning for life. Gifted
Education International, 15, 252-261.
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«  aziskolai tanterem lehetéségein tulmutatd kutatas,

«  bizonyos specifikus készségek fejlesztése,

«  palydk megismerése és

«  lehet6ség arra, hogy olyan felnéttekkel dolgozzanak egyiitt, akik
az 6 érdeklddési terliletiik kivalo szakemberei.

A mentoralds bevezetésére akkor keriilhet sor a tehetséggondozas kere-
tein belll, amikor a tehetséges didkok hatékonysagat kivanjuk fokozni. Az a
mentoralas, amelyik a tehetséges didkot egy adott iskolai tantargy, egy azon
bellli téma teriiletén fejleszti, tantdrgy/téma alapu gyorsitasnak is tekinthe-
t6.

A mentoralas kiterjedhet a szakmai, iskolai targyakon kiviili teriiletekre
is. Torténhet ez egy intézmény keretein bellil vagy ugy, hogy a tehetséges
didk abbol a célbol keres fel egy szakembert, hogy specidlis érdeklédését
a meglévé iskolai lehetéségeken tul tudja kielégiteni, tudasat, készségeit,
kompetenciait tovabb tudja fejleszteni. Ez tehat azt jelenti, hogy addig,
amig a diak specialis és intenziv érdekl6dését az iskola ki tudja elégiteni,
nincs sziikség valdjaban mentoraldsra.

A nemzetkdzi tapasztalat azt mutatja, hogy a hatékonysédg nove-
lésének egyik legsikeresebb és legnépszeriibb mddja a mentoralas. A
mentoralas noveli a segité szakmak mindségi kindlatat. Tobb kutatds is
beszamol mindazokrol az elényokrél, melyeket a mentoralas a tehetséges
fiataloknak nyuijt., A mentorok szignifikdns mértékben hozzajarulnak a di-
akok jobb 6nértékeléséhez, tanulményi eredményeik és egyéb tevékeny-
ségik javulasahoz, viselkedési problémaik csokkenéséhez”> Milam még a
kovetkezd elénydket emlitis:

«  olyan fogalmakat és informaciot kaphatnak a tehetséges fiatalok,
ami az iskoldban és otthon megkaphat6 szinten messze
tulmutat;

«  segitséget kapnak a szakmai fejl6dés megtervezéséhez;

«  specifikus szakmai palydhoz/karrierhez sziikséges képzési leheto-
ségeket, kivanalmakat, elvarasokat, palyaorientaciot;

«  képességlket és tehetségiiket illetéen realista elképzeléseket;

+  er6sebb dnbizalmat;

22011 mércius 18 - http://www.haringey.gov.uk/learning_mentor_guidance.pdf
3 Milam, C.P. (1995) Extending Learning through Mentorship. In: Karnes, F.A.,
& Bean, S. M., (Eds.) Methods and Materials for Teaching the Gifted. Prufrock Press.
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«  potencidlisan életre sz6l6 baratsagot;

«  életszer(i élményeket és tapasztalatot egy igazi szakmai kornye-
zetben; és

«  szerep modellt.

3.2. A mentoralandék
,Egyetlen beszélgetés egy bélcs emberrel ér annyit,
mintha egy hénapig kényveket olvasndnk.”
(kinai k6zmondds)

A tapasztalat azt mutatja, hogy a mentoralds a tehetséges didkok ha-
rom csoportjanak lehet kiiléndsen hasznara: a kiemelkedéen tehetsége-
seknek, a hdtrdnyos helyzetlieknek és az alulteljesitéknek. A kiemelked6en
tehetségeseknek az iskolai lehetéségeket messze meghaladé kihivasokra
van sziikségiik ahhoz, hogy potencidljaikat megfelel6 mértékben tudjak
kibontakoztatni. A hdtrdnyos helyzetiiek szamara a tehetségiliknek, érdek-
I6déstiknek megfelelé szakmai segitségnyujtason kivil nagyon sokat
jelent egy szignifikdns szerep modell, aki a tehetséges fiatal palyaorien-
tacidjahoz is fontos szempontokat adhat. Szerencsés esetben még arra is
adddhat lehetéség, hogy alkalmi munkat kapjanak, példaul a nyari szlin-
id6 idején, vagy 6sztondijhoz is hozzéjuthassanak anndl a cégnél, ahol a
mentor dolgozik. Sok esetben az alulteljesité tehetségesek dnbecsiilése
rendben van, csak ugy érzik, a kdrnyezet nem nyujt semmiféle kihivast,
ezért unatkoznak. Az alulteljesités leginkdbb viselkedési probléma, ami
korrigalhatd. Az alulteljesit6 tehetséges fiatal sokat nyerhet az értelmes
tanulasi élményektdl, amit akar az iskoldban is meg lehet szervezni, ha
a didk érdeklédési kdrének megfeleld témat tudunk talalni és olyan sze-
mélyt, aki ezen a téren megfelel6képpen foglalkozni tud vele. Amennyi-
ben erre nincs méd, akkor a mentor feléje irdnyuld személyes figyelmétol
valamint attol a valtozastol, amit adott addigi helyzetéhez képest megél,
kaphat szarnyakat.*

Az intellektudlis tehetségek mentorélasnal a kdzpontban a tudassal,
tanulassal kapcsolatos témak allnak. Amennyiben az intellektualis téma-

#Van Tassel-Baska, (2000) Academic counseling for the gifted. In L.K. Silverman
(Ed.) Counseling the gifted and talented. (pp. 201 — 214). Denver, CO: Love.

17



TEHETSEGEK MENTORALASA A KAPOSVARI KLEBELSBERG KOZEPISKOLAI KOLLEGIUMBAN

kon kivil a személyes, szocialis kompetenciak fejlesztése is fontos, akkor a
holisztikus, egészleges mentoralas részesitendd elényben. Ez megnyilva-
nulhat a tudas tartalmatdl fliggetlen személyes odafigyelésben, a szocia-
lis kompetencia fejlesztésében, egyszdval a személyiség komplex fejlesz-
tésében. Erre a feladatra olyan mentorok alkalmasak, akiknek tanacsadasi
tapasztalatuk is van, és megfelel6 interperszonalis készségekkel is rendel-
keznek.

A mentorélas a motivalt intellektudlis tehetséges fiatalok szdmara lehe-
téséget kindl arra, hogy induktiv gondolkodasukat és problémamegoldo
készségeiket Osszetettebb témakban, magasabb szintl tudastartalma-
kon, gyakran valés élethelyzetekben fejleszthessék.

A mentoralds legtdbbet azoknak a fiataloknak tud nyujtani, akik érdek-
|6dési tertletiik irant mar valamilyen szintli odaadast, elkotelezettséget
tanusitottak, mint példdul 6nélléan dolgoztak egy projekten, egyediil
megoldottak egy problémat. A kedvenc teriletiik irdnti motivacio, leg-
aldbb azon a terileten vald szervezettség fontos ahhoz, hogy a kevésbé
strukturdlt mentoralasbdl igazan nyerhessenek. Az a tehetséges fiatal, aki
szeret 6nalléan dolgozni és gondolkodni, aki intenziven el tud merilni
egy témaban és erds teljesitésiigénye van, igazan sokat nyerhet egy men-
torral valé egyiittm(ikddésbdl.

A tapasztalat azt mutatja, hogy nem minden tehetséges fiatal all ké-
szen mentoralasra, vagy tenne elényre egy mentoralasi programban val6
részvétel dltal. Berger® azt ajanlja, hogy a kovetkezé négy kérdés alapjan
dontstiik el, valdban van-e mentorra sziiksége a tehetséges fiatalnak, és
ha igen, milyenre:

+ A tehetségesnek mentorra van szliksége, vagy pusztan szeretne
egy bizonyos témaban vagy egy bizonyos palyan valamit meg-
tudni?

+  Milyen mentorra van a fiatalnak sziiksége?

+  Hajlando6 a fiatal jelentds id6t a mentorral tolteni és késziilni az
egyuttlétekre?

«  Jol érti a fiatal a mentoraldsi kapcsolat céljat, hasznat és korlatait?

Egy igazi mentoralds az egyszeri kiegészité informacidszerzésnél lénye-

SBerger, (1990) - idézi Del Siegle, 2005. Developing Mentorship Programs for Gifted
Students, The Practical Strategies Series in Gifted Edcation, SourceBooks, Prufrock
Press.

18



PROTOKOLL TEHETSEGES DIAKOK MENTORALASAHOZ

gesen tobb. Ha csak erre van szilikség, akkor mas informaciéforras is megteszi,
példaul egy nagyon okos felnétt, akit személyesen felkereshet a fiatal, vagy
tdvmentoralason keresztil is megkaphatja a valaszt a kérdésére.

Maga a tehetséges fiatal is elgondolkodhat azon, milyen mentoralast
szeretne: mire szamitok a kapcsolatban, mit szeretnék kapni, milyen fel-
néttel tudnék a legjobban kijonni, milyen kilonleges készségei vagy
érdeklédése legyen a mentoromnak, mit tehetek, hogy a mentor a leg-
tobbet kihozza belélem, hogyan lehetek mindezért cserébe a mentor se-
gitségére.

Leggyakrabban a 15-18° éves korosztalybeliek részére hasznos a
mentoralas, de a fiatalabb tehetséges fiatalok is sokat nyerhetnek egy jol
megszervezett mentoralasi tevékenység soran.

3.3. A mentoralas megtervezése és megszervezése

~Mama, te tudod, hogyan tudja a tévében a meteorolégus a kiilénféle
szdmitégépes modellek alapjdn megjésolni, hogy hol csap le egy hurrikdn?
Az igazsdg az, hogy mdr a tandrom is megkérdeztem, de azt mondta, hogy
vdrjak, taldn majd a kézépiskoldban vagy az egyetemen tanulhatok errél, de
hogy nézhetném meg azokat a szdmitégépes modelleket mdr most?”

Amikor eldontéttik, hogy azt az informaciot, forrast és tdmaszt, amire
a tehetséges fiatalnak sziiksége van, egy mentor meg tudja adni, akkor
a kovetkez6 1épés a mentordlasi helyzetnek a megtervezése. Olyan kér-
déseket kell el6tte megvalaszolnunk, mint milyen nagysagrendd legyen
a mentoralasi tevékenység, ki fogja koordindlni, mekkora anyagi forrasra
van sziikség, mire terjedjen ki a felel6sségbiztositas, hogyan verbuva-
lunk mentorokat, kapnak-e a mentorok anyagi ellenszolgéltatast, melyik
tanulébol lesz mentorélt, melyik tehetséges fiatalnak ki lesz a mentora,
hol lesz a mentoralas, lesz-e sziikség kozlekedésre, mit tartalmazzon a
szlil6k/mentorok/didkok informaciés anyaga, hogyan és mikor ér vé-
get a mentoralasi tevékenység, milyen gyakori és milyen formdban lesz
a mentor/mentoralt/szilék kézoétt a kommunikacio, hogyan fogjuk a
mentoralasi kapcsolatot értékelni?

A mentordlasra sor keriilhet egyénileg, egy a témahoz érté szakértd

¢Rogers, K. B. Re-Forming Gifted Education: How Parents and Teachers Can Match
the Program to the Child, Great Potential Press, 2002
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segitségével, vagy kilonféle szervezett programokban.

Amennyiben egy mentoralasi program megteremtése mellett dontiink,
ajanlatos széleskorli tamogatok korére épiteni a terviinket. llyen progra-
mot szervezhet egy iskola, felsébb oktatasi intézmény(ek), egyetem(ek),
szUldk, sziléi munkakdzosség, pedagdgiai szolgaltatd(k) vagy akér egy
vagy tobb cég is. Fliggetlendl attdl, ki fogja finanszirozni a programot, a
program megtervezésének van néhany fontos alaplépése, néhany eljarasi
eléirdsa. Amennyiben egy iskola szervez egy mentoraldsi programot, jo,
ha &sszehivnak egy tervezé/szervezd bizottsdgot, megalkotnak egy ter-
vezd/szervez teamet, hogy

1. a sajat specifikus helyzetiiknek megfeleléen kidolgozzdk a

mentoralasi programot

2. a mentordlasi programhoz az iskola és a kdzdsség, telepiilés, a

kornyéken taldlhato cégek, Gzemek, intézmények tamogatdsat
megnyerjék.

A bizottsagnak legyen legalabb egy koordindtora, aki megszervezi a
munkdt. Legyenek benne tandrok, egy iskolai tigyintézd, egy iskolai pszi-
cholégus vagy tanacsadé, sziilék, didkok és néhanyan az iskola kdzvetlen
kdrnyezetébdl, a nagyobb kozosségbél. Minden résztvevének hatarozzuk
meg a feladatkorét. A tanarok javaslatot tesznek a mentoraldsra, megszerzik
a kollégdk tamogatasat, véleményt kérnek az iskola pszicholégusatol (vagy
tanacsadojatol), aki potencidlis mentorok kivélasztdsahoz szempontlistat al-
lit 0ssze. A tandrokkal egydtt a sziil6k részt véllalhatnak esetleges mentorok
beazonositasaban, kapcsolatok felkutatasaban és lehetséges anyagi forrasok
eléteremtésében, hiszen sokan koziillik kozvetleniil vagy kozvetve ismerik
a gazdasagi élet fontos szerepléit, és ily mdédon nagyobb valészintséggel
tudjék 6ket meggydzni arrdl, hogy a mentoraldshoz sziikséges anyagi fede-
zethez hozzdjéruljanak, illetve, hogy intézményeikben tehetséges fiatalokat
mentoraljanak. A didkok részvétele a bizottsagban mas perspektivabdl vila-
githatja meg a didkok szlikségletét.

Amennyiben sikerilt egy potencidlis mentort taldlni, akkor fontos,
hogy a fiatal maga fogalmazzon meg egy egyiittm(ikddési javaslatot, amit
a potencialis mentordnak taldlkozasukkor majd 4tnyujt. Legyenek specifi-
kus kérdései, és legyen elképzelése arrél a célrdl is, amit a mentoralds so-
ran el akar érni. Eletkortdl fliggéen, tdbb-kevesebb segitségre lehet sziik-
sége ezeknek a gondolatoknak a megfogalmazasahoz. Akar tanaraként,
vagy szilil6jeként alljunk mellette, segitslink neki a felkésziilésben, hogy
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minél vildgosabb legyen, miért is van mentorra sziiksége. Elengedhetet-
len, hogy a mentorral szembeni elvarésait illetéen redlis célokat fogalmaz-
zon meg - ebben is segithetiink, beszélgessiink el vele a lehetdségekrél.
Kulénosen, olyan esetekben, amikor a szakemberek 6nként vallalkoznak
a mentori feladatra, fontos, hogy a rendelkezésére all6 id6t a tehetséges
fiatal a leghatékonyabban hasznalja ki, ne pazarolja az amugy is nagyon
elfoglalt mentor idejét, akinek valdszin(leg, minden perce be van osztva.

A kivalasztott témdardl valo reflektalds egyik egyszer( és hasznos eszkdze
lehet egy harom oszlopos tablazat (Iasd 2. melléklet). llyen feladatlapot sok
terlileten, tantdrgyban, témdaban hasznalnak tandrok, foglalkozas vezeték,
leginkdbb tanterven kiviili tevékenységek soran, ahol a fiatal résztvevéknek
a tanterv, témak kivalasztdsaban fontos szerep jut. Az elsé oszlopba azt irja
a tehetséges fiatal, amit mar tud egy témarol, résztémardl, az oszlop tetejére
azvan irva, hogy ,tudom”. A mésodik oszlopba azt irja be, amit még meg akar
tudni arrdl a témardl, résztémarél. Ennek a fejlécében az all, hogy ,akarom
tudni”. A harmadik oszlop tetején az éll, hogy ,megtanultam’; azaz, ide fogja
beirni azt, amit arrél a témaroél a mentoralds sordn megtanult. A fiatal feladata,
hogy amennyire tudja, toltse ki a TAM tablazat els6 két oszlopat.

ATAM feladatlapot hasznéalhatjuk mind egyéni mentoralas, mind men-
tor program esetén.

A mentorélas lehet egyéni vagy csoportos. Csoportok esetében az
ajanlott létszam 6-10 f6. Hosszat tekintve, a mentoralas lehet rovid idej(,
csak egy nap, vagy hosszabb, mondjuk néhany hénapig tarté, vagy barmi
a kettd kozott. Ez f6képp a felvetett kérdésektdl és céloktol fligg, és attdl
az id6tél, amit a mentor a mentoralasnak tud szentelni, illetve program
esetén, amilyen hosszura azt tervezték. A hosszabb mentoralasi kapcsola-
tok altaldban jobbak, j6, ha heti rendszerességgel taldlkoznak el6re meg-
allapodott napon, helyen és idétartamban. A mentoralds leggyakrabban
alkalmanként 1 6ra/tandra hosszat tart. 3-6 hdnapig tarté mentoralasi
kapcsolat altaldban kevésbé szignifikans fejlédést eredményez, mint egy
6-12 hénapig tartd. Az igazi mentoralas eltart egy ideig, melynél a talalko-
zasok gyakorisaga is fontos. Vizsgalatok azt mutatjak, hogy azoknak a dia-
koknak lesznek jobb iskolai osztalyzataik, nagyobb 6nbizalmuk az iskolai
munkdjukban, hidnyoznak ritkdbban az iskolabdl és nagyobb val6szind-
séggel mennek egyetemre, akik gyakrabban taldlkoztak a mentorukkal.”

7 Jekielek, S.M., Moore, K.A., Hair, E.C., & Scarupa, H.J. (2002). Mentoring: A
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A mentordlas helyszinei kozul leggyakoribbak az iskola, egyetem,
egyéb intézmény.

3.4. A mentorok kivalasztasa

Hogyan taldljunk egy mentort? Hogyan valasszuk ki a mentorokat?

A mentor olyan szakember, aki ,fiatalabb kollégdjaval” egyiitt dolgo-
zik, példaul elfogadja kutatési segéderének. Idedlis esetben szakteriilete
irant lelkesedik, tapasztalt, érdeklédést mutat a fiatalok kompetenciainak
fejlesztése irant, rendelkezik a kotetlen helyzetben sziikséges kommuni-
kacios készségekkel és a szakteriletére vonatkozd erkdlcsi kérdésekben
tudatos allasfoglalasa van. Orémét leli abban, amikor sikeriil neki egy fia-
talt a szakmdja irdnt elvarazsolnia. J6, ha a kapok-adok” lehetéségekben
gondolkodik, hogy gondolataikat ki tudjak cserélni.

Szerencsés helyzetben van egy adatbazisunk, ahol be tudunk azono-
sitani egy olyan szakembert, aki a tehetséges fiatalnak a kérdései meg-
vélaszolasaban segiteni tud. Ha ilyen nincs, koriilnézhetlink barataink és
ismerdseink, illetve az 6 barataik és ismeréseik korében. Mi a szakmajuk,
hol dolgoznak? Vagy milyen hobbijuk van? Az a felnétt, aki szereti a szak-
majat, azt a tevékenységet, amivel az idejét tolti, legtobbszoér boldogan
beszélget el egy értelmes, a témdja irdnt érdekl6dé fiatallal. Lehet, hogy
egy orvos, jogasz, mérndk, informatikus, bioldgus, konyvkiadoé szivesen
segit. Néha egy kozépiskolai tandr is valhat egy altaldnos iskolas mento-
rava. Egyetemi professzorok, tanérok, de még hallgaték is felvallalhatjak
a mentor szerepét. Erdemes felhivni egy egyetemet a téméhoz ill6 teri-
leten. Ha meteorolégusra van sziikségiink, akar egy televizié csatornat is
felhivhatunk. Mindenhol érdemes megprébalni mentorokat talalni — eb-
ben a keresésben kreativitdsunknak semmi sem szabhat hatart, sét abban
sem, miként tudjuk meggydzni a, kiszemelt” szakembert arrél, hogy érté-
kes idejébdl egy keveset a tehetséges fiatalok mentoraldséra aldozzon.

A potencialis mentorok szamara készitsiink egy ismertetést mindazokrol
a szerepekrdl és feladatokrol, amelyeket egy mentortdl elvarunk. Ez alapjan
minden érdeklédé el fogja tudni donteni, hogy valéban szeretne mentor len-
ni vagy nem. Ha dontése pozitiv, felkérjik arra, hogy tltson ki egy CGrlapot,

Promising strategy for youth development. Letoltve 2011 aprilis 20: http://www.
childtrends.org/files/MentoringBrief2002.pdf
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melyen szerepeljenek a legfontosabb személyes adatai, beleértve az iskolai
végzettséget, tapasztalatait, kompetenciait, hobbijait, érdeklédési koreit és
azt is, mikor lenne ideje a mentoralasra. Erdemes fontoléra venni egy erkélcsi
bizonyitvany sziikségességét is, valamint néhany referencia bekérését is.

A potencialis mentorok felkészitésének része lehet egy révid beszélgetés
a mentorral, sajat magardl, elvarasairdl. Miért akar mentor lenni, van-e mar
tapasztalata a fiatalokkal valé egylittmiikodés terén, hany évesekkel, milyen
kedvenc id6toltései vannak? Mit gondol, milyen lesz mentorélni, melyek az
erésségei, miben lehetne még jobb, volt-e mar mentor valaha, ha igen, mikor,
hol? Milyen oktatasi-nevelési tapasztalatai vannak, milyen értékei és attittidjei
legyenek a didkoknak ahhoz, hogy a jovére jol felkésziiltek legyenek, hogy re-
agal stresszes helyzetre. Mit ért mentoralas alatt? Miben latja a kiilonbséget a
tehetséges fiatalok mentoraldsa és a tébbiek mentoralasa kozott? Mi az eddig
legnagyobb személyes sikere, eredménye? Egy ilyen beszélgetés alatt az is
kiderdl, mennyire tiirelmes, rugalmas és lelkiismeretes a potencidlis mentor,
mennyire el6itéletmentes gondolkodasaban. A beszélgetés folyaman eléad-
hatunk egy kritikus mentoralasi helyzetet és megkérhetjiik a potencialis men-
tort, hogy mondja el, mit csinalna. Vildgossa kell tenntink, hogy a mentoralas
egyben kihivas is, melyben nehézségek is felmerilhetnek.

Erdemes gondolni arra is, hogy a tehetséges ldnyok szamara a mento-
rok kozott okvetleniil legyenek nék is, mert valészintileg jobb szerep mo-
dellnek bizonyulnak és er6sebb személyes és baréti kapcsolatba tudnak
kerilni veltk.

Kaufmann?® szerint a mentor és mentoraltja kdzott legyen legaldbb
15 év korkiilbnbség, mert ez garantélja azt a pszicholdgiai és fejlédésbe-
li kiildnbséget, mely alapjan a mentor magasabb perspektivabdl tudja
iranyitani a mentoraltat, mikdzben a mentor és a didk kozotti versengés
lehetésége minimalizalédik.

Az idedlis mentor személyiségjegyei Siegle és tarsai leirdsa szerint a
kovetkezéek:?

«  Kivalo szakmai hattere van

«  Figyelmes

8 Kaufmann, F. (2003 Winter). Mentorships for gifted students: What parents and
teachers need to know. PAGE Update, 1,5,11.

°Siegle, D., McCoach, D.M., and Wilson, H.E. (2009) Extending Learning through
mentorships. In F.A.Karnes & S.M. Bean (Ed.) Methods and Materials for teaching the
Gifted, 3" edition pp 519-563. Waco, TX: Prufrock.
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«  Frusztral6 helyzeteket el tud viselni

«  J6l kommunikal

«  Stabil személyiség

+  Vezetdi kvalitasokkal rendelkezik

+  |dében érkezik

+  Elkotelezett

+  Nem itélkezik

« Apolja a kapcsolatot

«  Felel6sségvallalo

. Erett személyiség - kortdl fliggetleniil

«  Bizalmat tud tartani

+  Tolerans

. Pozitiv

+  Megbizhatot

+ Nem helyettesi a szlil6t/gondozét

«  Bizonysagat adja annak, hogy képes fiatalokkal dolgozni

Ha a tehetséges fiataloknak azt a kérdést tesszik fel, milyen mentorra
van sziikséguk, milyen funkciokat toltson be a mentor, a kévetkezé vala-
szokat kapjuk:

1. legyen modell, akirél,lemésolhatjuk” a készségeit, kompetencidit,

személyiségjegyeit,

2. adjon tudast,

3. segitsen kidolgozni a jov6re vonatkozo terveket, és abban is, ho-

gyan érhet6ek el ezek a célok,

4. segitsen masként gondolkodni a vilagrol és mas szemmel nézni

a vilagot

5. segitsen abban, hogy jobban megérthessiik sajat magunkat.

Figyelembe véve, milyen fontos funkciot télt be egy mentor, elképzelhetd,
hogy valamilyen szinten bevezetik a mentoralds irant érdeklédé szakembe-
rek hivatalos mentorrd torténd kinevezését, amihez egy mentorképzésen kel-
lene részt vennitk. A képzésen valo sikeres részvétel utan egy igazolast, bizo-
nyitvanyt kapnanak, melyen rajta all, mentorképzésen részt vett ... raban.!” A
mentorképzés tematikajat a fentiek ismeretében lehetne 6sszedllitani.

Akar van hivatalos mentorképzés, akdr csak a mentoralds megkezdé-
se el6tt egy elbeszélgetés a potencidlis mentorral, a mentornak titoktar-
tasi kotelezettséget kell tennie a mentoralds soran keletkezett, vagy a
mentoralds altal érintett tényekre, személyes adatokra vonatkozéan. Cél-
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szerl a mentorral egy szerz6dés kotni, melynek tartalmaznia kell, hogy
mire véllalkozik, a titoktartasi kotelezettség tényét, a mentordlandd élet-
korat és nemét, a szupervizié formajat, a heti mentoraldsi id6t, az elkote-
lezettség id6tartamat, a mentoralas helyét és azt, hogy kap-e a felmeri-
16 koltségeihez anyagi tdmogatast. A szerz6dés emelje ki a talalkozasok
rendszerességének fontossagat.

Eléfordul, hogy a kezdetben lelkes mentorok idével visszakoznak, mert
nem érzik, hogy befektetett energidjuknak sok értelme van. Kilonésen
akkor, ha a serdiilé didk nem tesz elég eréfeszitést, nem értékeli a men-
tor idejét. Ezt tulajdonképpen csak a mentoralds szervezdi, tandrok tudjak
valamennyire kompenzalni. Elismerésuket fejezhetik ki, ha gondoskod-
nak arrél, hogy a helyi sajtéban, médidban a mentorok tevékenységérol
rendszeresen tuddsitsanak, ha idénként kiildenek nekik egy emailt, vagy
felhivjak ket telefonon és érdeklédnek az esetlegesen felmeriilé prob-
I[émak irant. Még meg is hivhatjak éket egy iskolai rendezvényre, ahol
mentoraltjaik teljesitményeinek velik egyutt oriilhetnének.

3.4. A megfelel6 mentor - mentoralt par

Amikor egy mentordlandé szdmdara mentort keresiink, érdemes né-
hany szempontot figyelembe venni. Elképzelheté, hogy egy tehetséges
fiatal szivesebben dolgozna egyiitt valakivel, aki ugyanolyan nemd, bizo-
nyos életkoru vagy valamilyen bizonyos személyiségjeggyel rendelkezik.
Ha csak lehetséges, érdemes ilyen kivansagokat kielégiteni.

Az is szerencsés, ha a mentor és a mentoralandé személyisége, visel-
kedési stilusa hasonlé. Szeretetteljes, csaladias stilusa van a mentornak,
vagy inkabb kifejezetten hivatalos, szakmai? Milyen a potencialis mentor
életstilusa, csaladi hattere, hobbija?

Altalaban sikerre vezet, ha a mentor készségei és a mentoralandé ér-
dekldédései, beleértve a palyavalasztast kozel dlinak egymashoz. Szemé-
lyiségbeli megfelelés, hasonl6 csalddi hattér szintén jo alap lehet egy
mentoralasi kapcsolatban. Ezen kiviil természetesen a foldrajzi kdzelség
is szerepet jatszik, valamint az, hogy a mentor tud-e akkor rendelkezésre
allni, amikor a mentoraland¢ is rdér. Ha a mentoralandé sziikséglete és
a mentor elkotelezettsége kozott nincs megfelelés, akkor az a kapcsolat-
ban frusztracidhoz, zavarhoz vezethet, ezért ezekre a szempontokra jobb
elére gondolni.
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3.6. Talalkozas egy potencialis mentorral

Miutadn beazonositottunk egy jovObeli mentort, amennyiben egyéni
mentoralasrél van szé, szervezziink meg egy személyes taldlkozot, ahova
a tehetséges fiatalt, az esetek tobbségében, kiiléndsen, ha a még nagyon
fiatal, tobb okbdl is érdemes elkisérni.

«  Beszéljuk meg az elvarasokat, felel6sségeket, idébeli kivanalma-
kat és az alapszabalyokat. A fiatal adja el6 a specifikus kérdéseit
és a céljait, példaul vigye magéval a TAM lapjat. Mondja is el, hogy
mit tud mar, mi az, amit a témardél mar megtapasztalt és még mit
szeretne tudni. Erkezziink pontosan a talalkozéra, hiszen lehet,
hogy az elfoglalt szakember 6nként, minden ellenszolgaltatas
nélkul aldozza fel a tehetséges fiatalra az idejét.

+  Bizonyosodjunk meg a felél, hogy a mentor és a fiatal kozott a
kapcsolatfelvétel sikeres, jol megértik egymast. A mentor legyen
lelkes, tudjon kommunikalni a fiatallal. Ismerje a témat, és legyen
hajlandé megosztani a médszerét és kérdezési készségeit a fiatal-
lal. Ha a leendé mentor ugy tinik, nem elég kommunikativ, feszé-
lyezettnek latszik, tirelmetlen vagy vonakodd, keressiink masik
jeloltet.

«  Bizonyosodjunk meg a felél, hogy a fiatal biztonsagban lesz.

Egyértelmlien egyezziink meg a mentorral a fiatallal szembeni elvara-
sokat illetéen és a fiatallal arrél, miként kell viselkednie, milyen szabalyo-
kat kell betartania, milyen teriiletre mehet be és hova nem, mert példaul
veszélyeknek lehet kitéve a mentor munkahelyén, vagy ahol a mentoralas
torténik. Esetleg lehetnek olyan korlatozésok, amiket egyszerGen el kell
fogadnia. Ezen felil tisztaban kell lennie a mentornak és a fiatalnak azzal,
mely tevékenységek nem megfelel6ek, még ha drtalmatlannak téinnek is.

,Erzsi, a mentorom, olyan valaki, akire felnézhetek és olyan szeretnék
lenni, mint 6. Egy nap még segitségemre lesz a munkdmban az, hogy
most megfigyelem, miként dolgozik”

Amennyiben a tehetséges fiatal még alséba jér, gondoljuk meg, egye-
dil lehet-e hagyni a mentorral. A tapasztalat azt mutatja, hogy jobb, ha
egy felnétt kiséro jelen van ezeknél a taldlkozésoknal. Felsds és kdzépisko-
las didkok méar lehetnek egyediil a mentorral, ha a szll6 is és maga a fiatal
is ebbe beleegyezik. A fiatalok lelkére kell azonban kétni, hogy azonnal
jelezzék, ha a mentor barmilyen viselkedése vagy széhaszndlata zavarba

26



PROTOKOLL TEHETSEGES DIAKOK MENTORALASAHOZ

ejti 6ket. Azt is el kell varni a fiataloktdl, hogy ne menjenek el a kijel6lt
helyrél, hacsak el6z6leg a mentor és a felel&s felnétt errél kiilon meg nem
egyezett.

3.7.Sikeres mentoralas garantalasa

A sikeres mentoralasnak igen sok feltétele van. A tovabbiakban pusz-
tdn néhanyra tériink ki. A sikeresség szempontjabdél nagyon fontosnak
tartjuk, hogy a mentorok megfelel6 felkészitésben részesiljenek, tiszta-
ban legyenek feladataikkal, és azt is, hogy a mentoraland6 didkokat is
felkészitsiik, tudatositsuk benniik mentoralas sikere iranti felel6sségiiket.
Legyenek az alapszabalyok egyértelmtek.

Mentorok felkészitése

A mentorok felkészitése torténhet egy bevezeté tréning keretében,
melynek célja a mentorok személyiségének és kommunikacids készsé-
geinek a fejlesztése a sikeres mentoralasi kapcsolat érdekében. Bér az is
igaz, hogy egy tréningtél senki sem lesz automatikusan jé6 mentor, de ez
modot ad a potencidlis mentornak a vele szembeni elvardsok megismeré-
sére és arra, hogy eldontse, valdban neki valo feladat-e a mentoralas. llyen
tréning altaldban harom teriiletet Slel fel: (1) tdjékoztatds a feltételekrdl,
formasagokrol, gyakorlati kérdésekrél, a mentorélas értékelésérdl, (2) a
mentordlandd megértése - fiatalokrél évén szd, a hatékony kommunika-
ci6 érdekében fontos a korosztaly fejlédési jellegzetességeinek megisme-
rése, (3) a mentor-mentoralt kapcsolat kezelése — milyen legyen az elsé
taldlkozas, milyen szoros legyen a kapcsolat a mentoralttal, mit tegytink,
ha nem jon el a fiatal a megbeszélt idépontban.

A tréning egyik célja a jol miikodé interperszonalis kapcsolathoz el-
engedhetetlen készségek, kompetencidk elsajatitasa legyen. Okvetlenl
oOlelje fel az aldbbi témakat.

«  Miként tudja a mentor a fiatalt abban segiteni, hogy céljait meg-

fogalmazza, anélkiil, hogy a mentor tlizné ki ezeket.

«  Hogyan vezesse ra a fiatalt a céljaihoz vezet6 hatékony utak meg-
taldlasara, megfogalmazasara, operacionalizélasara, hataridék
kijelolésére.

«  Aktiv - ért6 figyelem, én-lizenetek hasznalata, bizalomépités, batori-
tds, 0sztonzés, kockdzatmenedzselés, elSitéletmentes hozzaallas.
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«  Hatékony tanuldsi szokasok, tanuldsmodszertan.

«  Korrektiv visszajelzés addsa, melybe még az is beletartozhat, mi-
ként tudjuk kedvesen, biztatéan és nem elitéléen kifejezni azt,
hogy ,tévedté|"®

A Hewlett-Packard egyik mérnoke a kdvetkezdket fogalmazta meg a
sajat céglikben szervezett mentoralasban részt vevé mentorok szdmara:

lgazi, 6szinte mentor kapcsolatot épitsen ki. Az elején, viselkedjen
ugy, hogy a tehetséges fiatal szamara kidertljon, mit csindl, milyen ut
vezetett a mostani munkdjahoz, milyen munkan kivili érdeklédései van-
nak. Mondja el a fiatalnak, mit szeretne tanulni a mentor kapcsolatban.
Legyen nyitott és Gszinte, igy a fiatal Iatni fogja, hogy egy valds személlyel
all szemben, és batoritsa is a fiatalt, hogy 6 is nyitott és &szinte legyen.
Mutasson példat arra, miként haszndlja a matematikat, a természettudo-
manyokat és alapvet6 akadémiai készségeit a munkdjaban és az életben.

Legyen minden kommunikaciéjaban professzionalis. Ez biztatas
lehet a tehetséges fiatal és a tandrok szamara, hogy tiszteljék az idejét.
A mentoralasi taldlkozok ne fajuljanak pletykalkodassa. Ha a beszélgetés
ilyen irdnyba menne, egyszerlien kdzdlje, hogy a taldlkozés célja a tanu-
las. Mindig ellenérizze a leveleinek a helyesirasat, miel6tt elkildi. Fontos
példat allit ezzel a fiatalnak.

Valasszon azonnal minden emailre. Legyen aktiv, kiildjon leveleket,
és azonnal valaszoljon a didk vagy a tandr levelére. Heti 2-3 levél egyértel-
mien mutatja, hogy érdeklédik a didk irdnt és elkdtelezett a mentoralds
irant. Egyszer( lzenetek, mint pl. fel a fejjel, hogy allsz, itt van néhany
gondolat, amit térheted a fejed” - nagy hatast érhetnek el.

Tartson kapcsolatot az iskolaval. Legalabb havonta kétszer kiildjon
a kapcsolattarté tandrnak egy helyzetjelentést. Kérjen tanacsot a tanartdl,
miként legyen hatékonyabb a didkkal. A tanarok nagyon értékelik a men-
tor kozléseit.

Tartson kapcsolatot mentorokkal. Taldlja ki, hogy van-e egy masik
mentornak kapcsolata egy didkkal, aki ugyanabba az osztalyba jar, ahova
a mentoraltja. A mentorok sokat tudnak egymaéstol tanulni arrél, mi md-

19 Példaul: ,Gondold végig még egyszer a vélaszodat.’,Nagyon érdekes a valaszod, de
a kérdés nem teljesen erre iranyult. Kezdj hozzd még egyszer.',J6 uton haladsz”,Van
mas Gtleted?”,Nekem ez sohase jutott volna eszembe?’, J6 amire gondolsz, de folytasd,
kérlek”
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kodik jol, mi hatékony.

Oldja meg azonnal a kommunikaciés problémakat. Egy sikeres
mentoralasi kapcsolat nem mentes kihivasoktol. Ha nem sikeriil megolda-
nia egy a didkjaval kialakult kommunikacios problémat, kérjen segitséget
- példdul a didk tanarjatdl. Legyen bizalma, kérjen segitséget.

Igyekezzen megértenie a didkja teljes iskolai életét. EI6ény lehet, ha
tudja, mi torténik az osztalyban, mert hatékonyabba teheti a mentoralasi
kapcsolatot és a didk iskolai sikerességét is novelheti. Probélja megértet-
ni fiatal mentoréltjdval, hogy a képzésiiket sajat maguk kontrollaljdk és a
sajat felel6sségik.

Vilagitson ra a csapatmunka fontossagara.

Valtogassa a mentor - didk szerepeket. A mentoralttél is lehet tanul-
ni. Megkérdezheti, miként magyarazzon el egy matematikai problémat a
ldnyanak. Amikor a mentoralt latja, hogy értékelik az Gtleteit és vélemé-
nyét, er6sodik a mentorral valé kapcsolata.

Dolgozzanak ki a diakjaval egyiitt egy fejlodési tervet. A hosszu
tavu célok mellett j6, ha vannak hénapokra lebontott célok is, ami lehet a
matematika, természettudomanyok, személyes érdeklédési teriiletekrol,
osztalyzatok javitasarol, arrél, hogyan lehet jobban, hatékonyabban a hazi
feladatokat elkésziteni.

A didkok felkészitése

Fontos, hogy a didkok is megértsék a mentoralas céljat és azt, mire
terjed ki a felelésségiik. Feladatuk lesz majd a f6 célok megfogalmazasa,
a mentoralas értékelése, valamint az is, hogy a mentornak visszajelzést
adjanak arrdl, mit tanultak, értettek meg és milyen kérdéseik vannak még,
végul az, hogy értékeljék sajat maguk és a mentor munkajat.

Reillz (1992) még azt is javasolja, hogy tanitsunk a fiataloknak tanulasi
és kommunikacids és interju készségeket a mentorélas hatékonysaga ér-
dekében.

Az alapszabdlyok megbeszélése,

Ide tartoznak azok az alapveté viselkedési szabdlyok, melyek célja,
hogy mindenki biztonsagat és jé kdzérzetét biztositsa. Ennek érdekében
a mentor:

«  szakmai méltéséggal jelenik meg és pozitiv modellt nyujt,

«  udvarias és tiszteletteljesen viselkedik,
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nem iszik alkoholt, fogyaszt illegalis drogot a mentoralttal vald
foglalkozas el6tt és alatt,

nem dohdényzik a foglalkozas alatt,

csak a megegyezett helyen foglalkozik a fiatallal.

A mentor feladatai

A DUKE TIP tehetségazonosité program az intellektualis tehetségek
fejlesztését tlizte ki céljaul és mentorokkal is dolgoznak. A mentor fel-
adatait részletesen ismertetik,"" melyekrél megallapithatjuk, hogy nagy
altaldnossagban minden mentorra érvényesek lehetnek. Ideélis esetben
a mentor a alabbi feladatok nagy részét minden nehézség nélkil végre
is tudja hajtani. Az aldbbiakban ezeket a feladatokat mutatjuk be kissé
altalédnositott formaban.

Ha van ra mod, készitsen a mentor egy elé-tesztet, hogy felmér-
je a fiatal indulaskori tudas- és készségszintjét. Némely iskolai
tantargy esetén ez kdnnyen jarhaté ut. Ennek eredményét figye-
lembe veheti a program 6sszeallitdsanal, elsésorban abban, hogy
hova helyezze a hangsulyt, milyen |épéseket ugorhat at, mert a
fiatal szdmdra az mar nem lenne kihivas. Egy el6-teszt eredménye
a didk figyelmét is rairanyithatja azokra a teriletekre, amelyeken
még dolgoznia kell.

Miel6tt a mentor elkezd foglalkozni egy fiatallal, jo, ha megisme-
ri a didk addigi teljesitményét — portfolidjat, feladatait, fogalma-
zasait, kordbbi munkait. EI6ny, ha tudja, mivel foglalkozott mar
a mentordlandé a témat illetéen, milyen eredménnyel, példaul
milyen a fogalmazasi - irasi készsége, milyen szinten tud olvas-
ni, milyen kutatasokat folytatott. Szerencsés helyzetben a mentor
néhany, a fiatal kornyezetében él6 felnéttel is beszélhet, tanarral,
szll6vel, akik jol ismerik a fiatalt.

Miutdn megbeszélte a mentoraélttal azokat a célokat, amiket a TAM
feladatlap tartalmaz, fogalmazzon meg a mentor a mentoralttal
egyutt két célt — egy olyat, amit még ma, vagy a nagyon kozeli jo-
vében biztos el tud érni a tehetséges fiatal, és egy masikat, amiért
meg kell kiizdenie. A Vigotszkij-féle ,legkdzelebbi fejlédési zona”

! Let6ltve 2011 majus 20, http://www.tip.duke.edu/mentor_wj1/mentor_
guidelines2.html
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elméletét figyelembe véve, fontos, hogy a mentor tisztadban le-
gyen azzal a kihivéssal, ami a fiatal szdmdara még az elérhetéség
hataréan beliil van. Onmagaban az a tény, hogy egyiitt fogalmaz-
zak meg a célokat, azok elérése maris valdszinlbb lesz, hiszen a
fiatal elkotelezettnek fogja magat érezni, mivel részese volt a don-
tésnek. Irdnyitsuk a fiatalt ugy, hogy mielébb olyan célokat tudjon
megfogalmazni, melyek a sajat maga szdmara értelmesek.
Készitsen egy munkatervet, és ha lehet, a megfogalmazott célok-
kal egyetértésben egy ,szerz6dést”. A munkaterv meghatarozza a
fontosabb tevékenységeket, tartalmazza az elérend6 hatériddket,
azt, hogy mikor all a mentor a tehetséges fiatal rendelkezésére és
azt is, hogyan és mikor értékeli a mentor a fiatal munkajat. A szer-
z6dés, amiben a diak éltal elérhet6 célokat is megfogalmazzuk, a
didk elkotelezettségét tovabb erésiti. Err6l a szerz6désrél egy ké-
sObbi részben bévebben irunk és a 3. mellékletben bemutatunk
egy lehetséges szerz6désmintat.

Minden egyes taldlkozénal a mentornak altaldban két célt kell
szem el6tt tartania: (1) adjon segitséget a tudds megszerzésében,
egy készség elsajdtitdsdban: a fiatal érdeklédési kdrének megfele-
16 Uj anyag megértésében, megtanuldsaban. A mentor atnézi a
fiatalnak a tanulmanyozandé kérdésekre adott vélaszait, félkész
vagy elkészilt munkait, és szokratészi kérdéseket alkalmazva
készteti tovabbgondolkodasra; (2) rendszeresen vizsgdlja feliil a
kitiizétt célokat: a megoldott feladatok, irdsok alapjan a jovébe-
li feladatokat esetleg médositani kell, mégpedig ugy, hogy azok
az adaptalt célok eléréséhez vezessenek el. Ekkor deril ki, milyen
jellegli feladatot érdemes a fiatalnak a kodvetkezékben elvégez-
nie, mit kell elolvasnia, milyen elemzést hasznos végre hajtania,
milyen forrdsokban érdemes informacidkat keresnie. Ezek a taldl-
kozok egyben a folyamatos értékelésre is modot adnak, hiszen
minden egyes megoldas, vagy egy megoldasi kisérlet, egy tanul-
many, amit a tehetséges fiatal bemutat, alkalmas el6rehaladasa-
nak megbecsiilésére.

A mentoralas folyaman a mentor készithet kiilonféle értékeld lis-
tdkat, leirhat néhany torténetet, anekdotat a fiatal viselkedésérol.
Ezek barmikor a mentor segitségére lehetnek a didk felel6sségér-
zetének és Oniranyitott tanuldsanak értékelésékor.
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« A mentor épitsen a fiatalok érdeklédéseire, hozza ki a legtobbet
belélik. Teremtsen lehetéséget arra, hogy sok mindenbdl va-
laszthassanak a tehetséges fiatalok, még akkor is, ha néhanyuk
nincsenek hozzaszokva ahhoz, hogy lehetéségek koziil valasztani
tudjanak. Tanitsa meg 6ket arra, hogy dontésiik megalapozott le-
gyen, és sokiranyu érdeklédésiikbol azokat elégitsék ki, amelyek
egy gazdag, sokoldalu tapasztalatvildigot teremtenek. Néhany
tehetséges fiatal azonban nagyon fixalt egy specialis résztémara.
Batoritsuk ezeket a fiatalokat, hogy 1épjenek tul az eddigi hatéra-
ikon, ahol lehetséges, bovitsék tudasukat, tapasztalataikat szelle-
mi kapacitasuk még jobb kihasznélasa érdekében.

« A mentordlds dnmagaban bdtoritdst is jelent, de nem folytonos moti-
vdldst. Nem jé, ha nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a didk a mun-
kat okvetlendl fejezze be, ha olyan éridsi nyomast gyakorolunk r3,
amit a fiatal gy él meg, mintha kényszeritenék. El6fordulhat, hogy
egy fiatalnak tébb strukturara, még tobb batoritasra van sziiksége,
végll is, barki lendiilete alabbhagyhat, elvesztheti 6nbizalmat. Nem
ajanlatos a diakokat minden Iépésben tovabberdltetni. A fliggetlen
tanulasra alkalmas didknak bizonyos mérték kitartast, érdeklédést
és lelkesedést magéatdl is kell tudnia felmutatnia.

3.8. Mentor és mentoralt szerzédése

A szerz6dés egyszerre tolt be két funkcidt: tanitdsi stratégia és értéke-
lési eszkbz, mely erésiti az énirdnyitott tanuldst. A felnétt és a diak kozotti
alkudozas eredményét foglalja magaban, melybdl mindkét fél feleléssége
egyértelmden és vildgosan kiderdl. A didk aktivan vesz részt sajat tanulasi
folyamatdaban, tanuldsi céljait sajatjanak érzi, mivel azok megfogalmaza-
sadban aktivan kdzremUikodott, ezért lelkesen tevékenykedik azok elérésé-
ért. A feln6tteknek, a mentornak, rugalmasan kell kezelnitik a szerzédésbe
bekeriil6 elemeket. A mentor okvetleniil engedjen meg valtoztatasokat a
szerz6désben, ha a helyzet ugy kivanja, mivel elkeriilendé, hogy példa-
ul felesleges feladatok megoldasat eréltessiik, ha idével a fiatal bizonyos
tuddsra mas uton szert tett. Nincs értelme, hogy olyasmivel toltse idejét,
amit mar ugyis tud. A szerzédés a kovetkezdket foglalhatja magaban:

« amit a didk meg akar tudni, meg akar tanulni, (ennek megfogal-

mazasihoz j6 eszkodz lehet a TAM)
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«  amikorra egy feladat el fog késziilni, nevezhetjlk hataridének is,

«  azokat a tevékenységeket, amelyeket a didk a célok eléréséért fog

tenni,

+  hogyan fogja a fiatal a sajat tanuldsat értékelni,

+  hogyan fogja a mentor/felnétt/tandr a tanulast értékelni.

Erdemes arra is gondolni, hogy magat a szerzédést is értékeljiik, meny-
nyire voltak jol megfogalmazva benne az egyilttm(ikodés fontos elemei,
mit lenne érdemes a jovében masként beleirni.

A tehetségesek mentoraldsa teriiletén hasznos szokott lenni, ha szer-
z6dést koétiink mind egyéni mentoralas, csoportos mentoralds és a tech-
noldgia integracidja esetén is. Egy 12-15 évesek tanuldk szdmara 0sszeal-
lithatd szerzédésre a 3. melléklet mutat be egy lehetséges valtozatot, az
eredetihez képest kissé modositott formaban.'? A szerzédés tartalmazza a
mentor és a mentoralt nevét, a mentoralas témajat, legyen benne néhany
szempont, ami alapjan a mentoralt 5nmagat értékelheti és ami alapjan a
mentor értékelheti a mentordlt munkajat.

3.9. A mentoralas monitorozasa

ATAM kérdéiv hasznos eszkdz a mentoralas folyamatanak monitoroza-
sahoz. Ennek segitségével folyamatosan figyelemmel kisérhetjik, milyen
mértékben érte el a fiatal a céljat, mi az, amit a kivant témaban elért, mely
résztémdkban tanulta mar meg azt, amit meg akart tanulni, és hol kell
még tovabb dolgoznia.

A mentordlasért felelés tanar lehetéség szerint legyen jelen a
mentoralas kezdeténél, majd alkalmanként, amilyen gyakran ideje meg-
engedi, hogy megfigyelje a mentort és megbizonyosodjon a feldl, hogy
felelésségteljes szakemberként viselkedik, betartja az el6irt szabalyokat.
A tandrnak arrél is meg kell gy6z6dnie, hogy a tehetséges fiatal eleget
tesz az iskoldn beliili kdtelezettségeinek is.

3.10. A mentoralas értékelése

Az értékelés térténhet informdlisan. Minden egyes mentoralasi tevé-

12 Letoltve 2011 &prilis 14 http://www.saskschools.ca/curr_content/bestpractice/
contract/assets/pdf/learningcontract.pdf
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kenység utan, ha erre mod van, biztassuk a fiatalokat, hogy szamoljanak
be éiményeikrél. Legtobbszor erre nem is kell kiilon felkérni 6ket, inkabb
azt kell kérni t6luk, hogy fejezzék be a beszamolot!

Ha egyéni mentoralasra keriilt sor, a mentoralas végén tervezziink be
ismét egy személyes talalkozét a mentorral és a mentoralt fiatallal. Toltes-
stk ki a TAM tablazat harmadik oszlopdt, becsiljik meg a fiatallal egydtt,
mit tanult a mentoralds alatt. Kérjik meg, mesélje el, mi ment jél, és mi
torténhetne masként, jobban a jovében. Mikdzben a fiatal lelkesen mesél
az élményeirdl, emlékeztessiik arra, hogy egy kdszoné levelet irjon a men-
toranak, melyben hangsulyozza, mennyire értékes, haszon volt szdméra a
mentorral toltétt idé. A mentoraldssal kiegészitett tanuldst nagymértéki
jutalomnak élheti meg a fiatal, a mentor és az a felnétt is, aki ezt megszer-
vezte és figyelemmel kisérte.

Egy rovid, de hatékony moddja az értékelésnek az aldbbi 6t kérdésre
adott valasz 6sszesitése. Ha az alabbi kérdéseket igennel lehet megvala-
szolni, akkor a mentorélas sikeresnek tekintheté:

1. Ugy gondolja a didk, hogy jél teljesitett a mentoralas soran?

Az iskolai osztalyzatok jol tikrozik a didk képességszintjét?
J6 kapcsolatban van a didk a mentorral?

Ugy érzi a didk, hogy a mentorélasba fektetett idé megérte?
Szeretne a didk a mentoralas lehetdségével a jévOben is élni?

Amennylben mentoraldsi programot szerveztiink, ezt kovetheti egy
formdlisabb értékelés, mely kiterjed mind a program folyamatara, mind
az eredményekre. A folyamatot illetéen 6sszegezhetjiik, hany mentor
- mentoralt part tudtunk 6sszehozni, milyen jellegt tevékenységekre
kerilt sor, milyen sokdig tartott(ak) a mentoraldsi kapcsolatok, milyen
gyakran taldlkoztak, milyen sokdig tartottak a taldlkozasok, miként
élte meg a mentordlasi kapcsolatot a mentor és a mentoralt. Az ered-
ményekre vonatkozé informdcidk tartalmazhatjdk a mentoralt telje-
sitményeit, viselkedését, attitiidjeit. S6t a mentordlt osztalytantermi
viselkedése, az abban bekdvetkezett valtozasok is belekeriilhetnek az
értékelésbe. A mentor reflektalhat a torténtekrdl, a mentorélt besza-
molhat, mennyire latja jovéjét optimistan. Még a sziil6-gyermek kap-
csolatra vonatkozé informéciok is érdekesek lehetnek. A mentor vé-
leménye, meglatasa a mentoralt fejlédésérél kiemelt fontossagu egy
formalis értékelés szempontjabdl. A mentor szamara készitett értéke-
léshez bemutatunk egy mintat a 4. mellékletben. Ha mentoralés célja-

VoA W
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it vilhigosan megfogalmaztak a mentoralas elején, akkor az értékelés
kdnnyen végrehajthatd. Ennek hijan, nem lesz kénnyl meghatarozni,
mit is tekinthetiink sikernek.'

Az értékelés céljat szolgalhatjak a jelenléti ivek, tanari megfigyelés az
osztalybeli viselkedésrdl, jegyzetek a telefonalasokrél, a mentor éves érté-
kelése, a mentor onértékelése, a szlil6k értékelése, a fiatalok dnértékelése.
Ezekhez Osszeallithatunk kdnnyen kitdlthetd és feldolgozhaté kérdéive-
ket, melyeknél fontos, hogy a numerikus valaszokon kivil legyen mindig
lehetdség szbveges értékelésre is.

A mentor és a mentoralt kozott kdtheté mintaszerzédésben (3. mel-
Iéklet) bemutattuk néhany szempontot a mentordlt dnértékelésére,
valamint a mentor altal készitend6 értékelésnek egy masik, révidebb
valtozatat is. Erdemes megemliteni itt, hogy a fiatal &nértékelésének
elsé pontja a Hellison féle személyes és tarsas felelésség fejlettségi
szintjére vonatkozik. Ezt a ropke gyakorlatot akdr minden nap elvé-
geztethetjiik a fiatalokkal, majd megbeszélhetjlk veliik, mit tudnanak
véltoztatni a viselkedésiikon a kdvetkezé napon, napokban egy ma-
gasabb személyes és térsas felel6sség fejlettségi szint elérése érdeké-
ben.

3.11. A mentoralas befejezése

A mentoralasi kapcsolat befejezésének a modja gyakran eldonti, mi-
lyen hatasa lesz a mentorélasnak. Fliggetlenség és autondmia érzést valt
ki, vagy frusztraciét és zavart. A mentordlt kezdettél fogva tudatdban
kell, hogy legyen annak, hogy a mentoralds id6hoz koétott tamogatds és
a végére képes lesz elvégezni egyedill is azt, amihez segitséget kapott a
mentortdl. Ezért a mentoraltat idében informalni kell a mentoralds befe-
jezésének az idépontjardl. Tekintsék at egyditt, milyen elérehaladast ért
el a mentordlt, biztositsa a mentor a mentoraltat arrél, hogy képes lesz a
kovetkezé célok elérésére. Teremtsik meg annak a lehetdségét, hogy az
érintettek a befejezésse kapcsolatos érzéseiket kifejezhessék, légyen az
pozitiv vagy negativ. Egyezzenek meg abban, hogy kapcsolatban marad-
nak-e a tovabbiakban, és ha igen, milyen formaban.

13 Siegle & McCoach, 2005, p. 507 - idézi Del Siegle, 2005
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4. TAVMENTORALAS

A mentoralas egyik leggyorsabban terjed6 formaja a tdvmentoralds, amit
e-mentordlasnak, iMentoralasnak és virtualis mentoralasnak is neveznek.
Altalanos célja az, hogy egyénre szabott timogatast nyujtson a technolé-
gia adta lehetdségek segitségével mind tudasbeli kérdések esetén, mind
motivacids és/vagy érzelmi téren. llyen mddon a felnéttek a tehetséges
fiatalok iskolai élményeinek gazdagitasdhoz jarulnak hozza. Mi is az a
tdvmentoralas? Melyek a hagyomanyos mentoralassal szembeni elényei?
Milyen elényei vannak az iskolai tanarok szdméra? Tekintettel az egyre no-
vekvé fontossdgara, egy kilon fejezetet szentellink ennek a témanak.

Amidta az internet szinte mindeniitt elérhetd, a tdvmentoralas egyre nép-
szerlibb a tehetséges fiatalok kdrében — sok orszagban mar. Kiildndsen ott le-
het hasznos, ahol nehéz a kdzelben olyan mentort talalni, aki a fiatal kiilonle-
ges érdeklédését ki tudna elégiteni. Olyan térségben, ahol a fiatalok szdmara
nehezen elérheté a modern technoldgia, a tdvmentoralas egyben a fiatalok
technoldgiai készségeinek a fejlesztéséhez is hozzajarul.

A tdvmentoralds, hasonléképpen a hagyomanyos mentoralashoz le-
het, csak egy egyszeri levélvéltas e-mailen, vagy akar tanarok, didkok és
a mentor egyittmuikodésével elkészitendd egylittmikodé projektek ki-
dolgozésa a neten. Nem elhanyagolhat6 szempont, hogy tdvmentoralas
esetén a mentor hatékonyabban és eredményesebben tudja sajt idejét
beosztani, foképp, ha dnkéntes alapon mentorkodik.

A tdvmentoralas lehet formalis vagy informdlis. A vildag szdmos pontjan
léteznek mar formalis tavmentoralassal foglalkozé szervezetek. Ezek
gyakran a mentor-mentordlt kapcsolat irdnyelveire iranyulé tréningeket
is ajanlanak a leendé mentoroknak. S6t kapcsolatokat épitenek ki iskolak-
kal, tehetséggondozé programokkal.

Harom formajat szoktdk megkiilonboztetni:™

« amikor a mentor szakért6 csak kérdések megvalaszolasara vallal-

kozik,

«amikor egy mentor egy fiatallal keril kapcsolatba, és

- amikor a mentorok partnerként dolgoznak egyiitt.

A mentor szakérték csak rovid ideig éllnak kapcsolatban a didkokkal.

“Riel, M. (1999) Tele-mentoring over the net. Olvasva 2011 majus 5 http://edc.
techleaders.org/LNT99/notes_slides/presentations/riel-tues/telemnt.htm
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Erre a témakhoz kétédd honlapokon keriilhet altaldban sor. A didkok
megirjak e-mailben a kérdéseiket és idével egy mentor szakérté vala-
szol. A kérdéseket és valaszokat tébbnyire a honlapukon taroljak, amit a
tobbi érdekl6dé didk is elolvashat. Szamos olyan honlap létezik, aminek
a mottdja az, hogy ,kérdezz meg egy szakembert’, ilyen példaul www.
askanexpert.com. Ez egy didk-barat oldal, tobb szaz szakember all készen,
hogy a didkok kérdéseit megvalaszolja.

Mentor parok, mentor partnerek — az 6 munkajukat leginkdbb nagy cé-
gek finanszirozzak, lasd Hewlett Packard. Eleinte a sajat dolgozdik szamara
inditottak az e-mail mentoralas programot, majd kibdvitették kozépiskolasok
és egyetemistdk szamdra. Ezek a mentor-diak kapcsolatok projektekre vonat-
koznak, amit egy tandr vagy egy sziil6 kezdeményezhet.

A leghatékonyabb forma, amikor a mentor partnerként dolgozik a di-
akkal és annak a tanarjaval egyutt. Tanari tdmogatés nélkiil ez nem megy,
ugyanis elsé lépésként a didknak ki kell dolgoznia egy mentoralasi javas-
latot, amiben segithet egy tanar, esetleg sziilé. Ezutdn a didk javaslatat
elkildik egy mentoralasi szervezetnek, mely gondoskodik arrél, hogy az
egy potencialis mentorhoz eljusson. Ha sikeril egy mentort talalni, akkor
a didk tanarja figyelemmel koveti a tehetséges didk részvételét, munkajat,
ami legtdbbszor e-mailen keresztil zajlik, de néha akar skpyeon is beszél-
gethet mentor és mentoralt. Mindig a mentorélas megszervezd szervezet
és a tandr tudtdval és monitorozdsa mellett.

Ennek a tdvmentoraldsi formdnak a hatékonysagat az magyarazza,
hogy minden érintett eleve nagymértékben elkdtelezi magat. A tanar ko-
telessége, hogy a mentoralasi projekthez ératerveket készitsen, ezeket a
projekteket a hagyomanyos iskolai osztalymunkaval koordindlja, és garan-
talja, hogy a didk hozzajut az internethez. Masrészt a mentor beleegyezik
abba, hogy a kapcsolatért felelés, minden e-mailre valaszol, a mentoralt
rendelkezésére all, még akkor is, ha a mentoralt kevésbé lelkes. Az ilyen
mentoralas a mentortdl heti 1-3 valaszt szokott elvarni.

A tdvmentoralas elényei a hagyomanyos mentoraldssal szemben:

«  sokkal tobb tehetséges fiatalnak ad médot arra, hogy szakembe-

rekkel keriljon kapcsolatba,

«  foldrajzi korldtok nélkil tud megfelelé mentort talalni a tehetsé-

ges fiatal szdmadra,

«  hetirendszeres, megfelel6 kapcsolatot tesz lehetévé a didk és a men-

tora kdzétt, mely kommunikacio teljes anyaga végiil is archivalédik,
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«  kiklszoboli az id6egyeztetés problémajat, mivel barmikor lehet
e-mailt kiildeni,

«  adidkok szdmara hosszabb tavu projektekben val6 részvétel lehe-
téségét biztositja, és a mentorok megfigyelhetik, milyen hatassal
vannak a didkokra.

A tdvmentoralasnak a tanarok szdmadra is vannak elényei:

«  adidkokteljes korlien részt vesznek a projektekben, ami a tanar mun-
kajat megkonnyiti. A tanar facilital, de nem kell gyézkddnie a didkot,

«  adidkok felel6sek az érdeklédésiiknek megfelel6 sajat projektjiikért.
llyenkor sokkal inkabb képesek hatékonyan tanulni, tdbbféle készsé-
guk fejlédik, mint pl. kutatas, irds, matematika, kisérletezés.

«  atdvmentoralds felnétt szakemberek tuddsat és készségeit veszi
igénybe, ami egyszerten integrélhato az osztaly életébe. A didkok
szignifikdns szerepmodelleket ismerhetnek meg érdeklédésik
tertletérdl,

«  azosztalyon kivdli vildaggal val6 kapcsolatfelvételnek szdamos el6-
nye van. A didkok megismerkedhetnek kilénféle életpalyakkal,
élet stilusokkal, kulturékkal. Azdltal, hogy egy mentorral dolgoz-
nak egyitt, akinek felelésséggel tartoznak, a felelésségvallalds
jelentéségének Uj és Ujszerl értelmezésével taldlkoznak.

Angol nyelvl telementoralds elérheté a www.mentoring.
org és a www.telementor.org honlapokon. A Telementor
honlap vezet a nemzetkdzi tavmentoralas terén. Didkok és
potencialis mentorok beregisztralhatnak ezen az oldalon,
mely a tdvmentoralas folyamatardl is hasznos informaciokat
tartalmaz. Az egyik népszerli mentoralasi honlap az USA-
ban az interaktiv www.madsci.org

ahol a didkok a természettudomanyok terén tehetik fel kérdéseiket,
melyekre idével egy tudds valaszol. A Houston-Victoria Egyetem kezde-
ményezése az a honlap (http://www.uhv.edu/lead/mentoring.htm), me-
lyen nemcsak a mentoralasrol lehet hattér informaciot olvasni, hanem a
mentor etikdjardl is, s6t taldlhato ott egy GYIK lista is. Ezekrél bévebben
ir Del Siegle™ az egyik cikkében. Mindezek 6tleteket adhatnak egy hazai
tdvmentoralasi honlap, esetleg honlapok beinditdsahoz.

'>Del Siegle (2003), Mentors on the Net: Extending Learning Through
Telementoring, Gifted Child Today, VOL. 26, No. 4. Pp 51-63.
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A tdvmentoralast lehet informalisan, kisebb mértékben is megszervez-
ni, kdzvetleniil a mentoralandé és egy potencialis mentor kdzott. Szeren-
csés, ha rendelkezésre all egy adatbazis, ahonnan a tanar ki tud valasztani
egy potencidlis mentort, akivel a tehetséges didkja e-mailezhet, aki val-
lalja, hogy interneten keresztiil kapcsolatot tart a didkkal. Egyetemeket,
szakmai szervezeteket is fel lehet keresni azzal a kéréssel, hogy tehetséges
didkunk szdmdra egy olyan szakembert kereslink, aki hajlandé lenne a fia-
tal kérdéseire interneten keresztul valaszolni. Széba johetnek civil szerve-
zetek, radio-televizé csatornak, szinhazak. A mentorok feladata lehet egy
hazi feladatra adott vélemény, visszajelzés, vagy egy nagyobb projektben
valo részvétel. Ha a mentorok az iskola kdzvetlenebb kdrnyékérdl verbu-
véalodnak, akkor még az 6 felkészitésiik is kdnnyebben megszervezhetd,
s6t egy esetleges ismerkedési est is, ahol a didkok és a mentorok talalkoz-
hatnak. Egy mentorélasi program végén is szervezhetlink egy 6sszejove-
telt, amikor a programot kozosen kiértékeljik.

A tdvmentordlds korldtai

Magéatol értendd, hogy vannak olyan teriiletek, ahol a tdvmentor nem
tud a tehetséges fiatalnak segitségére lenni, mint pl. fényképezés, mik-
roszképpal valoé dolgozés, régészeti dsatasok teriilete. Ennek ellenére a
mentor és a mentoralt kifejleszthet kreativ megolddsokat ilyen helyzetek-
re: fényképeket, videdkat kildhetnek egymdsnak. A masik hatrany, hogy
kevésbé tud a hagyomanyos mentorélasra oly jellemzé személyes kap-
csolat, baratsag kialakulni. Ezért még fontosabb, hogy a fiatal tisztaban
legyen a ,netiquette’, azaz az internetes etikett szabalyaival. Ezen kiviil
segitsiink neki nem egyértelm( szovegek értelmezésében, amit éppen az
e-mail tzenetekbdl hidnyzo arckifejezések és nem-verbalis kommunikaci-
6s elemek miatt sokszor nehéz megfejteni.

Milyen didknak elényds a tdvmentoralas?

Leginkabb a nagyon motivalt tehetséges fiataloknak jelenthet sokat
a tdvmentoralas, akiknek érdeklédésiik valami irdnt nagyon kifejezett.
Oket altalaban az jellemzi, hogy fiiggetleniil tudnak dolgozni, jol értik a
témat és szeretnék is, hogy valaki mentoralja 6ket. Céltudatosak és képe-
sek is a mentoralashoz egy vildgos, egyértelmi célt megfogalmazni. Ha
megvan a viladgos cél, akkor a mentoralds jol tud muikodni, figgetlentl
a didk életkoratdl, mert a mentor is kdnnyen felismeri a didk tehetségét
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és érdekl6dését és készséggel teremt alkalmat ennek kibontakoztatasara,
kielégitésére.

Pusztan az a tény, hogy egy fiatal egyediil akar egy mentorral dolgozni,
még nem feltétlendl jelenti azt, hogy a mentorélas a legmegfelelébb forma
szamdra. Ha a mentorral valé dolgozés kivansaga mogott az all, hogy a tan-
tervben nem szereplé témdval akar foglalkozni, gyorsabban akar elérejut-
ni a tantervben, inkdbb egyediil akar dolgozni és nem térsaival egylitt egy
csoportban, a kiadott feladatot masképp akarja megoldani vagy a tantargy
tartalma és a valds vilag kozotti kapcsolat érdekli, dvatosan kell eljarnia a ta-
ndarnak. A didkok nevelése és oktatasa elsédlegesen az iskola feleléssége.

Annak ellenére, hogy a tehetséges fiatalok altaldban nagyon elfog-
laltak, kedvenc érdeklédési koriik terén éltaldban nem ismernek hatart.
Erdemes segiteni nekik abban, hogy létre tudjon jénni egy tavmentori
kapcsolat egy olyan szakemberrel, aki ugyanazon a teriileten dolgozik
szenvedélyesen, mint ami irant a fiatal érdeklédik.

5.SZAKMAI ETIKAI KODEX

A mentor etikai kddexét okvetleniil ki kell dolgozni. Alljon itt néhany alta-
lam fontosnak tartott szempont ehhez.

A mentor tisztdban van felel6sségének nagysagaval. Fiatalokkal fog
dolgozni, ezért minden idék legmagasabb etikai mércéje szerint kell visel-
kednie. Tudataban van annak, hogy a mentoralasi kapcsolat a fiatal életé-
re és jovojére kozvetlen hatassal van, ezért ragaszkodik a magas szakmai
elvarasokhoz, el6irdsokhoz, sztenderdekhez, fejleszti sajat mentor készsé-
geit és mindig a legjobb beldtasa szerint dont és cselekszik.

Munkajat a kolcsonos tiszteletre és baratsagra alapozza, azon van, hogy
a fiatal motivaciojat erdsitse és értékes célok felé irdnyitsa. A mentoralt
munkdjat konstruktiv kritikdval illeti, nem dont helyette, de segit neki
megtaldlni a szdmara legelénydsebb célokat és az azok eléréséhez veze-
t6 leghatékonyabb utakat és médokat. A mentor sikerességét azon méri
le, mennyire tudta a rabizott fiatal potencidljait aktivélni, kibontakoztatni.
A mentoralds sordn megvédi a fiatal egészségét, vigyaz biztonsagara, és
amikor bizonytalan egy helyzet megitélésében kikéri az iskola tanari kara-
nak, a sziil6knek a véleményét.

Kapcsolatat a mentoralttal kizarélag a mentoralas teruletére korlatoz-
za, nem huz személyes hasznot a helyzetbdl.
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6. AMIRE ERDEMES ODAFIGYELNI

Idegen feln6ttek bevonasa a fiatalok hétkdznapi életébe egyértelmien
kockazatokat rejt magaban, kiilonésen, ha a mentort személyesen nem
ismeri sem a didk tanara, sem a sziil6, és ha a mentoralas egy szdmukra
ismeretlen helyen zajlik. A mentorélas el6nyeirél azonban kar lenne le-
mondani, ezért érdemes néhany szempontot figyelembe venni.

Ha lehet, keressiink olyan mentort, akit valaki mar ismer. Beszéljik
meg a szulékkel, ha a mentoraldsra az iskolan kivil kerl sor, ugyanis kis-
koruaknal a sziil6k beleegyezése kell ahhoz, hogy eljarhassanak egy men-
torhoz. EI6ny lehet, ha a sziil6 jelen tud lenni gyermeke és a mentor elsé
taldlkozasanal és beleegyezését tudja adni a mentoralas formai keretei-
hez, tervezett |épéseihez.

Kapjon a mentor tdjékoztatdst a betartandd szabalyokrol, ehhez készit-
hetlink egy rovid Utmutatét. Toltson ki mind a mentor, mind a mentoralt
egy értékelési kérddivet a mentoralds végén.

Még a tdvmentoralasnal is fontos, hogy a tanar és/vagy a sziil6 tisztaban
legyen a potencidlis mentor kvalitasaival. Formalis tdvmentorélasnal a szer-
vezet rendelkezik a mentorok szlikséges hattér informacidival. Az informalis
tdvmentoralasndl szerezziink bizonyossagot a mentor szakmai minéségérdl
és emberi megbizhatdsagérdl. A potencidlis mentorok atélik a szlil6k aggo-
dalmat és szivesen &linak rendelkezésre adataik ismertetésében. Erdekes le-
het mind a sziil6, mind a tandr szdmara, ha az e-mail levelezést masolatban
megkapjak, mivel jobban bele tudnak folyni a fiatal munkajaba és ki tudjak
fejezni érdeklédésiiket mind a didk, mind a téma irant.

Fontos arra is felhivni a figyelmet, hogy mind a didk, mind a mentor
barmikor visszaléphet, ha ennek sziikségét érzi, barmilyen okbdl kifolyd-
lag. El6fordulhat, hogy egyszertien a mentor és a mentoralt nem passzol-
nak egymashoz, egyikiik nem tartja be a szabdlyokat, nem jelenik meg
a megbeszélt idépontban, sét az is megeshet, hogy a mentoralt el nem
fogadhaté viselkedést mutat.

7. A MENTORALAS JOVOJE ES FENNTARTHATOSAGA
A mentorélasnak a tehetséggondozas teriiletén valé fenntarthatésaga

érdekében hasznos lenne, ha minél hamarabb ki lehetne képezni néhany
mentort, akik megkapnak az errél sz6l6 ,bizonyitvanyukat”. Ezek alapjan
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lennének felkérheték mentoralasra. Uj segitd funkcié bevezetésérsl van
sz0, ezért feltehetden az elsé kiképzett mentor-csoport az dsszes felme-
rilé igénynek csak egy részét fogja tudni kielégiteni. Ezért fontos lenne,

hogy:
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Az oktatasi intézmények és a szélesebb szakmai korok értesiil-
jenek az Uj lehetéségrél. Jelenjen meg az intézmény honlapjan,
késziljenek szérolapok, ismertessék az Uj lehetéséget kiilonféle
rendezvényeken, kerekasztal beszélgetéseken.

A mentoralasi protokoll elérhetd legyen, példaul az intézmény
honlapjan és kis flizet formajaban is.

Jelenjen meg kiadvany a mentoralas soran szerzett tapasztalatokrol.
Legyen a héttérben egy mentélhigiénés szakemberekbdl, pszichologu-
sokbol, tandcsaddkbol és/vagy egyéb segité szakmak képvisel6jébdl
all6 team, akiknél a mentor problémai megoldasahoz barmikor segjit-
séget kaphat. A team minden egyes tagja ismerje jol a mentorokat, és
idékozonként teremtsen alkalmat arra, hogy a mentorokkal elbeszél-
gethessenek. Erre kiilondsen a mentoralasi kapcsolat elején gyakrabban
lehet szlikség, mivel a mentor még nem ismeri eléggé a mentoraltjat. A
szakemberekbdl 4llé team kiilondsen sokat segithet annak felismerte-
tésében, hogy ez természetes része lehet a kapcsolat kezdeti szakasza-
nak és kitartasra bizathatja a mentort. Gyakorlati tanacsokat adhatnak,
példaul arra vonatkozoan is, miként lehet az elsé taldlkozas szorongasat
csokkenteni és hogyan lehet kezelni a kés6bbiekben esetlegesen fel-
1ép6 fesziiltségeket, félreértéseket. Mar az is nagy elény, ha a mentor
telefonon elérheti ennek a teamnek egyik tagjat ugyanis a gyors segit-
ségnyuijtds dontd lehet a mentoralasi kapcsolat tovabbi alakulasaban.
Ha koriilbelll egy hénap elteltével még mindig nem alakult ki rapport
a mentor és mentoraltja kdz6tt, ugy tlinik, hogy a gondos el6készités
ellenére sem passzolnak 6ssze, a szakember team koteles beavatkozni
és a mentor, mentordlt, tandrja és sztilei bevonasaval egytitt megoldani
a helyzetet, feloldani a feszliltséget.

Szervezédjon szupervizids lehetéség a mentorok szdméra, ahol
szakmai segitséget kaphatnak. Ajanlatos évente 2-3-4 ilyen alkal-
mat szervezni, amelyeken 10-15 mentor csoportosan vehet részt.
Anyagi forrasok is rendelkezésre élljanak, mind a mentorok képzé-
séhez, mind a mentoralas finanszirozasara, kiilondsen, ha nehéz 6n-
kéntes alapon vallalkozé szakembereket talalni. Sok helyen a men-
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torok 6nkéntes alapon dolgoznak, és sajat bevallasuk szerint, akkor
is nyernek a kapcsolatbdl, ha nem fizetik meg &ket, hiszen a fiatalok
frissessége és Ujszerl szempontjaik gazdagitéan hatnak rajuk.

+ Amennyiben nem all semmiféle anyagi tamogatds rendelkezésre,
a mentoralast a szakemberek munkajanak szerves részeként is el
lehetne ismertetni. Tanarok esetében ez konkrétan azt jelente-
né, hogy a heti kotelezd éraszamukba beletartozna a heti 1-2-3
mentoralassal toltott idd is, tandrdban kifejezve.

«  Egyetemistdk mentoralasi tevékenysége beleszamithatna egye-
temi teljesitménylikbe. Sziikség lehet rajuk, ott, ahol sz(ikdsek
az anyagi keretek. Mindenki nyerhet, ha mentorként dolgoznak,
hiszen munkajuk nem nagy koltségigény(, ugyanakkor az egye-
temistak nagy tapasztalatra tehetnek szert maguk is. Bar ne feled-
kezzlink meg arrél, hogy a mentoralasi tevékenység megszerve-
zésekor ne az olcsésdga legyen a fé szempont.

8.VEGKOVETKEZTETES ES AJANLAS

Rég o6ta ismert tény, hogy a tehetségesek problémai nem a intellektualis
téren mutatkoznak, hanem inkdbb az érzelmi életiik terén. A koriilménye-
ikben felmeriil6é nehézségek sokszor olyan mértékben lehengerlik dket,
hogy még a legjobbakban is felmeril a feladas gondolata.

Ahol erre méd van, j6 ha a tehetséges fiatalok feln6tt mentorok elkotele-
zettségét megélhetik és bolcsességilikbdl kaphatnak néhany cseppet. Néhany
ilyen kapcsolat csak ugy jon létre, masokat alaposan megtervezik. Van, amit
egy tanar, masokat az egyetem személyzete, vagy egy cég. Ami mindegyik-
ben kdzos, az a kozos érdeklédésen alapuld értelmes kapcsolat, interakcio. A
tehetséges fiatalok nagyon sokat nyerhetnek a mentorral valé kapcsolatbol.

Freeman tObb orszdgra kiterjedé tehetséggondozéi programok
elemzése sordn arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az idénként adagolt
mentoralas kevésbé lehet hatékony, mint egy folyamatos segités, ezért
azt javasolja, hogy ahol erre van maéd, ott az iskolan kivili tevékenysége-
ket a tehetséges didk megszokott iskolai kornyezetében kovessék figye-
lemmel, épitsék be a didknak a mentoralas soran szerzett tapasztalatait,
amennyire lehet, a mindennapi normalis iskolai életébe.'®

'® Freeman, J. 2002, Out-of-school educational provision for the gifted and talented
around the world. London. Department of Education and Skills, UK. p. 54
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1. MELLEKLET: MENTORALANDO ERTEKELESI SKALAJA
(Del Siegle, 2005 alapjan'’)

A didk neve Datum

Az értékeld neve

A diakkal val6 kapcsolata

A lehetséges mentoralasi témaval kapcsolatban a diak:

soha ritkdn | néha | gyakran | mindig
A hagyoményos iskolai keretek, mddszerek,
1. | tevékenységek szdméra nem jelentenek
kihivast
) Gazdag szokincesel rendelkezik a témat
" | illetden
3 Olyan kérdéseket tesz fel, amire a jelen tanterv
" | nem ad vélaszt
4 Tanubizonysagét adta és adja annak, hogy a
" | témaval aktivan foglalkozik
5 A téméval kapcsolatos feladatokra fokuszél és
" | hajlandé minden idejét rdszanni
6. | Kifejezetten érdeklddik és kivancsi a témairant
7. | Személyes feleldsséget és autonémidt mutat
A téméval kapcsolatos médszertani készségei
8. | vannak, vagy hajlandésdgot mutat azok
elsajatitasara
9. | Irdnyitds és javaslatok felé nyitott
10. | Kénnyen kommunikal felndttekkel
Osszesen
Sdlyozva x1 X2 X3 x4 X5

Stlyozott dsszes pont

Az 5 oszlop egydittes értéke: /50

'7 Del Siegle (2005). Developing Mentorship Programs for Gifted Students: The
Practical Strategies Series in Gifted Education. Waco, Texas: Prufrock Press, Inc.
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2. MELLEKLET: TAM FELADATLAP

4

,tudom”, ,akarom tudni’;,megtanultam”

Tudom Akarom tudni Megtanultam
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3. MELLEKLET: MINTA EGY TANULASI SZERZODESHEZ

Név:
Datum:
Téma: Hatarid6:
Diak alairasa:
Tanar alairasa:
Sziil6 aldirasa:
Ertékelés
Onértékelés

. A munkam szinvonala a Hellison-féle szintek® szerint:

Egy 1-5 skalan, az id6t hatékonyan hasznaltam ki:_____szinten (5 a legjobb)
. Egy terilet, ahol még fejlédhetek
. Amit frusztralénak, idegesitének talaltam
. Amit tényleg élveztem, ami valéban teszett

(S, N IVR S

A mentor/tanar értékelése

Kérjuk, karikdzza be minden kérdésnél a megfeleld vélaszt. 1 - legkevésbé
igaz, 5 leginkdbb igaz. A tehetséges fiatal:

Id6-kihasznalasi szintje

Egyértelmu tervezés a munkavégzés soran
Munkaja jél szervezett volt

Feladatait id6re elvégezte

Onkontrollja

—_ m m a a
N N NDNN
w w w ww
S~ DD p
(S, IV, BV, BV, 0,

Megjegyzés:

'® Az 6nmagéért és masokért vallalt felel6sség fejlettségének szintjei a Hellison
modellben: (0) felel6tlen, (1) 6nkontroll - tisztelet, (2) részvétel és eréfeszités, (3)
Onirdnyitds - sajat magért vallalt felel6sség, (4) tor6dés masokkal és masok segi-
tése. Hellison modelljének rovid ismertetését lasd pl.: http://www.pecentral.org/
climate/january99article.html

46



PROTOKOLL TEHETSEGES DIAKOK MENTORALASAHOZ

4. MELLEKLET: MINTA A MENTORALASNAK A MENTOR ALTAL
TORTENO ERTEKELESEHEZ

A mentor neve

A didk neve

A mentoralas témdja D a -
tum

Kérjik, értékelje a mentoralast az alabbi értékelé skalan és karikézza be a
megfelel6 szamot az egyes témak mellett: 1 - gyenge; 2 - atlagos; 3 - jo; 4
- kivalé. Ha egy téma nem illik a mentoralasi helyzethez, irja a szam mellé,
NA (nem adekvat). Ha egyéb megjegyzése, kdzdlnivalodja van, ami vildgo-
sabbd teheti az értékelését, kérjlik, irja a lap hatara.

Részvétel és gyorsasag
Udvariassag

Medgfelel6 megjelenés

Figyelem

Felel6sség

Mentoralas el6tti készségek

A téma megértésében valo elérehaladés
Hatarid6ket betartja

Hasznot huz a kritikabol
Munkamennyiség

Az id6 hatékony kihasznalasa
Onalléan dolgozik

A munka tartalmanak minésége
A prezentacio minésége
Kezdeményez

Sy
N NNNNMNNMNNMNMNMNMNMNMNDNDDNODDN
W w w wwwwwwwwwwww
B I I S S N L T S T S T S Y SN SN N o

Megjegyzés:

A mentor aldirasa datum
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ESETTANULMANY

Horvath Janos
N. Barna esete

Barnat harom és fél éve ismerem, mentortanara és csoportvezetdje va-
gyok, és még mindig vannak rejtett, fel nem fedezett ,fehér foltok” a visel-
kedésében. De ez igy természetes, mert ahogy az ember fejlédik és meg-
nyilik, masok elétt gy bévil az ismert és az ismeretlen oldala. A 17 éves
fiatalember brilidns memoridval és ésszel van megdldva, de ahogy lenni
szokott az éremnek van masik oldala is. Sajnos szocialis téren problémai
vannak, ami a tarsaival val6 kapcsolataiban, a zarkézottsagaban, és enyhe
deviancidban mutatkozik meg.

A kollégiumba valé bekodltozésekor egy nagyon csendes, és vissza-
huzédé fiatalembert véltem felfedezni benne. Az d4gyan Ult és csak pis-
logott csendesen a nagy barna szemeivel. Ritkan csatlakozott a térsai
beszélgetéséhez, de ha megszdlalt, a megjegyzéseibdl, kifejezéseibdl
lehetett érzékelni, hogy miuvelt fiatalember. No meg valészin(, hogy
a visszahuzédasa moégott a bére szine is szerepet jatszott. Edesapja
afrikai szarmazdsa miatt nem tudhatta milyen fogadtatasra szamitson
csoporttarsainal. Hatranyos helyzetét az is tet6zte, hogy édesanyja
egyedul nevelte, és édesapjat nem is ismerte. Ugyanakkor az iskoldban
kiemelked6 teljesitményt nyujtott minden tantargybol, és orszagos
versenyeken és tanulmdanyi olimpidkon vett részt, melyeket megnyert,
vagy épp dobogds helyezéseket ért el. Ahogy teltek a hdnapok, kezdte
egy pozitiv nimbusz koriillengeni a gimnaziumban és a kollégiumban
is. Lassan beceneveket kapott,— vicceseket is, de sohasem sértét — ami
az elsé biztos jele, hogy a csoport megszerette és befogadta. Els6 év
végére baratokat is szerzett, de tdbbnyire csak a csoporton bell. Ettél
a biztonsagérzettdl kezdett nyitni mindenki felé és segitett a didkok-
nak, korrepetalt, stb. Negativ jelek is mutatkoztak, mert a csoport, majd
késébb a fiuszint bohdcanak a szerepét is kezdte elsajatitani. Kisebb-
nagyobb rendbontédsok és rongalasok is flizédtek a nevéhez, és meg-
kapta az elsé igazgatdi figyelmeztetését. Ezért elkezdtem tobbszor
beszélgetni kiilon a sziilével, kiilén Barnaval, és harman kdzdsen is, és
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valami valtozas megindult pozitiv irdnyba. Ett6l kezdve minden héten
foglalkozni kellett vele révidebb hosszabb ideig, ugynevezett lelki si-
mogatd” beszélgetéseket tartottunk. A nehezen indulé beszélgetések
dacéra lass csodat Barna megnyilt. Szlikebb barati tarsasdgaval sokat
viccel6dott és mosolygott. A kevés kivételezett kdzé tartoztam én is.
Az édesanyjaval folyamatos kapcsolatot tartottam, tébbnyire telefo-
non a lakéhely tdvolsadga miatt, de ha tehette, édesanyja mindig bejott
személyes taldlkozoéra. Masodik évben a vezetéség felkérésére — ami-
re biszke is volt, hisz lattam rajta — mar az elsé emeleten az auldban
keddenként 8-9 didkot fizikdbdl és kémidbdl is korrepetalt. Masodik
év végén drommel mutatta azt a kozel 200 oldalas hidegfuziérdl irt
tanulmanyat, melyet késébb édesanyja postdzott a MTA-nak. A tize-
dik osztaly végén, nydron édesanyja beleegyezésével megpalyaztuk
az ELTE kis kémikusok részére inditott egy hetes nyari taborat, mely
palydzat sikeres volt, igy Barna részt is vett rajta. Harmadik év elején
nagy élménnyel jott vissza a kollégiumba. Nyaron az édesapja jelent-
kezett édesanyjanal, és harom hétre kivitte a fiut az USA-ba, mivel épi-
tészmérnokkén az Uj csalddjaval ott élt és dolgozott. Mintha kicserélték
volna. Még mindig nehezen indult a beszélgetés, de gyorsan megnyilt, és
élménybeszamolét tartott. Ettél a pillanattol kezdve szocidlisan is beérett
a fil. A szemem lattara valt komoly fiatalemberré. Baratkozott, és csak a
tanulasra koncentrdlt, igaz az 6t érettségi tantargyon kivil — melyekbél
szinjeles volt - a tébbi tantargyat hanyagolta, de céltudatos volt. Erde-
kelte a csillagaszat — melyet a korosztélyahoz képest nagyon komolyan
mdvelt — érdekelték az 6slények, és az 6rok szerelme a kémia!

Ez a fiu a sok torédésnek és legféképp az édesapja megismerésének
kdszonheti, hogy a magaval hordozott és védékopenyként hasznalt de-
vianciat levetkdzte. Az édesanyjaval alkotott ,csonka” csalddbdl hidnyzo
édesapa példaképének hidnya a nydri latogatassal, és az azt kdvetd rend-
szeres levelezéssel megoldddni latszott.

Ettdl kezdve nincs akadélya a tovabbtanuldsanak. J6 tanulo, rengeteg
versenyt nyert, igy megszamlalhatatlan plusz pontot szerezve, maximalis
pontszdmmal barhova felveszik. De 6 mar megfogalmazta édesanyjanak
és nekem, hogy az ELTE szerves kémia szakara fog jelentkezni, és kutato
mérndk szeretne lenni. Es mégis szerény és segit6kész maradt, annak elle-
nére, hogy — idézem a gimnazium igazgatojat — ilyen eredményes didk a
gimnazium 207 éves fennéllasa 6ta még nem volt!”
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Hujber Tamasné:

Kreativ tehetség mentoraldsa

Tamast 4 éve ismerem. 18 éves Utkeresd, er6sen bizonytalan fiatal. Nem szent,
a kisebb stiklikért nem kell a szomszédba mennie. Szinte minden évben volt
igazgatdi figyelmeztetése. Minden év mas és mas dinamikaju volt.

9. évfolyamon egy nyilt tekintetl, észintén véleményt nyilvanité fia-
tal volt, aki idénként geg médon reagdlta le kdrnyezete torténéseit. Laza
nemtoré6démséggel viszonyult osztalytarsaihoz, kommunikaciéjabol nem
hidnyzott az intrika, a sért6 gunyolddas. Elsé naptdl kezdve emlékszem
rd. Nem az emo kilsé a felejthetetlen, hanem az az intelligencia, amivel
gondolatait kdzvetitette. A fiit nagy ellentétek jellemezték ekkor. A peda-
gogusok szinte mind leirtak kiilsé megjelenése miatt, no meg azért, mert
a gimnazium értékrendjéhez oly kdzeli természettudomdényos targyakbdl
gyenge volt. ,Utkeresd tizenéves...” adhattam volna cimként neki ebben
az évben.

A 10. évfolyam durvéabb valtozasokat hozott. Bantdbb éle lett a mon-
dandoéjanak, keresztiilgézolt szamara semmitmondd embereken, id6n-
ként baratokon. Kezdte elvesziteni azt a helyet, amit a csoport eddig
fenntartott szamara. En jozanité beszélgetésnek hivom azt, ami ekkor
tortént kozottiink. Nyiltan fedtem fel el6tte azt a folyamatot, amin vésze-
sen csuszott lefelé. Ha valamit jo idében tettem ebben az életben, akkor
ez a beszélgetés az volt. Kdszonte a visszajelzést, megfogalmazta, hogy
erre idérél idére sziiksége van, gy gondolja elért a hatarokig, akkor most
vissza kell venni. Megérintette a valtozas szele. Kapcsolatunk napi volt,
hetente talalkoztunk 6nismereti csoportfoglalkozason, és egyéni tanuldi
tanacsaddason is. Javitani akart az iskolai eredményességén, komoly tervei
voltak. Ekkor rajzolt, zenekar vezet6 volt, ahol ritmusgitdron jatszott. Ze-
nét szerzett, dalszévegeket irt.

A tervek azonban csak tervek maradtak. A 11. évfolyamon jelentkezd
iskolai teljesitmény elvarassal nem akart szembesiilni. Félévkor 5 targy-
bol bukott. Ha van az ember életében mélypont, akkor Tamasnal ez most
kovetkezett be. A serdiild 1ét egyik jellegzetessége szamomra, hogy ha
mélyre jutsz, még mélyebb lyukat kaparsz magad alatt. Tamas méltan tett
eleget ennek az Gizenetnek. A nem tdmogatd csaladi hattér, a kifejezetten
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ellenséges, személyeskedd iskolai hangulat felérolte tehetségét is. Nem
volt benn akarat, nem tudott alkotni, haritott, bizonytalanna valt. A zene-
kar feloszlott, a rendszeres zenélések abba maradtak, az eddigi tehetség-
apolds, mint a kreativitas felszinre jutdsanak egyediili szelepe elzarédott.
Meggy6zédésem, hogy az élet nagy pillanatai attél vélnak felejthetetlen-
né, hogy van valaki korilottiink, aki minden rossz ellenére hisz benniink.
Valami tehetetlen er6 kezdte el hajtani Tamast, hogy mégis megmutassa,
képes megbirkdzni a feladatokkal. No és egy bontakoz6 parkapcsolat. A
lehetd legjobbkor jelentkezett az életében egy tamogaté kapcsolat. Ev
végi eredmény: bukas 1 targybdl.

A fi most 12. évfolyamon tanul. A nyar nagy akaraterérél gyézte meg.
Meg kell mutatnia mit tud, kiilénben mindenki ugy emlékszik vissza r3,
mint balhés, kidllhatatlan fiatal. Készliltek a rajzok, grafikak. Poldkat terve-
zett, ami hihetetlen avangard felfogdasrol arulkodott. Fot6ibol megrendez-
tlik az elsé 6nallé fotdkidllitasat. Képei mér tébb helyen szerepeltek, nem
lehet betelni a fiatal latasmod erejével. M(ivészeti esten énekelt, animaci-
Os kisfilmet készit, és késziil arra a sokszin(iségrél tanuskodo kiallitasara,
amivel az évet lezérja. Plakatokat tervez, és gondolatban dtbeszéljik a vi-
zudlis latvany minden kis részletét. O egy kreativ, szabad akarati ember.
Nagyobb mélységeket jart be, mint sok felnétt. De vajon mitél noviink
fel? Mikor kezdjuk érezni tettlink stlyat? Vajon Tamas kordl a felelés pe-
dagogusok érzik-e, hogy ez a fiatal télik elkallédhatott volna. Csak egy
valamit vontak meg téle: a hitlket.

A 4 év dinamikaja fontos informacié ahhoz, hogy éves bontasban mire
kellett a hangsulyt helyezni.

Tamas egyéni fejlesztési tervének alapjat a rendszeresen végzett diag-
nosztikus mérések adtak. Ezek felépitése:

- CooperSmith-féle onértékelési kérdbiv

- Iskolai motivécié kérddiv

- Szorongas méré teszt

- Super-féle munkamotivacios teszt

A mérések mellett jelentés megfigyelést végeztem, illetve kdtetlen
beszélgetést, strukturdlatlan interjut. Meginterjuvoltam kollégiumi
csoportvezet6jét, gimnaziumi osztalyfénokét, és néhany tandrat, vala-
mint osztélytarsai egy részét. Félévente beszéltem édesapjaval, hiszen
fontos volt tudnom, hogy az otthoni bizalom milyen erés alapokon
nyugszik.
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Mérési értékei:

Evek Onértékelés Motivacio Szorongas Tanulasi orientacié
9. Onérték-index: | Kovetd tipust motivacio Atlagos Orientdciéja helyes.
évfolyam 92% — erfs a sziilGi és a barati Tanulésa atlagos szinten

elvardsoknak vald meg- eszkozjellegd.
felelés
10. Onérték-index: - Atlagos Tanulési orientacijaban
évfolyam 84% amagoldsra valé hajlam
emelkedett.
11. Onérték-index: | Kovetd tipusd motivécio Atlagos Tanuldsi orientdciojaban
évfolyam 62% — erdsodott a bardtoknak amagoldsra vald tovabb
valé megfelelés hajlam emelkedett.
12. Onérték-index: | A Teljesitd tipusii motivé- | Atlagos, de Ismét csak dtlagos mér-
évfolyam 46% cion beliil alvésizavarrdl | tékben magol. Odafigyel
-G a lelkiismeret sziik- | szdmol be. az bsszefiiggésekre,
ségletének mértéke Zavarodottnak, | tanuldsa holista lett. A
— erGsodott az onmaga- | bizonytalannak | kovetelmények teljesité-
nak valé megfelelés érzi magat. sét fontosnak tartja.
Idénként dén-
tésképtelen.

A munkaértékek, amelyeket fontosnak itél:
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Egyéni fejlesztésének karakteres pontjai:

alkoté kreativitas

szocidlis képességek

id6i orientacio

tanulds modszertan

szorongas oldasa relaxacioval, zenehallgatéssal
pozitiv megerdsités elfogadasa

Fejlesztés el6iranyzatai, jovokép a 13. évfolyamra:

az 6nérték-index emelkedése elfogadott — egyéni megerésitéssel,
szakmai kihivasok elé allitassal

szorongas szinten tartdsa, illetve csokkenése az elfogadott (ta-
valyi vizsgdlatom azt mutatja, hogy a distressz értékében sajnos
emelkedés varhato, mig a kreativitas jelentésen csdkken)

mivel kreativ, a képzé- és fotomuvészet teriiletén alkotni vagyo és
tudé fiatalld valt Tamas, ezért ezt megdrizni szeretnénk
Onszervezddo fotokor dtletének mentorélasa

csoporton belil visszadllitani egy tdmogaté statuszt — a csoport
megtarto ereje miatt

Amiben a fenti eset megerdsitett, és nem veszitem el a hitemet:

Az tud érvényesiilni, akinek megadjuk rd a lehetéséget. Karrierek délhet-
nek romba félreértelmezett kommunikdcids helyzetek miatt, a ldtszat erejé-
nek hédolva. Minden fiatal megérdemli, hogy a tiineteik mélyére nézziink. Ha
megértjiik az okokat, akkor feltdrul egy igéretes j6vé... és ki vagyok én, hogy
eldéntsem, ez kié lehet...
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Jakabné Kaposvari Maria mentortanar:
Egyéni fejlesztési terv

Név: xy
Id6szak: 2010. szeptembertdl

Helyzetfelmérés, jelen statusz: Kiegyensulyozott, der(s, sokoldalu. Fizi-
kailag jol fejlett, j6 sportold. Tagja a vérosi és az iskolai focicsapatnak. Er-
telmi eréi jok. Tervei megvalositasai érdekében képes kitartéan dolgozni.

Nagyon j6 képességU, konnyen tanul, de a szorgalma valtozo, az el-
mult tanévben csak a sportra koncentralt. Bekerilt az iskolai tornacsapat-
ba, ahol sorra jottek az eredmények: megyei elsé hely, regionalis els6 hely
és orszagos dontd. A torna mellett a roplabda sport és a foci és jol megy.
Nagyon sok idét tolt a tornateremben.

Mivel a félévi eredményei a vartnal gyengébbek lettek, a masodik fél-
évre kidolgozott egy tervet, ami javuldst hozott. Kilondsen a redltargyak-
bol javitott, fakultacids targyként is a matematikat valasztotta.

Csaladi helyzete: Edesanyja egyediil nevel 4 fii gyermeket, idésebb
testvére is a programban tanul, most érettségizik. A csaldd nagyon 6ssze-
tarto, j6 a kapcsolatuk egymassal.

Tanulmanyi elémenetel

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam

félév | éwvége | félév | évvége | félév | éwvége | félév | évvége | félév | évvége

414 4.00 415 3.54 3.54

El6z6 tanévben:

Kiemelkedd eredményt ért el (tantdrgyak) Intézkedések (tantargyi tehetséggondozasban részt vesz)
foldrajz érettségi elkészitd

Matematika tanulményi versenyen valé részvétel

Javitédsra szorul (tantérgyak) Intézkedések

német tanuldpar
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MERESEK

EGYENI FEJLESZTESI TERV

Tanuléi portfolio értékel6 mappaba keriil:
2011 MUvészeti Fesztival Pécs Néptanc kategodria: ezlistérem
2012-2013 latvanysport, torna eredmények

Erzelemkezelés:
Eredmény:
83% Kivancsisag,mint | A valaszaid alapjan a kornyezeted felderitésére
(33/40) [3] | személyiség- iranyulé reakcidk gyakorisdga, a kivancsisag
vonas hajlama nalad az 4tlagos szinten van, nem
haladja meg ennek mértéke az életkori
csoportod atlagat. Az jellemz6 réd, hogy
atlagosan vagy fogékony a valtozasok irant és
az Ujdonsagok keresésére irdnyulé reakci-
oid is az atlagnak megfelelé szinten jutnak
kifejezédésre.
40% Duh - atlag atlagos
(16/40) [2]
35% Alkati vagy A valaszaid alapjan az altalad fenyegetének

(14/40) 1]

vonasjellegl
szorongas - atlag
alatt

felfogott helyzetekre az atlagnal alacsonyabb
szint( szorongdssal valaszolsz. Jellemz6 rad,
hogy a szorongds az atlagnal lassabban alakul
ki ndlad, és az, hogy az atlaghoz képest keve-
sebb kornyezeti hatast itélsz fenyegetdnek,
veszélyesnek.

Személyes stilus:

Eredmény:

65% (26/40) [2]

Extrovertalt (E)

Kifelé forduld

65% (26/40) [4]

Erzékeld (S)

60% (24/40) [5]

Erzé (F)

55% (22/40) [7]

Eszleld (P)

45% (18/40) [8]

Megitéls (J)

40% (16/40) [6]

Gondolkodé (T)

35% (14/40) [3]

Intuitiv (N)

05zton0s megérzésen, élményszert felisme-
résen alapuld

35% (14/40) [1]

Introvertalt (1)

Befelé forduld
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Munka-érték:

Eredmény:

93% (14/15) [3] | Anyagi Olyan munka, amely jl fizet és lehetdséget ad az egyének szdma-

ellenszolgaltatds | ra fontos dolgok, targyak birtokldsara és megszerzésére.

93% (14/15) [8] Térsas kapcsolatok | Olyan munka, amely a kedvelt munkatdrsakkal vald kapcsolat
megteremtését biztositja.

87% (13/15) [11] | Hierarchia Olyan munka, amely igazsagos ellendrzés alatt végzett. Alapja az,
hogy az emberek szeretik tudni, hogyan és milyen alapon itélik
meg Gket.

87%(13/15)[9] | Munkdval Olyan munka, amely révén mindig biztositott a megélhetése.

kapcsolatos Kevéshé fontos, hogy mit csindl, fontosabb, hogy ne fenyegesse a
biztonsdg munkahely elvesztésének lehetdsége.

80% (12/15) [12] | Fizikai kornyezet | Az ezt az oldalt fontosnak tartd személy szamara lényeges az
ahely, helyzet, amiben a munkatevékenységet végzi, mert ez
befolysolja kozérzetét.

80% (12/15) [4] Valtozatossag Olyan munka, ami inkdbb a valtozatossdg élvezetét, az Gromkere-
sést (és ezzel egyiitt a monotdnia elutasitését) foglalja magaba,
maga a feladattal valé foglalkozés kevéshé fontos.

80% (12/15) [15] | Kreativitds Olyan munka, amely lehetdséget nyujt dj dolgok bevezetésére, dj
termékek megtervezésére és (j elméletek kidolgozéséra.

80% (12/15)[6] | Presztizs Olyan munka, amely rangot jelent masok szemében és tiszteletet
ébreszt. Inkdbb a masok altali tisztelet ohajat fejezi ki, semmint a
statusz vagy hatalom utani vagyat.

73% (11/15) [13] | Munka- Ateljesités érzését hozza a munkavégzéshe ez az érték. A telje-

teljesitmény sitmény megmutatkozik a feladatorientdltségban, és a lthatd,
kézzelfoghatd eredményeket hozé munka preferélésaban.

73% (11/15)[10] | Onérvényesités Olyan munka, amely lehet6vé teszi, hogy az egyén elképzelése
szerint valasszon életformdt, életmddot. Egyfajta szakmai értett-
séq s sziikséges ahhoz, hogy ennek alapjait felismerje maganal.

73% (11/15)[2] | Altruizmus Olyan munka, amelynél lehetdvé valik masok boldoguldsénak
elémozditdsa. Fontosak a szocidlis kapcsolatokban megnyilvanuld
értékek és érdekek.

73% (11/15)[1] | Szellemi dszttnzés | Olyan munka, amely lehetévé teszi a fiiggetlen gondolkodast,
és annak megismerését, hogy a dolgok hogyan és miként
miikodnek.

67% (10/15) [7] Esztétikum Olyan munka, amely lehetdvé teszi szép dolgok, targyak elkészité-
sét, és hozzésegit a vildg szebbé tételéhez.

60% Fiiggetlenség Olyan munka, amely leehet6vé teszi, hogy az egyén sajat médsze-

(9/15) [5] re szerint dolgozzon. Magdba foglalja az 6néll6 értékallitést és a
sajat magatartds, cselekvés ellendrzésének igényét.

47% (7/15) [14] Irdnyités Olyan munka, amely lehet6vé teszi a mésok dltal végzett vagy végzen-
d6 munka megtervezését, megteremtését, megszervezését.
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Erdeklédés-adottsag:
Eredmény:
85% (46/54) [1] | Miivészi (A - artistic)

85% (46/54) [3] | Vallalkozé (E - Enterpreneur)

83% (45/54) [4] | Kutatd (| investigative)

81% (44/54) [2] | Hagyomanyokhoz ragaszkodo (C - conventional)

80% (43/54) [6] | Szocidlis (S - social)

76% (41/54) [5] | Gyakorlatias (R - realistic)

Céljaim a Munkaban:
Eredmény:

75% (12/16) [2] | Management Aztigényled, hogy masok munkdjét szervezhesd, donté-
(vezetdveé valas): seket hozhass, feleldsséget véllalhass. Fontos szamodra,
hogy bizzanak benned, szémitsanak rad és az, hogy
masokrdl gondoskodhass.

50% (8/16) [5] | Autondmia A mésoktol kevéssé fiiggé munkaszervezés lehetdsége,
(6ndllésag) a dontéshozatali igénye vonz. A szakmai feladatok
megoldésaban az nalldsag érzete, a szabadség illtizidja
fontos szdmodra.

50% (8/16) [3] | Kreativitds Alegfontosabh szdmodra az innovacid, az (j bevezetése,
a siker megteremtése Ujra és Ujra akar nagy dldozatok
ardn is. Olyan helyzeteket keresel és azt élvezed, ha
otletekkel allhatsz eld a munkadban, ha a szellemedet
megmozgathatod. Feldobnak azok a helyzetek, ahol
megmutathatod ezt az oldaladat, ahol lehetdséget kapsz
arra, hogy mésképp kozelitsd meg a feladatokat.

38% (6/16) [1] | Technikai A szakmai tudds folyamatos karbantartdsanak igénye
(szakmai kompetencidk) jellemz6 rdd, az, hogy a vdltozd kovetelményekkel lépést
akarsz tartani, hozzaértésedet fejleszteni akarod, més
teriiletekre is bovitenéd. E mdgott lehet az el6rejutds
Vvagya, vagy csak a tobb tudds megszerzése érdekében
teszed ezt.

38% (6/16) [4] | Biztonsdg A visszajelzés a teljesitésrdl, az eredmények mindsitése
fontos szdmodra. Szereted tudni, hogy megfelelsz-e
az elvarasoknak, mit kell valtoztatnod. Ezen tdl az is
fontos, hogy tudd, hogy jovdd garantalt, biztositott,
akar magadnak kell err6l dontened, akdr a szervezet
gondoskodik rola.
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Erzelmi intelligencia:

Eredmény:
89% (40/45) [3] | Onbecsiilés
76% (34/45) [15] | Boldogsdg
73% (29/40) [14] | Optimizmus
72% (18/25) [6] | Empatia
66% (33/50) [8] Interperszondlis viszony
63% (25/40) [11] | Problémamegoldas
62% (28/45) [7] | Tarsas felelgsségvallalds
60% (21/35)[2] | Entudatossg
54% (27/50)[9] | Valosagérzékelés
47% (21/45) [13] | Impulzivitas-impulzus kontroll:
47% (21/45) [12] | Stressztirés
47% (14/30)[1] | Magabiztossag
46% (16/35)[5] | Onmegvaldsitds
38% (15/40) [10] | Rugalmassdg
31% (11/35) [4] | Fiiggetlenség

Helyi mérési eredmények
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EGYENI FEJLESZTESI TERV

Mért teriilet Egyéni eredmény Csoport tlag Orszdgos dtlag
Onértékelés

S 46.15 32,51 72,15

| 37.50 28,71 60,56

0 8.75 39,64 82,93

T 50.00 34,96 72,87

¥ 90.00 69,87 72,21

Hogyan érzem magam — teszt eredménye:
alig szorongo

Tovabbtanulas, palyaorientacio

Teriilet, szakma megnevezése: testnevelés-foldrajz szakos tanar
Valasztott fakultacio: matematika

Tervezett érettségi targyak: foldrajz

Fejlesztendo teriilet

Képességteriilet, attitdd sth. megnevezése | Hogyan valosul meg a fejlesztés?

talajtorna iskolai szakkor

altaldnos er6nlét, dlloképesség kollégiumi edzéterem, edzésprogram

motorikus képességek, egyensily falmdszds
Tehetséggondozas

Tehetséges teriiletek: sport — torna, latvanysport, falmaszas

Az egyéni tehetségfejlesztés iranyaba tett szakmai lépések: sportolas
emelt 6raszamban, éltalanos fizikai aktivitds mentoraldsa, részteljesités,
kontroll, tandcsadas

Egyéb tamogaté programban részt vesz (pl. Utravalé stb.) — program,
mentor megnevezése:
A tanuléval foglalkozé szakemberek megnevezése:

Név Terillet
Hodics Zoltdn torna
Horvath Tibor Futball
Jakabné Kaposvari Méria egyéni torddés, mentor program
Hujber Tamasné Onismeret, személyiségfejlesztés
Datum Aldiras
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Kiralyné Baudiss Katalin

Kornél esetleirasa

Kornél 16 éves gimnazista. Teljes csalddban él egy varoshoz csatolt
faluban. Egy névére és egy batyja van. Tanulmanyi eredménye kivalo,
még sosem volt az dtlaga 4,5 alatt. 6 osztélyos gimnaziumi osztalyba
jar, idén 9-es. J6 eredménnyel vett részt az idén az orszagos Léczi La-
jos Foldrajzversenyen. Aktiv sportold, a kosérlabda klub, korcsoportos
jatékosa. Ot valasztottak csapatkapitanynak. Minden nap van edzése,
hét végén pedig rendszeresen meccset jatszik csapataval. Az iskola-
ban és a kosarlabdacsapatban is kedvelik, baratsagos, segitékész, tisz-
telettudo. Az el6z6 tanévben a Klebelsberg Tehetségpont szervezésé-
ben fotéibdl kiallitas nyilt ,Felfedezettjeink” cimmel. Maradék szabad
idejében internetes jatékokat jatszik, vagy kilonb6zé kézmdves tech-
nikakkal ékszereket, kulcstartdkat készit. 2007-ben vizsgaltak el6szor,
szUl6i kérésre olvasdsi nehézség miatt. Tobbszori fellilvizsgalat soran
diagndzisa nem véltozott.

Részletek Szakért6i véleményébol:

«  Kornél tanulasi zavar (diszlexia, diszgrafia) valamint beszéd és
nyelvfejlédési zavar (hadaras) miatt 2007. 07. 23 6ta sajatos ne-
velési igényd. Iskoldjaban rendszeresen gydgypedagogus altal
vezetett terdpids foglalkozdsokban részesiil.

«  Kornél a vizsgalati szituaciéba beilleszkedik, mindvégig egyiitt-
mUkodo, torekszik minél jobb eredmény elérésére. Munkatempo-
ja atlagos, Feladatértése életkori szintd, figyelemkoncentracidja
megfeleld. Pontszam szerinti eredménye normal zénan belili, at-
lag feletti intelligenciaszintet tiikroz, 1Q:116-119 kdzotti.

«  Beszéde alakilag ép, beszédritmusara még felgyorsulas(hadaras)
jellemzo.

. Irasképe egyéni jellegzetességeket mutat. BetGalakitasa és kap-
csoldsa torzul, az irdsban egymashoz hasonlité betlik nehezen
kilonboztethetéek meg.

« A vizuomotoros korordinacié alacsonyabb szintl fejlettsége aka-
dalyozza az irasmunkdk megfeleld szint(, esztétikus kivitelezését.
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Tollbamondas utani irdsdban és a nyelvi-helyesirasi felmérélapon
a hangdifferencialas bizonytalansaga mellett a hangok idétarta-
manak megallapitasa és annak megfelel6 jel6lés okoz szamara
problémat.

«  Vizsgalati tapasztalatok és megfigyelések alapjan a tanuld sajatos
nevelési igényd.

+ Az olvasas, iras vizsgalata, a hibazasok szdma és mindsége to-
véabbra is fenndllé tanuldsi zavart (diszlexiat BNO F 81.0, diszgrafiat
BNOF 81.1) jelez.

+  Beszédtempo zavara (hadards BNO F 98.6 maradvanytiinetként
értékelhetd.

«  Aziskolai tanulds soran a tovabbiakban is fokozott segitségnyuj-
tasra, egyéni banasmaodra, a gyermek sajatossagait figyelembe
vevé értékelésre, tandrai differenciélt foglalkoztatasra, rendszeres
terdpiara van sziiksége.

Mentortanari jellemzése

Kornél felgyorsult életritmusu fiatal. Mindig siet, mindig kapkod. Sze-
lesnek is mondhatd. Beszéde erdsen felgyorsult, ha faradt, nehézséget
jelent neki annyira lassitani, hogy megértsék. Gyakran kell visszakérdezni,
hogy mit mondott. Tobbszor érték aprobb, nagyobb balesetek a kapko-
das miatt.

Az olvasasi és helyesirasi problémak mellet gondot okoz, hogy az irdsa
nehezen olvashaté. Gyorsan, kapkodva, sok hibaval ir.

Pszichologus- gydgypedagogusunk tanacsara, zenehallgatds, zene-
terdpids modszerek segitségével szeretnénk ,lassitani” Kornél tempojat,
ezzel javitani beszéde érthet6ségét, irdsa olvashatdsagat.

A foglalkozasok 6 célja, hogy az irds tempojanak lassitasaval javuljon
azirasképe.

Szebb legyen flizete kiilalakja, olvashatébb legyen az iras, jelentésen
csokkenjen a betttévesztések, kihagyasok szdma. Ez mindenképp 6nbi-
zalom, dnértékelés, énkép javulasaval is jar, hisz jelenleg sok problémaja
van az iskolaban e miatt.

Afoglalkozdsok alkalmat adnak a beszélgetésre, az iskolaban napi szin-
ten el6fordulé konfliktusok kibeszélésére.

Mivel a hangok id6tartaméanak megallapitdsa nehéz Kornélnak, ennek
javulasat is remélem a zenehallgatasok, ritmusgyakorlatok hatasara.
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Mivel?

Hogyan?

Receptiv zeneterapia

— Afoglalkozasokat Kornél
irdstempdjanak megfeleld,
(gyors iitemdi) zene hallga-
tdsdval kezdjiik kb 3 perces
blokkokban 3-4 egyre las-
sulé tempdju zenerészletet
hallgatunk meg
—afoglalkozés végén

az utolsé zene ismételt
meghallgatésa mellet 3— 4
mondatot mdsoltatok vele.
El6z6leg felhivom a figyel-
mét, hogy prébdljon lassan
a zene iitemének megfeleld
tempdban imi.

Végiil megbeszélés milyen
érzéseket élt at, miket
gondolt a zenehallgatds
kozben.

Megnézziik mennyivel
mas kiilalaku az irdsa, ha
lassabban ir.

A meghallgatott zenék a
modern zenéhez tartoznak.

gyors ritmust zene
— Madein Hungaria filmzene
(szdveg nélkiil)

— DjFelli Fel- Boomerang
— FloRida— Int The
Ayerfeaturing

— FloRida— WhoDatGirl

— Ace Hood— Overtime
— Snoop Dog That's that

klasszikus zenék:

— Bach— H-moll szvit

- Bach— Toccata and fugue
— Csajkovszkij V. szimfénia

BeethovenMoonlightsonata

Aktiv zeneterapia

— 4-5f6s csoport minden tagja
vélaszt egy hangszert.
afoglalkozds elsd felében

3 improvizacids feladatot
jatszunk el.

1. Aritmust végig tartva, tohb
kérben, egymds utén megszo-
laltatjuk hangszeriinket.

2. Megszdlaltatjuk egymds
utén hangszereinket, de egyre
gyorsuld tempdban.

3. Felvaltva, adott sorrendben
sz6laltatjuk meg hangszeriin-
ket, de egyre nagyobb sziinete-
ket tartunk az el6ttiink lévéhoz
képest.(lassuld tempd)

Eqgyéni foglalkozds

1. Kiilonbdz6 ritmusokat
ismételtetiink Kornéllal.
(hangszerrel, vagy tapssal)

2. Asztalon dobolunk, a vonat
zakatoldsdnak ritmusaban.
Egyre lassuljon a vonat, mig
meg nem all.

3. Es6botot mozgatva, keltsen
Kornél eldszor viharszeri
hangokat, majd egyre csende-
sedjen az esd, mig el nem all.
(A lassulé kézmozgds segithet,
hogy irdshan is tudja fékezni a
tempojat.)

A foglalkozés végén mesélje
el Kornél, hogy milyen érzések
voltak benne amikor zenélge-
tett, mire gondolt, ki tudta e
fejezni, amit szeretett volna.

Komplex zeneterapia

Elsé foglalkozds

1. Afoglalkozés elsé felében
gyors zenét hallgatva moz-
gatjuk testiink meghatdrozott
részeit. Féleg a karok, kezek
jétszanak szerepet.

2. Lassabb zenei kiséret
mellett csuklonkat mozgatjuk
utasitdsra jobbra kdrozve,
balra kérozve, le fol mozgatva.
3. Lassu zene mellett
egyénileg mozog mindenki,
mozgatja ujjait, kezét.

A kovetkez6 foglalkozasi sza-
kaszban az utolso, lassti zenét
hallgatjuk, kbzben el6z6leg
vélasztott kézmives tevékeny-
séggel foglalatoskodunk. (PI
gyongyfiizés, ékszer készités,
siithetd gyurmabol kulcstarto
készitése sth)

Végiil megbeszélés ki mit
készitett, kinek szeretné

adni stb.

A mdsodik foglalkozdson a
kézmozgésos bemelegités
utdn A3— as lapon a zene
keltette érzéseiket dbrdzoljék
a gyerekek.

Lehet csak szinekkel,

vagy csak formdkkal, de
rajzoltathatunk a gyerekekkel
torténetet is ami esziikbe jut
mikdzben hallgatjék a zenét.
— Fontos, hogy a foglalkozds
végén megbeszéljiik ki

mit gondolt érzett, milyen
torténetet rajzolt meg stb.

A harmadik foglalkozdson
eljétszhatjdk a gyerekek, a
zene keltette gondolataikat.
Torténetet taldlhatnak ki és
jatszhatjak el.

Itt is fontos az élmények
megbeszélése a foglalkozds
végén.
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Milyen eredményt
vérok?

Az irds tempdjanak lassuldsat varom a foglalkozdsok hatdsara.

Tanuljon meg lassabb tempdban irni.

Tudatosan figyeljen arra, hogy lassan irjon.

Sikerélményt fog jelenteni, ha szebb, olvashatdbb lesz az irdsa és kevesebb hiba
lesz benne.

Az egyiitt zenélés kozos élményt ad a résztveviknek. Ez pozitiv érzelmekkel
gazdagitja a didkokat.

A kézmiives foglalkozasokon készitett targyakat Kornél elajandékozhatja,
oromet szerezve ezzel szeretteinek.

Késcbbi foglalkozasokon egyre tobb klasszikus zenét keveriink a modern zenék
kozé. Ismerjen meg K egyre tobb komolyzenét, érezhesse, hogy azok hallgatdsa
is segit az
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Kirdlyné Baudiss Katalin

Sajatos nevelési igény
tehetséges didk mentordlasa

Kollégiumi nevelétanarként dolgozom. Kozépiskoldsok laknak a kollégi-
umban. 10 tanulécsoport van nalunk. Minden csoportban akadnak tanu-
lasi nehézséggel kiizd6 didkok, tanulasi zavaros azonban kevés. Jelenleg
4 diakunk van, aki diszlexias. Koziilik egyet szeretnék bemutatni, akinek
mentora vagyok.

Anti 1996-ban sziletett, jelenleg 10. évfolyamos gimnazista. 2004.
6ta (1. osztdly) sajatos nevelési igény(. Diagndzisa: diszlexia és diszgrafia.
(BNO F 81.0 és BNO F 81.1)

Csaladi hattere: Balaton parti telepiilésen él sziileivel, itt jart altalanos
iskolaba.2 testvére van. Mindkét testvéreid6sebb és szintén kollégiumunk
lakéja volt. Teljes csalddban éInek. Sziilei gondoskoddak, érdeklédnek
gyermekuk kollégiumi élete és tanulmanyi elémenetele irdnt. Tamogatjak
Antit a tanuldsban sziilei is és testvérei is. Otthoni tanuldsi kortilményei
megfelel6ek. Segitették a fiut, a mindennapi felkészilésben, az ltaldnos
iskolaban. Diktafonra olvastak a tananyagokat igy segitve a feldolgozast.

Tanulmanyi helyzetére jellemzé, hogy Altalanos iskolaban 4,00 feletti
tanulmanyi eredményeket produkalt, a gimnaziumban kicsit gyengébb.
Az idei tanévben sokat javitott az el6z6 év végéhez képest.

Szabad idejében szivesen tevékenykedik kertjikben, foglalkozik ku-
tyajaval. Modelleket épit, sajat terepasztala van hazuk padlasan. Szeret
focizni, de mas labdajatékokat is jatszik alkalom adtan.

Jellemzése, teljesitménye a szakért6i vélemény alapjan, mely 13;6
éves koraban késziilt:

Az egyeztetéseket, a rész-egész viszony felismerésén alapulé kiegészi-
téseket kevés hibaval oldja meg. A bonyolultabb analizist-szintézist igény-
16 feladatok és a logikai 0sszefliggések meglatasara épiilé kiegészitések
megoldasanal is megfontoltan dolgozik. Pontszdm szerinti eredménye
alapjan 1Q:110 BENDER-B préba geometriai formdinak reprodukaldsa a
formaészlelés és kivitelezés dsszerendezettségének alacsonyabb szintjét
jelzi. Els6sorban a szdgek kivitelezésének nehézsége jelenik meg a forma-
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masolasban, valamint nehézséget jelent szdmdra az irdnyok megtartasa.
Olvasasi tempoja hatérérték feletti (6sszidé 344mp) sok hiba (0sszhiba:39)
U-6, (-6, ly-y betltévesztés. Osszefiiggé széveg olvasasa soran betolda-
sok, kihagyasok mellett szévégek pontatlansdga tapasztalhaté. az olva-
sottak tartalmanak felidézése, az 6sszefliggések felismerése eredményes.

irasképe egyenetlen, de 4ttekinthetd. vizuomotoros koordinacié ala-
csonyabb szintl fejlettsége akadalyozza az irasmunkék megfelel6 szint(
esztétikus kivitelezését.

Tollbamondas uténi irdsban hangdifferencialds bizonytalansidga ta-
pasztalhaté. A mar tanult nyelvtani szabalyokat nehezen alkalmazza.

Avizsgélatok alapjan a diagnosztizalt tanulasi zavar: BNO F 81.0, F 81.1.
A fenndllé tanulasi zavar miatt az iskolai tanulas soran differencialt foglal-
koztatasra, diszlexia és diszgrafia terdpiara van sziiksége.

Fejlesztési tanacsok:

+  tdbb pozitiv megerdsitést kell kapnia a motivacié fenntartasa ér-
dekében

« azolvasason és irason alapulo feladatoknal tébb idét kell biztosi-
tani szamara

+  beszédészlelését és beszédmegértését folyamatosan fejleszteni kell

« azolvasas és szovegértés fejlesztése sziikséges, ezen beliil kiemel-
ten hangsulyos az olvasastechnika fejlesztése

«  ahallasi észlelés fejlesztésén beliil fontos az auditiv differenciald
készség fejlesztése, a hangok-betik differencialasa

«  kiemelt a helyesirasi készség fejlesztése

«  fontos a nyelvtani és helyesirdsi szabalyok alkalmazasanak gya-
korlasa

« azondlld tanulas el6segitése — minden tantérgy esetében - haté-
kony tanulasi stratégidk kialakitasa

«  rendszeres gyakorlasra szoktatds szlikséges, amelynek célja a
megszerzett ismeretek elmélyitése

Beilleszkedése, kollégiumi élete:

Z6kkenémentesen beilleszkedett az iskolai (gimnaziumi) és a kollégiumi
kornyezetbe. Diaktarsaival baratsagos kapcsolatot alakitott ki. Gyakran kérik
segitségét, okkal, hisz szivesen tesz meg masokért barmit. Feln&ttekkel tar-
tozkodd, de idével feloldddik. Keveset beszél, zarkozott, sértédékeny, nehe-
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zen tUri a kritikat. Szébeli megnyilvanulasait mindig udvariasan fogalmazza
meg, tisztelettudd. Kotelez6 feladatait maradéktalanul teljesiti, de kilon fel-
adatokat nem vallal. Megbizhaté. Eletvezetése a kollégiumban 6nallé, a konf-
liktusokat nehezen viseli, kerdli. Alulértékeli magat.

A kollégiumi tandrakon, érakon elutasitja a kilonleges banasmaédot,
nem akar mas feladatokat, nem kér sosem tobb idét, pedig arra sokszor
szliksége lenne.

Kollégiumifelmérések alapjan, a szamlalas, szamolas a mennyiség felisme-
rés elfogadhatd, a relaciok felismerése és a becslés, fejlesztésre szorul. Szébeli
muveletvégzd képessége jo az irdsbeli a problémamegoldashoz hasonléan
elfogadhaté, széveges feladatok megoldéasaban fejlesztésre szorul.

Matematikai logika teriiletén, egyéni torédés keretén beliil csoportve-
zet6je, aki matematika kémia szakos tanar foglalkozik vele. Onismereti fel-
mérés alapjan a szocialis kompetencia teriiletén a kdvetkezé eredmények
tapasztalhatoak: Erzelmi akarati tulajdonsagok kéziil jellemzé, hogy rap-
szodikus, érdekl6dé, tavolsagtartd, gatlasos kudarctlrése rossz. Felnét-
tekkel tavolsagtarto, tarsaihoz jol kdtédik. Magatartdsa jo. K6zosségben
kozos cselekvésben iranyithato, akcidban lelkesedni tudd, masok értéke-
|ésében Onkritikus. Csak a kdtelez6 munkéban vesz részt. A szovegértés
szovegalkotas teriiletén, nagymozgasok és a finommotorika jo, emléke-
zete atlagos, beszéde hibas, szdkincse kimagaslo.

Szerialitds fejlesztésre szorul, ritmusérzék kialakult, figyelme szort, 6sz-
szefliggés latdsa atlagos. Beszédmegértése hidnyos, olvasastechnikaja
és értd olvasasa kialakulatlan. Egyéni fejlesztése a tanuldsmodszertan, a
gyogypedagdgiai foglalkozasokba és a csoportos dnismeret foglalkoza-
sokba van beillesztve.

Antijellemzése a gyogypedagoégus-pszichologus szakember véle-
ménye alapjan:

Anti megjelenése rendezett, dpolt, idénként ruhdzata kusza. Testi fejlett-
sége életkoranak megfeleld. Tarsas kapcsolatai alakitdsdban 6vatos vissza-
fogottsag jellemzi. Tarsaival szemben hamarabb feloldddik, mint felnéttek
tarsasdgaban. Igényli a kdzosségi kapcsolatokat, féleg szabadidében. Tem-
peramentumara zarkézottsag jellemzé, kiilsé tényezdk befolyasoljak hangu-
latat. Rovid szakaszokban kiegyensulyozott, faradt allapotban idénként lob-
banékony. Erzelmeit visszafogottan éli meg, nehezen nyilvanitja ki. Késébb,
vagy biztonsagos kdzegben képes érzelmeit tartésan, mélyen atélni. Drdma-
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jatékban tehetséges. Szabadidejében szivesen sportol, focizik.A kollégiumi
szakkorok kozil a Stratégiai jatékokat vélasztotta, mely kiilonb6zé logikai —
stratégiai tablajatékokbdl all. Drédma és szinjatszas a kedvelt id6toltései kdzé
tartozik. Anti erésségei: dltalanos intellektudlis képesség, fogékonysag, tanu-
lasi motivacid, megbizhatdsag, szilard jellem. Gimnaziumi kovetelmények-
nek megfelel6 verbalis mondatalkotas, szovegalkotds, nehezitett irasbeliség,
helyesirasi hibak gatként allnak. Altalanosan j6 kognitiv teljesités jellemzi,
fejlettebb, mint a csoportatlag.

Tanuldsi szokasok nem alakultak ki, vagy rosszak- tanuldsmaodszertani
ismereteket fejleszteni kell. Orientacids képesség tovabbi megerdsitésre
szorul. Beszédmegértése, olvasastechnikdja, érté olvasasa hianyos, kia-
lakulatlan. Kudarct(irése rossz. Hatérait jol érzékeli, minimalisan kotelezé
leterheltséget vallal. Tanérékon jo intellektussal képes 6néllé munkavég-
zésre, figyelme elkalandozo, faradékony. Inkabb az auditiv csatorndja ak-
tiv. Viselkedése fegyelmezett. Tanéran kivil figyelmi problémaja né, mun-
katempodja csokken, faradékony.

Kollégiumi fejlesztése:

Heti 5 ora fejlesztése a kdvetkezé részekbél all: Onértékelés erésités/
stressz oldds hetente 1 dra csoportos kereteken belil. Tanuldasmodszertan
heti 1 6ra. Diszlexia, diszgréafiaterapia heti 2 éra egyéni foglalkozas. Onbi-
zalom erdsitése szerepléssel (szinjatszas illetve csoportos fejlesztéssel).

Heti egy alkalommal réplabdazni jar, ami el6segiti a nagymozgasok
fejlédését, és az 6nbizalom megerdsitését is. Ezen kivil a csapatjatékkal
a térsas kapcsolatai is béviilhetnek, nyitottabba vélik.Az edzés elején a
bemelegités soran néhdny fejleszté mozdulatsort iktatnak a szokdsos
gyakorlatokon feliil Antinak.

Mentortanari funkcidm mellett nalam bioldgiabdl egyéni felkészitésen
vesz részt. Nem korrepetalds, mert Anti jol teljesit a tantargybdl, csak a téma-
zar6 dolgozatra felkésziilésnél segitek rendszerezni, elmélyiteni a tananya-
got. Dolgozatiras el6tt 3-4 alkalommal talalkozunk. Gondolattérkép készitése
soran mélyitjlk el az iskoldban tanultakat, ez altal a felidézés is hatékonyabb.
Afoglalkozasok alkalmat adnak a beszélgetésre, és arra, hogy tandrai, szakko-
ri kereteknél kotetlenebb formdban segithessem Anti felkésziilését.

Ezen fellil célzott tantdrgyi megsegitést igényel angol, német, mate-
matika és magyar tantargyakbol. A szakemberek a rendelkezésére allnak
és rendszeresen foglalkoznak vele. Vasaroltunk az 6 hasznalatara egy dik-
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tafont is, hogy az otthonihoz hasonlé médon tanulhasson. Osztalytarsai
kozil tobben véllalkoznak arra, hogy felolvassék a tananyagokat (féleg
torténelem, magyar irodalom, foldrajz tantargyakbdl). Anti azonban nem
kéri ezt a fajta segitséget. Mivel tarsai nem csufoljak, segitenék, ki kell de-
ritentink, hogy miért utasitja el a segitséget. Nem eréltetjik, probalunk
mas utakat keresni a fejlesztéshez. Mivel Anti még elfoglaltabb, a fejlesz-
tések, korrepetéalasok miatt, fontos a kollégium nyujtotta sportolési lehe-
t6éségek kihasznaldsa, a kdtetlenebb szabadidés tevékenységek biztosita-
sa. Relaxacio beiktatasa a heti programjaba.

Feliilvizsgalata most esedékes. Sziikség lenne az idegen nyelvbél leg-
alabb az irasbeli munkak aldli felmentés, mert egyre nagyobb eréfeszité-
seket igényel Antinak a két nyelvbdl megfeleléen felkésziilni, és teljesiteni
az orakra. Igy is elégséges osztalyzatokat szerez németbél és angolbol.
Gimnaziumi és kollégiumi javaslatra felterjesztésre keriil a nyelvtan és ide-
gen nyelv értékelése aldli felmentés.

Pszicholégusunk segitségével el kell érniink, hogy Anti elfogadja alla-
potat, és igénybe vegye a segitségeket, esetleges konnyitéseket, felmen-
téseket az iskolai tandérakon is.

Jelenleg kiilon megbeszélés alapjan nyelvtanara figyeli és probdlja
segiteni. Helyesiras értékelése aldl felmentik, de csak magyarbdl. A vele
foglalkozo kollégiumi tanérok, csoportvezetdje, pszicholégusunk, men-
tortandra rendszeresen megbeszélik Anti eredményeit, a szlikséges fej-
lesztéseket, feladatokat vele kapcsolatban. Egyéni fejlesztési tervben
rogzit csoportvezetéje minden vele kapcsolatos eseményt, az elkdvetke-
z6 feladatokat. Fejléddésérél, gyengeségeirdl folyamatosan tajékoztatjuk
osztalyfénokét, szileit.

Anti tehetséges j6 képességl gyerek, a korllotte é16 gyerekek és a vele
dolgozé felnéttek és csaladja 6sszefogasaval és az 6 akarataval elérheti
céljait. Az 6 esete j6 példaja egy tanuldsi zavarral kiizd6 gyerek nehézsé-
geinek, de pozitiv példa is arra, hogy nem zarulnak be el6tte a lehetdsé-
gek e miatt. Kiderul példajabdl az is mennyire fontos a korai fejlesztés, de
sosincs késé, hogy a megfelelé kedvezményeket, fejlesztéseket megkapja.
Az egyik legfontosabb dolog Antindl, sok hasonlé tanulasi zavarral kiizd6
tarsdhoz hasonléan, a pozitiv énkép erdsitése. Anti nehezebben fogadja
el helyzetét, mint kdrnyezete. Ez az, ami jelentés odafigyelést igényel a
tovabbi kollégiumi életében, amihez viszont hatékony mddszer az egyéni
mentoralas.
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Kiss Eszter

Esettanulmany - kollégiumi csoporton
belili konfliktus kezelése

Csoportom 20 fébél &ll, 10. évfolyamba jard 15-16 éves lanyok a tagjai, egyik
feliik egy gimnazium, kisebbik résziik pedig egy szakkozépiskola tanuléi. A
csoport élete kiegyensulyozottnak mondhatd, kiemelkedéen problémas
gyermekek nincsenek benne (illetve egy volt, aki iskolai tanulmanyai miatt
elhagyta a kollégiumot 9. tanévben), az egyittélés miatt azonban a kisebb
surlédasok, barati korokon belili konfliktusok eléfordulnak.

Ez a konkrét eset ugy jutott tudomasomra, hogy a kollégiumi csopor-
tom egyik tagja, Hédi megkeresett meg a szobdn, barati tarsasdgon belil
kialakult konfliktus miatt. A konfliktus résztvevéi egyazon kollégiumi cso-
port tagjai, 10. évfolyamos lanyok, a kollégiumban szobatarsak. Kett6jik,
Hédi és Adri osztélytéarsak, és a harmadik, Déri is ugyanabba a kozépisko-
Idba jar. Baratsaguk mar 9. év elején szinte azonnal kialakult. Hédi és Adri
harsany, extrovertélt személyiségek, jol kijonnek egymassal, a kozépiskola
elsé tanéve alatt egyaltalan nem volt koztiik konfliktus. Déra csendes, int-
rovertélt lany. Utdbbi szoros baratsagot dpol az Hédivel, de hattérbe szo-
ritva érzi magat. Mikor egyitt vannak, jol lathatéak a kapcsolatok: Hédi és
Adri mindig az el6térben éll, egymas szavaba vagva mesélnek, Déra rend-
re a hattérben marad, csak kérdésre valaszolva szélal meg. Tarsai ahogy
egymast, Ot is viccesen fricskazzak, de rajta latszik, hogy zokon veszi.

Hédi jokedvd, kedves, nyitott lany. Rendezett csalddban él, sziilei
tdmogatolag allnak hozza. Egy batyja van, akivel nagyon jé kapcsolatot
apol. Otthon megtartotta régi baratait, kortars kapcsolatai kiegyensu-
lyozottak. Csoportvezetéjével nyilt, sokat mesél, viccel6dik, értelmesen,
hosszan mesél éiményeirél, gondolatairdl.

Adri is jokedv, nyitott lany. Edesanyjaval él, sziilei elvéltak, de édes-
apjaval is jo kapcsolatot apol, gyakran talalkoznak. Egy névére van, aki a
problémas a csaladban, kapcsolatuk jé. Adri hangos természetével, vicce-
|6déseivel érzésem szerint részben dnbizalomhidnyat igyekszik leplezni,
ezért is érzi jol magat a magabiztos Hédi tarsasagaban. Csoportvezet6-
jével leginkdbb viccelédik, gondolatait megtartja maganak, komoly dol-
gokrdl szinte alig beszél.
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Déra visszahizédé, mosolygds lany. Edesanyjaval és nagymamajaval
él egy haztartasban, otthon baratai nem igazan vannak. Edesanyja hata-
rozatlansaga, visszahuizédo természete benne is megvan. Altalam megfi-
gyelt, kollégiumon belil kiépitett kapcsolataiban éltaldban az aldrendelt
fél, ugyanakkor ha jél érzi magat valakivel, megjon a hangja. Sok téren
bizonytalan: a tanuldsban is hatarozatlanul haszndlja fel a mar megszer-
zett ismereteket.

A nyéri szlinet alatt a harom lany nem taldlkozott tul gyakran, kialakult
egy egyensuly: az interneten tartottak a kapcsolatot, igy a visszahuzédo
ldny meg tudta osztani gondolatait baratndjével. Mikor szeptemberben
visszakertltek a kollégium kdzdsségébe és 10. osztalyba, ez az egyensuly
felborult. Emellett a harmas ,kdzepén” 1évé lanynak belépett az életébe
egy fiu, emiatt kevesebb ideje maradt a baratndire.

Oktober elejére a szobdban mér hetek 6ta érezhetd volt fesziiltség, ami
a szélesebb barati korre is kihatott. A hangulat nyugtalannd, zaklatotta
vélt a csoportban. Mindharom lany szenvedett a dologtdl, és nem értet-
te a masik fél dllaspontjat, tetteinek okat. Ekkor keresett meg Hédi, aki
el6szor csak elpanaszolta a helyzetet, majd megegyeztiink, hogy kdzdsen
megbeszéljik a helyzetet és szdmba vessziik a lehetséges megoldasokat.
A konfliktuskezel6 megbeszélésbe Adri is belelegyezett, ekkor fordultam
Doérahoz, hogy megkérdezzem, mit gondol ezzel kapcsolatban. Zavartnak
latszott, de belatta, hogy a helyzet szamara is nagyon kellemetlen, és be-
leegyezett, hogy a segitségemmel kezeljiik a helyzetet.

A beszélgetésre a tanulétermiinkben kertlt sor, nyugodt kériilmények
kozott, mas nem volt jelen. A szituaciét egy lazabb mediaciés helyzetként
kezeltem, a mediacio kereteit nagyjabdl betartva, mégis kevésbé hivata-
los keretekben tartva, hiszen Déra komfortérzetét nem kivantam tovabb
rontani. A beszélgetésre 4 korbetett széken Ulve kerilt sor, a lanyoknak
elészor furcsa volt a helyzet, hogy nem ,bujhatnak” padok mogé, és egy-
masra nézve, nyiltan kell kommunikalniuk. Testbeszédiikon latszott, hogy
el6szor feszengenek az ismeretlen szitudciéban. Idében azonban felol-
dodtak, és mihelyst kifejthették a véleményiiket, elfoglaltdk magukat a
helyzet megoldasaval, és kezdték megérezni, hogy az megoldhaté, latha-
téan megnyugodtak, gesztikulaciéjuk megindult.

A kapcsolatfelvétel soran kideriilt, hogy mindharom lanyt rosszul érinti
a helyzet, szeretnék rendezni a helyzetet, de nem tudjik, hogy hogyan,
nem értik a masik viselkedését. Leszdgeztiik, hogy a vitarendezésben
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mindannyian 6nkéntesen vettek részt. Lefektettiik a szabalyokat: hagyjak
egymast beszélni, a mondandodjukat kulturaltan mondjék el, nyitottak a
masik gondolataira, ugyanakkor barmikor megszakithatjak a beszélge-
tést, és elmehetnek.

A medidcio inditdsaképp 6sszefoglaltam, hogy mért vagyunkitt, ki kez-
deményezte a vitarendezést, és milyen indokkal. Ezutdn megadtam a szét
Déranak, aki révid tdmondatokkal vazolta, hogy elhanyagolva érzi magat,
mintha nem is létezne ebben a baratsagban. Ennek sordn sziikség volt
segit6 kérdésekre, 6sszegzésre, semlegesbe forditasra. A kdvetkezd 1épés-
ként Hédi fejtette ki a gondolatait: kiderdilt, hogy tisztdban van a felel6s-
ségével, és az elhangzottak alapjan mar egész jol latja a probléma okait.
Rogton magatdél megfogalmazta, hogy 6 mit tehetne a helyzet javitdsara
(atgondoltabb idébeosztas, nagyobb odafigyelés). Adri nagyon csendes
volt, nem haszndlta ki a gondolatai kifejtésére adodéd lehetéséget, de
parafrazissal, informacids és motivacids kérdésekkel végiil kifejtette allas-
pontjat: nem érti, hogy tarsuk miért nem olyan aktiv, élénk viselkedés(,
mint 6k, és miért nem mondja el, ha valami gondja van. Az eszmecse-
re soran egészen Uj informacidk is elhangzottak (példaul, hogy a magat
kivilallénak érzé lany nem haragszik a ,vetélytarsara’, szivesen toltene el
vele id6t, mikor a kdzos baratnéjik nem ér rd), a lanyok Ujraértékelték a
helyzetet, elsésorban reflexiv és motivacios kérdések segitségével megfo-
galmaztak a feladataikat, elérni kivant allapotot. A megallapodds, lezéras
soradn Osszefoglaltam az elhangzottakat, a lanyok megerdsitették vallala-
saikat: Hédi odafigyel tarsaira, és prébalja jobban beosztani azidejét; Déra
igyekszik nyitottabb és kezdeményez6bb lenni, megfogalmazni a gondja-
it; Adri belatébb lesz tarsaval, elfogadja, hogy masmilyen a természete, és
igyekszik bevonni kozos programokba. A kezdetben tapasztalhaté feszilt
hangulat feloldédott, j6 kedvvel tdvoztak a mediacio helyszinérdl.

A beszélgetés utan fontosnak tartottam, hogy lelljink Martival 6ten,
és beszamoljuk a torténtekrdl. Marti a lanyok negyedik szobatérsa, 6 kiilon
barati tarsasagba tartozik, mas az id6beosztasa is: egy erésebb iskoldba
jar, sok kulonéraja van, igy csak késé délutantdl tartdzkodik a kollégium-
ban, akkor is ideje nagy részét tanuldssal tolti. A hdrom lany kozti konf-
liktus ugyanakkor 6t is megviselte, hiszen mégiscsak egyutt élnek. Mivel
nem volt részese a konfliktusnak, nem éreztem sziikségét, hogy részt ve-
gyen a mediacion, ugyanakkor mivel az eredmény az 6 mindennapjaira is
hatassal van, igy neki is értesiilnie kellett a fejleményekrél. Hagytam, hogy
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a lanyok maguk elmeséljék a beszélgetés lefolydsat és kimenetelét, irdnyi-
t6 hozzaszolasokkal kellett csak élnem. Végl a lanyok megkérték Martit,
hogy kivilrél figyelve nyugodtan tegyen észrevételeket, javaslatokat, ez-
zel is segitve hosszu tdvon a konfliktus elsimitasat. Marti éles eszd, komoly
gondolkoddsu lany, ilyen médon 6t is bevontuk a helyzet megoldasaban,
amit sziviigyének tekint, hiszen felel6sségteljes feladatot kapott.

A részvevék maig kollégistak, szobatérsak, a helyzet sokat javult. Par
hoénap elteltével megismételtiik a megbeszélést, mert bar a fesziltség
mar nem volt tapasztalhato, de Hédi és Adri tovabbra is leginkdbb egy-
mas tarsasdgat részesitették elénybe, és hajlamosak voltak elfeledkezni
Doéra bevonasardl. A helyzet mégis egyre kevésbé komoly, hiszen Déra
baratsagot kotott egy masik csoportbéli lannyal, Orsival, akivel sokkal job-
ban hasonlit egymasra a karakter(ik, vele tolti szabadideje nagy részét, ha
szobén kiviil van. Ugy tiinik, a lanyok elfogadtak a helyzetet, részemrél az
utankdvetés ezzel egyiitt folyamatos.
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Kun lldiké
Sport tehetség mentoraldsa

Réka négy éve kertlt a csoportomba kollégistaként. Bekoltdzéskor, a szi-
I6kt6] megtudtam, hogy haromgyerekes csaldadbdl valé, kdzépsé gyerek.
A csaldd megfelel6 anyagi koriilmények kozott él Nagyatadon. A szildk
tdmogatasaval Réka mar gyerekkoratol sportol, profi szinten Uszik, orsza-
gos és nemzetkdzi versenyekre jar. Nagyon fontos szamara a sport, na-
ponta kétszer (reggel és este) jar edzésre, de ,oda kell rad figyelni, hogy
tanuljon is”!

A Nagyatadi Altalanos Iskolaba végzett, el6z6 sportélete miatt valasz-
totta a MM Gimndaziumban a sporttagozatot. A Kaposvari Sportiskoldban
folytatja edzéseit. Edz6je szerint kivald tehetségnek szamit az uszésban.

Nagyon szétszort, hajlamos a lustasdgra, ami meglétszik a tanulmanyi
eredményein is. A sajat kényelme érdekében, nem riad vissza a kisebb fiil-
lentésektdl, kdrnyezete igénytelen, rendetlen, ezért allandé ellenérzésre
van sziiksége. A szabdlyok betartdsa nem igazan az eréssége, elsé évben
nevel6i figyelmeztetésben részesil, kamaszként feszegeti a korlatokat,
(de nem Iépi tul), ugyanakkor évente rendszeresen részt vesz a kollégiumi
sportversenyeken vagy képviseli a kollégiumot kiilsé versenyeken, ezért
igazgatdi dicséretben részesil.

9. évfolyamon egy kedves, baratsagos, mindenaron bizonyitani akard,
de lustasdga miatt kicsit ontorvényu lanyt ismertem meg Rékaban, aki
naponta kétszer (hajnalban és délutantdl estig) nagyon céltudatosan jar
edzésekre. Kdrnyezetét és szekrényét képtelen rendben tartani, ezért al-
land6 ellendérzést igényel. Néha probal ,mend” lenni szobatarsai el6tt és
héz6ng6 hangon visszafelesel az tigyeletes tanaroknak, ha megszélitjak a
kdrnyezetében 1évé rendetlenség miatt. Nagyon sokszor leliltem Rékaval
beszélgetni arrél, ne beszéljen durva hangnemben, mert O ,nem ilyen’,
ettél nem lesz ,mend’, csak lejaratja magat. Szerencsére megfogadta a
tanacsomat, még sajat maga is meglep6édott a viselkedésén, elismerte,
hogy ,altalaban O nem ilyen”. A csoport tébbi tagjaival kedves, segitékész
és baratsagos.

Tanulmanyi eredményei elsé félév végén éppen, hogy elérte a kdzepes
szintet, nem csak az iskolavaltas miatt (megnovekedett kovetelmények),
hanem, a nem megfelel6 id6beosztds miatt is. Err6l is sokat beszélget-
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tlink, kdz6s megegyezés alapjan allitottuk 6ssze a napirendjét, amihez a
masodik félévben jé ideig tartotta magat. A problémasabb tantargyak-
bol (matek, fizika, tori) a bukas elkerilése érdekében, kozos megbeszélés
utan, megszerveztem szamara a megfelel6 tandrokkal a korrepetalasokat,
jomagam is korrepetaltam fizikdbdl. Aztan tértént valami a tavaszi sziinet
utan, kb. majustol észrevettem, hogy Réka nem jon idében vissza az isko-
labdl a kollégiumba, szemlestitve kitéré magyarazatokat ad, ha kérdezem,
hogy hol jart, az addig kedves, céltudatos lany mindig elsietett mellettem,
keriilt engem. Végre, hdrom hét elteltével sikerilt letIni Rékaval és komo-
lyan elbeszélgetni, hogy mi tortént vele. Nagyon bizalmas beszélgetés
volt, elmondta, hogy ,0sszejott a fiatal Uszéedzéjével’, nagy naivan, csak
ugy aradozott a fiatalemberrél, eszébe sem jutott, hogy ennek nem lett
volna szabad bekdvetkeznie.

Az én részemrdl jézanité beszélgetésnek nevezem azt, ami akkor ko-
zottlink tortént. Elmagyaraztam neki nyiltan azt a karos folyamatot, amit
ez a kapcsolat okoz, hogy a sportkarrierjét veszélyezteti ezzel és a tanart is
kirugjak emiatt. Sajnos a kovetkezményeket vallalnia kell, tajékoztattam a
szlldket is a tényekrdl. A gyereken latszott, hogy szinte megkdnnyebbiilt
a nagy tehertél, amit cipelt, belatta, hogy tévedett és mar bénja az egé-
szet, megkdszdnte a jozanitd beszélgetést, mert,O nem is gondolta, hogy
a kapcsolatuk ilyen kévetkezményekkel jarhat”

A végeredmény az lett, hogy az edzét kiragtak, Réka pedig két héna-
pig biintetésbél nem Uszhatott. Mikor visszatért az uszodéba, sporttérsai
szemében mar elveszitette azt a helyet, amit addig elfoglalt, csufolédtak
vele és keriilték a tarsasagat.

Naponta beszélgettiink, hogyan lehetne javitani a helyzeten, mert na-
gyon rosszul érezte magat a bérében, nem tudott mit kezdeni magaval,
meg a rengeteg szabadidejével. Végiil a birk6zo6 szobatarsa ravette, hogy
menjen el vele egy edzésre, nézze meg és prébalja ki ezt a sportot. Réka
kiprobalta a birkdzast, nagyon tetszett neki és az ottani edzé mar az elsé
alkalommal nagyon pozitivan nyilatkozott, hogy nagy tehetsége van a
birk6zashoz is, érdemes lenne prébalkoznia ezzel a sporttal is.

Tanulmanyi eredményei az év végére egy kicsit javultak, egy erds ko-
zepesre.

Jott a nydri sziinet, Réka a baratnéjével még eljart edzeni egy parszor,
annyira megtetszett neki a birkdzas, hogy elhatarozta ezutdn ezt a sport-
agat valasztja.
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Komoly tervei voltak, szeretett volna legaldbb olyan eredményes lenni
birkdézasban, mint az Uszasban és elhatarozta, hogy a tanulmanyi eredmé-
nyein is javitani fog.

A 10. évfolyamtdl, 6sztél, mar rendszeresen jart birkdzd edzésekre, na-
gyon komolyan vette elhatdrozasat. A napi két edzést folytatta, probalta
tartani magat az idébeosztasadhoz, a délutani edzés el6tt és utan is tanult.
A gyengébb tantargyakbdl a megfelelé tanarhoz irdnyitottam korrepeta-
lasra, én is sokat foglalkoztam vele. Félévkor tanulmanyi eredményei je-
lentésen javultak, kozelitett a ,jo" fele, de év végére Ujbdl csak egy erés
kozepes lett.

Birkdzasban sokat fejlédott, téltél mar versenyekre jart, késébb edz6-
taborba készll6dott a nyari versenyekre.

A 11. évfolyamon komoly tervekkel allt el6, folytatni szeretné tanulma-
nyi eredményeinek javitdsat és nagyon keményen edz, mert a birk6zas-
ban is orszagos versenyre szeretne eljutni.

Ev elején részt vesz az elsé Magyar bajnoksagan, harmadik helyezést ér
el, majd késébb mas versenyeken is, elsé, masodik helyezést ér el.

Sajnos év kdzben sokat betegeskedik, majd részt vesz az Ifjusagi Olim-
piai Edz6taborban, versenyeket nyer, ezutén Szlovéakiaba megy edzétébor-
ba, ezért sokat hidnyzik az iskoldbdl. A napi két edzés nagyon kifarasztja, a
tananyagot nehéz bepétolni, igy tanulds terén nem sikeril megvalésitani
a tervét, félévkor tanulmanyi atlaga nem éri el a kdzepes szintet, év végén
meg egy tantargybdl megbukott.

A kollégiumban kornyezetét prébélja rendben tartani, ez sikerdl is neki
egy ideig, majd gyéz a lustasadg, nem mosogat, agyat nem veti be, a szemetet
nem viszi le, tehat még mindig gondok vannak, de mar kezd fejlédni.

Naponta beszélgettlink arrél, hogy mi az oka annak, hogy nem tud rend-
szeresen rendet tartani maga kordl, vagy ha 6 a felel6s a szemét levitelében,
akkor miért nem lehet ezt a feladatot elvégezni, hiszen ott megy el naponta
a kuka mellett. Szobatdrsaival nagyon joban van, de mar 6k is unjak a lusta-
sagat, keményen sz6va is tették ezt a problémat! A ,kdzos beszélgetésen” na-
gyon szégyellte magat a tdbbiek el6tt, mert a lustasagon kiviil nem volt mas
magyarazat! Szerencsére hatott Rékdra a beszélgetés, azéta igyekszik rendet
tartani maga kordl és, ha 6 a felel6s, akkor ellatja feladatat.

Meggy6zédésem, hogy az iskolai sikertelenség feldolgozasaban segi-
teni fog az a szlil6i szeretet, amit majd nyaron otthon kap. Feltevésem
6sszel beigazolddott, egy kis otthoni biztonsagérzet és szildi szeretet
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csoddakat tud tenni a gyerekkel, Réka megnyugodott, szépen 6sszeszedte
magat, tanult és sikerilt a pétvizsgaja.

Réka most végzi a 12. évfolyamot, nagyot valtozott a nyar folyaman, a
tanulas mellett sokat segitett otthon a sziileinek, a kollégiumban kdrnye-
zetét rendben és tisztan tartja, keményen folytatja a birkdzé edzéseket
naponta kétszer és igyekszik a tanuldsban is helyt alIni, de a magas kove-
telmények miatt ez nem sikerl. Elsé félévben sportbdl jelesre osztalyozo
vizsgdzott, de sajnos egy tantargybol megbukott. A kollégiumi sportese-
ményeken, mint eddig minden évben, most is rendszeresen részt vett.

A téli szlinet végén rosszul lett, koérhazba kerilt. Az orvos két hénapig
teljesen eltiltotta a birk6zastol, azutan is csak kdnnyitett edzéseken vehet
részt.

Aprilis kdzepétdl dvatosan elkezdi a kénnyitett edzéseket, majd a ko-
z06s beszélgetéseink soran, méjus végén kideril, hogy dsszeveszett a bir-
kozo edzéjével. Réka szerint, azért mert nem érti meg egészségiigyi hely-
zetét. Szerettem volna konzultédlni az edzével is, de Réka megkért, hogy
ne tegyem, mert nem szeretné.

Tanulmanyi eredménye az idén egy kicsivel jobb lesz, és nem bukik
meg egy tantargybol sem. Az iskola befejezéséig még hatra van egy éve.

Attekintve a négy év torténetét, sok kérdés fogalmazodik meg ben-
nem. Miért maradt abba a birkézas? Folytathatja-e valaha még? Miért
nem beszélhettem az edzéjével? A szllé miért hallgat? Hogyan lehetne
segiteni a jovében Rékan, hogy az iskola elvégzése utdn munkat talaljon?
Milyen jovéképe van és milyen szerepet jatszik benne a sport?

,Sportold Réka” torténetének legfontosabb lizenete szamomra a kbvetkezo:

Minden fiatalnak meg kell adni a lehetéséget az Ujrakezdéshez, mert
csak igy érvényesilhet. Tehetségek kallédhatnak el a,megbélyegzés” so-
ran. Csak megfelelé kommunikacidval és pozitiv hozzaallassal lehet a lat-
szatok mogé, a problémak mélyére hatolni. Az okok feltarasaval és meg-
értésével tudunk csak igazan segiteni az érintett fiatalon, hogy nagyobb
esélye legyen egy sikeres és igéretes jovohoz.
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Lovasz Erzsébet
Julcsi esete

Julcsi évekkel ezel6tt a csoportom tagja volt. Egy tavoli kis falubol
szarmazott, szlilei szerény anyagi korilmények kdzott éltek. Julcsi sze-
rény, j6 képességu lany volt, akit elsésorban a matematika érdekelt,
bar a tobbi tantargybdl is jeleskedett. Az dtlaga szinte mindig 4,5 folott
volt.

Palyavélasztasadban a realitds talajan allt. Kozgazdasagi palyara szere-
tett volna jelentkezni, erre redlis eséllyel indult volna: matematikébdl jo
képességekkel rendelkezett. Masik felvételi targynak a torténelmet va-
lasztotta, amibél emeltszinten érettségizett volna. (Erre készitettem volna
fel). A téli szinetben megvéltoztatta az elképzeléseit, a kaposvari Pedago-
giai Kar tanitdi szakat jeldlte meg. A torténelem emelt szintl érettségire
valo felkészitésre igy nem volt sziiksége, mert elég volt magyar nyelv és
irodalombdl kozépszinten felvételiznie.

A didkban erés volt a tovabbtanuldsi szandék: igyekezett kitdrni az ott-
honi kdzegbdl, szerette volna vinni valamire. De eredeti elképzelését az
erds csaladi kotelék és egy Uj szerelem miatt nem tudta megvaldsitani,
ezért inkabb a kaposvari felséoktatasi intézetben adta be a jelentkezését.
Gyakrabban tudott hazamenni, a baratjaval pedig naponta talalkozott.
Sajndltam, hogy Julcsi igy dontétt, hisz képes lett volna a kdzgazdasagi
egyetemet elvégezni.

Dontését elfogadtam, bér tobbszor is kifejtettem ellenvéleményemet.
Erettségi utani beszélgetésiinkben Julcsi azt fogalmazta meg, hogy ha
lesz ra lehet&sége, ereje, akkor — az elsé év tapasztalatai alapjan - levele-
z6n egy masik iskolat is szeretne elvégezni (talan a kozgazdasagi szakot).

Az elsé évben - Utban az egyetem felé - gyakran bejott hozzam. Ekkor
derdlt ki, hogy a tanit6i szakon nem matematikat tanult emelt éraszam-
ban, hanem angolt. Ez napi tanulast és leterheltséget jelentett szdmara.
Mindezek ellenére az egyetem és az ottani légkor tetszett Julcsinak.

Kovetkezé alkalommal mér arrél szamolt be, tanulas mellett a Tescoban
arufeltoltéként dolgozik, hogy legyen zsebpénze. Tobbszor taldlkoztam
vele az druhdzban. Az egyik alkalommal elmondta, hogy évet halasztott,
mert itt kapott egy olyan lehetdséget, amit tanulds mellett nem tudott
volna elfogadni.
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A tanuldst abbahagyta, mikozben a Tescéban a karrierje felfelé ivelt.
Evekkel ezel6tt még szoktam vele talalkozni a munkahelyén, most mar
nem is latom. Vajon mi lehet az oka?

Szamomra —-maér kivilalléként — nehezen érthetd a helyzete. Tehetsé-
ges, tanulasaban motivalt és hatarozott jovéképpel rendelkezd lany volt.
Tiz évvel késébbi életérdl hatarozott elképzelése volt: kdzgazdaszként
fog dolgozni, a férjével egyiitt harom gyereket nevelnek.

Azt nem tudom, hogy milyen most Julcsi élete, de egykor elképzelését
nem hiszem, hogy meg tudja valdsitani.

78



ESETTANULMANY ENEK TEHETSEG MENTORALASAROL

Papai Laura

Esettanulmany ének tehetség
mentoralasarol

Volt egyszer egy lany, aki nagy rémiilt szemekkel nézett ram, mikor el6-
szor atlépte a kollégium kapujat. 4 évet toltottiink egyutt a kollégiumban
mentor és mentoralt kapcsolatban, s ezalatt komoly fejl6dést mutatott az
élet minden szinterén. Ennek az idészaknak a leirasa kdvetkezik most.

A kislany egy kisteleplilésrdl érkezett, tulféltd, korldtozd, merev, maradi
gondolkoddsu csaladi hattér inditotta Utnak. Testvére joval idésebb volt, sza-
badsagvagyd, s a fojtogato csaladi fészek helyett egy kozeli rokon védelmét
valasztotta. A kislany bélvanyozta a testvérét, 6 is arra vagyott, hogy szabad
lehessen. A kollégiumba bekdltdzve ismeretlen terepre tévedt, a kortdrsai az
els6 bemutatkozasok és a tovabbi ismerkedések soran débbenten vették tu-
domasul, hogy ez a kislany alig tud valamit az,életrdl"

A kedves szobatdrsak és a csoport tobbi tagja mind félt6 szeretettel vet-
ték koril, mindent meg akartak tanitani neki, amit csak egy lany az anyjatol
hallhat ebben a korban. Minden este le kellett jelentkezni a sziileinél telefo-
non, s az Uj dolgokat lelkesen elmesélve hatalmas hidegzuhany érte. A sziilei
megtiltottak, hogy barmit is elhiggyen abbdl, amit a tdbbiek mesélnek, vagy
nehogy olyat tegyen, ami az eddigi nevelésének ellent mondhat. A szoba-
tarsai tobbszor végighallgattak ezeket a beszélgetéseket, melyeknek minden
esetben siras lett a vége. Ok nem értették, hogy létezhetnek ilyen sziilk, akik
ennyire sakkban tartjak a lanyukat. Ennek ellenére tovabbra is mindent meg-
mutattak, elmeséltek a lanynak, amit csak ebben a korban a lanyok beszél-
nek, tesznek. Addig-addig ment ez, amig rabeszélték, hogy valtoztasson egy
kicsit az arcan. Artatlan aprésag volt, de helyesebb lett téle. Mint mindenrd|,
6szintén errdl is be kellett szdmolnia az esti lejelentkezés alkalmaval. A sztilék
6rjongtek, a kislany kikészilt, napokig vigasztalhatatlan volt. Rengeteget be-
szélgettilink, s az otthoniakat is megkérdeztem a helyzetrél. Durvan elutasito-
ak voltak. Nem akartak velem beszélni semmiféle engedményrél, azt vartak
el, hogy mindenben az 6 utasitasaikat kdvessem, illetve az altaluk elkezdett
nevelést folytassam, néha a Hézirendnek fittyet hanyva. Nehezen értettlink
szbt, s jobbnak lattam, ha érzelmi hurok pengetése helyett inkdbb csupén
lanyuk tanulményi eldmenetelrdl tdjékoztatom Sket.
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Akislany kozben élvezte a kollégiumi életet, a kozépiskolat. Kiderdilt, hogy
nagyon kellemes, bar kicsit bizonytalan énekhangja van. A kollégiumi ének-
kar tagja lett két masik osztélytarsaval, s szamos alkalommal Iéptek fel hazon
belil. Lelkes volt, s barmely alkalommal szamitani lehetett ra. Az esti telefo-
nok kissé hattérbe szorultak. Ahogy megritkultak ezek a hivasok, és jol érezte
magat a kollégiumban, jél kezdett teljesiteni a gimnaziumban. Csoporttar-
sai tették ki a barati korét, s mindenben segitették. Az ének foglalkozasokon
pedig szarnyalt. Egészen addig, mig a sziilei valahogy meg nem neszelték,
hogy szakkorre jar. Hatalmas veszekedés lett a vége, és a lany ismét elindult
lefelé. Sorra irta az rosszabb érdemjegy(i dolgozatokat, amit a sziilék termé-
szetesen a kiilon foglalkozasok és fellépések szamldjéra irtak. Az egyik szl
Kaposvéron dolgozott akkor, s megkovetelte, hogy a lany szinte minden nap
iskola utdn személyesen szamoljon be mindenrél. A kiilsején tett valtoztata-
sok természetesen visszaalltak az eredeti allapotba, s megfenyegették 6t, ha
még egyszer barmi ilyet tesz, annak rossz vége lesz. Azonban addigra mar
kiszabadult a szellem a palackbdl. A lany elkezdett fogydkurazni, hogy csi-
nosabb legyen. A tarsaitdl kdlcsonkapott ruhdkat biiszkén hordta. Minden
szempontbdl véltozott. Egyszer aztan a varosban sétélgatva Osszetalalkozott
a szlleivel. Visszatérve a kollégiumba elmesélte, hogy a sziilei készllnek be-
jonni a kollégiumba, hogy szamon kérjenek engem, ezt hogy engedhettem.
Szamos konfliktusom volt az anyéval, aki minden valtozast rossz dologként
konyvelt el. Ezt a helyzetet sikerdilt elsimitanom, s a kordbbi merev elutasitas
is enyhlni latszott. Engedélyezték az éneklést is, s nehezen, de tudomasul
vették, hogy a lanyuknak sziiksége van a kikapcsolédasra, kortérsai véle-
ményére, kdrnyezete visszajelzéseire, hiszen ezaltal is alakul a személyisége,
megtaldlhatja igazi 5nmagat. A sok-sok beszélgetés, patyolgatas kdvetkez-
ményeként a kislany kezdett nagylany lenni, magara taldlt, j6 jegyeket ho-
zott. Novekedett az 6nbizalma, tarsasagban, biztonsagban érezte magat.
Nem tudtunk olyat kérni, amit nem tett volna meg. Az énekhangja is sokat
fejl6dott ez idé alatt. Mivel eleinte nem egyedil énekelt, megtanulta az oda-
figyelést a masikra, az egyiitt- és két sz6lamban valé el6adast. Terveztiink egy
nagyobb szabasu éneklést a hagyomanyos kollégiumi Mivészeti Est keretein
beliil. Ezekhez a dalokhoz alkalmi ruhat terveztiink viselni, megadva a mod-
jat az el6éadasnak. Mivel a lany sziilei nem voltak éppen jomaoduak, ebbdl is
probléma adddott, mivel a sziil6k kategorikusan kijelentették, hogy nem haj-
landdk egy fillért sem kolteni ilyen ari huncutsagokra. Az egyik csoporttarsa
felajanlott szamara egy szép jelmezt, igy ez is megoldddott. A sziilék a meg-
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hivésra viszont elutasitassal valaszoltak. Tovabbra is feleslegesnek, haszonta-
lan tevékenységnek tartottdk az éneklést. Sokat beszéltem veliik telefonon,
dicsérve nekik a lanyuk tehetségét, kedvességét, megbizhatdsagat és jo is-
kolai eredményeit. Természetesnek tartottak ezt, s ,eltlirték’, hogy a tanulds
mellett még mast is csinal. Az addigra mar nem kislany viszont megtanulta,
hogy mit mondhat el az otthoniaknak. Az 6rémeit, boldogsagat itt élte
ki. Rengeteg segitséget kapott szaktandroktol, tdmogatast, dicséretet
mindenkitdl, akivel kapcsolatba kerilt. Ettél nyugodtabb lett, de elkez-
dett dacolni a sziileivel, akik erre nem voltak felkésziilve. Meg is keres-
tek személyesen, de nem jottek be a kollégiumba, a parkolét nem voltak
hajlanddak elhagyni. Mintha az intézményen beliil rdjuk ragadna valami
rossz. En mentem ki hozzajuk. Azzal a szandékkal érkeztek, hogy kiveszik
a lanyukat a kollégiumbdl, mert teljesen megvaltozott, és ezek a valto-
zasok nem elfogadhatdak, csak rosszat tanult, amidta otthonrdl elkerdilt.
A lany nagyon elkeseredett, konyorgott a szileinek, hogy ne tegyék ezt
vele. Tehetetlen volt, és szérnyaszegett. Vezetdi segitséget kértem, mert
bar az el6z6ekben konzultaltam az igazgatd helyettesekkel, most el6szor
éreztem, hogy ez a helyzet tarthatatlanna valt. Ilgazgatéi és helyettesi be-
avatkozas segitségével sikeriilt mégis jobb belatdsra birni a sziiléket, s a
lany maradhatott. Minden érvet felsorakoztattunk, a lany tehetségét és
nélkildzhetetlenségét is hangsulyozva.

Az éneklésben nagyon szépen fejl6dott, eljutott arra a szintre, hogy
koristabol szolista lett. Tarsaival jo kapcsolatot apolt, komoly konfliktusba
nem kerilt. Mar nem latta magat olyan kis szerencsétlen, befolydsolhato,
szUlGi szigortdl rettegd, szorongd lanynak, aki minden aprésagon ragoé-
dott. Ehhez nagymértékben hozzajarult mentori kapcsolatunk is. Felis-
merte, hogy csak akkor élheti a sajat életét, ha tavol kerdl a sziileit6l. JOI
tanult, késziilt a végsé vizsgakra. Ebben az idészakban mar nem énekelt
annyit kollégiumi rendezvényeken, nem is kértiik. A szlil6k vehemens re-
akcidi is elmaradoztak, talan belenyugodtak, hogy nem tehetnek semmit
mar a valtozasok, Uj dolgok ellen. Mondhatnédm, hogy a probléma meg-
oldotta sajat magat, de sok mult a résztvevékon is. A tlizfészek kihunyt,
az ellentétek csitultak. A lany készilt a nagybets életre, az érettségire,
felvételikre és az utdna kovetkezd felséoktatasban eltdltendd évekre.
Nagylany lett, s miel6tt elballagott, megkdszdnte a mentori kapcsolatunk
beszélgetéseit, az 6vo6 torédést, az védelmet, felkészitést az életre és azt,
hogy gyakran megnevettettiik, ezltal feledtetve a nehézségeit.
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Egypar évre elvesztettiik a kapcsolatot, csak annyit tudtam réla, hogy nem
sikertlt tovabb tanulnia. Nemrég beszéltiink Ujra, s kértem, tekintsen vissza
erre a négy évre. Azt mondta, gyakran gondol vissza a gimnaziumi és kollé-
giumi eseményekre. Erettségi utan némi kitérével jutott el a felséoktatasba,
amely nagyon nehéz idészak volt a szamara. Az egyetemi éveket egy ver-
senyistalloként élte meg, s nem lett igaz baratja, mert nemtérédém csoport-
és évfolyamtdrsai csak a sajat érdekiiket nézték. A mentoralds nélkul végképp
magara hagyatottan érezte volna magat. Nehezen tanulta meg, hogy nem
csak magdra szamithat, télem, mint mentoratdl is nyugodtan kérhet segitsé-
get. Ezutén elhelyezkedett egy lizemben, ott dolgozik most is, ahol a kreati-
vitasat, tirelmét és higgadtsagat rendkiviili médon értékelik és jo csapatba
kerdlt. Ez a munka lablégatés neki, inkdbb egy pihentetébb szakasz, mieldtt
eldonti, merre is induljon tovabb. Még most is fontos neki, hogy megdicsér-
jék, lelkesitsék. Igazi csapatjatékos lett. Megkérdeztem, hogy milyen most az
élete, hogy érzi, elérte-e azt, amire a kdzépiskolaban vagyott. Azt mondta,
nem érte el, viszont hobbiként buzgdn gyakorolja (éneklés). Mas ember lett,
megvaltozott az életfelfogasa. A kozépiskolaban és kollégiumban toltott éve-
it ugy latja, felkészitették a felnétt életre, megerdsitettiik, szeretettel vettiik
koriil. Onallé lett és fiiggetlen, megtanulta a pénzt beosztani, sokat segitettek
ebben a tébbiek. Nem tett volna semmit sem masként, nem bant meg sem-
mit sem. A kis esetlen lanynak ilyennek kellett lennie, ezeknek a dolgoknak
kellett megtorténnie, kiilonben nem vélhatott volna azza, aki ma. Négy év
felh6tlen 6rom volt az itteni élet - ahogy 6 fogalmaz — elnyomottbdl kivirult
virdgszal lett.

Szileivel ugy-ahogy rendez6doétt a kapcsolata, most, hogy tavol él t6-
lik. A tdvolsag megvaltoztatta ket egymassal szemben. A nehéz évek-
ben annyira fliggott télik, hogy ez egyfoku félelem is volt. Kilépett ebbdl
a helyzetbdl, és éli a sajat életét. A kollégiumi barataival azéta is szoros
kapcsolatot apol, nemsokéra érettségi talalkozét szerveznek. Azéta is ab-
bol a négy évbdl merit.

Személyes véleményem szerint pedagdgiailag és mas teriileten min-
dent elkdvettem, amit ezért a kislanyért lehetett. Nagyon jo érzés és
visszacsatolds, hogy didkommal a kapcsolatom fennmaradt, azéta is
szeretettel és tisztelettel beszél velem. S teszi ezt ugy, hogy nem ,az id6
mindent megszépit”mondasra alapozva ontja a dicsérd és halas szavakat.
Ugy gondolom, megiéllja a helyét az életben, ehhez nagyon jé alapokat
kapott.
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Kiralyné Schan Brigitta
Esettanulmany - Sziil6 - tanar konfliktus

Annat 2,5 éve ismerem, kollégiumi csoportvezetéje és mentortandra
vagyok. 18 éves szorgalmas, tisztelettudd, érzékeny lany, rossz szocidlis ko-
rilmények kozil érkezett. Kézgazdasagi szakkozépiskolai tanulo, pénz- és
szamviteli ligyintéz6 szakon 11. évfolyamos tanuld. A kollégiumi évek alatt
pozitiv valtozasokat figyeltem meg Anndn. 9. évfolyamon problémai voltak,
9. évfolyamon tanulmanyi eredménye nem volt biztaté. Igényelte az egyéni
t6rédést, a szbeli leckék kikérdezését, a korrepetalasokat. Onbizalomhiany-
ban szenvedett, igy kiilondsen nagy figyelmet forditottam arra, hogy segit-
sem és hozzdjaruljak ahhoz, hogy sikerélményhez jusson a tanuldsban. Féleg
a szakmai targyak okoztak problémat. A kitarté k6zos munkank — valamint
néhany kollégam segitségével — eredményeként Anna jé tanuld lett, hozta
a 4,0 korli dtlagot, mér nem félt a szdbeli felelésektdl, mert kérdezni, s ha
nehézsége volt batrabban kért megsegitést. Osztalyfénokével tartottam a
kapcsolatot és kozosen kovettiik nyomon a tanulményi elére menetelét.

Kozben a kollégiumi élete is szépen alakult. A csoportba beilleszkedett,
lassan baratokat szerzett, j6 baratndre lelt a tarsai kdzott. Az idei tanévben
parra taldlt a kdzosségben, amitél szinte kivirult, s ez a parkapcsolat jé ha-
tassal lett a tanulmanyokra is, kélcsdnésen motivaltdk egymast Aronnal.
Csoporttarsak tobbsége elfogadta, szobatérsai j6 baratsagban voltak vele.
Szegénységét szégyellte, s emiatt visszahuizédé volt. Tandrokkal, nevelSkkel
szemben tisztelettudo, baratsagos viselkedést mutatott, kdztlink jo kapcso-
lat volt. Az idei tanévben a kollégiumi sport is jelentés eseménnyé valt az
életében. Ledny focicsapat tagjaként és a ledny réplabdacsapatban nyujtott
jatékban is igyesnek bizonyult, versenyekre késziilt. A kollégium biztositot-
ta szamdra azt a kornyezetet, amely szlikséges a jo tanulmanyi eredmény
megtartasaért, a hazi feladatok elkészitéséhez sziikséges szakmai segitséget
(szaktanari korrepetalasok; kikérdezés), technikai segitséget (szamitastech-
nika terem, konyvtar), az egészséges életmodhoz hozzijarult: sportpalydk,
uszoda, szauna, konditerem, sportszakkorok biztositasa.

Anna rendkivil érzékeny lany. Folyamatos egyéni torédést igényelt,
egyéni segitd beszélgetések alkalmaval megbeszéltiik a problémakat, fe-
szliltségoldas, kdzds problémamegoldas gyakran el6fordult. Idénként a
mentalis problémak mellett szomatikus tiinetek is felmertlt, szivdobogas,
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szorité mellkas, szédulés, faradtsdg, stb. Az elérhetéség és torédés ilyen-
kor elengedhetetlen volt szdmara.

A sziil6kkel valo kapcsolattartas néhany telefonban és egy személyes
beszélgetésben kimerdlt. Kizarélag Anna édesanyjat ismerem, édesapjat
soha nem lattam, gyermekiik felél nem érdeklédtek.

A konfliktus Anna édesanyja és kdztem alakult ki. A tanév vége felé (apri-
lisban) telefonos tajékoztatas alkalmaval kijelentette, hogy lednya kikoltozik
a kollégiumbdl. Hosszas beszélgetés utdn sem indokolta meg ennek az okat.
Anna kétségbeesett és t6bbszori beszélgetés alkalmaval sikerdlt nyugalmi
allapotba hozni. A sziil6 és az én (és Anna) alldspontom, teljesen ellentétes-
nek bizonyultak, a kollégiumi élettel kapcsolatosan. Az édesanya a kikoltozés
mellett tette le a voksot, én a kollégiumi élet mellett. Anna természetesen
nagyon szeretett volna kollégista maradni. A konfliktus alapja, hogy vélemé-
nyem szerint a sziil6 gyermeke érdekei ellen cselekszik azzal, hogy ki akarja
venni 6t a kollégiumbdl, s ezzel hatréltatja tanulmanyi elére menetelét, koc-
kaztatja a jovO évi érettségit, s veszélyezteti a szakmaszerzési lehet6séget
(OKJ-s képzés). kiszakitja gyermekét abbdl az 6vé, védé kornyezetbdl, amit
szeret. Megneheziti gyermeke életét azzal, hogy rdkényszeriti naponta 140
km utazésra, hajnali kelésre, ezzel a pihenését is akadélyozza.

A konfliktusban érintett személyek kére idével kibéviilt:

Csoportvezetd <<< ------ >>> Anna édesanyja

Anna

Pszichologus

lgazgato, Igazgatohelyettes

A konfliktus rendezés folyamatéban a kovetkez6 személyekkel konzul-
taltam: Anna, Anna édesanyja, kollégium pszicholégusa, igazgato, igaz-
gatbhelyettes; Anna osztalyfénoke, kollégiumi gyermekvédelmi felel6s,
végul gyermekjoléti szolgalat munkatarsa.

A konfliktuskezelés lebonyolitaséra sajat kollégiumi helyszint valasz-
tottam. Anna édesanyjaval személyes taladlkozéra az intézmény targyalo
helyiségében kerdlt sor. Jelenlévék: Anna, valamint édesanyja, igazgatoé-
helyettes, kollégiumi pszicholégus, jdmagam (csoportvezeto).

Els6ként a szll6 kapott lehetéséget arra, hogy ismertethesse, miért
alakult igy a helyzet, miért dontott ugy, hogy Annanak mindenképpen ki
kell kéltdznie a kollégiumbol. Roviden, szlikszavian nyilatkozott, két ér-
vet hozott fel: hidnyzik gyermeke, segitenie kell otthon a testvérek kordil.

A megbeszélés soran felvazoltam Anna helyzetét és pontokba szedtem
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az érveket az mellett, hogy miért fontos a kollégiumi kdrnyezet szdmara.
Meger6sitett ebben az iskolapszicholégus, s a szakmai igazgatohelyettes
asszony is. Mindezt az osztalyfénok véleményével tdmasztottuk ald. Annat
is megkérdeztiik mit szeretne. Akkor mar a sziil6i befolyds nyomésa alatt
azt nyilatkozta megprobal bejarni. A sziil6é egyetlen indokot hozott fel a
kikoltozés mellett: hogy hidnyzik otthon gyermeke. A megbeszélés elején
egyértelm(ivé vélt szamomra, hogy hajthatatlan lesz, és eleve eldontotte
gyermeke sorsat a felhozott érvektél fuggetleniil, a lanya érdekeit figyel-
men kiviil hagyva mindenképpen kiveszi 6t a kollégiumbdl.

A megbeszélés végén annyit sikerilt elérniink, hogy 1 hénapnyi at-
meneti megoldést eszkdzoltlink ki: bejaros lett Anna, igy nem szlint meg
azonnal a kollégiumi jogviszonya, és lehet&ség nyilik arra, hogy a rossz
dontést visszavonja a szild. Tajékoztattam, hogy véleményem szerint té-
vesen dont, és nyomon kdvetem Anna sorsat.

Kulsé szakértéhoz gyermekjoléti szolgalat fordultam, aki nagyon kész-
séges volt, beszélt a csaladtagokkal. Ismertettem az esetet, felvildgositott
arrél, hogy nem tehetnek semmit, mivel Anna nemrég toltotte be a 18.
életévét, s igy nem kotelezhetik a sziil6t a kollégiumi elhelyezés betarta-
sara. Tovabba elmondta, hogy gyakori eset, hogy a szllé megvérja gyer-
meke nagykorusagat, s ezt kihasznalva visszaédesgetik a csaladhoz, mert
ekkor a gyamhivatal mar nem tehet semmit.

Nyomon kovetés: osztalyféndk szerint nem rontott Anna, a faradtsagot
észrevette rajta, ami a napi utazgatdssal jar. Anna elmondasa alapjan csa-
Iadi probléma egyszer mar eléfordult azéta (apa alkoholproblémajabol
adoddan).

A bejards id6szak eltelte utdn a megbeszéltek alapjan kerestem a szilét,
1 hétig nem értem el a megadott szdmon, majd lizenet segitségével sikerdlt
megkonzultélni a jové évi kollégiumi kérelmet. A sziilé nem élt a lehet6ség-
gel, nem kérte a jové évi kollégiumi elhelyezését Anna lanyanak.

Osszegzés:

Diih, harag és tehetetlenség érzése fogalmazdédott meg bennem az eset
kapcsan. Ugy éreztem hidba igyeksziink megoldani a konfliktushelyzetet, a
sziil6 eleve elhatdrozta mit tesz gyermekével, s nem veszi figyelembe gyer-
meke érdekeit, rdadasul egy évvel az érettségi el6tt, kihtizza laba aldl a talajt”,
kiszakitja abbdl a kdrnyezetbdl, amely biztositja szdmara a tovabbtanulds,
szakmaszerzés és ezaltal egy jobb élet lehetéségét, mint amit 6 maga tud
biztositani gyermekének. A tovabbkovetést folytatom jovo tanévben is.
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Stagl Bernadett
KOLLEGIUMI KAPCSOLATRENDSZEREK

Egyik didkunk javaslatdra k6z6s munkdaba kezdtiink e témaban, mert
6 projektmunkajat a kollégiumi életrdl készitette. A tehetséges tanulok
mentordldsa soran izgalmasnak taldltuk, hogy feltarjuk, vajon hogyan
alakulnak ki kapcsolatok a didksag kdrében, hiszen a 14-18 éves didksag
korében, mint tudjuk nagyon meghatarozé a kortarscsoport szerepe. Ha
megértjik a folyamatot, kdnnyebben segitlink mentoréltunk személyes
jellegii problémaiban. Igy jutottunk el arra a gondolatra, hogy 120 kérdé-
ivet kitoltetlink a tanulékkal, minden évfolyamban harminc - harmincat,
fele-fele ardnyban fiukkal és lanyokkal.

A kérdéiv pontjainak Osszeallitdsa el6tt megbeszéltiik a témakoroket,
a hazirendet, a didkok lehetéségeit a kollégiumban, beleértve az éplilet
kialakitasabol adodoé lehetdségeket is. Prébaltuk a tudoményossag krité-
riumainak megfeleléen az eddigi tapasztalatokat, kollégiumi élethelyze-
teket, megfigyeléseket megfogalmazni.

A valaszok az ,idilli allapottél” a fokozatossag elve alapjan mennek a
legrosszabb felé. Az elsé két valasz értékileg pozitiv a,C” vélasz kis rész-
ben semleges, tobbségében azonban mar inkabb a negativ felé irdnyul, a
,D"valasz pedig teljesen negativ. Az,A"-,D"-ig vélaszok elemzése utan, az
,E” valaszok kovetkeztek. Ez a kategdria ahova didkjaink szabadon fogal-
mazhattak meg gondolataikat, irhattak le véleményiiket, tovdbba azokat
a valaszokat is ennek értékébe szamitottam, amikor nem irtak semmit
vagy két vélaszt is jeloltek a megadottak koziil.

A kérdések megfogalmazasa, kivitelezése utdn mar csak a kiosztasrol
kellett gondoskodni. Kollégaimat kértem meg, hogy lehetdleg véletlen-
szerlien adjak oda a didkoknak. Lelkesedéssel dolgoztam fel a kérddive-
ket, hiszen érdekelt, vajon a didkok is ugy itélik-e meg a kollégiumi életet,
mint ahogyan azt mi gondoljuk. Célunk a kérddiv kitoltetésével az volt,
hogy bebizonyitsuk a didkok tdbbsége szeret a kollégiumunkban lenni, itt
valéban masodik otthonra talaltak. Altalanos kdrképet szerettiink volna
kapni az elsé benyomasokrdl, a beilleszkedés nehézségeirdl, a didkok-di-
akok kozotti kapcsolatrdl és a didk-tanér viszonyrol.
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A kérdoivek elemzése

I. 1. Az els6 napok tapasztalatai

Az elsé napokban, amit a kollégiumban télt6ttél, mi volt a benyomdsod az
itt Iévé didkokrol?

A didkok 56,7 sz4zaléka az,A” vélaszt jel6lte meg, amely azt jelenti, hogy
velik kedvesek voltak. A ,B” vélaszt ,eleinte furcsan néztek ram, aztan,
ahogy megismertik egymast, minden rendezédott’, a didkok 26,7%-a
jelolte meg. A, D" valaszt mar csak 10% adta ami azt jelenti, 6k ugy érez-
ték, hogy egyaltalan nem térédtek vellk. A 120 didkbdl hdrom, azaz 2,5%
jelolte meg a ,C" vélaszt, akiknek megjegyzéseket tettek, mert elsésok
voltak. Egy didk ezt és az,A” valaszt is jelolte mert szerinte személyfliggd,
hogy ki, hogyan bant vele. Tovabbi négyen, 3,3%, egyéb vélaszokat adtak.
Kozillk az egyik 10. évfolyamos tanulé érezte ugy, hogy lenézték, masik
didk pedig azt irta, mindenki masképp viselkedett vele. Egyik lany nem
egészen a kérdésre valaszolva megjegyezte: furcsa volt, mert minden Uj
volt.

Ha a lanyok és a fiuk megoszlasat nézzik, a lanyok 53,33%-a mondta,
hogy kedvesek voltak didktéarsai, mig a fiuknak 60%-a. Az elsé nehézsé-
gek utan, hogy minden rendbe jott, a lanyoknak 23,33%-a, mig a fiiknak
30%-a allitotta. A fik az els6 két vélaszt 90 szazalékban, a lanyok csak 76,7
szazalékban jeldlték meg. Az elsé kollégiumi éiményeket tekintve a fiuk-
nak pozitivabb volt az 6sszképe, jol feltalaltak magukat az Uj helyzetben.
A ,C" vélaszt egy fiu és két lany adta. A D" valasz érdekes: kétszer annyi
lanytdl jott, mint fiutdl. A lanyok 13,33%-ban érzik ugy, hogy nem foglal-
koztak veliik tarsaik, mig a fiik csak 6,67%-ban.

Az elsé benyomasok utdn, az elsé napok nehézségei irant tudakozdd-
tunk a kovetkez6 kérdéssel.

l. 2. Beilleszkedés a szobai k6zosségbe

Milyen hamar sikerdilt beilleszkedned a szobai kéz6sségedbe?

Az,A"valaszt 68,3%-ban jelolték meg, azaz szinte az elsé pillanattél kezd-
ve j6 csapatot alkottak. 25% szerint az elsé nehézségek utan minden
rendbejott.,,C" D" és E” vélaszokat kaptunk dsszesen 8 f&tél ami 4,17%,
6k ugy gondoltak, hogy nem ment kdnnyen a beilleszkedés, de mara mar
megolddédott a helyzet. Egy ember pedig gy érzi, a négy év soran sem ol-
dédott meg, hogy a tarsak befogadjak 6t. Két ,E” vélasz (1,67%) szerint az
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elsé szobajukban egyaltalan nem talaltak meg tarsaikkal a,kdz6s hangot”,
ezért el kellett kdltdznitik masik szobaba.

A lanyoknak 73,33%-a érezte, az elsé pillanattdl fogva egy csapatot al-
kotnak, mig a fiuknak csak 63,33%-a. A, B” valaszokat tekintve, azaz, hogy
az elsé nehézségek utan minden rendbe j6tt a filknak 30%-a, a lanyoknak
20%-a adta. A,C" vélaszt a fiuk eggyel tobben jeldlték mint a lanyok, mert
utobbiak kozul csak ketten (3,33%) tartottak magukra nézve igaznak az
allitast. ,D"valaszt a fiuktol nem kaptunk, a lanyok koziil is csak egy f6tél,
és a helyzet véltozdsa miatt még egy leanyrél elmondhaté, hogy a,D”
megallapitas lenne érvényes. Ugy tiinik a fiik kevesebben érezték az elsé
pillanatban azt a fajta bens6ségességet, mint a lanyok, a késébbi konflik-
tusok megoldasaban viszont tigyesebbeknek bizonyultak.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a tdbbség, egy-két kivétellel
azonnal, mig masok kisebb-nagyobb nehézségek aran, de mégiscsak
,masodik otthonra” tallt kollégiumunkban. A felmérés eredménye alap-
jan, miszerint minden évfolyam nagyjabdl azonos sikerrel illeszkedett be,
bizonyossagot szereztiink, érvényesiilnek az alapprogram kdvetkezd szo-
cializacios pontjai intézménylinkben:

,~ folyamatossag elve, a korosztalyi, csaladi, iskolai valtozasok figye-
lembevétele a beilleszkedés érdekében;

rendszeresség elve, ami biztos kdzvetlen kdrnyezetet és biztonsagot
nyujt.”!

Il. Elet a kollégiumban

Il. 1. Kapcsolat a szobatarsakkal

Mennyire nehéz egyiitt élned a szobatdrsaiddal?

Kérdéslinkre 62,5% az,A” valaszt indikalta, 6k szinte ,az elsé pillanattol kezd-
ve jo csapatot alkottak” Tovabbi 24,2% érzi ugy, hogy ,a gyakori konfliktus
ellenére is megtaldljak egymassal a megfelelé hangot” Majdnem 9,2% véle-
ménye: nehéz megtalalniuk azt a helyzetet, ami mindenkinek megfelel, de
torekednek ra. Két kollégista (1,67%) ugy nyilatkozott, hogy mindig ugyanaz
az emberalkalmazkodik a tdbbihez, megegyezés nincs kozéttiik, vagyis a,D”
vaélaszt jelolték. A valaszadok egyike azért megjegyezte, a konfliktusok ritkak.
Az, E"vélasz 2,5 szézalékban érkezett és csak lanyoktol.

'Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium: Pedagdgiai Program, 2004. 14.0.
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A szdmadatokbdl megallapithatjuk, a tobbség,jol kijon” a szobatérsai-
val. A lanyoknak 66,7%-a, a fitknak 58,3%-a jel6lte meg az,A"valaszt. A,B”
vélaszt viszont a fiuk irtdk kétszer annyinal, is tobben, mint a lanyok. Tehat
a fiik 33,3%-a, mig a lanyoknak csak 15%-a gondolja, a gyakori konfliktus
ellenére is konnyen megtaldljdk egymassal a megfelel6 hangot. A ,C”" va-
lasz a lanyoknal volt a fiuk valaszénak a majdnem kétszerese, mivel a 13-
nyok 11,7%-a véli igy, nehezen alakul ki az a helyzetet, ami mindenkinek
megfelel, a fidk kozil 6,7 szazalék gondolja igy. A ,D” vadlasz mindenhol
egy-egy fotol (1,67%) érkezett.

Ugy latszik, a lanyok az elsé pillanattél fogva jobban beilleszkednek,
mig a fitk ha kezdetben vannak is konfliktusok, nagyon jél meg tudjak
oldani. A 10. évfolyamos lanyok ,E” valaszaihoz irt megjegyzések a kovet-
kezék: egyik csak annyit irt a beilleszkedésére, nagyon jél ment, de nem
jelolte meg egyik adhaté valaszt sem. Egy masik didklany szerint pedig
ha van is konfliktus 6sszevesznek, utdna kibékiilnek, s egy hét mulva mar
nem emlékeznek ra.

Il. 2. Kapcsolat a csoporttal

Milyen a csoportoddal a kapcsolatod?

A valaszok alapjan felfedezhetd az a korkords kapcsolddés, ami a tarsada-
lomra is jellemzd. Legjobb, legszorosabb barati a kapcsolat a szobatérsak,
szomszédok, és az iskolai osztalytarsak kozott (dltaldban ezek a személyek
ugyanazok). Ezutan kdvetkeznek a tobbiek, a felszinesebb kapcsolatok és
mindenhol akadnak olyanok is, akik csak kdszéndviszony-szinten marad-
nak. Ez szinte természetes is, hiszen a csoportok kozott kevés volt a kis
létszamu, dltalaban 30 f6 kordli csoportokat taldltunk, igy nem lehet min-
denki mindenkivel egyforman jéban. A 120-bdl hat f6, azaz 5% irja, hogy
nincs semmiféle kapcsolata a csoportjaval. Kozilik egy harmadéves lany
inkdbb a nala fiatalabb és idésebb tarsai baratsagat keresi. A maradék 6t a
sok tanulasra hivatkozik, ezért nincs ideje ismerkedni.

A fidk nagy tobbsége dllitja, j6 a csoportjaval a kapcsolata. Néhanyan
megemlitik, j6 ugyan a kapcsolat a csoporttal, de egy-két emberrel nem
jo. Esetenként,,nem rossz”jelz6t is talélunk, illetve van akivel jo, van, akivel
nem j6 a k6z0sségi viszony. Egyik didk a kérdésre azonnal ,ravagta’, jo a
kapcsolata csoportjaval: majd hozzatette az osztélytarsakkal, plusz egy-
két emberrel. Egyikfiu véleménye: a kdzdsséggel valé kapcsolatot teljesen
kizartnak tartja, hiszen olyan vegyes a csoportjuk dsszetétele.
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A lanyok tobbsége is jelzi a j6 kapcsolatot a csoporttal, de sok meg-
jegyzést tesznek hozza. Példaul: j6 a kapcsolatuk, de egy-két emberrel
nem jé; vagy jé a kapcsolatuk, de vannak klikkesedések, csoporton belli
kisebb csoportok. Tovabba todbben megjegyzik, széthiz a kozosség.

Il. 3. Ismerkedés a kollégiumban
Mi segiti leginkdbb a kollégiumban az ismerkedésedet?
A kollégisték 63,3%-a egyértelmdien az esti aulai beszélgetéseket jeldlte
meg, s ez csak az egy valaszt adok kozil értendé. Ezen kivil négyen -azaz
tovabbi 3,33%- két valaszt irtak, és abban is szerepelt az aulaban valo is-
merkedés, tovabba a kulturdlis programokat is bejeldlték, mint ismerke-
dési lehetdséget. Kollégiumunkban, nagyon hangulatos, kulturalt az aula,
a berendezés és a diszndvények segitik a pezsgé kollégiumi életet. Nem
véletlen, amiért a didksag nagy része szeret ott lenni, beszélgetni, tanulni,
egyutt tanulni, tarsasjatékot jatszani. Esetenként el6fordult, hogy a tanu-
|6k klubhangulatot teremtettek, él6 zenével szérakoztattdk egymast.

Valéban érvényesiil, amit a kollégiumi alapprogram egyik célja meg-
hataroz:

+Emberhez mélté mindennapi életfeltételek és kapcsolatok kialakita-
sa’? tovabba,gondoskodas a tanulds és a pihenés feltételrendszerérol.”

Tovabbi 13% a kozos kollégiumi programokon és rendezvényeken is-
merkedik elszeretettel, mig 10% a kdzos étkezéseket jeldlte meg. Emel-
lett van még 3 tanuld (2,5%), aki a szakkorokon talalkozik szamara uj és
érdekes emberekkel. Egy f6 (0,83%) pedig szakkoron és egyéb mddon
ismerkedik. Egyéb moédot egy masik didk is irt, eszerint a baratok kozveti-
tésével tesz szert tovabbi ismeretségre. Egyetlen kollégistatdl olvashato:
nem szokott ismerkedni. Egy személy a sportot emelte ki, mint ismerke-
dési lehetdséget, egy f6 pedig a szilenciumot. Ha a lanyok és a fiuk sze-
rinti megoszlasi aranyt nézzik, az étkezésekkor vald ismerkedést a fiuk
6,67%-a, a lanyok 13,34%-a jeldlte. Az aulaban viszont a fidknak a 70%-a
szeret ismerkedni, mig a lanyoknak csak a 56,67%-a. A szakkorokon valo
ismeretség-szerzésre egy fiu adott vélaszt (1,67%), a lanyok kozil kettd
(3,33%). A D" valasz -a kultaralis programokon valé ismerkedés - tekin-
tetében nem nagy a kiilénbség, 1,7% a lanyok javéra. ,E” valaszokat a 1a-

2 Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium, Pedagdgiai Program, 2004. 14. o.
*Uo.
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nyoktél 11,67%, a fiiktol 10%-ban kaptunk, vagyis mindkét nemben sok a
leleményes didk, akik a legkiilonfélébb moédokon szeretnek ismerkedni.

Il. 4. Kapcsolatok a csoporton kiviil
A csoporton kiviil is vannak bardtaid, bardtnéid?

A kovetkezé kérdéstink, amire a tarsasag 46,7%-a adta az, A" valaszt, azaz
nekik sok baratjuk, baratndjiik van a kollégiumban. Ugyanennyi szézalék
jeldlte meg a,B” vélaszt, miszerint j6 haverjaik vannak a kollégiumban. Ok
mar a felliletesebb ismeretséget jelolték meg.,C" és,D” valaszok nem ér-
keztek, senki nem érezte ugy, hogy csak a csoporton beliil tartana igényt
ismeretségre. Harom didk (2,5%) irta azt, hogy csak egy - két jo barétja
van. Ez mutatja: a didkok nagy szazaléka nem csak a csoporton beldl, ha-
nem a csoporton kiviil is intenziven ismerkedik.

A tovabbi kérdések a csoportvezetével és mas nevel6tanarokkal valo
kapcsolatra, segit6készségiikre kérdezve is Osszességében pozitiv véla-
szokat kaptunk. Az el6z6 felmérésben néhanyan hozzatették a csoport-
foglalkozas illusztralasahoz olyan jelzét, ami a jé hangulatot fejezi ki, az
egyik fiu taldléan el is nevezte ,csapatfoglakozasnak”

A valaszadok nagy szamban jelolték meg a beszélgetéseket a csoport-
vezetd részérél, egyénileg és a kdzosséggel is egyarant, hiszen a problé-
makat fel kell tarni, majd megbeszélniahhoz, hogy a konfliktus megoldéd-
jon. Néhany valasz érkezett arrél, hogy a csoportvezet6 fegyelmezéssel
prébalja a csapatot még egységesebbé kovacsolni. Egy vélemény szerint
az,ide nem ill6k", akikkel probléma van, 6k azok, akikkel a csoportvezeté
szigorubb. Figyelemre méltd az egyik tanulé megallapitasa: az is seqiti a
csoport egységét, ha mindenki feladatot kap az évben. J6 az észrevétel,
hiszen a kozosségalkotas egyik alapelvébdl kdvetkezik: mindenkinek fel-
adata van, igy mindenki fontosnak érezheti magat. A csoportfejlédésnek
ez a mUikodés szakasza. Nagyon jé megfigyel6 volt a didkunk, aki ezt ész-
revette. Az Arany Janos Tehetséggondozé Program esetében az 6sszefo-
gasra még tobb alkalom kinalkozik. Egyik didklany irta is: j6 lenne ha a
tobbi csoportnak is volna lehetésége kdzos kirandulasra elmenni.

Osszességében megallapithatjuk, hogy diakjaink gyorsan beilleszked-

nek a kollégiumba, a szobatarsak is hamar 6sszeszoknak. Vannak ugyan,
akik azonos helyiségbdl, iskoldbdl jottek és mar régebb 6ta ismerték egy-
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mast, azonban ez sem feltételez mindig baratsagot. Mégis mindenki talalt
barétokat, kis kozosséget.

A 2011. évben azonban ugy gondoltuk, Gjra felvessziik a kérddivet, de
ez alkalommal csak az elsé két évfolyamot vizsgaltuk meg. igy 88 kérd6-
ivet osztottunk ki 40-et az elsé és 48-at a masodik évfolyamon, fele-fele
aranyban, fiuk és lanyok vegyesen toltotték ki.

Egy kis,hangsulyeltolédassal” hasonlé adatokat kaptunk.

Erdekesség, példaul, hogy a masodik kérdésre az akkori elsés évfolyam-
bol a lanyok vélaszaibdl az,A” és ,B” valaszok ardnya 45% és 5%(A valasz:
,szinte az elsé pillanattdl fogva jé csapatot alkottak”és a,B” valasz, misze-
rint:,,az elsé nehézségek utan minden rendben volt”), mig a fiiknal ez 30
és 20%. Tehat ugy tlnik, hogy a lanyok sokkal kdnnyebben illeszkedtek
be a szobai kézosségiikbe, mint a fiuk. Azonban a mésodik évfolyamon
a fiuk vezetnek az A" valaszok tekintetében, igaz csak 4,13%-kal, tehataz
akkori tizedikesek koziil egy hajszallal, de mégiscsak a fiuk illeszkedtek be
jobban a szobai kdzosségbe.

A csoportfoglalkozasok alkalmaval a csoportvezeté csoportkohézidt
alkotd tevékenységére vonatkozéan didkjaink megemlitették a kdzds
feladatokat, a stratégiai jatékokat, éneklést a csoportfoglalkozason, teszt-
kitoltést, amivel jobban megismerhették egymast, bizonyos témakrol
beszélgethettek. Tébben irtak k6zos programokat a kollégiumban, amit a
csoportvezetd szervez, mellyel prébalja 6sszefogni csoportjat.

Az Ujabb adatok ismét alatdmasztottak meglatasunkat és torekvésiink
megvaldsuldsat, hogy didkjaink nagy része masodik otthonra taldlt intéz-
ményiinkben. Ezéltal a sikeres mentoralds is megvaldsulhat, hiszen adott
a kozvetlen kapcsolaton alapuld, bizalomra épitett 1égkor a mentor és
mentoralt kozott.

92



ZUROS ZITA ESETE

Tankovicsné Trapp lldiké
Ziros Zita esete

A 15 éves Zita egy megyeszékhelyhez kozeli, de elzart telepiilésen él
édesanyjaval és 3 testvérével, akik kozll ketten- fels6fokd tanulmanyaik
miatt- ritkan, havonta csak egy alkalommal ldtogatnak haza.

Atanyasi életforma nem kielégité a kislany szamara, tul kevés impulzus
éri, tarsai, baratai nincsenek a kozségben, 8 évvel fiatalabb 6ccsével nem
foglalkozik. Csupdn a hétvégéket tolti otthon- mar 6. osztalyos kora 6ta
egy bentlakdsos intézményben tanul-, de egyre elviselhetetlenebbnek
érzi ezt a két napot is. A nyitott, vidam, ,kalandokra éhes”lany nem tudja
elfogadni korllményeit( lakhely, anyagi helyzet...), a korlatozott lehet6-
ségeket, mindezért édesanyjat teszi felel6ssé. Hidba az anyuka figyelme,
torédése, jo szandéka, helyzete miatti fajdalma, sértettsége, 6nsajnalata
annyira elhatalmasodik rajta, hogy képes barmi aron kitdrni beldle.

Eletkorabdl adédéan széamara is a kiilséségek lesznek az elsédlegesek,
a fontosak: a j6 megjelenés,a szérakozas, a buli, a balhék, a korlatok, sza-
balyok athagasa. Ez a felfogas, az akkor még csak 13 (!) éves kislanyt ment-
hetetlenil néla jéval idésebbek (18-20 évesek) felé sodorja, akik masfaj-
ta, szabadabb szemlélettel ismertetik meg, amelyben csak az EN, az én
akaratom szémit. Az adott helyzetben az anyuka teljesen elvesziti szil6i
szerepét, nem tudja érvényesiteni sziil6i jogait, sét kdtelességeit sem. Zita
kezdetben csak a tanacsait nem fogadja meg, majd a szeretetét utasitja
vissza, késébb szembeszall vele, végil nyilvdnosan megszégyeniti.

A tehetetlen édesanya szamdra, mintegy mentéovként érkezik egy
fiatal, jolszitudlt hazaspar, aki harom pici (1-5 éves) gyermeke mellé fo-
gadja csalddtagként Zitat, szintén a hétvégékre,ill. sziinidében, hiszen
hétkozben kollégiumban éli a napjait. , Természetesen” ez a szokatlan
helyzet jogi Uton nincs rendezve, azaz a kiskoru térvényes képvisel6je —a
szUl6t megilletd jogokkal, kdtelezettségekkel és juttatasokkal- tovabbra is
az édesanya.Ez az Uj, megvaltozott életkoriilmény még jobban eltavolitja
egymastdl anyat és gyermekét. A lany otthonildtogatasai egyre ritkdbbak
lesznek, a taldlkozasok rendszerint veszekedéssel végzdédnek. A kapocs
kett6jlik kdzott a hazaspar, akik azonban a harom pici mellett egyre keve-
sebb id6t tudnak forditani Zitara,a kislany viszont egyre jobban ragaszko-
dik hozzdjuk. Emellett a kislany problémait, a szeretetéhségét nem veszik
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észre, nem torekednek arra, hogy édesanyjaval rendez6djon a kapcsola-
ta. A tor6dés hidnya ugyanoda vezet, ahonnan elindult, jéval nagyobb
szabadsagot élvez, mint hasonlé koru térsai, rossz tarsasagba keveredik,
igazolatlanul hidnyzik az iskolabdl, de az,Uj anyuka” ezt masként értékeli,
mint édesanyja. Jéval nagyvonaltibb, megbocsajtobb, megértébb ezek-
ben a helyzetekben, amit a kislany az igaz szeretet jeleként értelmez.

llyen nemcsak az idealistél, hanem a normalis csaladi élettdl is merd-
ben eltérd élethelyzetbdl keril Zita a kollégiumba mar kdzépiskolasként.
Az altalanos iskoldbol kikerilt, otthonrdl elkdltdzé didkok szamdra idd
kell ahhoz, hogy megismerjék tarsaikat, baratsagok alakuljanak ki, alkal-
mazkodni tudjanak az Uj kézeghez és el tudjak fogadni a szabalyokat. A
személyiségtél fiigg, hogy ehhez kinek mennyi idé sziikséges. A csopor-
ton beliili hierarchia is ebben a kezdeti idészakban, all fel, amelyben a
csucson elfoglalt helyet a nyitottkommunikativ, magabiztos(nak ttind)
egyének toltik be.

Zita, aki élete soran tobb kozdsségben, sét csaladban megfordult, hoz-
zaszokott az alkalmazkodashoz. Felmérte lehetdségeit és napokon beldl
tarsai vezére lett, példaképiikké valt. Bizonytalan maganéleti koriilménye-
inek jelentds része volt abban, ez 6szténodzte arra, hogy kivivja maganak
ezt a szamdra rendkivil fontos poziciot, hiszen ezzel igazolta sajat maga-
nak azt, hogy sziikség van ra, hogy értékes ember.

Ugy érezte, hogy megtalalta azt a kézeget, ahol végre 6 lehet a kdzép-
pontban, 6 masok példaképe, 6 a vezetd, akinek a véleményét a tobbiek
feltétel nélkil elfogadjak, a multja pedig ismeretlen. Nagyon hamar maga
koré gyujtotte a hozza hasonlé karaktert lanyokat, akiket Zita vaganysaga,
eltilzott és /vagy kitallt torténetei teljesen lenyligoztek.Tarsai irigyelték
szabad életét, azt, hogy Uj csalddjaban egyenrangu felnéttként kezelik,
hogy idésebb fiukkal randevuzik, hogy idésebb baratai vannak.

O pedig egyre magabiztosabb lett ettél az érezhetd és nyilvanvalé
csodalattol. Talan a sajat sérelmeit akarta megbosszulni masokon vagy a
korlatait feszegetni, esetleg a,, kirdlysagat” akarta kiélvezni, nem tudni, de
kiméletlenil elkezdte megaldzni a gyengébbeket. Sajnos ehhez tarsakat
is taldlt, akik tetteit, megnyilvanuldsait — korukbdl adéddan- tobbségében
viccesnek talaltak. Akik pedig az irdnta érzett kezdeti lelkesedésiikbél fel-
ébredve kihatréltak a, baratsagabdl” szintén pellengérre kertiltek.

A helyzet megoldasa az én feladatom volt.Egyrészt a kisldnnyal, mas-
részt a csoporttal megbeszélni a torténteket, emellett Zita statuszat fino-

94



ZUROS ZITA ESETE

man gyengiteni, a,, kikezdetteket” megnyugtatni, nyilvdnosan, mindenki
szamara egyértelm(ien tamogatni.

Latszolag nem tlint nehéz feladatnak, mivel a leirtak néhany hét alatt
torténtek, emellett a kislany mindigszivesen mesélt életérdl, hiszen ekkor
is 6 volt a figyelem kézéppontjaban,és mindig nyitott volt a beszélge-
tésekre is. llyenkor figyelmes volt, egytittm(ikodd, ezért gy gondoltam,
hogy kdénnyl lesz meggyézni arrdl, hogy ez a viselkedés helytelen és ko-
vetkezményei lesznek a jovében, elveszitheti tarsai bizalmat. Természete-
sen az érzelmeire is kivantam hatni.Ez az egyiittm(ikddés azonban csak
latszélagos volt. Ujabb és Gjabb problémak jelentkeztek, az iskolaban is
hasonldéan alakultak kapcsolatai osztélytarsaival.A kétottségeket is egyre
nehezebben viselte, elkezdett hidnyozni.

Felvettem az osztélyfénokével a kapcsolatot, aki hozzam hasonldan
itélte meg a kialakult helyzetet, melyet elsésorban a kislany érdekeit szem
elétt tartva kivantunk megoldani, természetesen a szilével kdzdsen, aki
ebben nem volt partner.

Szamomra az édesanya viselkedése tobb szempontbdl is aggalyos
volt. Magdnemberként felel6tlenségnek, szivtelenségnek tartom az anyu-
ka reakciojat lanya viselkedésére, amellyel megara hagyta, , lemondott”a
gyermekérdl. Nevel6tanarként - a jogi helyzet tisztdzatlansaga miatt- én
Zita Ugyeinek intézésénél csak a torvényes képvisel6jével oldhatom meg
a felmertlt problémakat, hidba az, Uj rokon” esetleges készséges maga-
tartasa.

Hosszas telefondlgatasok eredményeként az édesanyaval sikerilt sze-
mélyesen taldlkoznom, majd egy Ujabb megbeszélés soran a kislanyt is
bevonni a megbeszélésbe, mivel az anyuka szerette volna visszaszerezni
gyermeke szeretetét, megbecsiilését. A sziil6 oriilt a tdmogatasomnak,
Sajnos eddig nem kért segitséget senkitdl, hidba kisérte kudarc a prébal-
kozasait, egyedil pedig nem tudta megoldani. Most ugy vélte, hogy taldn
ketten meg tudjuk gydzni Zitat arrdl, hogy térjen haza. Zita a talalkozas
alkalmaval elutasitdan viselkedett, sértegette szlldjét, agressziv lett, amit
kordbban nem tapasztaltam nala. A kollégiumban tapasztalt magatarta-
st mar ki sem tudtunk térni.

Kedvességének, titokzatossdganak, kozvetlenségének,vaganysaganak
kdszonhetden rengeteg haverja lett, népszerd volt a kollégiumban, tarsai
a bizalmukba fogadték, megosztottak vele személyes dolgaikat, problé-
maikat is. Ezt a kivételes poziciét nem kdnny fenntartani. Hamarosan tar-
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sai sajat kdrukon tapasztaltak, hogy Zita félrevezette Sket, rosszul itélték
meg , megrendiilt a bizalmuk benne. Megfogalmaztak, hogy Zita veszélyt
jelent a kozosségre.

Ekkor taktikat véltoztatott, szintén az érzelmeikre kivant hatni, de mas-
ként, mint kordbban.Szénalmat akart kelteni benniik,am elfordultak téle,
kikozositették.

Csoportvezetéként Ujabb csapatépitésbe kezdtem, Ujra és utoljara
megbeszéltiik a néhany hét torténéseit. Igyekeztem Zita pozitivumaira ra-
mutatni, a hibdit pedig kisebbiteni, a j6 kdzdsség kialakitasara fokuszalni.

Zita néhany nap mulva ugy dontott, hogy elhagyja a kollégiumot.
Visszatart6 eré igazan nem volt szamara, mivel a fiatalok elsésorban ér-
zelmeikre hagyatkoznak, nem raciondlisan dontenek, igy nem tudtak né-
hany nap alatt megbocsatani a torténteket. A dontéséhez hozzéjarult az
is, hogy az iskoldban is megingott a helyzete, a két problémaval egyideju-
leg nem tudott megbirkdzni, jobbnak latta a menekiilést.

Az eset pozitivuma, hogy a kislany visszatalalt édesanyjahoz, felismer-
te, hogy a feltétel nélkiili szeretetet, a figyelmet téle kaphatja meg.

A torténetbdl egyértelmden kiolvashatd, hogy a csoport szempont-
jabdl rendkivil fontos, hogy milyen értékrenddel, tulajdonsagokkal
rendelkezik a vezéregyéniség, hiszen 6sszetarthatja,ill. szét is zilalhatja
a kozosséget. Az egyén ( Zita) szempontjabdl pedig nyilvanvald, hogy a
nehézségek megoldasa 6sszefogdssal, tandr- sziilé 6sszefogasaval lehet-
séges, amelyben mindegyik fél a gyermekért harcol. Ugyanakkor ki kell
deriteniink a miérteket, nem szabad csupan a latszat alapjan itélni, mivel
a magabiztos fellépés, az erés akarat ingatag személyiséget is takarhat.

A kislany tipikus példéja annak, hogy a kamaszkor ldzadasa mekkora
karokat okozhat csalddon belil, f6ként, ha ehhez egy korai ( 6. osztaly)
elengedés is parosul, amely szintén hozzdjarulhat a szll6 és a gyermek
eltavolodasdhoz.

Ebbdl az esetbdl is nyilvanval6, hogy a nevel&tanari munka/ hivatas
mekkora felel6séggel jar, hiszen a fiatalok lelki egyensulyaért felelni - cso-
port és egyén szintjén is- sokkal nagyobb koriltekintést igényel, mint a
tanulmanyi eredményeikért.
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