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KLEBELSBERG FUZETEK

GALOVICS EDIT

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program

a Klebelsberg Kozépiskolai KollégiumbanI

BEVEZETES

A Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium 2003. augusztus 31-t6l fogadja tanulo-
it. Pedagogiai kuldetésének Klebelsberg hagyatékat tekinti: ,,A magyar nemzet
nem elég gazdag ahhoz, hogy egyetlenegy komoly tehetséget is elkallédni hagy-
junk."

Diakjaink els6sorban Somogy megyében él6 vidéki didkok, akik altalanos
iskolai tanulmanyaik soran tehetségeseknek mutatkoztak a gimnaziumi vagy
szakkdzépiskolai képzésre, j6 alapkészségekkel rendelkeznek ahhoz, hogy
sikeresen érettségizzenek, és a felsGoktatasban tanuljanak tovabb. Kollégiu-
munk a gimnéaziumi képzések biztos hatterét nyjtja tanuldinak. Ugy érezziik,
j6 kapcsolatot alakitottunk ki a megye altalanos iskolaival, hiszen a kollégium
j6 hirnévvel buszkélkedik az ide jelentkez6k kdrében, nemcsak az alJtP-ben
részt vevd, hanem a tdbbi didk esetében is. Komoly energidkat fektetiink abba
jelenleg is, hogy a tehetséges diakok ne kallédjanak el Somogyban, és a tanu-
I6kjol beilleszkedjenek a kdzépiskolak vilagaba..

Kollégiumunk a kezdetektdl fogva részt vesz az Arany Janos Tehetséggondo-
z6 Program-ban, tarsintézményiinkkel, a Tancsics Mihaly Gimnaziummal kdzosen
szervezzik a diakok életét. A kollégium kivalé targyi és személyi feltételekkel ren-
delkezik ahhoz, hogy mélt6 tagja legyen és maradjon az aJtP intézményi hal6za-
tanak. A kollégium tanulmanyi atlaga rendszerint 4 egész felett van. A program
didkjaival rendszeresen részt vesziink a kiilénb6z6 tehetséggondozast segitd
versenyeken, az iskola f6leg a tantargyakhoz kot6d6, a kollégium pedig a tobbi
megmeérettetésre késziti fel a tanuldkat. Az elmult tanévben szamos egyéni jé he-
lyezést értlink el az AJTP Orszagos Miivészeti Fesztivalon, illetve mar elnyertik a
legeredményesebben felkészit6 kollégium elismer§ AJTP plakettjét is.

IKaposvar, Almos vezér u. 1. www.klebi.sulinet.hu
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A Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium 2008 6ta tagja az orszagos Tehetség-
pont halozatnak is. Az akkreditacid eredményeként kivalé6 minésitésl regio-
ndlis tehetségpontként tevékenykedik, igy a tehetséges tanulok felkutatasat,

programba iranyitasat tobb oldalrdl is tamogatjuk.

INFRASTUKTURA ES SZAKMAI KORNYEZET

Targyi feltételek tekintetében: 448 f6t tudunk fogadni, kdztik 16 mozgaskor-
latozott tanulot is. A tanuldk 4 agyas szobakban, tanul6szobakban, kdzdssé-
gi terekben készilhetnek tanulmanyaik sikeres teljesitéséhez. 10.000 kotetes
kényvtarunk, tornacsarnokunk, kondicional6é termeink és uszodank van. Kozel
70 szamitdgép segiti a diakok felkésziilését, informéacidoéhségét a kollégium-
ban. A tanuldk egyharmada az AJTP-ben részt vevé diak.

Nevel6testiiletiink 22 s, ebbdl 17 f6 csoportvezetd tanar, 1 f6 pszicholo-
gus, 1f6 konyvtaros és 3 f6s a vezetés. Nevel6testiletiink tagjai aktiv és kez-
deményez6 szerepet toltenek be a pedagdgiai munkdban. Adaptiv szemléle-
tinkben meghatarozonak tartjuk a tanuldéi sziikségletek figyelembevételét és
az értékorientaciot. Tanulasszervezési folyamat lényegét abban latjuk, hogy a
pedagogus tudja 6sszhangba hozni, harmonizalni (szervezési, oktatasi és ne-
velési) tevékenységeit didkjai alapvetd sziikségleteivel.

Rendszeresen képezzilk magunkat a korszer(i médszerek megismerésével és
alkalmazéasaval is. ElsGsorban kozvetlenil a kollégiumi munkaban hasznosithat6
képzések érdekelnek benniinket, ugyanakkor tamogatjuk az egységes szemlélet
alakitasat segitd képzéseket. Minden tanarunk részt vett tanulasmaédszertan, konf-
liktuskezel6 és projekt-modszer képzéseken. Jellemz6k a belsd tovabbképzések
és mihelymunkak, amikor j6 gyakorlatainkat osztjuk meg egymassal. Sokat ta-
nultunk az aJjtP-ben alkalmazott moédszerekbdl, onismereti és tanulas-modszer-
tani foglalkozasaibol, amelyekhez megfelel6 szakemberekkel rendelkeziink, igy
nemcsak ezeknél a tanul6csoportoknal, de valamennyi kézdsségnél hasznositani
tudjuk tapasztalatainkat. Komoly energidkat mozgdsitunk tovabbi szakmai adap-
taciok megtételére. Innovativ szemléletiinket referencia-intézményként is bemu-
tatjuk a kollégiumok kdrében. Pedagdgusaink nagy hangsulyt fektetnek az egyéni
képességek feltarasara, er6sségek és gyengeségek alapjan a fejlesztésére. Elvaras
minden pedagoégussal szemben, hogy a hozza tartozé diakrol a hatékony munka-
hoz és neveléshez sziikséges informaciokkal rendelkezzen, ne csak a tanulmanyi
elémenetelével foglalkozzon, de vegye észre a tanuld kreativitasat, esetleges rej-
tett tehetségét, és személyiségével jaruljon hozza a tanulék motivalasahoz és 6nis-
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meretéhez. Pedagdgusainkat tamogatja a kollégium altal foglalkoztatott pszicho-
I6gusunk, aki az egyéni foglalkozasok és tanacsadasok mellett szakmai segitséget,

egyéni konzultacids lehet8séget is nyUjt a nevelGtestilet tagjainak.

EREDMENYEK

Eredményeink, értékeink kozott tartjuk szamon, hogy

e az AJTP keretében az egyik legjobb beiskolazasi tevékenységet végezziik
orszagosan (5 évfolyamon 124 tanulé 2009/2010-es tanévben, 138 tanul6 a
2010/2011-es tanévben), ez tanuldink tdbb mint 30%-3;

e az AJTP orszagos Milivészeti Fesztivdlon 2008-ban a legeredményesebben
felkészitd kollégium 1. helyezés, 2009-ben 2. helyezés, szinjatszas kategoria-
ban évek ota els6 helyezések vagy kilondij értékeli munkankat;

« minden kiemelten tehetséges tanuléra egyéni fejlesztési tervet készitlink,
és ennek alapjan dolgozunk velik - ez érinti az 6sszes AJTP tanulot (138 f6
AJTP) és tovabbi kb. 60 f6 kollégistat is;

e tanuloi portfolio kialakitasaval szervezetten foglalkozunk az AJTP csopor-
tokban;

e strukturalt és értékteremt6é programhétvégéket valositunk meg az AJTP
csoportokban;

e a,legligyesebb kollégium és kollégista" orszagos vetélked§ Osszesitett 2.
helyezését értik el 2009-ben, 2008-ban, 2007-ben;

« minden tanulét Gszni tanitunk, ezt oklevéllel ismerjik el;

e évente 20-25 tehetséggondoz6 szakkort és foglalkozast szerveziink, inten-
ziv tehetségmiihelyek honosodtak meg festészet és zene teriletén ;

e minden tanuldnk részt vesz valamilyen projekt-munkéban a 11. évfolyamon;

e bels6 tudasatadasra szakmai miihelyeket mikédtetiink, hal6zatépit6 hét-
végét szerveziink,

» képzéseket fogadunk be, szuperviziét alkalmazunk;

« kiemelt figyelmet forditunk az egyéni fejlesztésekre, pszicholégusi és tanari
tdmogatassal j6 gyakorlatokat adaptalunk;

e részt veszlink orszagos szakmai palyazatokon és konferenciakon, bemutat-
juk sajat gyakorlatunkat, egytttm(ikodiink az OFI fejlesztési elképzeléseiben
(AJTP, MAGprojekt, Biztonsagos iskolaért, mediacio);

e néhany kollégank meghatarozé szerepet télt be mas intézmények fejlesz-
tési programjaban, ahol témavezet6ként, trénerként, szakért6ként vagy ta-
nacsaddként hasznositja szakmai tapasztalatait;
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e évente szerveziink Klebelsberg Pedagdgiai Nap elnevezéssel regionalis
szakmai konferenciat (idén 7. alkalommal);

e Magyar Tudas - Magyar Hatalom Alapitvannyal tamogatjuk a kollégiumi-,
illetve tanul6i értékteremtést az alapitvany célkit(izéseinek megfeleléen;

e a Kaposvari Tudosklubbal tortént egyuttm(ikodés keretében jart nalunk
Horn Péter akadémikus, Papp Lajos szivsebész-professzor, Zrinyi Miklos a
kémiatudomanyok doktora,

e Kassai Lajos lovas-ijasz, vagy a Kaposvari Egyetem oktatoi és mivésztanarai,
akik maguk is tartanak itt felkészit6 foglalkozasokat (Balvin Nandor, Balogh
Jozsef, Gombos Péter;

e szakmai bemutatokkal és irasokkal jeleniink meg egyre tébb helyen (AJTP
konferenciak, Kollégiumi orszagos és regionalis konferenciak, Iskolapszicho-
I6gusi konferenciak, Onfejlesztd intézmények);

« tehetséggondozé jo gyakorlatunk megjelenik az orszag 10 jo gyakorlatat

bemutaté kiadvanyban (folyamatban).

PROGRAMHETVEGEK A, KLEBIBEN"

A programhétvégék szakmai szempontb6l komoly lehet6ségetjelentenek a ta-
nuldk személyiségének formalasaban. Egyrészt (j szituacioban, kdzos programok
keretében torténik a csoportnak, mint kdzésségnek a formalddasa és az egyének
megnyilvanulasa. Az adaptivitas elvét figyelembe véve, a tanuléi alapsziikségeltek
nem kerlhetik el figyelmiinket. Szivesen épitiink a tanul6k kompetenciaira, veliik
egytt alakitjuk a programokat. Arra is tanitjuk 6ket, hogy felel6s dontéseket hoz-
zanak életiikben, autondm személyiségiik minden élethelyzetben mutatkozzon
meg a keretek és lehet6ségek 6sszhangjaban. Szandékaink szerint egy olyan meg-
er@sitést is szeretnénk megismertetni velik, ami a kapcsolati t6ke erejében rejlik
és hosszl tavon komoly er6t képviselhet életiik alakuldsaban. Azt is mondhatjuk,
hogy ennek megléte minden tanuldi és tanari megnyilvanulasban sziikséges. Epp-
ugy, mint a programhétvégék esetében, amikor egy-egy alkalommal a tanuléi én-
képet épitjik, s egyben er@sitjik a személyes kompetenciakat. Természetesen a
programhétvégét szervezd pedagdgusoknak is komoly kihivast jelent a hétvégék
megvalositasa: szervezniiik kell 30 f6 szakmai programjat, gazdalkodniuk kell a
rendelkezésre allo 6sszeggel, feliigyeletet kell ellatniuk tébb mint 48 éran keresz-
tal, és higgadtnak kell maradniuk az apro-csepré probléméak megoldasaban. A dia-
kok ilyenkor nem utaznak haza, néhanyuknak nehézséget okoz a csalad, a baratok
hianya, igy sokuk elényben részesiti a programhétvége lehetdségét.
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A programhétvégék szervezéséhez irdnymutatast a hatalyos rendeletek és helyi
elvarasok adnak szamunkra. A kollégium pedagdgiai programjaban kijel6lte a ke-
reteket, amelyek tartalmi kibontasa mar a csoportvezet6 és a csoport feladata.

Az alabbi Osszesit tablazat évfolyamonként mutatja be a programhétvé-

gék rendszerét.

1. SZAMU TABLAZAT

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
augusztus Zé&nka
szept. Pszitira Pszitira Pszitira Pszitara Pszitira
oktéber Portf6lio Kulturalis Kulturalis
november Kulturalis Portf6lio Portfélio
december Advent Advent Advent Advent Advent
januar Si-tabor Educatio kiallitas Educatio kiallitas
februar Protokoll
marcius Intenziv nyelvi
aprilis Megyei korat Kivansag hétvége Intenziv nyelvi Kivansag hétvége Kivansag hétvége
majus Nyugat-Magyarorszag Dél-Alfold Eszakkelet-Magyarorszag
junius Fesztival Baja vizi-tabor Horvatorszag
augusztus Erdély

Fontosnak tartjuk, hogy minden csoport a tanév elején vegyen részt egy
Oszi taran. Nem hatarozzuk meg el6zetesen, hogy hol és hogyan valdsuljon
meg a tara, de a kdzOsség épitésére nagyon jonak tartjuk a k6zds mozgast és
élményt, a kdzos falatozast, egymas atsegitését a holtpontokon, és a nagy be-
szélgetéseket.

A kulturalis hétvégék szervezésével azt szeretnénk elérni, hogy minden ta-
nul6é az 6t év alatt egyszer legaldbb biztosan eljuson egy musical el6adasra,
egy balett el6adasra, egy opera el6adasra, megismerje a Nemzeti Szinhazat,
vagy mas budapesti és vidéki szinhazi éilményben is részesiiljon a helyi szinhaz
bérletes latogatasa mellett.

A portféli6-hétvégék a rendszerezés hétvégéi. A tanuldk tukrot allitanak

maguk elé, 6sszerendezik az elmult id6szak sikereit és éiményeit, értékelik azo-
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kat. A munkafolyamat soran videofelvételt készitenek magukrél, okleveleket
szkennelnek, irasokat és képeket gy(ijtenek az életiikbdl, teszteket helyeznek
el, végigtekintik az elmult id6szak f6bb eseményeit és torténéseit, megbeszé-
lik és értékelik a szamukra meghatarozé dolgokat. Az énkép fejl6édésének, az
Onértékelés, a jellemformalas, és egyben a palyaorientacié fontos eszkdzének
tekintjik a tanul6i portfélidkat.

Az Advent id6szakdban megszervezésre kertl6 programhétvégén a vara-
kozas és az Unnepi késziil6dés hangulata jellemz6. K6z6s Uinnepi vacsoraval,
ajandékkal kedveskediink a didkoknak, prébalunk emlékezetes pillanatokat
szerezni, ily médon mintakat és lenyomatot hagyni bennik jelen és jév6beni
csaladjuk tamogatéasara.

A protokoll hétvége a 11. évfolyamosok specialis hétvégéje. Szituacios ja-
tékok formajaban hivjuk fel a diakok figyelmét azokra ajelenségekre, amelyek
a csoport életében még nem tudatosult vagy helytelenil régziilt viselkedést
mutatnak. A csoport kreativitasabol épitkezve a gyakorlatban is er@sitjik a he-
lyes magatartasformakat

Az intenziv nyelvi hétvégék célja a tanuldk idegen nyelvi kommunikacioja-
nak fejlesztése. Az intenziv nyelvi hétvége attél intenziv, hogy az adott célnyel-
ven szabad csak beszélni. Kivalé partnerre talaltunk a Compass Egyesuletben
a hétvégék szervezéséhez, 6k dnkéntes fiatalokat kildenek hozzank, akikkel
csak a célnyelven lehet a kdz0s feladatokat megoldani. Mindig aktualis téma a
k6zds munkaban az 6nkéntesség, a mas orszaghadl érkezett fiatalok kultaraja és
szokasai, de az érettségi tarsalgasi témak sem maradnak ki a sorbol. Tébbnyire
kiscsoportokban és nagyobb csoportszinten is tevékenykediink jatékos forma-
ban, oldva a megszolalas gatjait.

A kirandulasok strukturalt megjelenését az iskolai osztalykirandulasokkal
valé dsszhangteremtés inspiralta. A természeti és torténelmi helyek megte-
kintésével azokat a kiilénlegességeket célozzuk meg, amelyek a klasszikus ki-
randulasi Gtvonalak mellett specialis elemeket is tartalmaznak. Felkeressiik az
AJTP-ben taldlhaté tarsintézményeket és viszontfogadjuk 6ket. Az Gtvonalak
kialakitdasdban megkeressiik azokat a kapaszkodokat, amelyek érdekessége-
ik altal felkeltik a tanuldk figyelmét, aktualisan 6szténdznek a megtekintésre.
Kdzben megtapasztaljadk az utazas-szervezés oromeit és nehézségeit, teret
adunk az operativ megval@sitasban kezdeményez6 szerepet betdltd didkok-
nak, épitlink az 6nszervez6d§ erdre és a toleranciara.

A hazai emlékhelyek megismerése mellett hataron kivili teriletekre is el-
juttatjuk diakjainkat. Erdély megismerésében bejaratott dtvonalon haladunk a
11. évfolyamosokkal, és az Istria természeti szépségeit és torténelmi értékeit is
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megmutatjuk a 12. évfolyamosoknak. Az évfolyamok legkivalébb tanuloit min-
den év juniusaban kulfoldi jutalomutra vissziik. Ez komoly motivaciot jelent a
diakok kdrében, hiszen ez alkalommal a kollégiumi kiemelkedé teljesitmények
kertilnek elismerésre.

A megyei korutazads a 9. évfolyamosok allandé programja. A csoportban
Iévd tanuldk telepiiléseit keressiik fel ezen a hétvégén. Megismerkediink sz(i-
kebb kérnyezetiinkkel, a helyi sajatossagokkal, a kuld6 altalanos iskolakkal, a
tanulok csaladjaival.

Bajara vizi-tdborba vissziik tanuldinkat, ahol kajakozni és kenuzni tanulnak.
A rendelkezésre allo egy hét alatt tobbnyire minden didk megkedveli ezt a
sportot, megismerik a kdzvetlen kdrnyezet természeti szépségeit és veszély-
helyzeteit, és megtanulnak egy csGnakban evezni. Szivesen vesznek részt diak-
jaink a kés6bbiekben mas barangol6-tarakon is, amelyet tanaraink szerveznek
a Dravara vagy a Rabara, vagy akar a kozeli Deseda-téra. A vizi-tabort meg-
el6z6 évben minden tanulét megtanitunk Uszni a kollégiumban, a sziikséges

vizbiztonsag elérése érdekében.
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Intézményi mentalhigiénés program m(ikddtetése,

tapasztalat - j6 gyakorlat bemutatasa

A Klebelsberg Kézépiskolai Kollégium 2003/2004-es tanévben kezdte meg
mikoddését. Somogy megye tobb mint 100 telepiilésérél fogadjuk azokat a
didkokat, akik Kaposvar kdzépiskolaiban tanulnak. Tanuléink (432 f6) kozil az
idei tanévben 304 diak az, aki hatranyos helyzet( valamilyen okbdl. A kollégi-
umban az Arany Janos Tehetséggondozd Programban résztvevd didkjaink sza-
majelenleg 97 f6. A kiilonb6z6 szocio-kulturalis hattérrel érkezé diakok megta-
nuljak kollégiumunkban a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait és szokasait, a
csaladtol vald elszakadas, az 6nalld élet felel8s els6 [épéseit. Kiemelt figyelmet
forditunk tanuldink tamogatasara tanulmanyaikban, tovabbé a rend és erkdlcs
tudjanak hozni életiikben.

A kollégiumi élet sokféle jelenséggel szembesiti mindennapi munkaja soran
a pedagogusokat, amelyre valamilyen moédon reagalnunk sziikséges. A reaga-
las mikéntje azonban nem mindegy nevel6értéke miatt.

Az intézmény kiemelt fi gyelmet szentel tanuldi, dolgozéi mentalhigiénés
megsegitésének. Pedagogiai szemlélete egyarant tamogatja a tehetséggon-
dozast, a felzarkdzast. De ami a legfontosabb, érzékeli a tanulék pszichés le-
terhel6dését, a bels6 fesziiltség levezetésének sziikségszerliségét, a tanulok
életében begyliriz6 problémahelyzetek feltarasat, a megoldas kézos kimun-
kalasat. A csendes, visszahtizodd szorongok, és az agresszivitassal jelentkezd
szorongo6 csoportokat célzottan segiti a végletes érzelmi megnyilvanulasok
feldolgozasaban.

Preventiv jelleggel kivan élni a kdzépiskolas korosztalynal - egyre nagyobb
mértékben - megjelend alkohol, drog problémakkal szemben, a nem megfe-
lel6 konfl iktuskezelési stratégiak miatt felhalmozodott bels6 fesziiltség robba-
nasszer( kiutkeresésében.

A pedagOdgia, a pszicholdgia és a gyermekvédelem eszkdzrendszerével, Uj,
innovativ megoldasi stratégiak keresésével és alkalmazasaval kivan fellépni a
tanulok kozott jelentkez6 elitéletek ellen, a verbalis megfélemlités és a fi zikai

agresszivitas mindennem{ megnyilvanulasaval szemben.
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A tanulék nagy szamban, csoportosan fogalmaznak meg iskolai, otthoni,
kollégiumi, vagy éppen kortars csoporthoz két6d6 konfl iktushelyzeteket. A
konfl iktus megel6zésével szemben el6térbe allitjuk azok konstruktiv megol-
dasara iranyulé mindennem( probalkozast, kisérletet.

Klebelsberg szavait magunkénak tekintve fogalmaztuk meg legfébb kildeté-
siinket: ,az ifjinak altalanos m(iveltsége legyen,...gondolkozni és tanulni tudjon".

Fontosnak tartjuk, hogy az itt lakd tanuldk sziilei biztonsagban, megnyugtaté
kornyezetben érezzék gyermekeiket nalunk a rendelkezésre allo eszkdzrendsze-
rink altal. Tanuléink éljenek a kollégium altal kinalt lehet6ségekkel, képesek legye-
nek sajat érdekeik felismerésére, életprogramjukat tudjak pozitivan befolyasolni.

Hissziik és tapasztaljuk, hogy minden és mindenki nevel a kollégiumban,
és az életben. Alapvet6en ezjelent kihivast mindannyiunknak: hogyan tudunk
megfelelni mindazoknak az elvarasoknak, amelyek rovid és hosszi tavon érnek
benninket.

Mdodszereink:

- személyes tor6dés, kotetlen exploracids beszélgetések,

- heti rendszerességgel tréning jelleg(i csoportfoglalkozas;

- tehetséggondozast, rekreaciot szolgald szakkdri foglalkozasok,

- Onismereti - szocialis érzékenységet fejlesztd tréningek (AJTP 6rak),
- relaxacio, stresszoldas

- tanulds-modszertan

EGY ESET RESZLETES LEIRASA

Tizenegyedik évfolyamos csoport szeretett volna fellépni a csoportkohéziot
rombolé tanuldi viselkedés ellen, ami 3 f6, id6nként antiszocialis, devidns meg-
nyilvanulasait jelentette. Ez iskolai szabalyellenességben, a tandérai fegyelem
durva megsértésében, szélsGséges, demoralizal6 magatartas- és viselkedés-
elemekben jelentkezett. Az eset felszinre keriilését az AJTP csoport dnismereti
foglalkozasain tanult technikak alkalmazasa segitett megfogalmazni.

A csoportbdl érkezd egyénijelzés utan pedagogus konzultaciot hivtunk 6sz-
sze (osztalyf6nok, kollégiumi nevel&tanar, pszichologus részvételével).

Ez kbvette egy - a tanulokkal lefolytatott - problémafeltaras, elemzés, meg-
oldasi javaslatok 6sszegy(ijtése, a pozitiv, megvaldsithaté megoldasok aktuali-
zaldsa folyamat. A tanuldk erre a 4 6ras folyamatra nagyon pozitiv visszajelzés-
sel reagaltak.
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Utomunka: a 3 széls6séges viselkedés(i tanul6 sziileivel egyéni konzultacid,

pedagogus konzultacié a megoldasok, jelek, hozzadllas tapasztalatainak atbe-

szélése miatt, egyéni tanuldi tanacsadason valod részvétele a 3 fének (ok felta-

ras, exploracio, ventillalas).

Szerz8déskotés a viselkedés megvaltoztatasaért. Folyamatos ellendrzés, ér-

tékelés, pozitiv visszacsatolas, pozitiv kommunikacio révén.

Egy hdnap utan a megoldasi stratégidk hatékonysaganak értékelése, korrek-

cios mechanizmusok. Csoportfoglalkozas a valtozasok értékelése miatt.

A bemutatott eset és az intézményi gyakorlat innovativ elemei:

A problémaban résztvev6k konszenzusra torekvd, nyilt, véleményt vallalo
egyéni, kiscsoportos, csoportos konzultacidja. Ez lehet tanuléi, tanari, szul6i.
Nagyon pozitiv a visszajelzés a haromszdg konzultacidkat illetéen (osztaly-
fénok, nevel6tanar, pszicholégus), hiszen a probléma nem vész el
Problémamegold6 team alakitasa (szul6, osztalyf6nok, nevel6tanar, tanuld,
pszicholdgus sth. részvételével)

Tanuloi szerz6déskotés (Gordon mdadszere alapjan)

Pozitiv kérés, érzés, negativ érzés én-lzenetben valé6 megfogalmazasa (a
modszer tanitdsa, gyakorlasa, alkalmazasa, értékelése)

Csoportos relaxacid, zenehallgatés, imaginacié a fesziltség, distressz csok-
kentésére

Folyamat-tervezés (PDCA-SDCA ciklus alkalmazéasaval): a probléma elsé jel-
zését6l kezdve a problémaval valé foglalkozas lépéseinek megtervezése,
tobbek kdzott a korrekciés mechanizmus beépitésével, folyamatos ellenér-
zés- értékeléssel, visszacsatolassal.

Erreaz évre abejové igények és atapasztalatok alapjan a kovetkez6 témajegy-
zéket allitottuk 6ssze, amellyel a csoportfoglalkozasok/tréningek tervezése,
tartasa heti 2 6ra id6tartamban megvaldsul (idénként pszichopedagdégiai

megsegitéssel, a varosi iskolapszicholdgiai haldzat kdzrem(ikddésében):

Csoportkdzosségek szamara ajanlott témakorok:

Személyészlelés fontossaga - buktatdi (tarsaktdl, csoporttdl visszajelzések
fogadasa, beépitése a személyiségfejlédésbe)

Benyomasok szervezddése (els6 benyomads, hogyan tehetsz j6 benyomast
valakire, szimpatia - antipatia)

Onismeret - 6nértékelés (milyen tipusi ember vagyok? - mennyire isme-
rem magamat? - tisztadban vagyok-e az értékeimmel, hibaimmal stb.)
Szocializacio - atarsas helyzetekhez vezet6 at
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- Az én-egyensuly védelmi eszkdzei (énvéd6é mechanizmusok, 6nkarosité

- stratégiak)

- Az elszigetel6dés és a magany

- Szerepeink (tipusa, szerepkonfl iktusok, attriblcié - kovetkeztetés, okker-
esés: mi van a viselkedés hatterében?)

- Tarsas befolyasolas, attit(idvaltozas (konformitas, deviancia) - serkentés,

- gatlas, lazsalas, csoportok tomegként valé viselkedése

Kommunikéacié a csoportokban (struktdra, hovatartozas, interakciok, verbalis és

nonverbalis kommunikéacié)

- Kommunikéacios gatak (pl. parancsolds, fenyegetés, prédikalas, kioktatas, bi-
ralat, logikus érvelés, megbélyegzés, szidas stb.)

- Uj utak az emberi kommunikécidban: Te-k6zlés helyett En-kozlés!

- Megkiizdési mechanizmusok, coping stratégiak (klikkalakitas, engedelmes-
kedés, hizelgés, kockazatvallalas, visszahlizddas,

- Konfl iktusmegoldas vesztes nélkili médszere

- Kollektiv tudatjelenségek fontossaga (k6zvélemény, hiresztelés, rémhir,

- pletyka, propaganda, divat, babona)

- Erték - értékorientacio (palyavalasztas el6tt allo csoportoknak)

- Beilleszkedést segit6 tréning (belépd, Uj csoportok szamara)

- Stresszoldas - fesziltségcsokkentés

- Massag elfogadasa - harc az el6itélet ellen (tolerancia kampany)

- Palyavalasztas - palyakép (11-12-13. évfolyamok szamara)

- Alkohol és egyéb deviancidk

- A nd - nemiség (nGiesség)

Az el6bb ismertetett eset fogadtatasa a rendszerben résztvevék részérdl
nagyon pozitiv volt, megnyugtaté, biztonsagot ad6 (igy fogalmaztak a ta-
nulok).

A felsorolt mddszerek, innovativ elemek kdzkedveltek, a tanuldk hatékonynak
élik meg a kooperativ médszerek alkalmazasat (paros, csoportos munka, véletlen-
szer(i csoportalkotas, vitakorongok, ablak médszer, szakért6i mozaik stb.).

Els6dleges célunk a szenzoros kanalitas elve alapjan minél tobb érzékel6
csatorna bevonasa egy-egy téma megkozelitéséhez (pl. konfl iktus témakor-
ben csoportmunka, konfl iktus felfedezése képzéml(ivészeti alkotasokban,
zenében, motoros megnyilvanulasok, szoboralkotéds, szépirodalmi mf(ivek
elemzése, kollazs- montazs készitése, fotdokészités, dramapedagdgiai elemek

haszndlata, szituaciéelemzés, szerepjaték, sajat élmény.)
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Mivel a kdzépfoku oktatas erre még mindig kevés fi gyeimet szentel, ezért
impulziv a fi atalok szamara. Az egy tanulora jutd aktiv id6 nagyon magas a

foglalkozasokon, ezt a tanulék pozitivan értékelik.

A MEGVALOSITAS SORAN FELLEPO NEHEZSEGEK, PROBLEMAK

Nehézséget jelent az optimalis kdrnyezeti feltétel biztositasa (pl. relaxaciohoz
a zavartalan, nyugodt csend).

Problémat okozott tébbszor, hogy a technikai feltételek nem alltak rendel-
kezésére, illetve komoly szervezést igényelt (pl. kerekesszék beszerzése a mas-
sag elfogadasa tréninghez, projektor egyeztetése, alapanyagok, egyéb mas
technikai eréforrasok elérhet6sége). Ezt a problémat folyamatos egyeztetéssel,
tervszer(i beszerzéssel megoldottuk.

Tanulokkal valé szabad id6sav egyeztetése (pl. szakkdrdk, sportfoglalkoza-
sok azonos idépontban vannak)

Tanuldi bizalom elnyerése (a titoktartas alkalmazasaval).

Pedagdgus konzultacié soran a szubjektivitast minimumra csékkentd

konstruktiv hozzadllas, egyiittm(ikodés megvaldsitasa.

Pedagoégus - pszicholégus munkakapcsolat optimalizalasa

Vannak olyan események, ahol a visszajelzés folyamatos: pl. relaxacion min-
den feladat utan, 6nismereti csoportfoglalkozasokon minden foglalkozas utan
pozitiv visszacsatolas torténik a jelenlev6k kozott. Van, ahol egy-egy tematikus
egység utan lathato a hatas (pl. 1-1 honap, félév, ilyen a tanulas-maodszertan).

Zbémében nehéz a hatasvizsgalatot megtenni, de dolgozunk egy bemene-
ti diagnosztikus méréanyagon, igy egy-egy csoporttal valé célzott tematikus
foglalkozas sorozat hatasa is mérhet6vé valhat. Az AJTP-s csoportjaink mérése
megvaldsul, tobbek kdzott kreativitas, Onismeret, tanulasi attitlid, tanulasi szo-
kasok teruleten. A tanuldcsoportok tébbszéri mérése 6sszehasonlitd elemzést
tesz lehet6vé. A kapott adatokat elemezziik, majd az érintettekkel egyitt érté-
keljiik, tovabbi feladatokat fogalmazunk meg.

A bels6 pedagogus-tovabbképzés részeként fontosnak tartjuk egy-egy tré-
ning megvaldsitdsdban a sajat élmény szerzését. Ezeken az egyittiéteken meg-
tapasztalhatjak a kollégak, a kiilonb6z6 munkaformak elényeit és hatranyait.

Csak kreativ pedagdgus tud kreativitast fejleszteni. Csak nyugodt és ki-
egyensulyozott pedagogus tud nyugodt, és kiegyensilyozott l1égkdrt terem-
teni. Igy kiemelten fontos hossz(i tavon a pedagodgusok Helfer és Burn-out
szindromainak kialakulasi esélyeivel foglalkozni, a nevel6testiilet mentalhigi-
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énéjével torédni. Esetkdzpontd szupervizids csoportok szervezddése szintén
sok tanulsagot ad. Ezekhez a feladatokhoz a megfeleld szakemberek rendel-
kezésre allnak.

A modszer, mint az intézmény mentalhigiénés programja adott, 6sszetett,
tobb tényezGs, igy hatasaban is tobbrétlen fejti ki pozitiv erejét.

HosszUtavon egyéb kiegészitések indukalodhatnak: pl. tanari tovabbkép-
zés az életpélya és a szocidlis-kérnyezeti kompetenciateriilet megsegitésében
7-12. évfolyamon, tehetséggondoz6 tanari szakképzésben, mediacio vagy rek-
reécio tertletén vald tovabbképzés stb.

Tervezziik, hogy minél tobb pedagdgusunkat érzékenyitsiink arra, hogy a konfl
iktusok megoldasaban nem lehetiink egyedili tényez6k (direktivak), sziikkséges a
szakemberek bevonasa és a szisztematikus tobbtényezds megvalositas.

TOVABB ADHATO FELADATOK, FEJLESZTESI OTLETEK

Az AJTP-ben részt vallal6 pedagdgusok szorosabb, mintaként bemutatott
egyuttmiikodését, kiterjeszteni a programon kivili didkok esetében is. Ehhez
sziikséges az intézmények hozzaallasanak pozitiv valtozasa, a pedagdgusok ki-
égésének megeldzése, a csaladi haz vagy a tarsadalom pedagogus-barat meg-
kozelitése, hiszen adott esetben ugyanarrol a diakrol van szé.

Fontos lenne komolyan foglalkozni a serdiil§ korosztalyban rejl§ fesziiltsé-
gekkel, id6t és lehetbséget teremteni a veliik foglalkozé szakemberek szama-
ra. Ez részben fi nanszirozasi kérdés, részben pedig j6 pszichopedagdgusokra,
pszicholégusokra van sziikség!

Sziikség lenne pszicholégusok foglalkoztatasara kotelez6 jelleggel a kollé-
giumokban, akar tanuloi létszamhoz kétotten, valamint az intézményvezetés
felkészitésére a kezdeményezések fogadasara és mentoralasara, a coach sze-
rep er@sitése, amely egyidejlleg segitené a megjelend konfl iktus megoldasat,
ajelz6rendszer m(ikodését is.

2012.09.06
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Portfélio és egyeéni fejlesztési terv hasznalata

az Arany Janos Tehetseggondozd Programban

iraisomban azt a dokumentacios rendszert kivanom bemutatni, amely a tanu-
I6i munka fejleszt6 értékelésének, a készségek, képességek diagnosztizalasa-
nak képezi az alapjat . Ennek a rendszernek a hasznalataval kénnyebben ju-
tunk el az egyéni fejlesztési tervek szakmailag megalapozott elkészitéséhez. A
portfolié alkalmazasa ma a kézoktatasban inkdbb raérzés alapjan torténik, hi-
szen nagyon hasonlit a portféliéhoz az az 6szténds pedagodgiai gyakorlat, amit
az 6vodakban, és id6nként az altalanos iskolak als6 tagozatain latunk. Hogyan
fligg Ossze ezzel a gyakorlattal az egyéni fejlesztési tervek készitése? Mire van
sziilkség ahhoz, hogy az 6sztonos szintrél tudatossa formaljuk pedagogiai gya-
korlatunkat? Mit is jelentenek ezek a kifejezések: portfolio, egyéni fejlesztési

terv? Tobbek kozott ezekre a kérdésekre szeretnék valaszt adni irasomban.

FOGALOMTISZTAZAS

Portfélio: a MAG programl1(Bognar 2005) filozé6fiaja szerint a portfélié a tanuloi
munkak olyan célirdnyos gyljteménye, amely bemutatja készit6jének er6fe-
szitéseit, fejlédését és eredményeit egy vagy tdbb terileten. A tanulénak részt
kell vennie a tartalom Osszedllitdsdban; a gyljteménynek tartalmaznia kell a
dokumentumok kivalogatasara szolgalé szempontrendszert, az értékelési
szempontokat és a tanuldk dnreflexidit.2

A tanari mesterképzésben hasznalt portfélié definialasra Dr. Lénard Sandor
az ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai Karanak oktatdja a kdvetkez§ definiciot
hasznalta:
- hallgatéi munkak rendezett valogatasa,
- tanari kompetenciak valtozasat igazold, bizonyiték - gy(jtemény,

1 Megel6zés - alkalmazkodas - gondoskodas cimii holland-megyar egytttmiikddésben zajlo

projekt
2 http.//mag.ofi.hu/magtar-otletek/portfolio
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- a képzés kilonboz6 pontjan, eltéré kontextusokban késziilt anyagok archi-
valasa,
- mely minden esetben reflexiéval parosul.3

Az Eszterhazy Karoly Féiskola honlapja igy mutatja be az E-portféliét hallga-
téinak:, ™ hallgatdi oktatasi portfolio a hallgatok adott id8szak alatt Iétrehozott
dokumentumainak szelektalt vagy szelektalatlan gy(ijteménye. A dokumentu-
mok tdbbsége a tanulasi folyamatahoz szorosan kothetd, ugyanakkor tartal-
mazhat objektiv és szubjektiv elemeket egyarant” (Csernai 2011).

Ahogy Schiittler Tamas irja, a portfolié nem lehet csak dokumentacios elja-
ras, hanem egy szervezési modellé Iép el6, amely katalizalja a tanulé 6nallé tu-
daskonstrual6 tevékenységét. Attitlidvaltast eredményez, megtanitja a peda-
gogust egy folyamat konstruktiv szemléletére, és a hozza kapcsolédo fejleszté
értékelésre. A modszer legnagyobb értéke, hogy fejleszti a tanul6k dnértékelé-

sét, el6segiti realis énképik kialakulasat (Schittler 2009).

MAPPA PORTFOLIO RENDSZER GYAKORLATI FELEPITESE,
MUKODTETESE

Ez afogalmi sokszinliség egyre teljesebb képet ad a portféliok gyakorlati alkalmaza-
sanak sziikségességérdl. A hétkdznapokban, ami a pedagogiai folyamat megértését
kovet6 cselekvéssel telik, a portfélidk alkalmazasat tervszerlien végezziik - jelenleg
az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban részt vevé tanuldk esetében. Mint
megannyi Ujdonsagot, ezt is az AJTP-nél prébaljuk ki, és a probaév letelte utan, érté-
kelve a bevezetés menetét, mint bevalt gyakorlatot hasznaljuk majd a Klebelsberg
Tehetségpont tehetségfejleszté munkajaba bevont tanuldk esetében is.

A mi gyakorlatunkhoz kozel all az a mappa portfélio rendszer, amelyrél - részben - a
budapesti Mérei Ferenc Altalanos Iskola pedagdgusa, Gorog Katalin (2005) is ir. 4

Ha van magyarazat egy feladatra, akkor kdnnyebb szot érteni azokkal a ko-
zépiskolas tanuldkkal, akiket érint a tobbletmunka. Mert tébbletenergia-rafor-
ditasrol van sz9, egy jov6ben megtérild befektetésrél. Olyan gydjtémunkarél,
amihez ajov6ben t6bbszor kell majd fordulni, és kilénb6z6 szempontok sze-

rint kell bel6le informacidkat levalogatni.

3 Elhangzott Pilisborosjenén 2010. december 11-én tartott el6adasan
4 GOrog Katalin (2005): Mapparendszer - portféliok In Szilagyi Edit (szerk.)(2005): Példaul - pe-
dagoégusok gyakorlati példai a személykézponta szemlélet iskolai megvalésitasara, SuliNova

Kht. Budapest 129-133.
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Minden kezdeti ellenallds megsz(inik akkor, amikor raébrednek arra, hogy

ez nem az iskolarol, nem a kollégiumrol szél, hanem roéluk. A portfélié nyers

Osszerendezésének kdzéppontjaban 6k allnak a, és ez az egocentrikus strukta-

ra 6sszecseng gondolkodasmaédjukkal. A kiilonb6z6 évfolyamokon kilénbdzé

feladatok tarsulnak a portféliés programhétvégéhez. A portfélidk elkészitésé-

nek Gtemezését az. 1 tdblazat mutatja be.

1.tablazat: A portfoliok ttemezése évfolyamonként

EVFOLYAM PRIORITASOK

Altalanos iskolai id6szak bemutaté
mappéajanak létrehozasa - legfon-

tosabb eredmények, elértcélok

Gszak

9. évfolyam
d

Gszii

Atelies gy(jtémappa anyaganak
6sszerendezése Portré, video,
interjd hangfelvétel készitése
mindenkirgl

folyamatosan

9. évfolyam anyagéanak
6sszerendezése

(Kollégiumipreferaltterilet

9. évfolyamban: szésoktatas)

10. évfolyam
6sziidészak

A 10. évfolyam anyaganak folya-
matos gy(Gjtése

folyamatosan

A bevaltalgoritmus szerinta 10. év-
folyam anyaganak dsszerendezése

(Kollégiumipreferaltterilet

dészak

a 10. évfolyamon:

11. évfolyam

szakkoritevékenység)

Gszii

Fakultacio - valasztashoz, érettségi
tantargyak elézetes tervezése, pa-

lyaorientacié informéacioi

folyamatosan
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MAPPA

Bemutaté mappa:
Altalanos iskola

Szabadid6 - hobbi

Ertékelé mappa:

tesztek, mérésieredmények (ami
itt az egyénifejlesztésitervhez
sziikséges bemeneti diagnosztikai
mérésiadatokattartalmazza)

Nincs mappa rendszer, csak

egy gyljtémappa, amibe év
kézben folyamatosan kell elemeket
elhelyezni. Ennek megértetése a
tanulokkal fontos 1épés

Tematikus tartalmi mappak:
csalad/otthon

gimnazium - tantargyialmappakkal
kollégium mérések

médiatar (foté, hangfelvétel és
vide6 gyljtemény)

Bévithet6 tovabb

a szabadid6'/ sport/hobbiterilet

Gy(jtémappa a 10. évfolyam
anyagahoz

A tematikus tartalmi mappak
bévitése a 10 évfolyam anyagaval

Tanulési célok mappa
AJTP FELEZO (bemutat6 tablo
készitése)

TARTALOM

oklevelek, emléklapok, érmek, ju-
talomkonyvek, dicséretek, bizonyit-
vany, ellen6rz6, tanulmanyiverseny
eredmények, pedagodgiaijellemzés,
legfontosabb események, legszebb
pillanatok, alkotasok, fotok, vided
felvételek stb.

Kiilonb6z6 életterek bemutatasa,
kozpontban az EN all.

Afentitartalmielemeken kivul
berakhaté(ak) pl.: esemény leira-
sok, standardizalt méréanyagok és
eredményeik, tesztek, dolgozatok,
tanarivisszajelzések, vallalasok,
onkéntes munka, programhétvé-
gék, szereplések, szildi interja,
csaladlatogatastapasztalata, onref-
lexiok; Uszas eredményességének

mérési eredménye, emléklap

Kiilonb6z6 életterek bemutatasa,
kozpontban az EN all.

Atanulévalfoglalkozé pedagégusok
szoveges értékelése az aktudlis
tanévben végzett munkarél

Onreflexiok elkészitése, tanari
visszajelzések gyiijtések, szoveges
értékelések

Szilokkel végzett megheszélések
feliegyzései

Egyénifejlesztésiterv aktualizalasa
Szakkori munka értékelése,

produktumok (fotok)

Minden olyan tartalmi elem szik-
séges, amisegitiatanulé fakultacio
valasztasat, jovoképet, célkitiizést,
a hatralévé feladatok titemezését,
palyaorientaciot.

Kiallitas rendezése: az 5 év elsé
felének eredményeibél, legszebb
pillanataib6150x70cm-es tablé
elkészitésével
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1.tablazat: A portfoliok titemezése évfolyamonként

EVFOLYAM PRIORITASOK

A bevaltalgoritmus szerinta 11. év-

folyam anyaganak 6sszerendezése

k

(Kollégiumipreferaltterilet

Gszal

a 11. évfolyamon:

projektmunka)

12. évfolyam
d

Gszi i

Fékuszban:
jovokép
célok

palyaorientacio

folyamatosan

onkéntes munka

A bevaltalgoritmus szerint
a 12. évfolyam anyagéanak

osszerendezése

13. évfolyam
6szi id6szak

Portf6lio 6sszerendezése

MAPPA

Atematikustartalmi mappak

bdvitése a 11. évfolyam anyagaval

Erettségitantargyak
folyamat mappéja

A tematikus tartalmi mappék
bévitése a 12. évfolyam anyagaval

Ujtartalmi mappa beiktatasa:

Pélyaorientacio

Kozépiskolai bemutaté mappa
elkészitése

Bemutatd tabl6 kidllitasa

TARTALOM

Onreflexiok elkészitése, tanari
visszajelzések gy(ijtések, szoveges

értékelések

Szilékkelvégzett megbeszélések

feliegyzései

Egyénifejlesztésiterv aktualizalasa
Projektdolgozat

A mappa megalkotasa aztacélt
szolgalja, hogy aktualizalja atanu-
l6i er6forrdsokat a sikeres érettségi

elérése érdekében

A palyaorientaci6 tartalmi mappa-
ba keriil(nek) elhelyezésre:

a kapcsolédé tesztek, mérg'-
anyagok, egyéni palyavéalasztasi
tanacsadas feljegyzései, Munkatgyi
Kozpont palyavalasztasieredmé-
nye, adatai; onéletrajz (tobbféle),
motivacios levél, referencia levél,
videofelvétel egy allasinterja

szituacios jatékrol sth

Célja: atanuld értékeinek
bemutatasa akartovabbtanulas,

akara munkaba allas céljabol

13. évfolyam
tavaszi id6szak

ERTEKELO MAPPA:
tartalmazza azokat a tanuléi
eredméyneket, adatokat,
mérési szamokat, amelyeket
a tanuld egyéni fejlesztési
tervéhez visszacsatolunk

GYUJTO MAPPA:

a tanuldi munkak teljességre to-
rekvd gydlyteméynét tartalmaz-
za - legfontosabbak elektroniku-
san is rogzitettek

BEMUTATO MAPPA:

atanulé a pedagdégussal
kozosen kivalasztja a gydjté
mappabodl azokat az elemeket,
amelyek a legjobban sikerlt
tanul6i munkak, eredmények

1 dbra. A mappék alaprendszere

Az Osszefoglald tablazat informacioibdl lathatd, hogy az egyes évfolya-
mokon mas-mas prioritassal készllnek/egészilnek ki a portféliok. Ezekkel
0sszhangban van a mappa-rendszer, amelynek harmas tagoz6déasat az 1 abra
mutatja be (Hujber 2010).
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Ez a harmas felosztas, mint gy(ijt6 mappa, bemutaté mappa és értékel6

mappa végigvonul az AJTP 5 évfolyaman. 1d6r6l id6re le kell bontani, és aktua-

lis tartalmakkal kell megtdlteni.

Az egyes mappékjellemzdéi a kdvetkez6k:

Gy(ijté mappa:

« funkcidja kdzponti, innen indul ki minden tartalmi mappa 6sszerendezése;

« haaz alap, gy(jt6 mappa hianyos, akkor a bel6le épitkez6 mappak sem mu-

tathatnak a tanulordl teljes képet;

e azinformacidk tarhazatjelenti, az elektronikus rogzit6 feliilet altal adott for-

matumok felhasznalasaval:

dokumentumok: a tanulé Osszefoglalo irasai, reflexioi, események, torté-
nések bemutatasa; jellemzések, 6néletrajz, motivacios és referencia levél
Excel tdbla: ami tartalmazza évenként a tanulmanyi elémenetelét - félévi,
év végi, tantargyi bontasban;

képek: a tanulé jelenlétérél, eredményességérdl; a 3D-s targyak fot6zasa,
egyéb dokumentumok (pl. dolgozatok, felmérék, esszék, oklevelek, em-
Iéklapok) szkennelése; hangulatok, érzések megoérokitése, az 5 év folya-
matos dokumentalasa

videofelvételek/hangfelvételek: mindez az dnismeret, 6nelfogadas, 6nértéke-
Iés tAmogatasaként készil a tanuldkrol. Ezt a csoportban visszanézziik, ele-
mezziik a nonverbalis és verbalis kommunikacids sajatossagokat, a beszéd
vokdlis csatornait. Az évenkénti felvétel lehetséget biztosit a tanuldk kiilsd

fejl6édésnek nyomon kdvetésére, segiti az integritds megvaldsulasat.

Fejlédési mappa: alapvet6 célja a tanulo fejl6dését, elérehaladasat bemutat-

ni, az adatok dsszehasonlito elemzését tartalmazhatja.

Folyamat mappa: barmilyen nevelési - oktatasi folyamatra aktualizalhat6, az

egyes teriiletekhez tartozé épit6elemek alkotjdk. Nalunk az érettségi tantar-

gyak folyamat mapp4dja talalhaté meg, a fejlédési grafikonnal, eredményekkel,

fejlesztési pontokkal, ami az egyéni fejlesztési terv részét képezi.

Kozépiskolai bemutaté mappa: a tanuld legeredményesebb miikbdését

mutatja, eredményekkel, részletekkel, a kdzépiskolai év zarasaként, készilve

a fels6oktatasra, fels6foka szakképzésre, illetve a munkaba allasra. Fontos pri-

oritasokat élvez benne a kiilonb6z6 készségek, kompetenciak bizonyitasa, az

egyének Osszetettségét, sokszinliségét mutatva. Ezt nemcsak elektronikus, ha-

nem nyomtatott formatumban is elkészitik a tanuldk, hiszen viszik magukkal

élettik kovetkez6 alloméasara.
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Bemutat6 tabld: id6ben kétszer, 2 és fél, valamint 5 év mulva AJTP FELEZO
és Zar6 cimmel kiallitas készitése az egyénenként elkésziilt tablé 50x70cm-es

keretezett formatumaban. A tabldk, vagy poszterek alkalmasak arra, hogy a va-

logatas utdn minden tanul6 a sajat arculatat egyedi formaban mutassa be.

Ertékels mappa: szerepe kiemelkedd az egyéni fejlesztési tervek készitésé-

hez. Felépitéséhez segitséget ny(jt a 2. tablazat.

1.tdblazat: Az értékeld mappa lehetségeselemei

MODSZER UTEMEZESE BEMENETI DOKUMENTUM KIMENETI DOKUMENTUM
minden tanév eleje, félév, évvége megfigyelésiszempontsor megfigyelés rogzitése az egyéni
(kiilsd, viselkedés, magatartas, fejlesztésitervben, mint aktualis
beilleszkedés sth.) allapot
Megfigyelés
csaladlatogatas csaladlatogatas szempontsora irashelifeljegyzés
9. év eleje - tanuldi, szil6i; év eleji informécids kérddiv csoportonként dsszesitett, kiérté-
idésebb Ujtanulok esetén kelt adattabla, diagramok
belépéskor
9. és 11. évfolyam félév PIEEM intézményi adatfelvétele Osszesitett és  csoportonkénti
Kérdéiv adattabla, diagramok, kiértékelve

Interja/fokusz-

csoportos
interja

Dokumentum-

elemzés

tanévenként kilonb6z6'témaban,
illetve dsszehasonlitd elemzés

készitéséhez

belépéskor, illetve minden tanév-
ben legaldbb 1 alkalommal - ta-

nuldi, szil6i

belépéskor

standardizalttesztek

(az intézményi orthotékaban

6sszegylijtve, a Pedagodgiai Prog-

ramban rogzitettek alapjans)

interjaterv

osztalyfonokijellemzés

tanuléi munkak elemzése - raj-
zok, beszamoldk, versek, esszék,
fotok, egyéb alkotasok

adattablak
diagramok
csoportonkénti 6sszesiték,
elemzések

irasbeli feliegyzés, rogzitett

hanganyag

egyénifejlesztésiterv része

elemzésiszempontsoralapjan
irasbelifeliegyzés készitése

5Az altalunk hasznalt teszteket az Intézményi Tehetséggondozé Programban rdgzitjuk, ami a Pe-
dagodgiai Program részét képezi. Ezek a tervezett diagnosztikai eszkdzeink a kovetkezk:
*Renzulli - Hartman skala a kiemelkedd tanuldk viselkedésjellemzdinek becslésére

*Toth-féle Kreativitast Becsl§ Skala (TKBS)

«Intellektudlis képességek mérése Gardner tobbsz6rds intelligenciara vonatkozo felfogasa értelmében
*CMAS szorongas vizsgalat magyarorszagi adaptalasa

*Coopersmith-féle énértékelés vizsgalat

«Paivio - Harshman IDQ (Individual Differences Questionnaire) kérd&iv
(képzelet és tanulas, azaz a kett6s kédolashoz)

etanuldsi stilus, motivacio, szociometria, értékrend, empatia, kozosség iranti beallitédas stb.)

A tesztek egy részének forrasaul Dr. Téth LaszI6 (2004): Pszicholégiai vizsgalati médszerek cimi
kényve szolgal.
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Ez az értékel6 mappa tehat potolhatatlan az egyéni fejlesztési tervek felépi-
tése soran. A bemeneti mérések adatai nagyon fontos diagnosztikai jelent6-
séggel birnak. Itt vessziik szdmba az Arany Janos Tehetséggondozé Program-
ban talalhaté kdzponti mérési eredményeket is.

Ezek az adatok szolgaltatjak annak a stratégianak az alapjat, amely egy adott
tanév id6tartamara, a tanuldkkal valo tudatos szakmai kapcsolat tervezéséhez
sziikséges. Ez sokkal tdbb, mint tervszer(i dokumentacio, hiszen attitlidvaltast
is kivan a folyamatban résztvevé pedagdégusok korében.

Tanulasi célok mappa: ennek Iétjogosultsagat az igazolja, hogy nehéz dén-
tési szituaciot jelent a tanuldk részére a fakultaciok kivalasztasa, hiszen ennek
mar 6sszhangban kellene lennie az érettségivel és a tovabbtanulassal. Ezt a tu-
datossagot segiti a mappa kozbeiktatasa, célzottan segitve prioritdsokat meg-
fogalmazni a tanulas teriletén .

Palyavalasztas mappa: a 12-13. évfolyamokon hangsulyt kap egy tudatos
palyaorientacié. Ennek adatai, a tanuld gydjtémunkdja, a kapcsoldédo tesztek,
mér@anyagok adatai itt talalhaték. A mappa elemzése soran a tanuld célzott
visszacsatolast kap, ami segiti a palyaorientaciéjat. Az egyéni pdalyavalasztasi
tanacsadasok feljegyzései is itt talalhatok. A mappak AJTP-ben hasznalt rend-

szerét a 2. 4bra mutatja be.

2. abra. Mapparendszer

A portfolié rendszerének helyi sajatossagokkal valé miikddtetése képet ad
arrél, hogy milyen adatok allnak rendelkezéstinkre az AJTP tanulodinak fejlesz-
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téséhez, célzottan az egyéni fejlesztési terv dsszeallitadsahoz. A fejlesztési terv

legfontosabb elemei/teruletei:

személyes adatok;
helyzetfelmérés, jelen statusz;
tanulmanyi elémenetel (9-13. évfolyamig félévi és év végi bontasban);
kiemelked§ tantargyi eredmények - intézkedések a tantargyi tehetséggon-
dozéashoz;
javitasra/felzarkoztatasra szoruld tantargyi eredmények - intézkedések a
felzarkoéztatashoz;
mérések
e helyi mérési eredmények

(mért terlilet, eredmény, csoport atlag, orszagos atlag),
e koOzponti mérési eredmények

(mért terlilet, eredmény, csoport atlag, orszagos atlag);
tovabbtanulas - pdlyaorientacié (valasztott fakultacio, tervezett érettségi
targyak,
tovabbtanulas teriilete - szakma);
fejlesztendd képességteriilet, attit(id - hogyan valésul meg a fejlesztés;
tehetséggondozas (tehetséges teriiletek, az egyéni tehetségfejlesztés ira-
nyaba tett
szakmai lépések);
egyéb tamogaté programban valo részvétel (pl. 6sztondijak, mentoralas stb.);

a tanuléval foglalkozé szakemberek megnevezése - teriiletek.

OSSZEGZES

A portfélié és az egyéni fejlesztési terv szakmailag tehat egymasra épul.

A rendszer kiépitése sok figyelmet, szakmai tudatossagot, és mindenekel6tt

tanari team-munkat kivan. Nemcsak a tanul6t juttatja tobbletfeladathoz és

hozamhoz, hanem a pedagogust is. Ha egy Uj rendszert vezetiink be, egy Uj

szemléletet alapozunk meg, akkor a bevezetés litemezését korultekintéen kell

elvégeznink.

A folyamat Iépései (Hollési - Szabd 2009):

1. Célok meghatarozasa, hozzarendelhet6 tartalom megnevezése
2. Folyamat Utemezése, menete

3. Afeladat bevezetése

4. Anyaggy(jtés, valogatas
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5. Folyamatkzi ellendrzés

6. Tanuldi, tanari visszajelzés

7. Korrekcio, kiegészités

Tapasztalatunk alapjan bevezetésre ajanlom a fent ismertetett rendszert az
Arany Janos Tehetséggondozé Programot mikodtetd intézményekben. Az in-
tézményi sajatossagokat figyelembe véve hasznalhaté mind gimnaziumi, szak-

képzési, valamint kollégiumi tertleten.
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Intézmeényi Tehetséggondozo Program-

Somogy Megyei
Tehetségsegit6

Klebelsberg Tanacs

Tehetségpont
Aranylanos

Tehetséggondozé

. Program
MagyarTudas-

Magyar Hatalom
Alapitvany

Klebelsberg
Kozépiskolai
Kollégium
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TARTALOMJEGYZEK

1. Helyzetelemzés (2010. szeptemberi allapot ismertetése)
11 AranyJanos Tehetséggondozé Program
12 Klebelsberg Tehetségpont
13 Somogy Megyei Tehetségsegitd Tanacs
14 Intézményi tehetséggondozas atfogé SWOT elemzése
2. Ming6ségpolitika - kuldetésnyilatkozat
3. Célkitlzések
4. Glosszarium/kozos nyelv
41 A tehetségfogalom meghatarozasa
4.2 Legfontosabb fogalmak, szakkifejezések

5. A program pedagdgiai, pszicholégiai alapelvei

* Kaposvar, 2010. szeptember 30.
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6. Tehetségdiagnosztika/tehetségazonositas
6.1 Bemeneti diagnosztikai mérések
7. ArésztvevBk kivalasztasanak elvei, moédszerei
71 A bevalogatas mechanizmusa (folyamatszabalyozas)
8. Atehetséggondozas formai
Er6forras szikséglet
91 Targyi
9.2 Anyagi
9.3 Human
10. HosszU tava tervezés programelemei /Fejlesztési lehetfségek
101 Indikatorok k6zéptavon /tanévi id6tartamban
10.2 Hosszutavon
11. Nyomon kdvetés, utdgondozas
12.1Irodalomjegyzék
13.Mellékletek
131 Egyéni fejlesztési terv - minta

13.2 Tehetségorientacios tanacsadas adatlapja

1.1 Arany Janos Tehetséggondozé Program

Kollégiumunk kiemelt figyelemmel bir a hatranyos helyzet(i tanuldk irant,
és a tehetséges tanuldk tAmogatasaban. A 2003-as kezdetektdl részt vesziink
az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban, jelenleg 5 évfolyamon 139 ta-
nulé (2010/2011-es tanévben) részvételével, ami a kollégista tanulék mintegy
30%-a.

Eredményeink, értékeink kdzott tartjuk szamon, hogy

- az AJTP keretében az egyik legjobb beiskolazasi tevékenységet végezziik

orszagosan,

- ésaz AJTP orszagos Mlivészeti Fesztivalon 2008-ban a legeredményeseb-

ben felkészit6 kollégium 1. helyezést, 2009-ben 2. helyezést értiink el.

Szakmai tapasztalatot az AJTP csoportvezetésekben 6 f6 szerzett/ ebbdl
5 szerez jelenleg is. Figyeliink a szakmai megujulasra és feltoltédésre, ezért
rendszeresen részt vesziink orszagos konferencidkon, tovabbképzéseken. Az
AJTP-n belll kialakultjo gyakorlatot atadjuk a programon kivili csoportvezet§
nevel&tanarok szamara is.

Evek 6ta megfigyelhetd, hogy a programra jelentkez6k és a felvettek
népes taborara egyarant jellemzé:
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- hatranyos csaladi szociobkondémiai statusz

- zommel specidlis csalad konstellacio (valas, egysziilés modell, rokon altal
nevelt, Gjrahdzasodo, allami gondozott, nevel6sziil§ altal nevelt, 6rokbe-
fogadott, sériilt gyermeket neveld csalad)

- kevesebb a széls6séges, devians magatartasu tanulé kozottik

- szocidlis- és emocionalis képességeik terén jobban fejleszthet6k

- nyitottak, elfogadébban az emberi massag irant

Az Arany Janos Tehetséggondozdé Program tanuldi a kdvetkez6 terile-

tek ellatasahoz kérnek szakmai - anyagi segitséget:

- anyagi tAmogatas a gimnazium elvégzéséhez

- tadmogatas az alapvetd fiziologiai 6sztonszikségletek kielégitésében

- segitség az egyénre szabott tehetséggondozas megvalésitasahoz

- segitség a lemarado, gyenge teriilet fejlesztéséhez

- problémakezelés

- krizisintervencio

- tovabbtanulas, palyavalasztas tamogatasa

- egyeéni életvezetési stratégia kialakitasa

1.2 Klebelsberg Tehetségpont

Klebelsberg Tehetségpontként 2008. november 18-diki datummal regiszt-
raltuk magunkat.

Ez alatt az id6 alatt a kdvetkez6 feladatokat teljesitettiik:

1. Felvettiik a kapcsolatot, és egyuttmikodési megallapodast kotot-
tink a kdvetkez6 szervezetekkel:

- Somogyi Tudosklub

- Kaposvari Egyetem

- Somogy Megyei Levéltar

- Megyei és Varosi Konyvtar Kaposvar

- Somogy Megyei MUzeumok lgazgatésaga

- Magyarsag és Nemzettudatért Alapitvany

- Tancsics Mihaly Gimnazium Kaposvar

- Barczi Gusztav Mdédszertani Kdézpont és Nevelési Tanacsadd Kaposvar

- Napkerék Egyesiilet Kaposvar

- Pécs-Baranyai Tehetségsegit6 Tanacs, ezen belill

- Apéczai Nevelési és Altalanos Miivel6dési K6zpont Pécs

- Baranyai Pedagogiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgéaltatasok Kbzpontja
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e Bonyhadi Pet6fi Sandor Evangélikus Gimnazium és Kollégium
«Csanyi Alapitvany

e Hajnoczy J6zsef Kollégium Pécs

e Baranya Sakk utanpotlas nevel6 Egyesulet

Tehetségpontta valasunk ota a kdvetkezd intézmények vették fel ve-
link a kapcsolatot és csatlakoztak hozzank:

- Egységes Pedagogiai Szakszolgalat Marcali

- Noszlopy Géspar Altalanos és Alapfoki Mivészetoktatasi Iskola Marcali

- Mikszath utcai Altalanos Iskola Marcali

- Zrinyi llona Magyar - Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola Kaposvéar

- Toponari Altalanos Iskola

- Gardonyi Géza Altalanos Iskola Kaposvar

- Berzsenyi Daniel Altalanos Iskola Kaposvar

- Nagyatadi Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfokd M(ivészetoktatési Intézmény

és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

- Marcali Varosi Onkormanyzat Széchenyi Zsigmond Szakkdzép- és Szak-

iskolaja

- Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Gimnazium és Alapfokd Mvészet-

oktatasi Intézmény Kaposvar

2. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program tamogatasi rendszeréhez benyujtottuk a ,,Klebelsberg Tehet-
ségpont innovacidja" cim{ palyazatunkat. Kiemelkedé mindgsitéssel, kbzel
10 milli6é Ft-ot nyertlnk terveink megvaldsitasara.

3. A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége és a Magyar Géniusz Pro-
jektiroda &ltal kezdeményezett tehetségpont akkreditaciét megpalyaztuk, az
akkreditacios folyamatot elinditottuk. Akkreditacionk 2010 oktéberében lezajlik.

4. Elkészitettiink - m(kodésink alapjaként - egy megyei szinten atfo-
g6 adatbazist. Ebben - versenyeredményeik alapjan - tehetséges tanulék
és felkészit6 tanaraik talalhatok. Velik a kapcsolatfelvétel 2010 tavasza-
t6l folyamatosan megvalésul.

5. Kollégiumon belll is 6sszegydjtottiik a tehetséges tanuldinkat, csopor-
tonként személyre szol6 fejlesztési terv késziil a velik valé egyittmiikodéshez,
kolcsonds feladatvallalashoz. Minden tanuléhoz egyéni fejlesztési tervet és te-
hetségorientacios tanacsaddi adatlapot dokumentalunk. A tehetséges fiatalok
szamara 5 alkalomra sz6l6 komplex tanacsadast ajanlunk fel.

6. A Tehetségponton belll létrehoztuk az Art-Har Ml(ivészeti Csoportot,
amelynek mihelyei feldlelik a képzém(ivészet, a zene, a drama, a fotd és a kre-
ativ hobbi teriletét.
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Ezen bellil 2009 aprilisdban kiallitast rendeztiink a legsikeresebb m{i-
helymunkakbol, (Kapos TV felvétele)
tanévente kétszer megmutatja magat a fotokor - 6nallé kidllitassal,
2009. november 18-an a KreAktiv Klebi Napon bemutatkozott 6nallé
koncerttel a zenei tehetségmiihely, kézos olajfestményt készitett az ér-
dekl6d6 kollégistakkal a festémihely, bemutatkozott a Hobbi-kér,

2010. januér 20-an a Fotomiihely tagjanak, Ujvari Gyulanak az 6nallo ki-
allitas megnyitdjara kerult sor, (Somogy TV felvétele)

2010 tavaszan Mester és tanitvanya kiallitason mutatkozott be a Fest6-
mhelyt vezeté Kurucz Miklés festémiivész, valamint tanitvanyai kozil
Monory Rahel és Palfi Eva (Kapos TV felvétele)

2010 tavaszan a Fotom(ihely tanuldinak csoportos kidllitasara is sor ke-
ralt (Horvath Rebeka, Klettner Krisztina, Kovacs Brigitta, Takacs Dorottya,
Vazsonyi Gabriella)

az AJTP orszagos Ml(vészeti Fesztivalon 2008-ban a legeredményeseb-
ben felkészitd kollégium 1 helyezést, 2009-ben 2. helyezést értiink el,

kiemelve a Szini Tehetségmihely munkajat.

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program keretén belil dolgozé vagy itt ta-
pasztalatotszerz6 kollégiumi nevel6tanaraink:

Kaposvari Maria tanit6-népm(iveld

RécseyZsuzsanna matematika-kémia szakos tanar

Dezs6né Fedor Agnes matematika-kémia szakos tanar

Nagy Levente testnevelés szakos tanar

Csatos Zsolt testnevelés szakos tanar

Lovasz Erzsébet konyvtar-informatikus szakos tanar

Ok valamennyien évrél évre részt vesznek a regionalis, orszagos AJTP-s ren-
dezvényeken, konferenciakon. Tehetségsegité 30 dras tanfolyamot végzett ko-
zlluk 2 f6.

Hujber Tamasné az intézmény pszicholégusa a Kaposvari Egyetem 6raado
oktatdja, évek 6ta tanit - tobbek kdzott - tanulasi motivaciot, tanulastechnikai-
tanulasmaodszertani ismereteket és differencidlé pedagoégiat - pszichologiat a
tanitd, 6vodapedagodgus, gyogypedagogus, kommunikacié- és médiatudoma-
nyok, valamint fejleszt6pedagoégus szakiranyl pedagégusképzésben.

Nevel6testiletiink részt vett tanulasmodszertan és projektpedagogia
irdnyultsagu 30-30 6ras akkreditalt pedagogus tovabbképzésen. Azok a kol-
légak, akik mentori és tanacsadoi feladatok ellatasat vallaltak, 6k tovabbi te-
hetséggondozassal dsszefiigg6 akkreditalt képzéseken vettek részt a Géniusz
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Programiroda kinalatabdl: pl. Kulonb6z6 képességteriletek fejlesztésének
modszertani eljarasai, Alulteljesité tehetségek, Mentortevékenység a tehet-
séggondozasban, Didktanacsaddé pedagégus szerepe témakordkben. Ezek
mind nélkulézhetetlen eréforrdsok ahhoz, hogy Tehetségpontként megyei,
vagy akar regionalis és orszagos szinten is megmutassuk magunkat.

Mikodési modelltink, struktarank:

Bels§
1. Belépd
tanulok
kérdgives Kils
felmérése, ls
- Csoportvezetdk 1 Adgtt’)alms
megfigyelése osszealllt“ase”l
alapjan - Ku_lso
- Belsé partneremk
tehetséglista megkeresése
2. Intézményen - Térséghdl
belal jelgn,tkezo
Tehetség- _igenyek
mahelyek, 2. Pslyazatban
szakkorok betervezett
- Intézményen TAMOP 3.4.4
kivil, de a elemel
kollégium aTehetseg-
tamogatasaval . mluhe!yek
3. Komplex mikdédéséhez
tanacsadas 3. Kpmple;x
tanéacsadas

-Szakmai team s
-szupervizié

1.3 Somogy Megyei Tehetségsegit Tanéacs

Somogy Megyei Tehetségsegitd Tanacs megalakitasat tliztik ki célul, hi-
szen a koérnyezetiinkben midkddé Tehetségpontokkal harmonikus szakmai
kapcsolatra térekszink. A tehetséggondozas egyittm(ikddésre épil, minden
partner egy ugy irdnyaban elkdtelezett. Itt nincs lehet8ség széthuzni, merteza
klebelsbergi hagyaték dsszefogasrol, egymas erdsitésérél, a tehetséggondozo
eszmeiség elfogadasardl, l1étjogosultsagarol szal, és hivja fel ra afigyelmet.

2010. februéar 9-én egy k6z6s megbeszélésre hivtuk 6ssze atérség Tehetség-
pontjait a tehetségsegitd tanacs megalakitasa érdekében. A Tehetségpontok
szama folyamatosan né, jelenleg egyeztetés alatt all a kdlcséndsen el6nyds
egyuttm(ikddési megallapodas megkotése.

A megyébenjelenleg miikod6é Tehetségpontok:

Szent-Gydrgyi Albert Tehetségpont, Tab

Cséanyi Alapitvany, Nagybajom - Kaposvar

Kodaly Zoltan Kézponti Altalanos iskola, Kaposvar
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Liszt Ferenc Zeneiskola Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény Tehetség-

pontja, Kaposvar

Festetics Karolina Kézponti Ovoda, Kaposvar

Klebelsberg Tehetségpont, Kaposvar

Zalai Matematikai Tehetségekért Alapitvany (fizikai kozelsége miatt)

1.4 Intézményi tehetséggondozas atfogé SWOT elemzése

Erésségek:

rugalmas vezet6i szemlélet
innovativ gondolkodasmaod
gyors reagalas

nyertes palyazatok

Arany Janos Tehetséggondozo
Program szakmai multja
képzett kiils6 és belsé szakem-
berek

sokoldalt, szakmailag meg-
alapozott belsé tovabbképzési
koncepci6

a tehetséggondozas fenntartoi
tdmogatéasa
folyamatosan épitkez6
ményi struktdra

intéz-

Lehet6ségek
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nyertes palyazatok szamanak
novelése
nevelGtestilet érintettségének
novelése - személyre sz6l16 fel-
adatok
hatékonyabb informacié csere
orszagos, terileti kutatasba valé
bekapcsol6das/kezdeményezés
Somogy MegyeiTehetségsegité
Tanacs munkajanak erdsitése
mentori feladatok er@sitése az
egyéni differencialt megsegités
érdekében
kapcsolatépités orszagos szer-
vekkel, helyi szakemberekkel
helyi hal6zatépitésre torekvés
Tehetségpont akkreditacio

Gyengeségek:

elmélet és gyakorlat kapcsolo-
désa

nevel6testiileti tAmogatottsag
folyamatszinti  gondolkodas
hianya

intézményi modell mikodésé-
nek atlatasa

a tertlethez kapcsolédo neve-
I6i célzott feladatok elmaradésa
(az intézményi folyamat cso-
portszint(i lebontéasa)

mentori feladatok

Veszélyek

negativ attitlid kialakulasa

a lehet6ség, lehet6ség marad
az anyagi korlatok miatt

a tul sok lehet6ség kozott el-
vész a gyerek

nem hatékony kapcsolatépités
az orszagos szervekkel
kiforratlan folyamatok

kutatasi eredmények hianya/
mérési adatok feldolgozasi ne-
hézsége

orszagos tamogatottsag csok-
kenése
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2. MINOSEGPOLITIKA

A Klebelsberg Tehetségpont célkitlizése, hogy szerteagazo tehetségsegitd
tevékenysége révén, kildetésének és céljainak megfelel6en a tehetségazono-
sitasban, tehetséggondozésban és fejlesztésben, a tehetség-tanacsadasban
kdzrem(ikod6k széles kdre szamdara (megyei, regionalis szinten) biztositsa a
folyamatos képzési, szervez6dési lehet6ségeket, talalkozasi pontokat, szakmai
tapasztalatcserét, szuperviziot a bels6 és kiilsé szakemberek (tehetséggondo-
z6 pedagogusok, mentor pedagdgusok és mas partnereik) ez iranyd elége-
dettségének fenntartasa, illetve folyamatos javitdsa mellett. Munkatarsainkkal
kozosen értékeljik Tehetségpontunk tevékenységeit, &tgondoljuk a szervezet
céljait, saz azok eléréséhez vezetd utakat. Ebben a munkaban legfébb torekvé-
siink tevékenységeink folyamatfejlesztése.

Pedagogusaink és kiils§ szakembereink fejl6dése érdekében biztositjuk a
rendszeres tovabbképzés lehet6ségét, mindenkor szem el6tt tartva az egyéni
képzési igényeket és sziikségleteket, valamint az intézmény és a Tehetségpont
ez irdnyl érdekeit. Mindségpolitikank, és az azt megvaldsité mindségiranyitasi
rendszeriink alapja a partneri megelégedettség, ezért megbizéink és partne-
reink igényei alapjan folyamatosan valtoztatjuk, javitjuk tevékenységeinket.
Toreksziink a PDCA-SDCA ciklus gyakorlati megvaldsitasara.

Tehetségfejlesztési programjainkat mindenkor megrendel6ink és partne-
reink szilkséglete alapjan, célra, személyre és szervezetre szabottan alakitjuk
ki és val@sitjuk meg, figyelembe véve a helyi sajatossagokat, lehet6ségeket.
Tamogatjuk a tanuléi dnszervez6désen alapuld korok, csoportok, miihelyek
Iétrejottét, mikodését. A Klebelsberg Tehetségpont elkdtelezett a jogszabalyi
és szakmai kdvetelmények teljesitése, a minéségiranyitasi rendszer, valamint a
szakmai munka eredményességének folyamatos fejlesztése irdnt. Ennek érde-
kében folyamatosan kovetjik a szervezetiink életét, m(ikodését meghatarozo
szabalyozasokat, korilményeket, s az évenkénti felllvizsgalat eredményei, ta-
pasztalatai alapjan aktualizaljuk min6éségpolitikdnkat, min6ségcéljainkat, vala-

mint teljes min&ségiranyitasi rendszeriinket.

3. CELKITUZESEK
Az Intézményi Tehetséggondozé Program, a tehetséges gyermekek és fiatalok

képességeinek kibontakoztatasa, tarsadalmi hasznosulasa és integralasa céljabol
alakult. Egy olyan megyei, regionalis és terliletenként orszagos hatokor( tehetség-
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tdmogatoé rendszer kialakitasat tdzi ki célul, amely a kollégium pedagdgiai kon-
cepciojaval koherens, a Klebelsberg Tehetségpont belsé és kiils6i tehetségsegité
kezdeményezéseinek dsszekdtésével és kibdvitésével, a tehetséges fiatalok 6n-
szervez8désének tamogatasaval mind a szervezeti hatékonysag noévelése révén,
mind (kiléndsképpen) a tehetség kibontasa és hasznosulasa révén a befektetett
Osszeg nagysagrendekkel nagyobb megtériilését idézi el6.

Csatlakozéas az orszagosan megfogalmazott fébb célok és kiemelt fel-
adatok megvalésitasahoz:

- az iskolan kivili tehetségsegités tAmogatasanak egységes alapelvek és

célok szerinti megvalositasa,
- atehetséges fiatalok 6nszervez6désének tamogatésa,
- a hatranyos helyzet(i régiok és fiatalok tehetséggondozasanak intenziv
fejlesztése;

- az dnkormanyzati, civil és magan er6forrasok mozgositasa,

- nemzeti adatbazis Iétrehozasanak segitése a megye adataival

- hatékonyabb informacié-aramlas biztositasa.

A tehetségsegités nemcsak a magyar versenyképességet szolgéalja, hanem
a magyarorszagi tehetséges fiatalok megtalalasaval és helyzetbe hozasaval
noveli az EU egészének szellemi és kulturalis potencialjat. A tehetségsegités
specialis, és példaérték(i magyar formai az EU egésze szamara adaptalhaté
és adaptalandd példat jelentenek. Az orszagos civil tehetségsegitd haldzat
kialakitasa az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv négy operativ programjaval (a
gazdasagfejlesztési, az emberi er6forrasok fejlesztése, a human infrastrukta-
ra és az eurdpai egyuttm(ikodés operativ programokkal) all szoros &sszefiig-
gésben, komplex kezelésmoédjaban ezek kéz6s metszéspontjan, e programok
min&ségalapu, kiemelt hatékonysagu és megtérulési 6sszekété elemeként
helyezkedik el. A Klebelsberg Tehetségpont mikédésének szakmaisagat ezek
a célok meghatarozzak, befolyasoljak. Ezen tul fontosnak tartjuk a folyamatos
megujulni tudo, innovativ szemléletet, a tapasztalatszerzésre épilé gyakorlat
centrikus tehetségsegitést.

4. GLOSSZARIUM
4.1 Atehetségfogalom meghatarozasa

A sz6manko nevl maédszerrel élve jartam korbe a tehetség fogalmat. Miért
j6, mi benne az Gjszeri?
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Tanulds moédszertanilag mankot nyujt az ember szamara, hiszen a tartalom
elmondasat, a Ilényegkiemelést segiti sajatos rogzitési technikajaval. A tehetség
fogalmunk tehat 6sszefiiggéseiben a kdvetkez6 mondanival6t tartalmazza:

A tehetség egy adomany, nem teher és hatrany. Annyira egyéni megnyil-
vanulasi formai vannak, hogy nehéz kategoridkat allitani hozza. Egy bels6
er6forras, amit folyamatosan gondozni, gazdagitani sziikséges. Ezt kiilénb6z6
tanulasi folyamatokkal, sajatos életvezetéssel érjuk el. Az emberi massag meg-

nyilvdnulasanak egy sajatos formaja, amivel toleranciara is nevellnk.

Természetesen elfogadjuk, és a magunkénak érezziik a Nemzeti Tehetségse-
git6é Tandcs altal hivatalosan hasznalt definiciot is:

~Tehetségesnek azok tekinthet6k, akik kivalé adottsagaik alapjan (atlag fe-
letti altalanos képességek, atlagot meghaladé specialis képességek, kreativitas,
feladat iranti elkotelezettség, motivacio) magas szint(i teljesitményre képesek

az élet valamely tevékenységi teriiletén" (Balogh, 2007)

4.2 Legfontosabb fogalmak, szakkifejezések

Tehetségpont

A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs mind Magyarorszagon, mind a hataron
tali magyarlakta részeken kezdeményezi és tamogatja Tehetségpontok® meg-
alapitasat. A tehetségpontok abban segitenek, hogy

« az érdekl6dé fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetséguk felisme-
réséhez és kibontakoztatdsdhoz, minél teljesebb és minél személyesebb
informaciéhozjussanak a killénb6z6 tehetséggondozé lehetdségekrdl;

e azintézményi, helyi, térségi és regiondlis tehetséggondoz6 kezdeménye-
zések minél intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymas-
sal, a tehetséges fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kérnyezetével (szilei-
vel, tandraival, stb.), a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel, és a
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tehetséggondozast segité dnkormanyzati, egyhazi, civil szervezetekkel,
véllalkozasokkal és maganszemélyekkel, és hogy

e atehetséggondozd kezdeményezések minél tébb emberi és anyagi er6-
forrast tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba. (Balogh - Mez6,
2010)

Tehetségmi(ihely

Olyan, szervezett keretekben miikddd, megjeldlt terileteken tehetséggondo-
zas témaban felkészlt, igazolt eredményekkel rendelkez§ csoport, amely legalabb
egy kiemelt részterileten foglalkozik az altala meghatarozott eljaras keretében te-
hetségesnek vélt fiatalok szakmai és személyiségi fejlesztésével, és képes résziikre
képességeiknek, tehetségiiknek, szocialis helyzetiiknek megfelel§ tehetséggon-
doz6é programot kidolgozni, vagy a meglévék kozil a megfelel6t kivalasztani,
megvaldsitani. Ideértve a Nemzeti Tehetségtanacsnal regisztralt,, Tehetségponto-

kat'. (Oktatasért Kozalapitvany palyazati felhivasa, 2010)

Tehetségsegitd Tanacs

A tehetségsegit6 tanacsok feladata, hogy intézményi, helyi, térségi, megyei
vagy regiondlis szinten dsszefogjak az adott teriilet tehetségsegit6 kezdeménye-
zéseit, és egyeztetd, dontéshozd, véleményformaloé forumként kialakitsak az adott
terlileten foly6 tehetségsegit6 tevékenységek optimalis egyuttmiikddését. A Ta-
nacsokban atehetségsegités irant elkotelezett (szak)emberek, a teriileten mikodd
tehetségseqitd szervezetek képviseldi, illetve a tehetségek segitését az adott terli-
leten tAmogaté maganszemélyek és szervezetek képvisel6i kaphatnak helyet.

Tehetségazonositas
A tehetségazonositas az a folyamat, amelynek soran felderitjik az embe-
rekben rejl6 tehetségigéretet. Sokan tartjak ezt a teriiletet a tehetséggondozé
munka legkritikusabb pontjanak. Nem véletleniil, hiszen ha nem talaljuk meg
az igazi tehetségeket, nem lehet hatékony a leggondosabban Osszedllitott
program sem. Masrészt azért is kritikus elem ez, mert nagyon nehéz korrekt
modon azonositani a tehetséget. Ennek a feladatnak a megoldasa koriltekin-
t6 munkat kivan a szakemberekt6l.
Az aldbbiakban megfogalmazzuk a legf6bb szempontokat a tehetségazo-
nositas értelmezéséhez, ezek segitségil szolgalnak a gyakorlati munkahoz.
e Az azonositashoz a kordbban jelzett Renzulli, illetve Czeizel-féle modell
ad kapaszkododkat, mind a négy 6sszetevére figyelnink kell az azonosi-
tasi folyamatban.
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A ki nem bontakozott, szunnyadd tehetség rejtekezik, gyakran ezért is
nehéz felismerni: ezért 6vatosnak kell lenniink a,nem tehetséges gyerek"
megbélyegz6 titulusaval.

A képesség és a teljesitmény két kiilonbdz6 dolog: gyakori az alulteljesité
tehetséges tanuld, ugyanakkor a jé tanulmanyi eredmény nem mindig
rejt tehetséget.

A pszicholégiai vizsgalati médszerek /tesztek/ segitséget nydjthatnak az
azonositashoz, de 6nmagukban nem tévedhetetlenek, igy nem jelent-
hetnek egyediili megoldast.

A pedagogus és a gyerek folyamatos egyuttes tevékenysége ad legtobb
kapaszkodot a tehetség felismeréséhez.

Minél tdbb forrasboél szerziink az azonositandd személyre vonatkozo in-
formacidkat teljesitményérdl, képességeirdl, annal megbizhatébb az azo-
nositas. A kdvetkez6 mdadszerek egyittesen biztositjak a komplexitast:

- tanar, fejleszt§ szakember jellemzése,

- tesztek és felmérések,

- kérdGivek - altalanos és tantargyak szerinti,

- iskolapszicholégusok véleménye,

- szUl6i jellemzés,

- tanuldtarsakjellemzése.

Tehetséggondozas

Az a folyamat, amelyben a szisztematikusan felderitett tehetségigérteket

fejlesztjiik a gazdagitas, gyorsitas, differencialas eszkézrendszerével, komplex

programok keretében. (Balogh - Mez8, 2010)

Tehetség-tanacsadas

A tehetség tanacsadas arra szolgal, hogy tisztazza a tehetséggel kapcsolatos

problémakat és gondokat, a tehetséges személyek azonositasaval, gondozasaval

és kutatasaval kapcsolatban célokat tlizzon ki, segitse e célokat megvaldsitani, a

tehetség-ligyet legjobban szolgalé dontéseket meghozni, és megfontolt, célira-

nyos tevékenységet folytatni. A tehetség tanacsadas specifikus jegyei:

1) A tehetség tanacsadd a tehetségazonositas, -gondozas és -kutatas ko-

rében jaratos, szakirodalmi tajékozottsaggal és szakmai kapcsolatokkal
rendelkez6 f6iskolai vagy egyetemi szint(i pedagodgiai és/vagy egyetemi
szintl pszicholdgiai képzettséggel rendelkezé személy;

2) A tanacsot kér6é személy lehet: a) a (tehetséges)diak; b) a sziilék; c) a te-
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(oktatas)politikai dontéshozd, képviseld; f) a tehetség témakdorrel ismer-
ked6 egyéb személy

3) A tehetség tanacsadas tartalma szerint két nagyobb csoportba sorolhato:

a) a tehetséggel szorosan 6sszefligg6 teriletek: tehetség identifikacio,
tehetséggondozas;

b) a tehetséggel lazdbban 0sszefiigg6, de lényeges teriletek. Példaul: ta-
nulasi problémak, kreativitds, motivalas, palyaorientacio, életvezetési
problémak stb.

4) A tehetség tanacsad6é sem pszichiatriai, sem pszicholdgiai tanacsadast

(terapiat) nem folytathat - hacsak nincs erre feljogosité képesitése. Kom-
petenciaja els6sorban a tehetséggel kapcsolatos tigyek informativ meg-
kozelitésére terjed ki, mely gyakran kiegészil a pedagodgiai (pszicholégus

tanacsado esetében lélektani) szinten t6rténé beavatkozassal.

5) A tehetség tanacsaddnak nem lehet feladata minden probléma és min-

denki méas problémajanak megoldasa. A tehetség tanacsadé legfonto-

sabb feladatai:

a) a tehetséggel kapcsolatos (diakot, szul6t, pedagogust, intézményve-
zet6t vagy intézményt, tarsadalmat érint6) problémahelyzetek vagy
nagyszer( lehet6ségek 6nallé felismerése, s sajat kezdeményezésre
tortén6d megel6zése, kezelése vagy kiaknazasa;

b) ha diakok, szul6k, pedagdgusok vagy intézményvezetfk tehetséggel
kapcsolatos problémakkal fordulnak hozza, akkor feladata lehet: 1)
felvilagositas nydjtasa; 2) idealis esetben a problémamegoldas meg-
valositasa; 3) a szakmai kapcsolatok mikodtetése; és 4) szakirodalmi
javaslat révén hozzajarulds a megoldashoz;

c) a tehetség tanacsadoi tevékenységhez sziikséges szakmai kapcso-
latok épitése, apolasa, s adott esetben mozgositasa (halozatfej-
lesztés). Lényeges szakmai kapcsolatok lehetnek példaul: tehetség
tanacsado kollegak, tehetségkutatdk, pdalyaorientacids terileten
dolgozok, pszicholégusok, alsé-, kozép- és fels6foku oktatasi intéz-
mények, tehetséggondozasra alkalmas civil szervezetek, potencia-
lis mentorok, pedagogiai intézetek, nevelési tanacsadok, gyermek
ideggondoz6 intézetek, iskolaorvosok és mas egészségigyi szak-
emberek stb;

o
=

a tehetség tanacsadoi tevékenységhez szilkséges szakirodalmi tajé-
kozottsag folyamatos biztositasa, valamint a tanacsadoi gyakorlatban
felmerilé problémateriileteken valé 6nképzés, informaciogydjtés és
rendszerezés;
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e) a tehetséges személyek érdekvédelme a lehet6ségek adta hatarokon
és forumokon belul;

f) atehetséggel kapcsolatos tarsadalmi szemléletformalas el6segitése; a
sajat eredmények kdzzététele mind a szakmai, mind a laikus kdzonség

szamara. (Balogh - Mez6, 2010)

5. A PROGRAM PEDAGOGIAI, PSZICHOLOGIAI ALAPELVEI

a) differencialt, egyéni képességek figyelembevételével torténd te-
hetséggondozasi modell megvaldsitasa
b) mérésre alapozott diagnosztikai folyamat megvaldsitdsa megfeleld
szamitastechnikai rendszer hasznalataval
c) egyéni fejlesztés szukségszerlisége mind a tehetséggondozas,
mind a fejlesztés szemszdgébdl - egyéni fejlesztési terv dsszeallita-
sa (szerkezete megtaldlhato az 1. szamU mellékletben)
d) kiemelked6 fontossaggal biré fejlesztési alapelvek:
- bels6 egyensily megteremtése
- mindenki tehetséges valamiben
- mindenkinek van gyengébb terllete is
- a mérési eredmények nem kizarélagosak a tehetség vizsgalata soran
- motivacioé szintjének és tipusanak mérésére, motivacios levél készi-
tésére mindig szikség lesz
- tanulasi szokasok, stilus feltérképezése a helyi kdrnyezeti adottsa-
gokkal szembeni 6sszhang megtalalasa érdekében
- szocialis kompetencia fejlesztése mindenesetben els6dleges
- a pihenés, kikapcsolddas, rekreéacio terileteinek betervezése fontos
- mindezek megvaldsulasahoz szilkséges a tehetségorientacios tanacs-
adas er@sitése (adatlapja megtalalhat6 a 2. szamu mellékletben)
e

~

alulteljesitd tehetségek helyzetének segitése

f) dnismeret-énkép fejlettségi szintje

g) elmaganyosodas vizsgalata (szociometria és depresszio kérdGivvel)

h) egyéni célkitizések felallitasa

i) mappa portfolié rendszer mikddésének megtanitasa, bevezetése -
gy(jté, bemutato és értékel6 mappa mikodtetése

j) félévenkénti egyénre szolo értékelés/onértékelés megvaldsitasa
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Ertékelé mappa: Gyl(ijté mappa: a
tartalmazza azokat a tanul6i munkak
tanul6i eredményeket, teljességre torekvé
adatokat, mérési gy(ljteményét

szamokat, amelyeket a tartalmazza-
tanuld egyéni legfontosabbak
fejlesztésitervéhez elektronikusan is

visszacsatolhatunk rogzitettek

azokataz elemeket,
amelyeka legjobban
sikerulttanuléi
munkak, eredmények

6. TEHETSEGDIAGNOSZTIKA/TEHETSEGAZONOSITAS

A tehetségteriilet ndlunk nehezen sziikithet8, mivel altalanos tehetségazo-
nositast végziink a belépd tanuldknél tanuldi, szilbi visszajelzés alapjan, illetve
altalanos iskolai tehetséggondozé pedagogusok jelzései alapjan. Ez mikodik
mind a sport, a m(ivészetek (pl. képzémdvészet, zene, tanc, fotd), illetve a kii-
16nbdz6 miiveltségi teriileteken (pl. matematika, térténelem, idegen nyelv)
egyarant. Ezen kivil figyeljik a szervezésben, vezetésben, irdnyitasban, a szo-

cialis kompetenciaban kiemelked&en tehetséges tanuldkat is.
6.1 Bemeneti diagnosztikus mérés

A tehetségdiagnosztika jelent8s részét képezi az a szemléletmdd, hogy a
motivacio szintje, erdssége felllirja a mérések adatait. Az alkalmazott tehet-
ségkoncepcionk helyességét bizonyitja, hogy a fiatalok tudattalanul is érzik, mi
a jo nekik, és leterheltségiiket, valasztasaikat ez iranyitja, a megfeleld eréssé-
gl motivacié megléte mellett. A bemeneti diagnosztikai mérésnél eddig csak
az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program kapcsan hasznéltunk standardizalt
tesztet (a mérést a Debreceni Egyetem szakemberei végzik) a vizsgalhato te-
hetségteriiletekre, a tobbi esetben bemeneti informacids kérdGivvel, egyéni
motivacios elbeszélgetéssel, esszé készitésével, sziil6i - pedagogus interjukkal
eleget tettliink egy atfog6 adatgydjtésnek, ami alapjan orientalédott a tanuld
valamelyik terulet felé. Ezt ajov6ben kiegészitjik részben a lent megjeldlt kér-
ddivekkel, tesztekkel, részben nyitottak vagyunk egy tovabbi Utkeresésre. Nem
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szeretnénk azonban, ha a szamok diktalnanak ajov6ben, viszont egy objektiv
adathalmazra sziikségunk van atovabbi kutatasi tervekhez. A tanuléi fejl6dés,
elmozdulas pedig egy dsszehasonlité vizsgalattal itt is épp Ugy kimutathatd
lesz, mint a debreceni mérésekben.

A klasszikus tehetségteriletek:

a) logikai - matematikai

b) természeti

) nyelvészeti

d) testi - kinesztetikus

e) térbeli - vizudlis

f) zenei

g) interperszonalis

h) intraperszonalis

Tehetségteriletek Megvaldsulas forméaja Célcsoport |

a) logikai — tanulds moédszertan kollégiumi tanulék
matematikai felzark6ztatod AJTP-s csoportok
foglalkozasok Tehetségmihelyek
érettségi felkészité kilsés partnerei
foglalkozéasok
Mind L&b stratégiai
jatékok foglalkozas
b> természeti szakkor kollégiumi
egyéni, kiscsoportos, tanulék
csoportos felzarkéztaté
c) nyelvészeti szakkor kollégiumi
egyéni, kiscsoportos, tanulék
csoportos fejlesztés, AJTP-s csoportok
nyelvvizsgara
felkészités
&> testi - szakkorok (kosarlabda, kollégiumi
kinesztetikus roplabda, Uszas, tanulék
kondicionalé torna,
futball, falméaszas,
modern tancok)
e) térbeli - vizudlis KaposArt kollégiumi
Tehetségmhely tanulék
Fotémdhely Tehetség-
Kreativ Hobbikor muhelyek kiilsés
partnerei
f) zenei Zenei Tehetségm(ihely kollégiumi
tanulok
Tehetség-
muhelyek kiilsés
partnerei
a) interperszonalis Szini Tehetségmhely kollégiumi
tanulék
Tehetség-
muhelyek kiilsés
partnerei
AJTP-s csoportok
h) intraoerszonalis Onismereti AJTP-s csoportok
csoportfoglalkozasok kollégiumi
Kollégiumi csoportok tanulék
dnismereti témaju Tehetség-
foglalkozasai muhelyek kiils6s
partnerei
DOK
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Tervezett diagnosztikai eszk6zeink:

- Renzulli - Hartman skala a kiemelkedd tanuldk viselkedésjellemz8inek
becslésére

- Toéth-féle Kreativitast Becsld Skala (TKBS)

- Intellektudlis képességek mérése Gardner tdbbsz6rds intelligenciara vo-
natkozo felfogasa értelmében

- CMAS szorongas vizsgalat magyarorszagi adaptalasa

- Coopersmith-féle dnértékelés vizsgalat

- Paivio - Harshman IDQ (Individual Differences Questionnaire) kérd&iv
(képzelet és tanulas, azaz a kett6s kédolashoz)

- tanulasi stilus, motivacio, szociometria, értékrend, empatia, kdzdsség
iranti beallitédas stb.)

Alkalmazott médszerek:

- kérddivek

- tesztek

- interja

- fékuszcsoportos interju

- tanuldi munkak elemzése (reflexios, motivacios levél, esszé stb.)

- megfigyelés (pl. csaladlatogatés, 6rai megfigyelés)

- dokumentum-elemzés

7. A RESZTVEVOK KIVALASZTASANAK ELVEI, MODSZEREI

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program hivatalos felvételi rend alapjan
mikodik, amit - jelen esetben - a Tancsics Mihaly Gimnazium szervez, a kol-
Iégium részvételével. A kivalasztas pedig a Debreceni Egyetem Pszicholégia
Intézetének munkatarsai altal 6sszeallitott méréssel torténik.

A Tehetségpont eddigi m(ikddése nem valogatta a résztvevéket, részben a
fent leirt okokra hivatkozva (motivacio).

Az elvek, amiket kOvetni szeretnénk:

< mindenkinek adjunk lehet8séget egy-egy teriilet kiprébalasahoz, ha kedvet

érez a tevékenység végzésére - ez mentalhigiéniai szempontbdl ugyanolyan
fontos tényez8, mint a tehetség apolasa, kilondsen azért, mert a folyamatok
hatnak egymasra, 6sszeadddnak, felerésithetik egymast.

« a kiemelked6 tehetségeknek adjunk lehetfséget az egyéni mentoralasra,

egyéni motivacioval, 6sztonzokkel (palyazati lehet6ségek, kiallitasok stb.).

e a mas teruleten tehetségeseknek bizonyulé tanuld - belsé egyensulya-

nak érdekében (szabadid@s tevékenységként) - ,athallgathasson" olyan
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tevékenységekhez, ami érdekli, kikapcsolédas szamara - a tehetséges
teriilet mellett, megel6zve a fasultsag, esetleg kiégés, az alulteljesités
megjelenését.

a motivalatlan, de tehetséges tanuldkat - a kornyezeti jelzések alapjan
folyamatosan tartsuk szamon, keressiik, motivaljuk kiilonb6z6 lehet6sé-
gekkel, és vonjuk be az iranyultsdguknak megfeleld teriilet tehetséggon-
dozésaba.

7.1 A bevalogatas mechanizmusa (folyamatszabalyozas)
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8. ATEHETSEGGONDOZAS FORMAI

Tartalmi elemek:

1. Onfejleszté szakmai napok
Célcsoport: pedagbégusok, sajat nevel6testilet
Tartalma: a hazai - aktudlis tehetséggondozas kérdései, informalédas,
attitidformaléas
Témakdrei:
- Tehetségek felismerése
- Felderités, diagnosztizalas
- Egyéni fejlesztési koncepcid, titemterv készitése
- Kilénleges Tehetséghez Kilén Szakember program (KTKSZ) stb.
Modszertana: el6adas, csoportmunka, prezentaciokészités
Kapcsolédé dokumentacié: Munkaterv, jelenléti iv, emlékeztetd, fotdk
Varhat6 eredménye: képzettebb szakemberek a TEHETSEGPONTban
2. Workshop(ok)
Célcsoport: a tehetséggondozasba bevont szakemberek (pedagdgusok,
pszichologusok, mentalhigiénés szakemberek stb.)
Tartalom: szakemberek kozotti parbeszéd - szakmakdzi egyuttmiikodések

Témakorei:

A tehetség felismerés, fejlesztés problémafeltarasa

..na és hogyan tovabb?

Egyéni tor6dés/gondozas/fejlesztés tervszeril Iépései
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- Diagnosztikai eljarasok a tehetség felismerésében - méréanyagok be-
mutatasa

- Esetismertetés, konzultacié - megoldasi javaslatok

- HH, HHH és SNI-s tehetséges gyermekek helyzete

Modszertana: el6adas, vita, csoportmunka, brainstorming, cédulazas,

bemutato

Kapcsol6dd dokumentacio: jelenléti iv, emlékeztetd, fotok, elégedett-

ség mér6 kérdbiv

Véarhaté eredménye: javulé/zokken6mentes szakmakozi egyittmiko-

dés

. Halézatépitd hétvége

Célcsoport: tehetséggondoz6 pedagégusok

Tartalom: megyei hal6zatépités, szakmai mentoralas, pedagégus men-
talhigiéné

Témakodrei:

- Szakmai és szocialis kompetenciak fejlesztése sajat élmény alapjan

- Kooperativ munka szll6i és tanul6i csoporttal

Sajat élmény( csoportfoglalkozas

- Rekreacio

Maodszertana: interaktiv csoportmunka,

Kapcsol6do dokumentacio: jelenléti iv, emlékeztetbk, videofelvétel, fo-
tok, folyamatterv, elégedettség méré kérdbiv

Varhat6 eredménye: tehetségsegit6k kapcsolatrendszerének fejlédése

. Szakmai mihely

Célcsoport: tehetséggondozé pedagégusok

Tartalom: tapasztalatcsere

Témakorei:

- Kreativ m(ihelymunka

- J6 gyakorlat atadasa

- Problémak és megoldasok

Maodszertana: egymastol tanulas, prezentaciok, felvezeté el6adas, m-
helymunka

Kapcsol6dd dokumentéacio: folyamatterv, jelenléti iv, emlékeztetd, elé-
gedettség mér6 kérddiv

Varhat6 eredménye: megyei tehetséggondozé haldzat kialakulasa

. Tehetségorientaciés tanacsadas

Célcsoport: elsddleges: tehetséggondoz6 pedagdgus, masodlagos: szii-
16, tanuld
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Tartalom: konfliktushelyzetek elemzése, egyéni problémafeltaras, pedago-
gus konzultacié
Témakodrei:
- Pedagogus konzultacié
- Ha szlikséges: szil6i, tanuldi konzultaciéval kiegészitve (a haromszog
és négyszog kapcsolatok, mint szakmai team munkajanak segitése)
Moédszertana: konzultacio, tanacsadas
Kapcsolédd dokumentacio: A tanacsadas és szupervizid protokolljanak
elkészitése, naplo, fotd
Varhaté eredmények: fesziiltségoldas, probléma és konfliktuskezelés,
javulé pedagégus mentalhigiéné
6. Szupervizié
Célcsoport: tehetséggondozé pedagdégusok
Tartalom: esetmegbeszélés
Témakorei: tehetséggondozas soran kialakult negativ folyamatok meg-
beszélése, feszliltségmentesités
Modszertana: csoportmunka
Kapcsolédd dokumentéacio: A tanacsadas és szupervizié protokollja,
emlékeztet6k, fotd
Varhaté eredmények: fesziiltségoldas, probléma és konfliktuskezelés,
javulé pedagégus mentalhigiéné
7. Tehetségnap
Célcsoport: tehetségfejlesztés, tehetséggondozas témakore irant érdek-
I6d6 pedagodgusok, szilil6k, szakemberek
Tartalom: tehetségfejlesztés
Témakorei: (ajanlas)
- Nemzeti tehetségsegit6é formak megismerése
- Tehetségsegités kilfoldi példai
- Tehetségpontok rendszerének ismertetése
- J6 gyakorlat bemutatasa
- Tehetségsegit6 Tanacs alakul
- Tehetségbaratok kore
Modszertana: el6adas, prezentacio
Kapcsolédd dokumentécio: levelezés, igény és elégedettségi kérdbiv,
kapcsolodoé partnerek szandéknyilatkozata
Varhat6 eredmények: egytttm(kddé partnerek szama né
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8. Konferencia - kotet
Célcsoport: tehetségfejlesztés, tehetséggondozas témakore irant érdek-
16d6 pedagbdgusok, sziil6k, szakemberek
Tartalom: Tehetségnapon elhangzott, illetve a témdaban irédott tanul-
manyok, vizsgalatok megjelentetése
Témakorei: aTehetségnaphoz illeszkedve
Maodszertana: irdsos, nyomtatott kiadvany
Kapcsol6do dokumentacio: konferencia kotet, feljegyzések az egyezte-
tésekrél (szerkesztd, lektor, nyomdai munkalatok)
Véarhaté eredmények: nyilvdnossag biztositasa, tudomanyos munka

9. Mentoralasiprotokoll - tanulmany
Célcsoport: tehetségfejlesztés, tehetséggondozas témakore irant érdek-
I6d6 pedagodgusok, egyéb szakemberek,a téma szakértdi, tanacsadoi
Tartalom: a tehetséggondozé pedagégus munkajanak mentoralasa/se-
gitése
Témakorei: kapcsolddva a tartalomhoz
Maédszertana: tanulmany (kb. 50 oldal)
Kapcsol6dd dokumentacio: felkérést igazolé dokumentumok, kész ta-
nulmany, tanulmanyt bemutatoé ppt
Varhato eredmények: egységes alapelvek, célok, folyamat

10. Tehetséges tanulok 6nszervez6désének mentoralasa
Célcsoport: tehetséggondozasban résztvevd fiatalok
Tartalom: 6nszervez&dés soran céljaik elérésben tdmogatas
Témakodrei:
- Fényképezés
- Kutatas
Modszertana: mentoralas, csoportmunka,
Kapcsol6dd dokumentacié: munkaterv, jelenléti iv, feljegyzések-emlé-
keztet6k, fotok, egylttm{koédoé partnerek listaja - szandéknyilatkozata
Véarhat6 eredmények: megnoveked6 tanuloi elégedettség, tanuldi szer-
vezOi készség fejlédése,

11. Nyilvanossag biztositasanak programpontjai
Célcsoport: a projektben aktivan, kozvetleniil és kdzvetetten résztvevok,
célcsoportok, tarsadalmi nyilvanossag
Tartalom: a palyazat programelemeinek nyilvanossa tétele, beszamolo a
végzett szakmai munkarol
Témakodrei:
- Nyitékonferencia
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- Zaro rendezvény

- Tajékoztatasi tabla elhelyezése

- Emlékeztetd tabla elhelyezése

- Sajtékonferencia

- Nyomtatott és elektronikus sajton keresztil a projekt bemutatasa

- Helyi, regiondlis médian keresztiil a program elemeinek, rendezvénye-
inek bemutatasa

- Szoérdlap

Modszertana: irasbeli és szobeli kommunikacio

Kapcsolédoé dokumentacio: cikkek, TV felvételek, szoroélap, jelenléti iv

Varhat6 eredmények: az intézmény, a TEHETSEGPONT szakmai munka-

janak széles kord ismertsége, egylttmikédé partnerek szama né

9. EROFORRAS SZUKSEGLET

A Tehetségpont szakmai mikoddésének human eréforras szilkséglete:

- mentor pedagdgusok

- egyéni fejlesztési terv alapjan dolgozé tehetséggondozé pedagoégu-
sok

- egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni térédést végzé pedagogusok,
mentalhigiénés szakemberek, pszichologusok

- egyéni fejlesztési terv alapjan fejlesztést, tantargyi felzarkoztatast tar-
t6 pedagdgusok

- tehetség-tanacsadast végz6 pedagoégusok, pszicholégusok, mentalhi-
giénés szakemberek

- tanulds maddszertanban jartas pedagogusok

- szupervizorok

- egyéb, a végzettsége értelmében a tehetséggondozas teriiletére be-
vonhat6é pedagdgusok, szakemberek
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A Tehetségpont szakmai m(ikddésének anyagi er6forras sziikséglete

A tehetséggondozas pénzbe keril. Célunk az anyagi er6éforrasok folyama-
tos kutatasa. Ez - egyrészt - jelenleg a tehetségtdmogatas palyazati kereteire
Osszpontosul. Hiszen a Tehetségpontok orszagos halézatanak kialakitdsahoz
sziikséges er6forrasokat elérheté kozelségbe kell hozni. Nem elég kreativan
Otletelni, ha a megvaldsitas folyamatai nem tdmogatottak. Az dbraban latha-
td harmas - kollégiumunk esetében - kiegésziilhet a sajat bevételbdl a tehet-
séggondozasra forditott 0sszeggel. Célunk a tehetség tamogatésara a civil és
Uzleti szférat megnyerni, akik biztos hatteréil szolgalhatnanak a tehetség segi-
tés folyamatanak. Ok alkotjak részben a Tehetségtamogatok Barati Korét, amit
2011. december 31-ig ki kell alakitanunk.

A Tehetségpont szakmai mikodésének targyi er6forras szikséglete:

Ez a pont, szamunkra els6sorban miszaki - kornyezeti feltételeket jelent. A te-
hetséggondozas folyamata nem szakithat6 el, nem valaszthat6 kilon a kollégium
miikddésétdl, hiszen a kollégium mindennapi miikodését atszovi a tehetségazo-
nositas, gondozas és tanacsadas mesterharmasa. A kollégium mdszaki - kérnye-
zeti feltételei adottak, eurdpai szinvonall tehetséggondozast tesz lehet6vé. Tehet-
ségfejleszté programjaink 30, 60 és 100 dras szakmai programok. Ezek tébbsége
tartalmaz hétvégi, vagy szlinetre, nyarra es6 fejlesztési idészakokat, alkoto tabo-
rokat, csapatépitést. Ehhez hasznalhatjuk a kollégium szallashelyét és kiszolgalo
egységeit. Az el6ado termek, a kdzosségi terek maximalisan alkalmasak mindegyik
csoportos tehetségfejlesztésiink lebonyolitasahoz.
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Mdszaki - kornyezeti er6forras szikségletek:

termek kiscsoportos, csoportos és egyéni foglalkozashoz

eszkdzok tarolasara alkalmas szekrények
kiallitasi lehet6ségek - paravanok, tivegtarlok
projektor, laptop

tehetségfejlesztéshez szilkséges nyugodt id6sav

csapatépitéshez és tanulas médszertanhoz sziikséges terem

bemutatkozasi lehetéségek (pl. m(isor, fellépés)

proba lehet8ség (mdszaki hattérrel)

aTehetségmihelyek szakmai munkdajanak folyamatos dokumentalasa -

video és foto felvételekkel

10. HOSSzU TAVU TERVEZES PROGRAMELEMEI - FEJLESZTESI LEHE-

EH

TOSEGEK, INDIKATOROK

Jovekép
Atgondolt human eréforras gazdalkodas
- dramatanar
- mentalhigiénés szakember
- szupervizor
- képzémivész (festémiivész, kézmilives
mester stb.)
Folyamatos tovabbképzés
- Tehetséggondozéas
- Mediacié
- Agressziokezelés
- Konfliktuskezelés
- Palyaorientacio
- Mentor tevékenység
J6 gyakorlat bels6 atadasa

Arany Janos Tehetséggondoz6 Program szakmai
szinvonaldnak szinten tartasa, folyamatos fejlesztés
Tehetségpont szakmai meger8sédése
Tehetségdiagnosztika folyamatfejlesztése,
racionalizalasa

Tehetséggondozas formainak megerdsitése

Somogy Megyei Tehetségsegitd Tanacs érdemi
mikodtetése

Kils6 és belsé partnereink sziikségleteihez valé
folyamatos illeszkedés

Nyilvanossag folyamatos tajékoztatasa - média

Célérték
A 4 terileten rendelkeziink

belsé vagy kilsé
szakemberrel.

NG& a kiemelt teruleteken
minimum 30 6ras
tovabbképzésen
résztvevék szama.

Bemutatd tanitas szama 2
alkalom évente
Hospitalasok szama:
3/pedagbgus évente
Eves szakmai ellenérzések
visszacsatoldsa pozitiv

|

Probaév
(2010-2011-es tanév)
TAMOP 3.4.4 pontjai
alapjan

2 alkalom/tanév

PIEEM eredményeire

intézkedési terv készitése
20%-0s emelkedés
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10.1 Indikatorok kézéptavon (tanéviidétartamban)

Mutaté neve Célérték
A programba bevont tehetséges fiatalok szama 50 f6
A tehetségsegité programban, énszervez6désben részt vevd 15 f6
tehetséges fiatalok szama
A tehetségsegité programba bevont énkéntesek szdma 5 f6
A programot sikeresen befejez§ fiatalok aranya 80 %
Tarsadalmi és gazdasagi szerepl,éikkel kialakitott egyuttm(ikodések 15 db
Tehetségmihely: tehetségesszzrir:laulék elégedettség vizsgalata 3,8 <atlag
Kiallitasok, bemutaték szama (tanévenként) 3db
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése minden tanév okt. 15-ig 80%

11. NYOMON KOVETES, UTOGONDOZAS

A tehetséges fiatalok specialis személyiségfejlédése megkdveteli, hogy a
tehetségsegitd programbdl vald kikerilés utan is a folyamat részeként foglal-
kozzunk veliik. Ez alatt - tébbek kdzott - azt értem, hogy a mentoralas még
zajlédhat, a kapcsolattartas lehet él6, tartalommal teli. A biztonsagot nyujté
kapcsolatokat, kotédést nem kell feladni, nem kell ok nélkil elfordulni, a fo-
lyamatot befejezetté nyilvanitani. Lehet a kapcsolatot ritkitani, mas kommuni-
kacids szintre emelni, mas h&fokkal Gzemeltetni, de az attél még biztonsagot
nyujté kotél marad. (Gefferth, 2010)

Bar a program célzott korosztalya a 7-13. évfolyamig tart, egy szervezetnek
tartast ad, elhivatottsagot, ha tudja kezelni a kilép6 korosztalyt. Annyi értéket
képvisel, tapasztalatot ad, ami segitheti a fiatalabbak mentoralasanak gyakor-
lati hasznossagat.

Ennek érdekében par pontbdl allé akcid tervet hoztunk létre az utégondo-
zas feladatainak racionalizalasat segitve.

Colligatum_L.indd 53 2012.09.06. 23:26:49



Colligatum_L.indd 54

54 KLEBELSBERG FUZETEK

Sorszam Lépés

1. Kapcsolattartas formainak,
idGszakainak egyeztetése,
elérhetGségek pontositasa,
portfolié 6sszedllitasa

2. Informécios levél irasa
(mi tortént velem, elsé ©6nalld

lépések stb.)

3. Személyes  kapcsolattartds -
talalkozas
4. Telefonon torténd

kapcsolattartas

5. Tanacsadoéi konzultacio

6. ElIménybeszamolo,
tapasztalatcsere

7. Tehetség-tanacsadasba,
szervezési munkaba,
lehet&ségek felkarolasaba
bevonni

Id6tartam/id6pont

A program zérasakor,
ill. a programbdl valé
kikertilés id6pontjaban

3 hénapon beldl

4-6 honapon belul

Folyamatos
(havonként)

Igény szerint (de
nem haladhatja meg
a havi talalkozasi
gyakorisagot), de
legalabb félévente
egyszer

Az elsé 3 évben
évente

3-5 év tapasztalattal

Erintettek kore

Tehetséges fiatal
Kapcsolattartd
(mentor)
Tané&csado sth.
Tehetséges fiatal
Kapcsolattartd
(mentor)
Tanacsado stb.

Mentor

Mentoralt

Mentor

Mentoralt

Tehetségpont tagjai,
érdekl6ddk
Mentor

Mentoralt

Batoritjuk a tehetséggondozd programban résztvevd tanuldkat arra, hogy

Onszervez6déssel maradjanak barati kozosségekben, ,,az egy nyelvet beszé-

link" érzés megtart6 ereje mikddjon még. Tehetségterilettdl fliggéen az 6n-

szervez6d6 korok tamogatasa folyamatos maradhat: pl. kiallitas szervezés. A

jO6 példa, a kézos sors mind egy cél érdekében viszi a hajét. Kés6bbiekben a

tehetséggondozo multtal rendelkez6 fiatalok, feln6ttek alapjat képezhetik a

Tehetségtamogatok Barati Korének.
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12. IRODALOMJEGYZEK

» DR.TOTH LASZLO (2004): Pszicholdgiai vizsgalati modszerek Pedellus Ki-
ado

» DR.BALOGH LASZLO - DR. MEZO FERENC (2010): Fogalomtar a Tehetség-
pontok szamara (alapvaltozat) www.tehetsegpont.hu

e Magyar Géniusz Program mingségpolitikaja www.tehetsegpont.hu/96-
20783.php

» DR. BALOGH LASZLO (2007): Elméleti kiindulasi pontok tehetséggondoz6
programokhoz (A Nemzeti Tehetségsegit§ Tanacs 2007. januar 5-6-i ta-
nacskozasahoz) www.geniuszportal.hu/?q=node/77

» DR. GEFFERTH EVA (2010): Mentortevékenység a tehetséggondozéasban
(Elhangzott 2010. szeptember 29-én tovabbképzésen, Kaposvaron a

Klebelsberg Tehetségpontban)
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13. MELLEKLETEK
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Kild§ intézmény neve: Kuldé személy neve:
ElérhetGsége: Elérhet6sége

S: 8:

B: S:

E: El:

Tehetségtertilet:

Eddigi eredmények:

Fejlesztendd képességteriiletek (megnevezés, ki fejleszti, mikor, hogyan-mivel stb.)

1. 2. 3. 4. 5. 6.

Mérések Szakmai team

Mért tertlet Modszer Eredmény Név, beosztds  Elérhetdség
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