""Mit csinaltal a rad bizott talentumokkal?"
A Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Tehetséggondozo Programjanak rovid
osszefoglalasa

,, Mit csindltal a rad bizott talentumokkal?

Talentum, a sz6 a bibliai idékben még pénzérmét, a pénz értékét jelolte, ma a magyarul kicsit
régiesen hangzé talentum sz6 hallatan a vilag szdmos nyelvén a tehetség fogalmara asszocidlunk.
Tehetség — a fogalmat sokan, sokféleképp hatarozzak meg, tudomanyos vitdk targya, de miért
kérdojelezné meg barki az eredeti jelentést, azt, hogy a tehetség érték.

Nincs  mas  szamonkérés, csak  gyermekeink
tekintetében. Ahany szora vagyo gyermek, a jovonek
megannyi lampasa a meglodult idoben.”

fgy folytatodik a Siitd Andras idézet, a 2000-ben indult orszagos Arany Janos Tehetséggondozo
Program pedagodgiai programjanak mottoja. A szdmonkérés pedig rank, felndttekre vonatkozik, és
mi a tehetségilinkhdz mérten probalkozunk, hogy ne jarjunk tigy, mint a rabizott talentumot f6ldbe
rejté egyszeri szolga ...

Komplex tehetséggondozas

A magyarorszagi komplex, nem csupan egy-egy tanarhoz vagy tantargyhoz, tagozathoz kotott
tehetséggondozd programok torténetének 2000-re mar kozel 75 éves multja volt. Az ekkor
sziiletd, €és azota is szlnteleniil formalodd Arany-programnak volt hova visszanyulnia, ¢€s
biiszkélkedhetett az Eurdpa-szerte méltan irigyelt orszagos jelzovel. Politikai akarat, pénz, és nem
utols6 sorban emberi lelkesedés, erd 6sszhangja inditotta utjara.

A pedagdgiai programban akkor megfogalmazott célok egyik része a tudds tekintélyének
visszaallitasa, az esélyteremtés, vagyis a kiilonbozd szocidlis, kulturalis, gazdasagi hattérrel
rendelkezd sziilok gyermekeinek egyenld esélyeket biztosité oktatdsi, és tamogatdsi rendszer
kialakitasa, a tehetséggondozas, valamint az oktatas tartalmanak korszer(isitése, mindségének
fejlesztése az indulas Ota sem valtoztak. A célok masik kdre azonban kibdviilt, mig az els6
években az elsddleges cél a jol képzett, kreativ, lakohelyéért tenni akard vidéki, falusi, tanyai
értelmiség megerdsitése, tarsadalmi mobilitasanak eldsegitése volt, ma a program nyitott a kis €s
nagyvarosi hatranyos helyzetii rétegek szamara is.

2003 szeptemberében a program atkeresztel0dott, ma a Hatranyos Helyzetti Tanulok Arany Janos
Tehetséggondozd Programja mar a nevében is jelzi azt a szakmailag Osszetett feladatot, hogy
hatranyos helyzetli didkok tehetséggondozasat vallalja fel. Erre a szemléletében a
tehetséggondozas terén Ujszerli szakmai kihivasra az intézményeket palyazat keretében az
Oktatasi Minisztérium véalasztotta ki. A tehetséggondozas teriiletén hagyoményokkal rendelkezd,
a felvételire valo felkészités sikerében eloljaré gimnaziumok és kollégiumok koziil megyénként
egy-egy, illetve esetenként két (Borsod-Abatj Zemplén, Veszprém, Szabolcs-Szatmar-Bereg és
Heves megye) iskola-kollégium intézmény par csatlakozott a programhoz.



Az Arany-program szakmai tartalma a tehetséggondozas és a kollégiumpedagdgia teriiletén
dolgozé elismert szakemberek kozremiikodésével a programba résztvevd intézmények egy éves
onfejlesztd munkajanak az eredményeként sziiletett meg, azoéta pedig a tapasztalatok,
visszajelzések alapjan folyamatosan alakul, kisebb-nagyobb véltozasokon megy keresztiil

Tartalmi szempontbo6l a tehetséggondozéasnak egyik legfdbb modszere a gazdagitas, és az a mind
tobbszor elétérbe keriild alapelv is, hogy a gyermekek fejlesztése nem korladtozdédhat csupan
képességek fejlesztésére, hiszen a kimagaslo teljesitményeket nem csak a képességek, hanem az
egyéb humdn tényezOk is meghatarozzak. Az Arany-program operativ programjanak hatterét a
vilagon széles korben elfogadott Renzulli-féle Gazdagitasi Triasz Modell alkotja.

A Triasz els6é eleme az Un. elso tipust gazdagitas, melynek célja, hogy a tanuldkat minél tobb
olyan témaval, foglalkozéssal, hobbival, személlyel, hellyel és eseménnyel stb. ismertesse meg,
olyan dolgokkal, melyeket eredendden a szokasos tantervek nem fednek le.

A masodik elem a csoportos fejlesztd programok, tréningek, melyek a kreativitasra, a
gondolkodasfejlesztésre és az érzelmi folyamatok fejlesztésére teszi a hangsulyt: ide tartoznak a
tanuldsmodszertani fejlesztések, az irott a beszélt és vizualis kommunikicid, az Onismeret,
miivészi kifejezés fejlesztése stb. Ezeknek egy része mar megoldhato osztalytermi keretek kozt is.
A harmadik tipust és szintet képviseld gazdagitas azoknak a tanuloknak szol, akik elkdtelezdnek
egy-egy Ondlléoan valasztott teriilet irdnt. Ebben az esetben egyéni vagy kiscsoportos
tehetséggondozasrdl beszéliink, valodi — nem Oncélu, lehetéleg mindenki szamdra hasznos -
produktumok létrehozasardl, vilagra segitésérol.

A program egyediilalld erénye, hogy normativ finanszirozas keretében biztositja a benne 1évo
hatranyos helyzetli tanulok szamara mind a harom gazdagitasi tipusnak az anyagi fedezetét is.

A gyakorlatban:

Az 5 éves program keretében foly6 oktat6-neveld munka az iskola - kollégium pérok folyamatos
¢s kolcsonds egylittmiikodésére €pit, azaz a tanulok szamdra az oktatds kozdsen torténik a
gimndziumban és a kollégiumban.

A négy gimnaziumi évet megelézden a didkoknak az un. el6készitd évfolyamon lehetdségiik van
a gazdagit6é programok mellett az esetleges tudasbeli és kulturalis kiillonbségeik lekiizdésére. Ezen
az évfolyamon kiemelt szerepe van az idegen nyelvi €s a szamitastechnikai képzésnek, a komplex
tantargyi programoknak.

Heti 4 6raban mar itt elkezdddnek az 5 éven keresztiil ativel6 Arany Janos-i blokk orak, ahol a
diakok egyrészt a tanulds modszertanaval ismerkedhetnek meg, és ezen beliil szamtalan teriilettel
a beszédmiveléstdl a retorikdig, a gondolkodasi képességek fejlesztésétdl a kutatoi gyakorlat
elsajatitasaig. Kiilon kiemelendd a kreativitast fejlesztd tréningek. Masrészt a tanuldk részt
vesznek a szamukra életkori sajatossagok figyelembevételével kialakitott 5 éves Onismereti
képzésen, mely a teljes személyiségfejlesztését - a redlis énkép kialakitasatél a helyes
palyavalasztasig - célozza meg.

Az elékészité évfolyamon beliil figyelemre méltd az a képzési forma, mely egy-egy intézmény
szervezésében versenyek, vagy szaktdborok keretében valosul meg kotelezd vagy fakultativ
jelleggel. Ilyen példaul az évente tobb szaz gyereket megmozgatd pécsi miivészeti tdbor, a
bonyhadi sporttalalkozo6 és még 9 kiilonféle program az 0jsagird tabortdl a matematikaversenyig.
A felsébb évfolyamokon mar szerényebb mértékben, de szintén vannak kdzos programok.



A kollégiumokban mind az 5 év folyaman havi egy hétvégén elére tervezett formaban a tanulok
kulturélis programokon vesznek részt, ez az Un. kollégiumi hétvége az elokészitd évfolyam elsd
félévében fokozatosan keriil bevezetésre a kollégium és az iskola sajatossdgainak figyelembe
vételével.

Mint talan az eddigiekbdl is latszik a programban tanitd kdzépiskolai és kollégiumi tanarok mind
a tanodrai és a tandran kiviili szervezeti és munkaformakat kihasznalhatjdk és Gsszekapcsoljak a
tehetséggondozas és a hatékonysag érdekében a kiranduldsoktol az egyéni tehetséggondozasig,
vagy ha ugy addodik az egyéni hatranykompenzacioig.

Az intézmények oktatasi szerkezetétdl fliggden az elokészitd év kivételével a didkok vagy egy
osztalyt képeznek, vagy az intézményben mas osztalyokba betagozddva folytatjak
tanulmanyaikat.

A programba valo bekeriilés:

,,Debrecenbe alig vittem annyit (pénzt), hogy a bekoltozés kéltségeit fedezhessem; hazulrol nem
vartam, de tudvan, hogy sziileim, ha a kis hazat fejiik feliil s a par kéblos foldet szajukbol el nem
adjak, nem kiildhetnek, nem is kértem. E helyzet iszonyu volt ream nézve. Hany kiussza igy a
kolléegiumot? (értsd: kimarad) Nekem nem volt erélyem kiizdeni. Kedvem a tanuldstol elment... -
irja Arany Janos onéletrajzaban. Ma azt mondanank réla anyagilag hatranyos helyzetii didk. Ilyen
didkok megtalaldsa, valamilyen iranyu tehetségének kibontakoztatasa, a tehetségiik katalizaldsa
az Arany-program célja, ami a gyakorlatban életre sz6lo lehetdséget jelenthet a jelenleg a
programban tanul6é 3000 gyereknek.

A kutatdsok szerint mérések nélkiill nagyon nehéz beazonositani azt, hogy kik is a
tehetségigéretek, ugyanakkor a hatranyos helyzet megitélése is képlékeny. Mégis a diakok
programba vald bevalogatdsanak menetében évrol-évre sziikségessé valt a programba keriilés
szempontjabol meghatdrozd két tényezd minél pontosabb koriilirasa, ezt az évente valtozd
palyazati kiirdsok is tiikrozik.

Jelenleg a programba keriilés feltétele egy jol sikeriilt — nem szaktargyi jellegli — tehetség-
jellemzoket vizsgalé irasbeli felvételi. Ennek osszeallitasat a debreceni OKEV és a Debreceni
Egyetem pedagogia-pszichologiai tanszékének munkatarsai vallaltdk. A didkokat a felvételire az
onkormanyzatok szamara kiirt palyazat keretében — a didkok tantestiiletének szakmai ajanlasara
barmely magyarorszagi onkormanyzat vagy kisebbségi Onkormanyzat delegalhatja. A didkok
tanulmanyi ideje alatt az dnkormanyzatok kétharmada az altala delegalt didk anyagi tamogatasat
is felvallalta. A tanulonak a jo felvételi mellett meg kell felelnie a palyazati kiirdsban szerepld
hatranyos helyzet kritériumainak is. (A sziilé(k) iskolai végzettsége alapfoka vagy a tanuld
csaladja gyermekvédelmi tdmogatasra szorul vagy egyéb halmozott hatranyok). A palyazat és a
felvételi idopontjat a Tanév rendje rendelet rogziti.

A feltételek:

Az elsd és talan legfontosabb feltétel a tehetséggondozd programban a program rendszeralkoto
elemeinek Osszehangolasa. Jelenti ez tobbek kozott azt a folyamatos kapcsolattarté munkat
iskolak a kollégiumok, fenntartok, sziilok, altalanos iskoldk, a méréseket végzd pszichologusok,
szakmai munkakozosségek, az Arany Janos Programiroda és az Arany Janos Tehetséggondozd



Program Intézmények Egyesiilete kozott, mely a lehetdvé teszi, hogy a programnak lényeges
elemei az egész orszagban azonosak legyenek.

A masik fontos feltétel €s egyben segitség a tanarok, az iskola és esetenként a sziilok szamdra a
pszichologiai és pedagdgiai mérések rendszere, mely egyben a tehetséggondozd program
hatasvizsgalata is. A debreceni pedagodgiai-pszichologia tanszékének munkatarsai 5 évre
idéaranyosan elosztva mérik a kovetkezd faktorokat: altalanos intellektualis képességek,
kreativitds, egyéni tanulasi stratégidk, tanuldsi motivacio, énkép, Onértékelés, szorongas,
palyaorientaci6. A debreceni OKEV munkatarsai segitségével évente ismétléds logikai,
matematikai képességekre és az olvasasértésre vonatkoz6 pedagodgiai méréseket alapul véve
minden tanuld szamara &sszeallitott, személyre sz0lo, egyéni fejlesztési tervek késziilnek, melyek
alapjan a kollégak nyomon kovethetik a tanuld fejlodését.

Az eredmények eléréséhez kiemelten fontos a tanarokat, kollégiumi neveloket a célok és
feladatok megvalositasara felkészitd, az elmult 4 évben mar tobb szdz tanart érintd
tovabbképzések rendszere. Csak néhany példat emlitsink a legfontosabbakbol:
,»Lehetségfejlesztési szakértd” szakirdnyll tovabbképzés (Debreceni Egyetem), ,,Tehetség és
fejlesztése” szakvizsgara felkészité tovabbképzés (Debreceni Egyetem), Tanuldsmodszertan,
kommunikécio (akkreditalt tovabbképzés, vezetdje: Oroszlany Péter), Személyiségfejlesztés,
Onismeret (180 oOrds akkreditalt tovabbképzés, Debreceni Egyetem), Kollégiumpedagdgia
tovabbképzése (akkreditalt tovabbképzés, ELTE).

A tehetséggondozo program mar 2001-ben kibdviilt egy roma kollégiumi alprogrammal, mely 3
megyében kollégiumi keretek kozott vallalta fel roma gyerekek tehetséggondozasat. Ennek a
programnak a folytatdsaként indul el a fejlesztés alatt allo Hatranyos Helyzetti Tanulok Arany
Janos Kollégiumi Programja, melynek elsddleges célja, hogy a szocioldgiai felmérések szerinti
legszegényebb tarsadalmi réteghez tartozo didkok részére egyenld esélyt teremtsen az érettségit
ado6 kozépiskola sikeres elvégzéséhez.

,, Tehetségem (mit elvitazni nem lehet, kiilonben nem volnék ott, ahol most vagyok) mindig
elobbre tolt ..." — irja Arany Onéletrajzdban. Arany szerencsés volt, mert tehetsége "eldbbre
tolta", de tudjuk jol, hogy az csupan mitosz, hogy a tehetség minden nehézséget legydzve utat tor
maganak. Kiillondsen a valamilyen szempontbol hatranyos helyzetli gyerekek esetében nincs ez
mindig igy, ezért tartozunk koszonettel azért, hogy a 2000 6ta miikod6 Arany tehetséggondozd
program része lehet a magyar kdzoktatas rendszerének.

Szerz6: Fuszek Csilla



