A Klebelsberg Középiskolai Kollégium Diákönkormányzatának

Szervezeti és Működési Szabályzata

A Diákönkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzata /továbbiakban: SZMSZ/ a Diákönkormányzat aktuális vezetősége tesz javaslatot, és a Diákönkormányzat tagjai fogadják el. A kollégium nevelőtestületét megilleti a véleményezési jog, amit minden tanév október 30.-ig lehetővé kell tenni a pedagógus segítő tanár útján. A kollégium valamennyi tanulójának érdekképviseletében a kollégium tanulóinak legalább 50 %-a által választott diákönkormányzati szerv, vagy a diákönkormányzat által felkért személy járhat el. 

A kollégium diákönkormányzata alulról építkező közösségi szervezet, amelynek tevékenysége a tanulókat érintő valamennyi kérdésre kiterjed. A kollégium diákönkormányzata nem politikai, illetve etnikai közösségi szervezet, nem kíván semmilyen kollégiumon kívüli egyesülés, egyesület, szervezet részeként tevékenykedni. Ezen Szervezeti és Működési Szabályzat a Klebelsberg  Középiskolai Kollégium tanulói által létrehozott Diákönkormányzat szervezeti felépítését és működési rendjét szabályozza.
I. Szervezeti felépítése:

 A Diákönkormányzat képviselőtestületébe minden tanulócsoport két főt delegálhat előzetes csoportegyeztetés, választás útján. Nem jelölhető az a személy, aki a félévet nem teljesítette valamely tantárgyból legalább elégségesen. Kizárható az a személy, aki a működési szabályzatban foglaltakat nem tartja be,  akit a tagság kizár, akinek tevékenysége a DÖK céljait, érdekeit sérti, azokkal ellentétes vagy a DÖK-re nézve káros. A DÖK munkáját a tanulók által felkért, a kollégiumban dolgozó nevelőtanár segíti. A Diákönkormányzat hetente egyszer ülésezik, ahol a tanulócsoportok képviselője beszámol, ugyanakkor elmondják véleményeiket, javaslataikat, szavaznak a következő programokról, vagy az éppen aktuális feladatokról. Rendkívüli esetben az elnök azonnal összehívhatja. Az ülések nyilvánosak, a képviselők javaslatára zárttá tehetők. Az érdeklődőknek a képviselők felszólalási jogot adhatnak, szavazati joggal azonban nem rendelkezhetnek. Az ülés határozatképes, ha a tanulói képviselők több mint fele jelen van, ellenkező estben az ülést 3 tanítási napon belül újból össze kell hívni.       

II. A DÖK működése:
1.A DÖK tanévenként egy alkalommal , áprilisban Közgyűlést hív össze / A Közgyűlés küldött közgyűlésként működik, a csoportok az általuk kijelölt küldöttekkel / minden megkezdett 10 fő után 1 fő küldött / képviseltetik magukat.

2. Rendkívüli Közgyűlés / részközgyűlés / összehívását indokolt esetben a DÖK vezetője kezdeményezheti.

3. A DÖK működését a választott tagság legalább 50 %+ 1 fős létszáma biztosítja.
4. A választási ciklus alatt a DÖK–ből bármilyen ok miatt kivált tagokat az érintett közösség időközi választással két héten belül pótolja.

5. A DÖK testülete érvényes döntést akkor hozhat, ha döntési jogkörébe tartozó 

 kérdés megvitatásakor tagságának legalább 2/3-a jelen van, de minimum 50% + 1

 fő.

6. A DÖK szervezeti alapegységei a csoportközösségek. Öntevékeny közösségi életük szervezésében a csoportvezetők segítenek. A csoportközösségek választott vezetősége a csoportközösségek érdekvédelmét, életének szervezését látja el. Munkájáról és a DÖK képviselőtestületének ülésén elhangzottakról köteles folyamatosan tájékoztatni az őt megválasztókat. Személyi döntés, az SzMSz, valamint  az éves munkaterv elfogadása előtt kikéri az őt megválasztó közösség véleményét.. A csoportok bizalmatlansága esetén kezdeményezhetik a képviselő visszahívását, ehhez a csoport legalább 1/3-a szükséges. A döntéshez a csoportok létszámának 50 %-a + 1 fő szükséges. 
7. A DÖK tagság adott tanévre érvényes, /május 10.-ig a csoportokban/ a képviselőket minden évben újra kell választani vagy tisztségében megerősíteni. A további tisztségviselőket a DÖK saját döntési jogkörében határozza meg, a munkaterületek felelőseit közös megegyezéssel választja. 

8. Külső diákszervezetbe, diákszövetségbe /városi, megyei, országos/ történő delegálásról a DÖK 2/3-os többségi szavazati aránnyal dönt, tagjai közül küldötteket választ. 
A Diákönkormányzat vezetősége: 
Áll az elnökből, a társelnökből, évfolyamonként 1 fő DT- tagokból. Tehát összesen 6 főböl.

Feladatuk: Kapcsolatot tartanak fenn a kollégiumi nevelőtestülettel,. kollégiumvezetéssel, a szülői szervezettel. Elfogadja a DÖK éves munkatervét, dönt saját működéséről, a működéshez biztosított anyagi eszközök felhasználásáról, a tanuló közösség tagjait érintő minden kérdésről. 

A Diákönkormányzat elnöke: A DÖK vezetője a testület 2/3-os /minimum 50 % + 1 fő/ többségi szavazásával megválasztott DÖK elnök, akit az éves programterv alapján választanak meg az áprilisi küldöttközgyűlésen.
A DÖK elnök feladata: 
1. Az önkormányzati munka irányítása.
2. Az éves munkaterv összeállítása.
3. Az önkormányzati és a közgyűlés üléseinek előkészítése és levezetése:

a./ az ülés megnyitása és berekesztése.
b./ határozatlan képesség megállapítása.
c./ napirend előterjesztése.
d./ szó megadása.
e./ vita vezetése.
f./ rend biztosítása.
g./ a szavazás elrendelése.
h./ a szavazás eredményének megállapítása.
i./ az előző hónap értékelése.
4. Javaslatot tehet a DÖK képviseletére.

5. Javaslatot tesz a DÖK-ön belüli jutalmazásra. 

6 DÖK elnök képviseli a diákközvéleményt, tartja a kapcsolatot a kollégium- vezetéssel, valamint a diákönkormányzatot segítő tanárral. Állást foglalhat mindazon kérdésekben amelyeket jelen szabályzat a Diákönkormányzat jogköreként meghatároz. 

Társelnök feladata:
1.az elnök mindenkori helyettese.
2.az önkiszolgáló tevékenység szervezése / ügyelet, intézeti szemle és a szemétszedés beosztásának elkészítése /.

3.programszervező munkacsoport irányítása.

III. A Diákönkormányzat célja, feladata: 

- Diákönkormányzat feladata, hogy tagjainak érdekét képviselje, az érintett tanuló 
   érdekében eljárjon.
- Szabadidős és kulturális programok szervezése; a tanulók mindennapi életének 
   helyes befolyásolása, programszervezésekben való részvétel. 
- A kollégiumi diákkörök munkájának támogatása.
- Értékteremtő munkák szervezése.
- A tanuláshoz való pozitív viszony megerősítése.
- A diákönkormányzat tevékenysége a kollégistákat érintő valamennyi kérdésre 
   kiterjed.
- Előkészíti és legalább egy alkalommal összehívja a közgyűlést.
- Elkészíti és kihirdeti saját SzMSz-ét.
- Ha szükséges diákügyeletet működtet a kollégiumi élet szervezésének 
   támogatása érdekében.
- A Közgyűlések közötti időszakban ellátja az önkormányzati tevékenységet.

- A tanév eleji beköltöztetést előkészíti , irányítja, és lebonyolítja.

- Tanév elején  részletes munkatervet  készít, ebben rögzíti az ülések időpontjait, 
   gyakoriságát, megtervezi a programokat, meghatározza a konkrét feladatokat.

- Programjai keretében ápolja a kollégiumi hagyományokat,/ pl.: Szüreti mulatság,   

   Diáknap, Mikulás-Est, Karácsony-Est, Farsang, stb. /.
- Részt vesz a kollégiumok közötti rendezvények lebonyolításában.
- Beszámol tevékenységéről a Közgyűlés előtt.
- Lebonyolítja az Intézeti Szemléket.

- A kollégiumi csoportoknak szemétszedési tervet dolgoz ki.

IV. A Diákönkormányzat jogkörének értelmezése:
Döntési jogkör: azt jelenti, hogy a diákönkormányzati szerv önállóan , saját belső működési szabályzatában meghatározott módon és feltételek betartásával határoz a jogkörébe utalt kérdésekben. 
Dönt: 
- Saját közösségi életük tervezésében, szervezésében, ellenőrzésében,   

  értékelésében, valamint a DÖK képviselők megválasztásában és visszahívásában.

- Saját működésével kapcsolatban a nevelőtestület véleményének kikérésével.

- A működéshez biztosított anyagi eszközök felhasználásáról.

- Saját SzMSz – megalkotásáról.

- A tisztségviselői megválasztásáról.

- Meglévő hatáskörei gyakorlásáról.

- DÖK képviselők jutalmazásáról, értékeléséről.

- Saját tájékoztatási rendszeréről.

A DÖK döntési hatáskörébe tartozó kérdéseken véleményezési joga van a nevelőtestületnek, de ezt a véleményt nem kötelező elfogadni. Ha ilyen kérdésekben a DÖK nem kéri ki előzetesen a nevelőtestület véleményét, akkor súlyos fegyelmi hibát követ el, ami miatt a határozat érvényteleníthető. 
Egyetértési jogkör: azt jelenti, hogy a diákönkormányzati szerv egyetértése nélkül nem hozható döntés, a diákönkormányzatnak ezen hatáskörében tartozó témában vétó joga van. 
A DÖK egyetértése nélkül hozott döntés szabálysértő a következő estekben:
- A kollégium SzMSz-ának  elfogadása, módosítása.

- A tanulói szociális juttatások elosztási elveinek meghatározása.

- Az ifjúságpolitikai célokra biztosított pénzeszközök felhasználása.

- A házirend, napirend elfogadása, módosítása.

Véleményezési jogkör: azt jelenti, hogy a diákönkormányzati szerv ezen hatáskörébe tartozó témában nem hozható döntés véleményének előzetes kikérése, ismertetése nélkül.
A DÖK határozata nem köti a döntéshozót, nem kötelező annak megfelelő döntést hoznia.
Alapvetően a döntéshozó feladata a DÖK időben történő tájékoztatása a döntésre váró kérdésről, továbbá a vélemény kialakításához szükséges információk biztosítása. A DÖK is kezdeményezheti újabb döntés meghozatalát, vagy a régi módosítását, új vélemények, javaslatok közlésével.

A kollégiumi diákönkormányzat véleményét ki kell kérni:
- Az intézmény működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
- A tanulók nagyobb közösséget érintő kérdések meghozatalában.
- A tanulók helyzetét elemző, értékelő beszámolók elkészítéséhez, elfogadásához.
- A tanuló ellen folyó fegyelmi eljárásban.
- A tanulói pályázatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez.
- A kollégiumi elhelyezés iránti kérelem elveinek meghatározásához.
- A szilenciumon kívüli tevékenység formáinak meghatározásához.
- A könyvtár, számítógépterem, sportlétesítmények működési rendjének kialakítá-sához.
- Az intézmény megszűntetésével, átszervezésével, nevének megállapításával kapcsolatban.
- Az intézmény vezetőjének megbízásával és a megbízás visszavonásával kapcsolatban.
- A DÖK patronáló tanár megbízásában.

Javaslattevő jogkör: azt jelenti, hogy a kollégiumi élettel kapcsolatos minden kérdésben kezdeményezési lehetősége van a Diákönkormányzatnak.

Jelentőségét az adja, hogy nem lehet elhallgatni az ügyet, ha a DÖK javaslatot tett valamilyen módon való kezelésre. A döntéshozónak legkésőbb 30 napon belül állást kell foglalnia , választ kell adnia.

A Diákönkormányzatot megillető jogkörök gyakorlásáért és érvényesítéséért az oktatási-nevelési intézmény vezetője a felelős.
Kiegészítés:
A DÖK megbízottját –képviseleti joggal- meg kell hívni a nevelőtestületi értekezletek és a speciális bizottságok / fegyelmi / olyan napirendi pontjainak tárgyalásakor, melyen egyetértési jogkörébe tartozó kérdések szerepelnek

Fegyelmi tárgyalásokon a DÖK képviselője véleményezési és javaslattételi joggal élhet.

V. A DÖK- tagság  megszűnésének okai:
1. Ha  megszűnik a képviselő kollégiumi tagsága,

2. Visszahívással.:  súlyos fegyelmi vétség miatt

      tanulmányi teljesítményének jelentős romlása esetén valamint, ha  a tanuló-

      csoport elégedetlen a munkájával.
3. Tagságról való lemondással: amennyiben a DÖK –tag  képviselői megbízását  

 nem kívánja tovább gyakorolni, döntését az őt megválasztó tanulóközösség-nek el kell fogadnia.

VI.
A DÖK gazdálkodása:

A DÖK működéséhez szükséges pénzeszközöket a kollégium éves költségvetésében előirányzottak szerint a diákjóléti alapból biztosítja, illetve pályázati vagy más úton elnyert eseti anyagi eszközök felhasználásával biztosítja.
Az éves költségvetést a DÖK elnöke terjeszti elő és a Közgyűlés hagyja jóvá.

A DÖK feladatainak ellátásához térítésmentesen használhatja a kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlátozza a kollégiumi élet működését.

VII.
Zárórendelkezések:

AZ SZMSZ módosítását a DÖK bármely tagja kezdeményezheti.
Az SZMSZ-t a DÖK képviselőtestülete fogadja el, majd a nevelőtestület jóváhagyása után lép életbe.

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot a Diákönkormányzat képviselőtestülete 2006. november 7-én fogadta el, és a nevelőtestület 2006. november 14-én jóváhagyta. 

.
